ANEXO'
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: LIBARDO GARCIA GUERRERO

B. CARGO: DIRECTOR AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
C. ENTIDAD: AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
D. CIUDAD Y FECHA BARRANQUILLA DICIEMBRE 30 2023

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 8 DE NOVIEMBRE DEL 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION (X)

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

El Area Metropolitana de Barranquilla como estructura organizacional y planificadora,
proyecta el desarrollo arménico mediante el ordenamiento territorial, la gestién del
transporte publico, la educacién ambiental y la ejecucion de obras, para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes y aumentar la competitividad de la region.

Los objetivos trazados durante el cuatrienio de la presente administracion han sido:
Generacion de Proyectos y su Ejecucion

La Direccion del area Metropolitana de Barranquilla tiene como uno de sus objetivos
Reducir los desequilibrios sociales del territorio metropolitano, a través de una mejora en
la accesibilidad de todos los municipios a los servicios y EQUIPAMIENTOS
metropolitanos y de integracién de toda la poblacion al tejido social, es por esto que se
mantiene en constante biisqueda de nuevos proyectos que cumplan con los parametros
establecidos en el Plan de Desarrollo Metropolitano, dirigido al desarrollo integral de
nuestra region. Hemos contado con el apoyo del Fondo Nacional de Regalias que nos
ha permitido la ejecucién de proyectos de alta envergadura

Gestion Financiera

! Tomado de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica




Los gastos de funcionamiento fueron ejecutados con los mas estrictos criterios de
austeridad y racionalidad en el gasto, de acuerdo con los parametros establecidos por el
Gobierno Nacional, logrando el desempefio de las funciones del Area Metropolitana con
eficiencia, eficacia y efectividad en su gestion.

La racionalidad administrativa fue un principio derrotero para lograr el funcionamiento de
la entidad, al equilibrar sus gastos de funcionamiento con los recursos que la
normatividad vigente dispone para tal fin, fortaleciendo la capacidad técnica vy
administrativa para el cumplimiento de sus funciones misionales.

Con el compromiso de esta administracién, se procedi6 a disefiar e implementar
acciones cuyo objetivo primordial fue optimizar la ejecucion de los diferentes procesos
que conforman la gestion presupuestal.

Fortaiecimiento dei Area Juridica

El objetivo que se proyecto al iniciar esta vigencia fue conocer el inventario real de los
procesos que cursan a favor y en contra de la entidad, a fin de organizar la defensa de
estos, en ese sentido se cuenta en la actualidad con una relacion entre los exigibles y
las contingencias. Fortaleciendo la defensa judicial mediante vigilancia electrénica vy
presencial, a través de los abogados externos que han sido parte fundamental para
evacuar las demandas que estaban represadas.

Autoridad de Transporte

El Ministerio de Transporte a través de la Resolucién No 002592 del 15 de mayo de
2003 aprob6 al Area Metropolitana de Barranquilla como Autoridad de Transporte
Metropolitano, para la Administracion del Servicio Publico Urbano de Transporte Masivo
de Pasajeros para el Area Metropolitana y el 24 de abril del 2007, el Area Metropolitana
de Barranquilla, TRANSMETRO y la Alcaldia de Rarranquilla y Soledad suscribieron un
Convenio Inter Administrativo de operacion SITM, en el que se estipulen claramente las
obligaciones y derechos frente al desarrolio del SITM de Barranquilla y su Area
Metropolitana, sin perjuicio de la competencias con que cuenta el AMB como Autoridad
de Transporte Masivo, en marco de la Ley 310 de 1996.

En el mes de octubre del 2017 mediante Acuerdo Metropolitano 002 de 2016 se le otorga
al Area Metropolitana de Barranquilla la Autoridad de Transporte Publico Individual TPI.

El Area Metropolitana de Barranquilla suscribié con el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y el Ministerio de Transporte, Convenio
interadministrativo No 1014 de fecha 23 de ociubre de 2020 cuyo objeto es "Aunar




esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para promover, coordinar y ejecutar las
actividades tendientes a fortalecer el desarrollo e implementacién de la iniciativa de
ciudad y territorio inteligente en el AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA a
traves de acciones que promuevan el uso y apropiacion de nuevas tecnologias para la
Transformacién Digital del territorio”

En consecuencia, se suscribi¢ el Contrato Interadministrativo No 007 2020 con INFOTIC
S.A. cuyo objeto es la “implementacion de una solucién tecnologica de recaudo, control,
informacion al usuario y comunicaciones para el servicio de transporte publico colectivo
y desarrollo de aplicaciones que permitan la integracién con equipos a bordo existentes
e interoperabilidad con el sistema integrador de informacion de fransporte publico (siitp)
para la gestion de la movilidad inteligente en el Area Metropolitana de Barranquilla”

Sistema De Control Interno

Durante esta adminisiracion hemos desarroliado actividades encaminadas a forialecer y
ejercer un mayor control en los procesos lo que nos ha permitido lograr el cumplimiento
de las politicas de la Direccién.

El compromiso de esta Direccion es continuar trabajando en la busqueda de mejora
contindia manteniendo un sistema de Control Interno eficiente, eficaz y efectivo, mediante
la implementacion del MIPG (modelo Integrado de Planeacién y Gestion) Decreto 1499
de 2017




2.1 ANTECEDENTES

MUNICIPIOS QUE CONFORMAN EL AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

MALAMBO




MISION

Planeamos el desarrollo arménico del Area Metropolitana de Barranquilla mediante el
ordenamiento territorial, la gestion del transporte publico, la educacién ambiental y la
ejecucion de obras, para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y aumentar la
competitividad de la region.

VISION

En el 2032 el Area Metropolitana de Barranquilla sera una regién competitiva, incluyente
y sostenible, basada en la formacién de una ciudadania participativa, que impulse el
desarrollo integral del territorio.

POLITICA DE CALIDAD

El AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA, trabaja en el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de los municipios que la conforman con criterios de
transparencia, liderazgo y sostenibilidad; asegurando la calidad de sus servicios, el
mejoramiento continuo en sus procesos, un talento humano competente, y comprometido
con la eficacia, eficiencia y efectividad en la prestacién de sus servicios orientado a la
satisfacciéon de sus usuarios.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Aumentar la satisfaccion de ios clientes, mediante ia formulacion y ejecucion de
proyectos encaminados a mejorar su calidad de vida.

2. Fortalecer el talento humano para garantizar la 6ptima prestacion de los servicios
de la entidad.

3. Garantizar ei cumpiimiento del Sistema de Gestion de Cailidad, impiementando
mecanismos que permitan mantener una mejora continua

4. Documentar, Registrar y mejorar cada uno de los procesos identificados en la
organizacion, cumpliendo con las normas de calidad, seguridad y ambientales
aplicables a nuestra entidad.

5. Asegurar la participacion ciudadana en los diferentes proyectos que adelante la
entidad, para que la comunidad en general valide, verifique y controle el producto
y/0 servicio.




6. Establecer indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad para monitorear el
desarrollo de los procesos, aplicando las acciones correctivas a que haya lugar
oportunamente.

7. Mantener una infraestructura adecuada y un Optimo manejo de ios recursos, para
lograr un desarrollo eficiente de las actividades.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

JUNTA METROPOLITAMA




3. SITUACION DE LOS RECURSO (Contabilidad)

A. Recursos Financieros

Vigencia Fiscal Afio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12

CONCEPTO VALOR
(Miliones de Pesos)
ACTIVO TOTAL 53.272.196.979,00
* Corriente 15.503.286.626,00
¢ No corriente 37.768.908.353,00
PASIVO TOTAL 42.762.709.125,00
¢ Corriente 25.126.051.341,00
* No corriente 17.636.657.784,00
PATRIMONIO 10.509.487 854,00
| Vigencia Fiscal Afio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
CONCEPTO VALOR
(Millones de Pesos)
| Ingresos Operacionales 16.009.494.313,00
Gastos Operacionales 18.292.667.183,00
Costos de Ventas y Operaciéon 0
Resultados Operacionales -2.283.172.870,00
| ingresos Extraordinarios 9]
Gastos Extraordinarios 0
Resultados No Operacionales -2.5653.327.524,00
Resultados Netos -4.836.500.394,00

| Vigencia Fiscal Afio 2021 comprendida entre el dia

01 del mes 01y el dia 31 del mes 12

CONCEPTO

VALOR

(Millones de Pesos)

ACTIVO TOTAL 54.079.810.250,00

e Corriente 15.302.554.193,00

+ No corriente 38.777.256.057,00

PASIVO TOTAL 47.515.378.262,00
. Cormiente _ [ 31.670.802.701,00 _

* No corriente 15.844.575.561,00

PATRIMONIO 6.564.431.988,00

| Vigencia Fiscal Afio 2021 comprendida entre el dia

01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

CONCEPTO

VALOR

(Millones de Pesos)
| Ingresos Operacionales 18.367.810.387,00
Gastos Operacionales 18.492.572.929,00
Costos de Ventas y Operacion 0
Resultados Operacionales -124.962.541,00
| Ingresos Extraordinarios |0
Gastos Extraordinarios 0
Resultados No Operacionales -3.790.091.428,00
Resultados Netos -3.914.853.967 00

| Vigencia Fiscal Afo 2022 comprendida entre el dia

01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

| CONCEPTO

| VALOR




| {(Millones de Pesos)

ACTIVO TOTAL 46.348.200.629,00
« Corriente 3.427.759.570,00
= No corriente 42.920.441.,058,00
PASIVO TOTAL 40.606.356.568,00
| e Corriente _ 26.803.862.230,00
* No corriente 13.802.862.230,00
PATRIMONIO 5.741.844.061,00
| Vigencia Fiscal Afio 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
CONCEPTO VALOR
(Mifllones de Pesos)
_Ingresos Operacionales 28.557.316.245,00
Gastos Operacionales 28.928.070.187,00
Costos de Ventas y Operacion 0
Resultados Operacionales -370.753.942 00
| Ingresos Extraordinarios 0
Gastos Extraordinarios 0
Resultados No Operacionales -461.242.759,00
Resultados Netos -831.996.702 00
 Vigencia Fiscal Afio 2023 comprendida entre el dia 01 del mes 01y el dia 31 del mes 12
CONCEPTO VALOR
_(Millones de Pesos)
ACTIVO TOTAL
e Comiente -
« No corriente
PASIVO TOTAL
« Corriente ) -
» No corriente
PATRIMONIO
| Vigencia Fiscal Afio 2023 comprendida entre et dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
CONCEPTO : VALOR
(Miflones de Pesos)

Ingresos Operacionales

Gastos Operacionales

Costos de Ventas y Operacion

Resultados Operacionales

ingresos Exiracrdinarios

Gastos Extraordinarios

Resultados No Operacionales

Resultados Netos




B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO

VALOR
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Terrenos 411.068.585,00

Edificaciones 0

Construcciones en curso 0

Magquinaria y Equipo 40.373.489,00

Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 44.135.386,00

Equipos de Comunicacion 248.926,00

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 61.544.858,00

Bienes Muebles en Bodega 0

Equipo de computacién 141.998.715,00

Redes, Lineas y Cables 0

Plantas, Ductos y Tuneies 0

Otros Conceptos 0

CONCEPTO 1 VALOR
(Miliones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia

01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Terrenos

411.068.585,00

Edificaciones - - 0 R
Construcciones en curso 0
Maquinaria y Equipo de oficina 3.282.900,00
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 31.262.546,00 -
Equipos de Comunicacion 0
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 39.897.098,00
 Bienes Muebles en Bodega 10
Equipos de Computacion 52.853.838,00
Redes, Lineas y Cables 0 |
Piantas, Ductos y Tuneies |0 - _
Otros Conceptos 0
CONCEPTO VALOR
{Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Terrenos 411.068.585,00
Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Maquinaria y Equipo de oficina 1.615.321,00
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacion 20.433.020,00
Equipos de Comunicacién 0
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 29.816.628,00
Bienes Muebles en Bodega 0
Equipos de Computacion 58.873.953,00
Redes, Lineas y Cables 0
Flantas, Ductos y Tuneies 0
Otros Conceptos 0




CONCEPTO VALOR
(Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Terrenos 411.068.585,00
Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Maguinaria y Equipo 835.384,00
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 17.734.100,00
Equipos de Comunicacién y computacion 0
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 20.634.606,00
Bienes Muebles en Bodega 0
Equipo de Computacion 47.438.733,00
Redes, Lineas y Cables 0
Piantas, Ductos y Tuneies 0
Otros Conceptos 0
4. PLANTA DE PERSONAL:
| TOTAL, NUMERO DE NUMEROS DE
CONCEPTO NUMERO DE CARGOS PROVISTOS | CARGOS VACANTES
CARGOS DE LA
PLANTA

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

® A lafechade inicio 13 13 0

~ delagestion I B - ) o
A la fecha de retiro } 13 13 0
Separacion del cargo o 0 0 0
ratificacion

Variacién porcentual
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

® Alafecha de inicio 13 13 0

de la gestion

A la fecha de retiro 13 13 0
Separacién del cargo  © 0 0 0
ralificacion
Variacién porcentual




5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

ESTADO VALOR

ASIGNADO

DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO EN PROCESO (Millones de
(Marque “X") | (Marque “X”) Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

apoyo prestar
servicios de apoyo
en el desarrollo de
actividades

Geoprocesamiento
de la informacion
analitica de datos

: para el
e e 2 o | fortalecimiento de
9 poddntnnig X 14.953.000.000
los procesos de o
conservacion y mU“*CiFia zs por
actualizacion concepto de [
catastral, en el impuesto predial,
munici ié.a de induslria y comercia
Sincel{go (sucre) y avisos y tableros
Apoyo apoyar, Apoyar, asesorar y

asesorar y prestar | prestar asistencia
asistencia técnica técnica a la
ala gobernacion del | gobernacion del i

atlantico con el atlantico con el
objetivo de objetivo de
diagnosticar la fortalecer la A 2/61580,00

situacion catastral | capacidad

de seis municipios | institucional de los
del departamento municipios y el

de la atlantica departamento en la
barranquilla toma de decisiones

Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Implementacion un
sistema de
seguimiento y Contribuir al
monitoreo a escala | fortalecimiento de la
comunitaria de los | capacidad

objetivos de institucionalidad del
desarrollo Area Metropolitana 1.5660.036.264
sostenible y focos de Barranquilla

de corrupcion en el | como instancia

Area Metropolitana | rectora del

de Barranquilla desarrollo sostenible
Atlantico del departamento.

Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12




6. OBRAS PUBLICAS

OBJETO DE LA OBRA RAZON MALOR
' - EJECUTADO OBSERVACIOENS
PUBLICA SOCIAL DEL (iones de pesos] :

Vigencia Fiscal Afio_2018_ Comprendida entre el dia _01_del mes de _Enero_yeldia__ 02 del Mes _Diclembre
OPTIMIZACION Obra iniciada
DEL SISTEMA DE en el afio
ABASTECIMIENTO 2014, la cual
DE AGUA y tuvo varios
POTABLE PARALA | Sonsorcio Edubar S.A X $35.937.132.355 | o icionales de
ZONA : Ges tiempo y valor.
SUROCCIDENTAL
DE
BARRANQUILLA.

_Marzo__ 2021

Vigencia Fiscal Afio_2020_ Comprendida entre el dia _19_ del mes de _Noviembre__ y el dia _07_ del Mes

GERENCIA
INTREGRAL PARA
LAPLANEACION,
DESARROLLO Y
EJECUCION DE LA
MODERNIZACION
DEL ALUMBRADO
PUBLICO SOBRE
LA AVENDIA
CIRCUNVALAR
ENTRE LOS
LIMITES DEL
DISTRITO DE
BARRANQUILLAY
EL MUNICIPIO DE
SOLEDAD-

ATLANTICO

Alumbrado

Publico de

Barranquilla
S.A.

N/A

$2.345.096.476

Finalizé en
diciembre del
2020

Marzo 2021

Vigencia Fiscal Afio_2020 Comprendida entre el dia

19 del mes de _Noviembre y el dia

07 _del Mes

CONSTRUCCION
DE LAS OBRAS DE
MITIGACION PARA
EL FENOMENO DE
REMOCION EN
MASA DE LA ZONA
DE INFLUENCIA
DEL CERRO

Constructora

FG

Interbarranguilla

Consorcio

7.785.685.893

La obra inicié
en diciembre
del 2021y
finalizé en
agostc del
2022, sin
inconvenientes
y en los




Desarrollo

Fortalecimiento Velar por el
Institucional de la cumplimiento de los
Labor Misional, de | misionales de
Apoyo y apoyo, y
Eslralegias de las | esiraiégicos 8.294,961.217
Diferentes inherentes a la
Dependencias del | funcion de Ia
Area Metropolitana | entidad.
de Barranquilla
Capacitacion para
la prevencién de la sd:ce;r aios
contaminacion de Hgacanas para
arroyos y cuerpos gue no arrojen 0
de aguas en el asura a los arroyos
Area Metropolitana Eg;?ai:ilgclign
de Barranquilla
Adecuar los
espacios deportivos
en el Area
Mejoramiento de Metropolitana de
los espacios Barranquilla — AMB
deportivos en el para el 0
Area Metropolitana | fortalecimiento del
de Barranquilla tejido social y la
apropiacidn cultural
en sectores urbanos
vulnerables.
Instalacion de Instalar sistemas de
sistemas de
paneles ﬁ)airg?:jtsaicos para la
jiovtarespere | genracnce
energia eléctrica en 3.770.000.000

energia eléctrica en
asentamientos
rurales en el Area
Metropolitana de
Barranquiiia

asentamientos
rurales en el Area
Metropolitana de
Barranaquilla




SEVILLA PARAEL tiempos
MEJORAMIENTO establecidos
DEL en el
FUNCIONAMIENTO cronograma de
DEL PROYECTO obra
TANQUE SIETE DE
ABRILEN EL
DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
7.EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
INGRESOS
CONCEPTODELINGRESO | pREsUPUESTADD | VALORRECAUDADO Bl
- (Millones de Pesos) RECAUDO
{Miiones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacién 1.727 1727 100%
Recursos Propios 36.898 22.664 | 61%
Otros Conceptos 10.720 5487 51%
| Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
‘ Aportes de la Nacion 0 0
Recursos Propios 23.043 18.845 82%
1 Otros Conceptos 1.601 84 5%
GASTOS
CONCEPTO DEL INGRESO 1[ PRESUPUESTADO | VALORRECAUDADO | PORCENTAJE DE
; (Millonee de Pesoe) (Millones de Pesos) RECAUDO
Vigencia Fiscal Aiio 2020 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Funcionamionto | 11.224 11.085 99%
Iriviersisn | 41.441 38.333 93%
Otros Conceptos 180 179 99%
Vigencia Fiscal Ao 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento 12.414 11.913 96%
i




Otros Conceptos | 570 570 100%
8. CONTRATACION:
No. DE nNo. DE
MODALIDAD DE OBJETOS VALOR TOTAL
CONTRATO EN | CONTRATO
CONTRATACION CONTRACTUALES PROCESO EjecuTAnoe | (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2

020 Comprendida entre e

| dia 01 del mes enero y el dia 30 del

mes de diciembre

Prestacion de
servicios y apoyo a la

g - estion/ Arriendo/
Contratacién Directa gonwmios v 294 254 36 282 522 538
Contratos
Interadministrativos
Proceso Licitatorio
0 0 0 0

Vigencia Fiscal Afo 2

021 Comprendida entre e

| dia 01 del mes enero y el dia 30 del

mes de diciembre

Contratacién Directa

Prestacion de
servicios y apoyo a la
gestion/ Arriendo/
Convenios y
Contratos
Interadministrativos

294

294

35.621.980.266

Proceso Licitatorio

1

1

4.595.954.281

Vigencia Fiscal Afio 2.

022 Comprendida entre el dia 01 del mes e

nero y el dia 30 de

| mes de diciembre

Contratacion Directa

Prestacién de
servicios y apoyo a la
gestién/ Arriendol
Convenios y
Contratos
Interadministrativos

342

342

6.718.857.283

Proceso Licitatorio

0

Vigencia Fiscal Afio 2.023 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y e! dia 30 de! mes de diciembre

Contratacién Directa

Prestacion de
servicios y apoyo a la
gestion/ Arriendo/
Convenios y
Contratos
Interadministrativos

85

286

8.212 440 901

Proceso Licitatorio

0




9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Metropolitana de
Barranquilla

DENOMINACION MECANISMO No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO | DESCRIPCION DE ADOPCION | ADMINISTRATIVO ADOPCION O
ylo MANUAL Y VIGENCIA DE VIGENCIA
“por lo cual se Resolucién
Mision y Vision adopta la nueva Metropolitana 329-22 30 de noviembre del
actual mision y vision del 2022
AMB"
Se compila,
actualiza y
modifica el manual
Especifico de 3 de septiembre de
Manual especifico | funciones y de Resolucion 2021
de funciones y de competencias Metropolitana 163-21
competencias laborales para los
laborales empleos de I3
planta de personal
del Area
Metropolitana de
I Barranquilla | -
Se adopta el
manual de
Manual de induccién y Resolucion 131-19 31 de mayo de 2019
induccién y reinduccion del Metropolitana
reinduccion Area




10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General gestiéon del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo
ratifican en forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacién administrativa y
financiera cumplida durante el periodo comprendida entre la fecha de inicio de su
gestion y la de su retiro o ratificacion

11. Fl

(Titytar o representante Legal)

NOMBRE Y FIRWA7  °
NGIONARIO/SALIENTE, RESPONSABLE
[/

12. OTRAS FIRMAS:
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la
Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO DE JERARQUIA
INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)
Relacion de la Autorizacién previa del jefe Inmediato: No. Fecha.
o 0t M
m"’" QL{’—"" .
NOMBRE Y FIRMA \
JEFE DE CONTROL [NTERNO

O SU DELEGADO

I/,

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBﬁi,)CARGo, FIRMA y No. C.C.

PRIMER TEST}GO SEGU TESTIGO



