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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) ~
1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
MALKA IRINA RODRIGUEZ PEREIRA
B. CARGO
SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA (EN
ENCARGO)
C. ENTIDAD (RAZON SOCIALY).
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
D. CIUDAD Y FECHA
BARRANQUILLA, DICIEMBRE 31 DE 2023.
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION:
OCTUBRE 19 DE 2023.
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO ___ X ___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
DICIEMBRE 31 DE 2023.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

1. POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANGC

El plan de desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla”, traza las directrices para generar estrategias
que orientan la actuacion de los funcicnarios a fravés del programa fortalecimiento del desemperio
y la eficiencia, para incrementar la credibilidad y la confianza de los ciudadanos y optimizar la gestion
publica parael logro de los objetives institucionales. .

RETO: ATRACTIVA Y PROSPERA

POLITICA: ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE

PROGRANA: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO Y LA EFICIENCIA PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
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! Tomado de la Resolucién Orgénica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Reptiblica
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calificacion es solidas. | Institucional,

2. PLANTA DE PERSONAL

Fuente: Elaboracién propia

2.1. DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL

A corte de diciembre 31 de 2023, ilustramos la situacién de la planta de personal y su distribucion
por niveles jerarquicos, clasificacién de los empleos, estado de provision y vacantes definitivas de la

Entidad.

21441,

Nivel Jerarquico

Por niveles jerarquicos (Directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial), la planta de personal de
la Entidad se encuentra distribuida as:

Directivo 79
Asesor 262
Profesional 568
Téchico 690
Asistencial 484
Total general 2083

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVELES
JERARQUICOS

W Directivo  E1Asesor

H Profesional

HTécnico W Asistenclal

2.1.2. Clasificacion de los Empleos

Los cargos de la planta de personal a corte de

tipo de empleo, asl:
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CLASIFICACION DEL EMPLEO NO. DE CARGOS

Eleccién popular 1
De pericdo Fijo 7
Libre nombramiento v remocion 594
Carrera administrativa 1481

Total general 2083

2.1.3. Distribucion Provision Planta de Personal

A diciembre 31 de 2023, los cargos de la planta de personal de la Entidad se encontraban provistos
de |a siguiente forma:

TIPO DE VINCULACION e Eba
Libre nombramiento 581
Periodo 8
Carrera Administrativa 870
(en encarge) 128
{en comision cargos de libre nombramiento) 11
Provisionalidad 584
(en vacante temporal de carrera administrativa) 101
Vacante definitiva 23
Vacante temporal i 17

Total general

2.2. CUMPLIMIENTO CUOTA DE GENERO {PARTICIPACION DE LA MUJER)

En el nivel decisorio, es decir, en los cargos directivos de alto nivel, la participacion de la mujer se
encuentra en un 45%.

En los otros niveles directivos, la ocupacion de cargos por mujeres corresponde al 47%.

Consolidada la informacidn del nivel directivo general, tenemos participacion femenina del 46%.

2.3. CONCURSO DE MERITOS

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Alcaldla Distrital de Barranquilla suscribieron el Acuerdo
No. 2281 de mayo 03 de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrea Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla -- Proceso de seleccién entidades del orden territorial No. 2289 de 20227, se
ofertaron los siguientes cargos:

Nivel, denominacidn Ascenso Abierto Total
Asistencial : 9 20 29
Auxiliar Administrativo 4 13 17
Secretario 5 7 12
Profesional 46 144 190
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a 4 4
Categoria
Profesional Especializado 5 1 16
Versién: 1.0
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Profesional Universitario

35 133 168
Técnico 54 84 138
Técnico area Salud 3 3

Técnico Operativo - . 51 84 135
Total general 109 248 355

EL total de vacantes definitivas (administrativas) de la Entidad de empleos de carrera administrativa
es de 354 cargos, de las cuales 81 seran provistas bajo la modalidad de ascenso,

Con [a oferta publica de la totalidad de vacantes del nivel central se cumple con la meta de proveer
mediante concurso de méritos los empleos de carrera administrativa de la Entidad.

Comparativo Anual de Planta

COMPARATIVO PLANTA DE PERSONAL

2120

23100
‘ 2080
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2040
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1580
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2102

2083

@ PLANTATOTAL = CARGOS PROVISTOS

Fuente: Elaboracién propia

P . i bt b e £ e e = st

{ en edad de

2.21 Poblacién Prepensionable
SITUACION PENSION
200 178
m 150
‘E 100
= 50
4]
PREPENSIONABLES PENSIONADBLES RETIRG FORZOSO
Titulo del eje
= MUJERES = HOMBRES.
Fuente: Elaboracién propia
2.2.2 Inclusién Personas en Situacién de Discapacidad

Para la vigencia 2020, la planta
de personal estaba
conformada por 2102
provistos 2014, Para el 2021, Ia
planta total tenfa 2093 cargos y
provistos 2075, Y para la
vigencia 2022, estaba
conformada por 2082 cargos y
provistos 2040. La disminucién
se debe a la supresién de
cargos clasificados con
transitorios.

Actualmente se identifican 467
funcionarios clasificados como
prepensionables, pensionables y
retiro forzoso,
correspondiente al 23% de [a
planta.

La Entidad ha cumplido con la cuota de vinculacion establecida en la Ley 2011 de 2017. Para la
Entidad aplica el porcentaje del 1%, teniendo en cuenta que nuestra planta de personal esta en el

rango de 1.000 a 3.000 empleados.
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Para la vigencia 2020, se cumplio con

CUOTA DE iNCLUSIéN D!SCAPACIDAD el 1_1%, con 24 personas con

condicién de discapacidad vinculados

2500 - a la planta de personal, para la
vigencia 2021, se mantuvo la cuota y
2000 para 2022, se encontraban vinculados
1500 26 funcionarios para un cumplimiento

del 1.2%.
1000 A corte de septiembre, el porcentaje de
cargos ocupados con personal en
500 situacion de discapacidad corresponde
al 2.1%, Se encuentran vinculadas y

0

N - caracterizadas 44 personas en esta
2020 2021 2022 2023 condician.

@ FUNCIONARIOS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD @ TOTAL PLANTA

Fuente: Elaboracion propia

2.2.3 Cuota De Género (Participacion de la Mujer)

PARTECIPACION DE LA MUJER I;larticlpacién de la mujer en cargos de nive!
rectivo:
(Nivel Directivo) Vigencia 2020: 46%

Vigencia 2021: 41%

Vigencia 2022: 44%

Vigencia 2023: 46% (septiembre)

Decreto 455 de 2020:

2020: 35%

2021: 45%

2022; 50%

Debe aplicarse de forma paulatina, es
decir, en la medida en que los cargos de
nivel  directivo vayan quedando
vacantes,

100% /

80%
60%
£0%

20%

0%
2020 2021 2022 2023

B MUJERES EHOMBRES mVACANTES

Fuente: Elaboracion propia

2.24 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Para la vigencla 2020, se autorizé un incremento salarial mediante Decreto 355 de 2020 del 5.12%
Para la vigencia 2021, se autorizé un incremento salarial mediante Decreto 183 de 2021 del 6.5%
Para la vigencia 2022, se autoriz6 un incremento salarial mediante Decreto 272 de 2022 del 7.26%
2.3 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

2.3.1 Plan de Bienestar e Incentivos

Con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores plblicos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla y sus familias, anualmente se disefia el Plan de Bienestar. Su ejecucion de
actividades y programas estan encaminados a aumentar la productividad, mejorar el ambiente
laboral y promover el crecimiento profesional y personal respondiendo a sus necesidades e
intereses, para dar cumplimiento a la misidn y vision de la entidad.
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‘Los beneficiados son los funcionarios de la Alcaldia de Barranquilla y sus familias, entendiéndose
por familia el cényuge o compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de
25 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
2dministrativa, segun lo dispone el articulo 3 de la ley 1960 de 2019.

Esto incluye el programa de estimulos e incentivos, el pregrama de proteccion y setvicios sociales,
el programa de calidad de vida laboral y los programas transversales.

Dentro de los incentivos que la Aicaldia de Barranquilla ofrece a sus funcionarios se encuentran:

® Reconocimiento a través de la tarjeta virtual para aquellos servidores en su cumplearios y dia
libre para aquellos en nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio laboral.

® Descuentos educativos a través de convenios con instituciones de educacién superior para
pregrados, posgrados y programas de extension para los funcionarios y su nticleo familiar.

Reconocimiento a funcionarios sobresaliente y mejor proyecto de aprendizaje en equipo.
Encargos )
Traslados

Comisiones

Ascensos

Reconocimientos

Fondo de empleados: fomento al ahorro, préstamos

Acompafiamiento juridico para trémite pensional.

Divulgacion del programa servimos.

Durante las vigencias 2020 y 2021 se cumplieron las actividades propuestas en el plan de bienestar.
Para el 2022, se realizaron un total de 75 actividades de en las que se beneficiaron aproximadamente
12.000 personas. Esto corresponde a un cumplimiento de un 100% de las actividades propuestas,

A diciembre de 2023, el cumplimiento de ejecucion del programa de bienestar fue del 93,44%.

Operador: Caja de Compensacién GajaGop) <] Vigencia 2023
e $2.904.084.736
- - Vigencia 2022 4 Ejecucién: 93.44%
) " $2.898,128.960
Vigencia 2020 ﬁ $‘g€g;?';8§002;° = Ejecucién: 100% N
$2.240.000.000 rreifirre A

7 . 4,
Ejecucién: 100% Ejecucién: 100%

2.3.2 Plan de Capacitacion

Para la formulagién del Plan Institucional de Capacitacién, la Secretaria Distrital de Gestién Humana
identifica las necesidades de aprendizaje organizacional, basandose en las siguientes fuentes de
informacién del afio inmediatamente anterior:

» Informe Consclidado de Evaluacion a la Gestién por Areas o Dependenciasremitido por la
Gerencia de Control Interno de Gestion.

* Resultados de la evaluacion de desemperio laboral.

» Solicitides de capacitacién expresas por jefes de rea.

Luego se realiza la consolidacién y priorizacién de los temas, teniendo en cuenta tanto las
necesidades’ institucionales como el cumplimiento de los objetivos de la entidad, cuyo resultado
busca cumplir con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion

Versién: 1.0
Fecha Aprobacién: 18112722
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para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico (PNFC).

Vigencia 2020 Vigencia 2021
Ejecucion: 94% Ejecucion: 96%

Vigencia 2022 Vigencia 2023
Ejecucion: 96% Ejscucion: 95%

- /

Durante las vigencias 2020 y 2021 se cumplieron todas las actividades programadas y se logro dar
cumplimiento al plan de capacitacion. Para el afio 2022, el cumplimiento de las actividades
programadas fue del 100%, con un total de 84 actividades ejecutadas y 1988 asistentes.

A diciembre de 2023, el cumplimiento de ejecucion del programa de capacitacion fue del 95,44%.

2.3.3 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alcaldia Distrital de Barranquiila, en cumplimiento a lo establecido en [a ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en e! Trabajo en Colombia, ha estructurado desarrollado el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo propésito principal es la accién conjunta entre
la institucion, servidores ptblicos y la Administradora de Riesgos Laborales, a través del
mejoramiento continuo de las condiciones laborales, de los riesgos y peligros en el lugar de frabajo.

Para su efecto, la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, aborda la promocion de |a salud de
los trabajadores, la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, a través del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) que incluye la politica, organizacion, planificacién, aplicacién,
evaluacién, auditorla y acciones de mejora.

Fara el desarrolio del programa de SST se realizan actividades tales como: capacitacion, actividades
lidicas a funcionarios y contratistas encaminadas a construir la documentacion pertinente para el
cumplimiento de la norma.

Vfgencia 2020 Vigencia 2021
Ejecucion: 94% Ejecucion: 96%

Vigencia 2022 Vigencia 2023
Ejecucion: 86% Ejecucion: 96%

- /

El desarrollo articulado de los programas de prevencion de riesgos prioritarios ha permitido cumplir
con los propositos del SG-SST obteniendo un nivel aceptable en el avance del sistema para los 3
periodos. Para el 2020, 2021 y 2022 el porcentaje de cumplimiento ha sido del 94% 96% y 96%

respectivamente, dando cumplimiento asi a los estandares dispuestos por la resolucion 0312 del
2019,

Version: 1.0
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A diciembre de 2023, el porcentaje de cumplimiento fue del 95%.

2.2.5 Teletrabajo

El Concejo Distrital de Barranquilla, expidié el Acuerdo No.0007 de 2020 mediante el cual se dictan
lineamientos para la promocién del teletrabajo en el Distrito de Barranquilla, en su articulo octavo
preve elprograma “ Tu y Yo Somos Teletrabajo™ La entidad territorial debera garantizar el uso del
teletrabajo al interior de la entidad ptblica, tanto para funcionarios como para contratistas, logrando
a traves de la constitucién de dicho programa generar los lineamientos para que la administracién
distrital no detenga la prestacion del servicio y pueda dar respuesta a las necesidadessociales de
forma oportuna.

La Secretarfa Distrital de Gestion Humana y la Gerencia de Control Interno de Gestidn, han
adelantado gestiones para la implementacion del piloto deteletrabajo, es ast como a través del
Resolucién 008 de 2020 se cred un equipo de trabajo interdisciplinario para la elaboracion del
proyecto piloto de teletrabajo, el cual entregéd el documento identificado como Plan piloto para ia
implantacién del feletrabajo en el Distrito de Barranquilla, -alll quedaron definidas las bases y
compenentes para llevar a la practica el ejercicio piloto del teletrabajo, de igual manera entrego una
gula técnica que acompanara eldesarrollo de Ia fase de implementacién desde el pilotaje.

Mediante Decreto No. 131 del 23 de junio de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL
TELETRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA”,
quedo formalizada la modalidad de teletrabajo en la Entidad, sigue la adopcién de politica y
condiciones para que se ponga en marcha entre los funcionarios. Este se encuentra en la gaceta
1003 en la pagina web de l1a entidad.

2.4 EVALUACION DE DESEMPENO
PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS EVALUADOS CON CALIFICACION SOBRESALIENTE
Durante las vigencias 2020, 2021 y 2022, se cumplieron con las metas establecidas en el plan de

desarrollo distrital en lo relacionado con los porcentajes fijados de funcionarios calificados en nivel
sobresaliente.

PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS
CALIFICADOS EN NIVEL SOBRESALIENTE

120

96

100
80 -
60
40
20 .

2020 2021 2022 2023

META = PORCENTAIE EJECUTADO

v Fuente; Elaboracién propia

Lomo puede observarse en [a grafica anterior, para la vigencia 2020 se tenia establecida una meta
del 70% de funcionarios calificados en nivel sobresaliente, logrando para esta vigencia un 96% de
cumplimiento. Para la vigencia 2021, se fijé un 81%, logrando un 73%, y para la vigencia 2022, el
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80% alcanzado el 85% de cumplimiento de la meta.
Para el primer corte de evaiuacién del periodo correspondiente al 2022 - 2023, se ha alcanzado un
porcentaje del 85% de cumplimiento parcial.

3. POLITICA DE INTEGRIDAD

Atendiendo al cumplimiento de las acciones dentro del Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica, de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, liderada por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se
presenta este Programa de Actividades de Integridad sobre los ejes tematicos que corresponden a
la implementacién de las diferentes actividades que se desarrollan dentro de nuestro Cadigo de
Integridad, (Decreto Distrital 0184 de 2019); centradas en los Principios, Valores, Super deberes y
Prohibiciones, a desarrollar en esta anualidad del 2023, con el fundamental apoyo de la Oficina de
Control Interno de Gestion.

b -
DEBEMOS SER

En o Akaldin Distdtal da
Barmnguitia, of Interés
general prevalecerd sobre el
Interés particular

- e

En o Alcadia Distital de =3
B R e v Codigo .
los prindplos consagrades

e — INTEGRIDAD

FUNCION nammsmmw.c.
ARTCULO 209 #ComoSeDebe

et

m VALORES DECRETO 0293 DE 2018
El sonvidor piblico du e
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4. Wobtia £ fai dis sus senclos
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Fuente: Pagina web Alcaldia Distrital de Barranquilla
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Para dinamizar los contenidos, en cada mes se apuntaron al desarrollo de un valor, un principio,
prohibiciones o super deberes, publicados a través de nuestras redes y boletin interno, en donde se
articulan los contenidos transversalizando el compromiso no sélo sobre el Cédigo de Integridad sino
también sobre la dindmica de Conflicto de Interés, cuyas acciones van de la mano con el enfoque
de nuestra Gestién Etica.

Con base en estas actividades denominadas "Pausas Eticas” se buscé que, tanto en la actividades
mensuales, como en la Semana de Integridad, se pudieran desarrollar estas acciones, definidas en
la Caja de Herramientas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica {DAFP), con el gran
compromiso de que pudieran participar todos los funcionarios de |a Alcaldia Distrital de Barranquilla,
y de esta forma, mostrar ante la sociedad que seguimos siendo tna de las mejores alcaldia de
Colombia, porque interiorizamos como tales, la esencia de Servir.

Inicialmente se involucraron 72 Gestores de Integridad, quienes, por razones laborales misionales,
algunos de ellos, no podian asistir a los talleres presenciales. Este grupo comprometido en
asistencias alcanzé a compenetrar a 64 funcionarios quienes afortunadamente representaron y
representan a 49 dependencias de nuestra Alcaldla, dos de ellas como la Agencia Distrital de
Infraestructura y Barranquilla Verde, de orden descentralizadas.

Como la razén esencial de este programa de Integridad, es llevar las directrices del Plan
Anticorrupcion en el quehacer diario de los mas de 2.080 funcionarios y un importante nimero
contratistas, la mejor forma de interiorizar los contenidos basicos de nuestro Cédigo de Integridad,
es a traves de una metodologia lidica, creativa, llevando el aprendizaje significativo y vivencial de
los conocimientos de la Integridad con sus Valores, Principios, Deberes, Super deberes y
Prohibiciones a cada funcionario y servidor distrital,

Mediante Decreto Distrital 0184 de 2019 se declard la (ltima semmana del mes de septiembre como
SEMANA DE LA INTEGRIDAD, en la cual se realizan actividades que exaltaran y reforzaran los principios
y valores contemplados en nuestro Codigo de Integridad, las cuales se han disefiado para este afio, asf:

g
En el marco de la Semana de la Integridad, se realizaron las siguientes actividades programadas
para los funcionarios:

#
b

ACTIVIDADES FECHA OBSERVACIONES

(ANIMACION, SONIDO,
LANZAMIENTO SEMANA DE LUNES MICROFONOS, BOLIS ETICOS).
1 LA INTEGRIDAD. SEPTIEMBRE LUGAR: PRIMER PISO
25, ‘ EDIFICIO
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REPARTOQO DE PLEGABLES HORA: 9:00
DEL CODIGO DE a.m. LOS GESTORES DE
INTEGRIDAD INTEGRIDAD DE CADA
DEPENDENCIA
ACTIVIDAD ETICA:
VALORES: AMABILIDAD Y EL
JUEGO CONCENTRESE RESPETO
PRESENCIAL )

PAUSA ETICA: CONCENTRESE VIRTUAL (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE
INTEGRIDAD DE CADA DEPENDENCIA)

EN TODA LAS DEPENDENCIAS
MARTES — SEDES DESCENTRALIZADAS.
ACTIVIDAD ETICA2: VALOR: RESPONSABILIDADY
SEPTIEMBRE
26 DILIGENCIA.
2 TOMATE LOS VALORES

LUGAR: EDIFICIO CENTRAL H?gg‘aiﬁga VALORES: RESPONSABILIDAD
00 a. Y DILIGENCIA

PAUSA LUDICA: TOMATE LOS VALORES (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE
INTEGRIDAD DE CADA DEPENDENCIA)

A&?\%&%?g a MIERCOLES DOMINO LOS VALORES
A IDAD ETIoA S | SEPTIEMBRE |  VALORES: HONESTIDAD Y
27 TRABAJO EN EQUIPO
3 | VALORESLUGAR: PRIMER | ioe2ga00
PISO EDIFICIO CENTRAL : 8:

10:00 a.m

PAUSA LUDICA: DOMINO EL DOMINO DE VALORES (RESPONSABLES: LOS
GESTORES DE INTEGRIDAD DE CADA DEPENDENCIA)

- CONFERENCISTA INVITADO:
DR. JAIME ORTEGA MAZORRA

CHARLA PRESENCIAL#1 | o br¥-S - | REFRIGERIO PARTICIPANTES
(MARANA) 90 o
4 PARTICIPANTES VALORES: TRANSPARENCIA Y
HORA: 8:30 a JUSTICIA ’
CHARLA PRESENCIAL #2 { Hone: 890
(TARDE) 00am | ) YGAR: UNIVERSIDADSIMON
90 PARTICIPANTES HORA 2:00 2 BOLIVAR
4:00 p.m.
PAUSA ETICA: JUEGO VIRTUAL (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD
DE CADA DEPENDENCIA)
VIERNES (PREMIOS, DIPLOMAS Y
CLAUSURA SEPTIEMBRE SOUVENIRES)
5 | SEMANADE INTEGRIDAD 29
RECONOCIMIENTO A LOS VALORES: SERVICIO Y
PROMOTORES ETICOS | HORA: 9:00 COMPROMISO
am, LUGAR: CENTRO VACACIONAL
EL DESCANSO CAJACOPI

4. GESTION DEL CONOCIMIENTO

La Gestidn del Conocimiento ha sido reconocida desde el Gobierno Nacional como una de las
estrategias clave para el desarralio no solo de las politicas y planes, sino también, como un medio
para mejorar la operacién de los procesos y la conformidad de los productos y servicios de las
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entidades publicas, es decir para apoyar la construccién de valor publico.

En la Alcaldla de Barranquilla, la gestion del conocimiento y la innovacion tiene como propésito
facilitar el aprendizaje y la adaptacion ante cambios que se presentan en el entorno. A través de la
gestion de un conocimiento colective y de vanguardia, se generan servicios adecuados a las
necesidades de los ciudadanos y, ademas, se propicia su transformacian.

En este orden de ideas la Alcaldia Distrital de Barranquilla propone su implementacién a partir del
disefio de un modelo propio de Gestidn del Conocimiento e Innovacién. El modelo considera los
parametros expuestos por el Departamento de la Funcién Publica en Colombia y, ademas, incorpora
las realidades de la Alcaldla como entidad de gobierno, considerando las distintas alternativas para
iniciar-la incorporacién de la Politica. E! objetivo principal es la de innovar a partir del conocimiento y
desarrollar una cultura organizacional movida por la capacidad de gestion de aprendizaje y
conocimiento compartido.

La gestion del conocimiento (GC) requiere trabajar con herramientas que apoyen su implementacién
y desarrollo. Para el modelo de GC de Ia Alcaldia Distrital de Barraquilla se definieron como
herramientas basicas las siguientes:

Dimension del modelo
fque se afecta

* Herramienta identificada Descripcion breve de la herramienta

Indica cual es el conocimiento actual que
Mapas de Conocimiento posee la organizacion, y de éste cual se | Aseguramiento
considera critica,

@ lSNet =

Identifica que personas tienen interés por
problematicas especificas y que estan
dispuestas a estudiarlas y encontrar ideas
creativas e innovadoras para su solucién.
Son grupos informales, incentivados por [a
organizacién.

Comunidades de practica Transferencia y Aplicacion

Las organizaciones en su vida cotidiana
viven momentos de éxito y momentos de
fracaso. Las lecciones aprendidas son sl
Lecciones Aprendidas dispuesta a aprender de sus propias | aplicacion
experiencias a partir de un ejercicio de
pensamiento critico, reflexivo sobre los
resultados obtenidos.

resultado de una cultura organizacional | Creacion, Transferencia y

Toda organizacién tiene expertos vy
especialistas en muchas de sus dreas de
frabajo, también los hay fuera de Ia
Directorio de Expertos organizacién. El directorio permite tener
una ficha técnica de cada experto,
ubicéndolo para poder ser consultado en
momentos determinados.

Aseguramiento
transferencia

Es un directorio que registra los datos
basicos de contacto de las personas y sus
Paginas Amarillas conocimientos, intereses profesionales y { Aseguramiento
sus buenas précticas en el campo del
conocimiento especifico.

Hace referencia a la identificacién de
. ; aquellos espacios fisicos que la
(EBSK)a clos Fisicos Comunes organizacion destina para que las|Transferencia
personas tengan momentos de encuentro,

puede ser alrededor de un café.
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Son repositorios de  conocimientos
almacenados, capturados a través de
diversas herramientas y {écnicas, Y
Bancos de Conoccimiento compartidos en sitios web. Son también
un espacio de socializacion  del
conocimiento  desarrollade  por la
organizacién.
La clave es captar mas colectiva vy
sistematicamente el aprendizaje y las|Transferencia

Aseguramiento
ftransferencia

Aprendizaje y Captura de

ideas ideas de las personas. Permite mejorar | /Aseguramiento y
competencias y generar ideas para|Conservacion
innovar,

Son repositorios desde donde toda
persona de [a organizacion fiene acceso a
Bibliotecas de documentos | documentacién pertinente para reconocer
antecedentes de un problema, soluciones,
errores y éxitos.
Basada en Tecnologias de internet,
permite que las organizaciones disefien
sus propias herramientas de aprendizaje
mediado por virtualidad y/o distancia
Herramienta que permite a las
organizaciones vigilar como avanza el
estado del arte del conocimiento critico
gue usa para sus funciones.
Herramientas  desarrolladas  desde
Wiki plataformas E-Learning para incentivar la | Creacion / Transferencia /
generacion de comunidades de practica y | Aplicacion
grupos de investigacion
Fuente: Elaboracion propia '

Aseguramiento /
Conservacion

Plataforma E-Learning Transferencia fAprendizaje

Vigilancia Tecnolégica Transferencia y Aplicacion

Considerando la complejidad que emerge en la implementacién de estrategias de Gestion del
Conocimiento, se definié su implementacion por etapas de fal forma que se pueda asegurar que
todas las dependencias de la Alcaldia Distrital queden alineadas y coordinadas con la estrategia de
GC.

En este orden de ideas, las etapas establecidas son las siguientes:

Desarrollo de una cultura de aprendizaje organizacional,

Desarrollo de capacidades de aseguramiento del conocimiento.

Desarrollo de la capacidad de difusion y socializacidn del conocimiento.
Desarrollo de capacidades de aplicacion de conocimiento para la innovacion.
Desarrollo de capacidades de generacién o creacién de nuevo conocimiento,

;ah N =

En atencidn a ello, en esta vigencia 2020 se dispuso a iniciar la implementacién con dos pilotos
especificos: el primero de ellos tiene que ver con la consolidacion de las comunidades de practica,
las cuales pueden ser desarrolladas con éxito a partir de los funcionarios que desarrollen perfil de
investigacién y que pueden estar participando del Sistema Nacional de Ciencia y Tecrologla. En
segundo lugar, consolidacion de una cultura organizacional que aprenda a compartir las lecciones
aprendidas y desde alll potencializar el aprendizaje organizacional.

El desarrollo de }a implementacion contempld las siguientes actividades y entregables:

ENTREGABLE OBJETIVO : OBSERVACIONES.
Instrumento y organizacion
de lecciones aprendidas
para su difusién en la

organizacion

Disefio de los instrumentos para | Compendiar  las  lecciones
levantar  informacién  sobre | aprendidas para su difusién en la
lecciones aprendidas. organizacion.
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Capacitacién de veinte (20)
horas al grupo de agentes de
cambio de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla (50 funcionarios en
total).

Preparar a gestores del cambio
en el proceso de levantamiento
de lecciones aprendidas.

Personal capacitado -
asistencia a la capacitacion.

Edicibn de las lecclones
aprendidas y disposicién en un
repositario en la pagina web de
la entidad territorial.

Editar las lecciones aprendidas
para su difusién.

Compendio de lecciones
aprendidas con el fin de ser
publicadas en  medios
institucionales de difusién
electrénica.

Convocar funcionarics de Ia
Alcaldia Distrital de Barranquilla,
através del acompafiamiento de
la Secretarla de Gestidn
Humana.

Conformar el grupe de
funcionarios  interesados en
constituir las comunidades de
practica, s

Constitucién de las
comunidades de practica
(dos, como minima).

Capacitacion a los funcionarios
que integren fas comunidades de
practica.

Preparar en competencias para
desarrollo de métodos de
investigacién a los funcionarios
que integren las comunidades de
practica

Personal capacitado y listas
de asistenca a la
capacitacion.

Registro ante el Ministerio de
Ciencia y Tecnologfa.

Preparar a cada funcionario|:

miembro de la comunidad de

practica en la elaboracién del|-

Cvlac y el
MinCiencias.

GrupLac ante

Cvlac de los miembros
de la comunidad.

GrupLac de Ia
Comunidad registrada ante
MinCiencias.

Fuente: Elaboracién propia
6. PENSIONES

La Secretaria de Gestién Humana tiene a cargo la gestion de los pensionados del Distrito y de las
Empresas Publicas Municipales.
6.1. SUSTITUCIONES PENSIONALES

La pensién de sobrevivientes es la prestacién que se reconoce a los beneficiarios cuando fallece el

pensionado, su marco normativo se encuentracontenido en los articulos del 47 al 49 de |a ley 100 de
1993.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, expidié la Circular No. 002 de 20186, a través de Ia cual
se establecen los requisitos que se han de tener en cuenta para el estudio de las solicitudes
orientadas al reconocimiento de unasustitucién pensional, teniendo én cuenta que la Ley 100 de
1993, susDecretos reglamentarios y la Jurisprudencia determinan los parametros que deben
valorarse al momento de efectuar el otorgamiento de dicha prestacion, teniendo en cuenta la calidad
del beneficiario que se presenta a reclamar (conyugue/compariera permanente, hijos, padres o
hermanos invélidos).

-

El objeto del manual de procedimiento es reconocer la sustitucion pensional de fondo y no de forma
provisional.

Igualmente, se elaboraron los formatos para registrar la informacion contenidaen las fuentes:
* Formato visita domiciliaria.
» Formato visita / entrevista a testigos.
» Formato informe verificacion de solicitud sustitucién pensional.
» Fijacion de edicto

Las sustituciones pensicnales gestionadas por vigencia se detallan a continuacion:

52
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2021 64 48 112
2022 44 14 58
2023 18 9 27

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracidn propia

6.2. INDEMNIZACIONES SUSTITUTIVAS

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, establecid los formatos que al momento de la
presentacion de los documentos deben ser diligenciados y aportados con [a solicitud:

v Formato de solicitud de Indemnizacidn o declaracién expresa en la que el peticionario manifieste
su imposibilidad de continuar aportando al Sistema General de pensiones.
¥ Formato de declaracion expresa de no pension.

Se gestionaron las siguientes solicitudes de indemnizaciones sustitutivas:

“ VIGENCIA | RECONOCIDAS |  NEGADAS | . ,
2020 24 2 26
2021 24 3 27
2022 32 6 38
2023 25 7 32

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propla

6.3. BONOS PENSIONALES

Los bonos pensicnales, son un tfiulo valor correspondiente a los aportes parapension que un afiliado
haya realizado a una administradora de! Régimen de prima media con solidaridad como el ISS, cajas
o fondos del sector ptiblico, antes de trasladarse a una administradora de fondos de pensiones de
ahorreindividual o de prima media.

La Alcaldla Distrital de Barranquilla conforme al procedimiento establecido porel Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico procede a reconocer vy liquidar el valor del bono pensional a través de la
pagina web de la Oficina de Bonos Pensionales y ordena el pago con recursos de desahorro
FONPET.

'VIGENCIA | GESTIONADOS

3.271.452.490
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2021 911 ¢ 6.496.968.000
2022 203| § 17.286.931.414
2023 124| § 7.881.440.000

Fuente: Elaboracién propia

BONOS PENSIONALES EMITIDOS
w0

1,5E+10
1E+10
SE+09 : :
0 | ., V
1 2 3 & ,
@MONTO  $3.271.452.49 $6.496.968,00 $17.296.931.4 § 7.881.440.00
M VIGENCIA 2020 2021, 2022 2023

B VIGENCIA mMONTO

Fuente: Elaboracién propia

6.4. CUOTAS PARTES
FACTURACION ENERO - SEPTIEMBRE - $204.496.659

La Secretaria de gestién humana solamente tiene competencia de efectuar la facturacién de cuotas
partes pensionales a los Entes territoriales, dado que el cobro esta a cargo por competencia de la
Gerencia de Gesti6n de Ingresos adscrita a la Secretarla Distrital de Hacienda.

6.5. PASIVOCOL

Pasivo pensional — Pasivocol: El calculo actuarial del Distrital de Barranquilla el cual incluye las
entidades descentralizadas como Concejo, Personerfa y Contraloria, que hacen parte del
cubrimiento del pasivo pensional de! sector propésito general.

Lo anterior es realizado bajo el procedimiento establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico - MHCP a través de la Direccién de Regulacién Econdémica de la Seguridad Social quienes
actualiza y dan los lineamientos generales que pueden aplicar las entidades territoriales para realizar
procesos de revision de la informacion reportada al MHCP en desarrollo del Proyecto de Historias
Laborales — PASIVOCOL, a través del aplicativo PASIVOCOL 5.3.

P A D A D ORMACIO CNP
PRECIO 2021 " PRECIO 2022
CONCEPTO 0 PA 0 O A O
PERSONA ADO PERSONA ADO
Bonos Pensionales 17.040 | 461.685.013.426 17.040| 502.268.828.862
_ _ ~ 29,523.997.900
Activos 1.483| 27.138.429.828 1.483|

Retirados . _ 15.557 | 434.546.583.598 15.557 | .472.744.830.962

732.966.419.584

Reservas matematicas de 1.089] 721.360.712.552 1.969

pensiones ,
Pensionados directos _ 1.080| 486.134.476.842 1.080| 493.955.715.535
Sustitutos directos _ 889 235.226.235.710| 889 239.010.704.049
' 5.775.872.018
Versién: 1.0
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Cuotas partes de pensiones 24 5.684.417.517 24

Pensionados por 14|  3.605.999.520 14| 3.664.015.119
transferencia

Sustitutos por transferencia 10 2.078.417.997 10 2.111.856.800

19.033 1.188.730.143.495 |
Fuente: Elaboracién propia

19.033 ¢ 1.241.011.120.465

Es importante resaltar que las estimaciones son efectuadas sobre vigencias anterlores, es decir
actualmente se trabajan las novedades con corte 31/12/2022, las cuales se veran reflejadas en
actualizacién del pasivo en el afio 2023.

Entrega de recursos pbr devolu-(':i‘c‘iﬁki:onpet por Desahorro ng? -

NOMBRE ‘ _
SECTOR FUENTE NOMBRE FUENTE , VALOR

33 | Propdsito General 19 Impuesto De Timbre Nacional | $ 37,254,034,991.25

TOTAL $ 37,254,034,991.25
Fuente: Elaboracién propia

CODIGO

7. GESTION DE LA INFORMACION

APLICATIVO DESCRIPCION
G+ es un modelo de gestién organizacional especializado para el sector publico
colombiano, que bajo un mismo sistema de informacion administra y gestiona de
manera transversal, sistémica y en tiempo real, varios de los procesos que se
llevan a cabo en las instituciones.

Este software se encarga de calcular la liquidacién de némina que incluye
SIGHMA . . . )
prestaciones sociales, cesantlas, bonificaclén, entre otros,
Ambiente Virtual de Aprendizaje de Barranquilla es una plataforma sustentada en
AVAB Internet empleada para transmitir conocimientos. Por medio de esta se puede
crear y compartir contenidos digitales con sus alumnos, asi como supervisar y
evaluar su progreso.
EDL app busca valorar el mérito a través de la medicién objetiva de la conducta,
EDL App las competencias laborales y el cumplimiento de las metas de los servidores
puiblicos de carrera administrativa y de los que estan periodo de prueba.
Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico, herramienta clave al
SIGEP servicio de la administracién pdblica y de los ciudadanos que permite consolidar,
administrar y procesar la informacién de caracter institucional,

Fuente: Elaboracién propia

G+

En el SIGEP se encuentran registrados todos los funcionarios adscritos a la planta de personal de la
Entidad, es decir, que se esta cumpliendo con el registro de novedades de ingreso y retiro al 100%,

Ahora bien, con la migracién de datos a SIGEP Il implementado con el Departamento Administrativo
de la Funcién Ptblica, donde hemos presentado inconsistencias en el cargue de la estructura
organizacional y planta, vamos en un porcentaje del 57% de ubicar a los funcionarios en cada cargo.

8. SINDICATOS

Durante el primer semestre de la vigencia 2021, se desarrolld la mesa de negociacién con las
organizaciones sindicales para definir el acuerdo con las condiciones para los funcionarios.

Mediante Decreto No. 146 del 27 de julio de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL ACUERDO COLECTIVO SOBRE LAS CONDICIONES DE EMPLEO DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLLA".

Version: 1.0
Fecha Aprobacién: 19/12/22

Calle 34 No. 43 - 31 - Bananquilla, Colombia o &% BARRANQUILLA.GOV.CO
Panina 17 do 47



é==» ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102,018-1

5C.CER103099 SA-CERT58031

Cédigo: EC-EC-F-047

Se aprobd permisos por antigliedad, beneficiando a 98 funcionarios con permisos concedidos para
la vigencia 2022 y a corte de septiembre 57. Se concedieron 4 auxilios a funcionarios que obtuvieron
su pension de vejez, por valer de $13,026.000. A corte de 31 de agosto de 2023 se han reconocido

a dos (2) funcionarics, apoyos econémicos por reconocimiento de pension de vejez, por valor de

$4.852.517.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

NO APLICA
VALOR
CONCEPTO {Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dla del mes y el dia del mes
ACTIVO TOTAL |
s Corriente

* No Corriente

PASIVO TOTAL

s Corriente

s No Corriente

PATRIMONIO

Vigencia Fiscal Aflo Comprendida entre.el dia del mes y el dia del mes

'« ACTIVO TOTAL

Corriente

» No Corriente

* PASIVO TOTAL

+ Corriente

+ No Corriente

¢ PATRIMONIO
VALOR
CONCEPTO {(Millcnes de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes

Ingresos Operacionales

Gastos Operacionales

Costos de Ventas y Operacion

Resultado Operacionales

{ Ingresos Extraordinarios

Gastos Extraordinarios
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Resuitado No Operacional

Resultado Neto

VALOR
CONCEPTO {Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes y el dla del mes

Ingresos Operacionales

Gastos Operacionales

Costos de Ventas y Operacion

Resultado Operacionales

Ingresos Exfraordinarios

Gastos Extraordinarios

Resultédo No Operacional

Resultado Neto

B. Bienes Muebles e Inmuebles

NO APLICA
VALOR
CONCEPTO (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dla del mes y el dia dei mes
Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo

Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion

Equipos de Comunicacion y computacion

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes Muebles en Bodega

Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Ttneles

Oftros Conceptos

Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes yeldia del mes

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Versidén: 1.0
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Maguinaria y Equipo

Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién

Equipos de Comunicacién y computacian

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes Muebles en Bodééa

Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Ttneles

Otros Conceptos

Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables.

4, PLANTA DE PERSONAL;
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL, NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

s Alafechade iniciode la

gestion 25 ) 25 0

¢ A la fecha de retiro 25 25 0

Separacion del cargo o
ratificacién

Variacion porcentual

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

s A la fecha de inicio de la

gestién 23 23 0

¢ A la fecha de retiro 23 23 0

Separacion del cargo o
ratificacion

Variacién porcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
gue se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

ESTADO VALOR
ASIGNAD
DENOMINACIO DESCRIPCION 0
N EJECUTADO EN PROCESO (Millones
- {Marque X"} (Marque “X”) de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendidaentreeldia____delmes___ yeldia del mes
Version: 1.0
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Vigencia Fiscal Afio Comprendida en

tre el dia del mes y el dia

del mes

6. OBRAS PUBLICAS

NO APLICA

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perfodo entre |a fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras plblicas adelantadas,
sefialando si esta en ejecucién o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termino en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, etc.) se
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones

o X

= 1ONet =

%

OBJET | NOMBREO | NOMBRE O ESTADO VALOR

LA RAZON RAZON  ~EjEcuTA EN | ASIGNAD | opservAcio

SOCIAL DEL { SOCIAL DEL o)
OBRA CONTRATIS PROCESO . NES
PUBLIC INTERVENT (Marque (Marque (Millones
TA OR sy de Pesos)

A X"
Vigencia Fiscal Afio- Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el pericdo entre la fecha de inicio de

la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecucién. '

INGRESOS
VALOR
CONCEPTO DEL PRESUPUESTAD | VALOR RECAUDADO | PORCENTAJE
INGRESO O (Millones de {Millones de Pesos) DE RECAUDO
Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes y el dia del mes
Version: 1.0
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Aportes de la Nacién
Recursos Propios
Otros Conceptos
Vigencia Fiscal Afio____Comprendida entre el dia — delmes___ yeldia____ delmes

Aportes de la Nacién

Recursos Propios

Otros Conceptos

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio de
Ia gestidn y la fecha de retiro o ratificacion, los valores

y el porcentaje de ejecucion.

presupuestados, los efectivamente gastados

GASTOS
VALOR
CONCEPTO DEL PRESUPUESTAD | VALOR RECAUDADO | PORCENTAJE
INGRESO O {Millones de {Millones de Pesos) DE RECAUDO
Pesos)
Vigencia Fiscal Afio _____Comprendida entre el dia __ delmes — _Yyeldia_____delmes
Funcionamiento
Inversién
Otros Conceplos , |
Vigencia Fiscél Afio ____ Comprendida entre e! dia__ del mes _ y eldia _ del mes
Funcionamiento
Inversién -
Otros Conceptos
8. CONTRATACION:
CoNmaAD BE | OBJETOS CONTRACTUALES copfrEéErE)OEN 532331%85 (MXQE‘Z?J:’J ::Bs)

Vigencia Fiscal Afio 2023 comprendida entre el dia 19 del mes de octubre y el dia 31 del mes de diciembre

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestidn a la Secretaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.

CD-02-2023-2066 1 - $

8.000.000

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestidn Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y

asistenciales propias de la gestién del |

{alento humano.,

CD-02-2023-2063 1 $

8.000.000

Verslén: 1.0
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Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁggf;aci"“ acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-2062 1 $ 10.000.000
desarrollo de acfividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gic::tcrtz;tacmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-2064 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁggf;ac'é“ acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-2069 1 $ 6.000,000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el forlalecimiento,
gi‘::‘crgac’é" acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-2068 1 $ 8.000.000
desamrollo de aclividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
iy Gestidn Humana para el fortalecimiento,
gﬁggf:ag'"” acompafiamiento y apoye en el | CD-02-2023-2061 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la geslion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de .
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁgg’ga"'é" acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-2065 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apayo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
contratacion acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-2067 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,
Prestacién de servicios de apoyo a la
gesfion a la Secretarila Distrital de.
. Gestidon Humana para el fortalecimiento,
g;:ggg‘ac“’“ acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-2060 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secrelaria Distrital de
ix Gestién Humana para el fortalecimiento,
gic;gtcrtaatacmn acompanamiento y apoyo en el|CD-02-2023-3434 1 3 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gesfion a la Secretaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
gic;ggtaataclén acompafiamienfo y apoyo en el|CD-02-2023-3435 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestidn del
talento humano.
Version: 1.0
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| Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
o Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁgg‘:a"'c’“ acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-3436 1 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a Ia
gestion a la Secretaria Distrital de
iy Gestién Humana para el fortalecimiento,
gi‘;gg"‘;tac"’“ acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-3437 1 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a [a Secretarla Distrital de
is Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁggﬁfc“’" acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-3438 1 12.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Contratacién Gestidn Humana para el fortalecimiento, .
Directa acompaflamiento y apoyo en el|CD-02-2023-3439 1 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion dei
talento humano,
Prestacién de servicios. de apoyo a la
gestidn a la Secretaria Distrital de
", Gestion Humana para el fortalecimiento, )
g;:rgtcrgacxon acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-3440 1 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gi‘:ggfa"a"m“ acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-3441 1 9.200.000
desarrallo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
; Gestién Humana para el fortalecimiento,
G ontratacién acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-3442 1 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.,
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestidn a la Secrelarfa Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
Siciggtaatamén acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-3443 1 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humane.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestioh a la Secrefaria Distrital de
" Gestién Humana para el fortalecimiento,
Sontratacién acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-3444 1 7.200.000
g desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la| -
gestion a la Secretaria Distrital de |
. Gestion Humana para ¢l fortalecimiento,
gﬁgggtacuén acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-3445 1 6.400.000
desarrollc de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del |
talento humano.
Versidn: 1.0
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Prestacién de servicios de apoyo a la
gestién a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
contratacion acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-3446 1 $ 6.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
falento humano. .
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secrefaria Distrital de] .
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁgggaclén acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-3946 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humanao.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretaria Distrital de
‘e Gestion Humana para el fortalecimiento,
gic:zg'tztamon acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-3948 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talentc humano.
Prestacion de servicios de apoye a la
gesion a la Secretarfa Distrital de
. Gestitn Humana para el fortalecimiento,
gﬁggt";ac“’“ acompafiamiento y apoyo en el| CD-02-2023-3947 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretaria Distrital de
o Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁgg@ta""’" acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-3949 1 $ 8.800.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestaci6n de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para e| fortalecimiento,
g;ggf;ac'én acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-4808 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestidn del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁztcrtaatac'bn acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-4809 1 $ 14.000,000
desarrollo de aclividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestidon del
talento humano.
Prestacién de serviclos de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁgi’;‘a"‘é" acompafiamiento y apoyo en el| CD-02-2023-4810 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
Contratacion acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-4811 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo 2 la
gestion a la Secretaria Distrital de
i Gestion Humana para el fortalecimiento,
S;Jrggg‘.acmn acompafiamientc y apoyo en el|CD-02-2023-4812 1 3 12.000.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Version: 1.0
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Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a Ia
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestidn del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a [a Secretarfa Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrallo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamientc y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humaneo.

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
Gestién Humana para e! fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y

asistenciales propias de la gestion del |

talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a Ia
gestién a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacién -de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrcllo de actividades téenicas y
asistenciales propias de la gestién del
falente humano,

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacitn de servicios de apoyo a fa

gestion a la Secretaria Distrital de |

Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secrefaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamienio y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién de!
talento humane..

CD-02-2023-4813 1 $ 10.000.000
CD-02-2023-4814 | 1 $ 10.000.000
CD-02-2023-4815 1 $ 10.000.000 f
CD-02-2023-4816 | 1 $ 10.000.000 :
CD-02-2023-4817 1 $ 10.000.000
CD-02-2023-4818 | 1 $ 10.000.000 j |
CD-02-2023-4819 1 $ 8.800.000
CD-02-2023-4820 1 $ 8.800.000
CD-02-2023-4821 1 $ 8.800.000
CD-02-2023-4822 1 $ 8.000.000
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Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn a la Secretaria Distrital de
; Gestién Humana para el fortalecimiento,
g;:;t;;taa“ acompafiamiento y apoyo en el]CD-02-2023-4823 1 $ 6.400.000
desarmrollo de aclividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁggtr:‘tamén acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-4824 1 $ 6.400.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn a la Secretaria Distrital de
‘s Gestion Humana para el fortalecimiento,
Contratacion acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-5007 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
., Gestidn Humana para el fortalecimiento,
gﬁggf‘;ac"’“ acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-5008 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas ¥
asistenciales propias de la gestion del
talenio humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
‘e Gestidn Humana para el fortalecimiento,
ggggta;acmn acompanamientc y apoyo en el|CD-02-2023-5099 1 S 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humana.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn a la Secretaria Distrital de
iy Gestion Humana para el fortalecimiento,
Contratacion acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-5100 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gesfion a la Secretaria Distrital de
‘s Gestién Humana para el fortalecimiento,
contratacion acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5101 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas v
asistenciales propias de la gestién del
falento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a [a Secretaria Distrital de
. Geslion Humana para e! fortalecimiento,
gﬁgg{’:amé" acompafamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5102 1 $ 14,000,000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
" Gestién Humana para el fortalecimiento,
contialacion | acompafiamiento y apoyo en el | CD-02:2023-5103 1 s 14,000,000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
- Gestlén Humana para el fortalecimiento,
8522?;%'0” acompailamiento y apoyc en el|CD-02-2023-5104 1 $ 12.000,000
desarrolle de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talente humano.
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Prestacién de serviclos de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
is Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁggt"“fc“’" acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-5105 1 $ 12.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humanao.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
o Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁggtz;tacwn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5106 1 L 12.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales proplas de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
. Gestién Humana para e! fortalecimiento,
Sontratacion acompafiamiento y apoyo en el|GD-02-2023-5107 1 $ 10,000.000
desarrollo dé actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
L Gestion Humana para el fortalecimiento, )
gi‘?gf:‘f:ac"’“ acompafiamiento y apoyo en el] CD-02-2023-5108 1 $ 10.000.000 |,
desarrollo de actividades técnicas y '
asistenciales propias de la gestion del
talento humano. '
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn a la Secretaria Distrital de
.. Gestién Humana para el fortalecimiento, :
g;;:gtztac:on acompafiamientc y apoyo en el|CD-02-2023-5109 1 $ 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales proplas de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento, .
contratacion acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-5110 | 1 $ 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y !
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacidn de servicios de apoyo a la
gestidbn a la Secretaria Distrital de '
5 Gestién Humana para el fortalecimiento, ,
Gontratacion acompafiamiento y apoyo en el|GD-02-2023-5111 1 $ 10.000,000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del "
talento humano. :
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
.s Gestidn Humana para el fortalecimiento,
gﬁggﬁa‘ac‘”" acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5112 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales proplas de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a Ia
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimlento,
gﬁgg"‘:a‘“m acompafiamientc y apoyo en el|CD-02-2023-5113 1 $ 7.200.000
desarrollo de actividades técnicas y \
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secrefaria Distrital de
" Gestion Humana para el fortalecimiento,
g;:ggtaatacmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5114 1 $ 7.200.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humane.
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Contratacidon
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamientoc y apoyo en el
desarrollc de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a |a Secretarfa Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafamientc y apoyo en el
desarrollc de actividades técnicas vy
agistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distiital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyc en el
desarrollo de aclividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humana.

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades {écnicas y
asistenclales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
Gestion Humana para e! fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion
Directa

Prestacitn de servicios de apoyo a la
gestidon a la Secretarfa Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamientc y apoyo en el
desarollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacidn
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desamollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano,

CD-02-2023-5297 1 § 14.000.000
CD-02-2023-5298 1 $ 12.000.000
CD-02-2023-5299 1 3 10.000.000
CD-02-2023-5301 1 3 10.000.000
CD-02-2023-5300 1 $ 10.000.000
CD-02-2023-5303 1 $ 8.000,000
CD-02-2023-5302 1 $ 8.000.000
CD-02-2023-5306 1 3 7.200.000
CD-02-2023-5304 1 $ 7.200.000
CD-02-2023-5305 1 b 7.200.000
Versidn: 1.0
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Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Contratacién Gestién Humana para el fortalecimiento,
Directa acompafiamiento y apoyo en e!|CD-02-2023-5307 1 3 6.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁgg;tactén acompafiamiento y apoyce en el|CD-02-2023-5609 1 5 14.000.000
desarrcllo de ‘actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del’
talento kumano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁggitacmn acompaiiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5610 1 3 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién dal
talento humano.
Prestacién de servicios -de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Geslion Humana para el fortalecimiento,
gggz:rgtacmn acompafamiento y apoyo en el CD-02-2023-5611 1 3 12.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales proplas de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a fa
gestion a ia Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁggta;tacmn acompafiamiento y apoyo en e!|CD-02-2023-5612 . 1 3 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas vy ‘
asistenciales propias de la gestion del
talenfo humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁgggacmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5613 1 $ 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
L Gestién Humana para el fortalecimiento,
girls-ggte:amon acompafamiento y apoyo en el CD-02-2023-5614 1 $ 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,
g;gggac“’" acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5615 1 $ 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
.l Gestion Humana para el fortalecimiento,
Ec);:r»ggtztauon acompafiamientc y apoyo en el CD-02-2023-5616 1 3 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales proplas de la gestion dal
talento humane,
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento, .
gﬁ’e‘g{‘:ac‘é" acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-5617 | © 1 $ 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Versién: 1.0
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Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
g;)rzgztamén acompafamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5618 1 5 10.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
- ; Gestidn Humana para el fortalecimiento,
gﬁggf;ac'én acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-5619 1 $ . 7.200.000
desarrollo de actividades tiécnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretarfa Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
ginrzf:rgtacmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-6535 1 3 8.000.000
desarrollo de actividades fécnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretaria Distiital de
- Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁgtcrta;acmn acompanamientc y apoyo en el|CD-02-2023-6532 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistencizles propias de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secrefarfa Distrital de
; Geslidn Humana para el fortalecimiento,
gﬁggt:;tamén acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-68531 1 $ 10.000.000
desarroilo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,
g;:rggta;ambn acompafiamienic y apoyo en el|CD-02-2023-6533 1 3 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortaleciriento,
conbratacion | acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-6538 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de senvicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestidn Humana para el fortalecimiente,
gﬁggta:aclén acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-6537 1 S 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicics de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distiital de
; Gestion Humana para el fortalecimiento,
g;ggf‘;a‘“é“ acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-6530 1 $ 14.000.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de serticios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestidn Humana para el fortalecimiente,
gﬁggﬁ;ﬁc'én acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-6534 1 3 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
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Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secrstaria Distrital de
Contratacién Gestion Humana para el fortalecimiento, ‘
Directa acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-6538 1 $ R 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humana.
Prestacién de servicios de apoyo, a Ia
gestibn a l|a Secretarla Distrital de
Contratacion Gestitn Humana para el fortalecimiento,
Directa acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-6529 1 3 14.000.000
desarrollo de aclividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Contratacién Gestidn Humana para el fortalecimiento, ‘
Directa acompafiamienfo y apoyo en el CD-02-2023-6937 1 3 8.750.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁzgtaatacmn acompafiamiento vy apoyo  en el CD-02-2023-6938 | 1 $ 7.500.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de serviclos de apoyo. a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁgge:acmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-6939 1 $ 6.250.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano,
Prestacién de servicios -de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
e Gestion Humana para el fortalecimiento,
gﬁzga:acmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-56940 1 $ 5.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano,
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
, Gesfién Humana para el fortalecimiento,
contratacién | acompafiamiento y apoyo  en el | CD-02-2023-6941 o 5 5.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenclales proplas de la gestion del
talento humane. -
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento, .
g;gga;‘a"'é" acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-7042 1 $ 7.000.000
desarrolio de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,
Prestacién de servicios de apoyo a Ia
gestibn a la Secretaria Distrital de
X Gestién Humana para el fortalecimiento, X
gﬁggta:amén acomparfiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7043 1 3 7.000.000
desarrollo de actividades técnicas y .
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Contratacién Gestion Hun?ana para el fortalecimiento,
Directa acompaiiamiento y apoyo en el{CD-02-2023-7044 1 $ 7.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion de!
talento hurmano.
Version: 1.0
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Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,

Contratacion acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7045 1 $ 7.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestisn a la Secretaria Distrital de
" Gestion Humana para el fortalecimiento,
Contratacion acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-7046 1 $ 7.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
g;:rﬁgf:rtz;tacmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7047 1 $ 7.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
; Gestién Humana para el fortalecimiento,
Contratacion acompafiamiento y &poyo en  el|CD-02-2023-7048 1 $ 7.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
\ Gestion Humana para el fortalecimiento,
Contratacion | scompatiamients y apoyo _en el | CD-02-2023-7049 1 $ 8.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
tatento humano.
Prestacién de serviclos de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
o Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁggta;acmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7050 1 $ 5.000,000

desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Contratacion

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamientc y apoyo en el|CD-02-2023-7051 1 3 5.000.000

Directa desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humanao.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,
gﬁ-ggta;acmn acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7052 1 3 5.000.000
desarrollo de aclividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarfa Distrital de
. Gestion Humana para el fortalecimiento,
giciztcrgamon acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7053 1 $ 5,000.000
desarrollo de aclividades técnicas y
asistenciales proplas de la gestion del
talento humano.
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
gic:-ggf;aclén acompafiamiento y apoyc en el|CD-02-2023-7054 1 3 5.000.000

desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.
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Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
ix Gestion Humana para el fortalecimiento,

gicrtggta;tamon acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7055 1 S 4.600,000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenclales propias de la gestion del
talento humano.

Prestacién de servicios de apovo a la
gestion a [a Secretarla Distrital de
oy Gestion Humana para el fortalecimiento,,

gﬁggta:amon acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7056 1 $ 4.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humane,

Prestacién de servicios de apoyo ala
gestion a la Secretarfa Distrital de
. Gestién Humana para e! fortalecimiento,

giczggaatamén acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7057 1 $ 4,000.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.

Prestacidn de servicios de apoyo a la
gestidon a la Secretarfa Distrital de
- Gestién Humana para el fortalecimiento,

gi‘;ggtfac“’" acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-7058 1 $ 3.600.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
. Gestién Humana para el fortalecimiento,

Contratacién acompafiamiento y apoyo en el |CD-02-2023-7058 1 $ 3.600.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretaria Distrital de
» Gestion Humana para el fortalecimiento,

gﬁggta;aclon acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7060 1 3 3.200.000
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestién del
talento humano.

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
s Gestitn Humana para el fartalecimiento,

g]'fe‘ggac'é" acompafiamiento y apoyo en el | CD-02-2023-7081 1 $ 3.200.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humane.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn a la Secretarfa Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,.

Contratacién acompafiamiento y apoyo en el | GD-02-2023-7258 1 $ 5.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano. .

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de

Contratacion Gestién Humana para el fortalecimiento, ,

Directa acompafiamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7259 1 $ 5.000.000
desarrollo de actividades técnicas y .
agistenciales propias de la gestion del
talento humano.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de

Contratacién Gestion Humana para el fortalecimiento, .

Directa acompafamiento y apoyo en el|CD-02-2023-7250 1 $ 4.000.000
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestién del
talento humane.
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Contratacion
Directa

Prestacidn de servicios de apoye a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para e! fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

CD-02-2023-7261 1

4.000.000

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamienio y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

CD-02-2023-7604 1

2.000.000

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafamignto y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

CD-02-2023-7606 1

2.000.000

Contratacién
Directa

Prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestién del
talento humano,

CD-02-2023-7605 1

2.000.000

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn a la Secretaria Distrital de
Gestién Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano,

CD-02-2023-7607 1

2.200.000

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamienic y apoyo en el
desarrollo de actividades fécnicas y

asistenciales propias de la gestion del

talento humano,

CD-02-2023-7697 1

2.500.000

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyc en el
desarrollo de actividades técnicas vy
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

CD-02-2023-7696 1

3.500.000

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretarla Distrital de
Gestion Humana para el fortalecimiento,
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales propias de la gestion del
talento humano.

CD-02-2023-7698 1

2.500.000

Contratacidn
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3932 1

$

36.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana,

CD-02-2023-3933 1

$

24.000.000,00
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Contratacién
Directa

Prestacitn de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los pracesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funclonamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3934

$ 12.000.000,00

Contratacidn
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3935

$ _ 24.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacidn de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrita] de Gestién Humana.

CD-02-2023-3937

$ _ 21.000.000,00

Contratacidn
Directa

Prestacion de servicios profesionales de |

asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trdmites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-3938

$  22.560.000,00

Contratacién
Directa

Prestacian de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trémites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3939

$§  18.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trdmites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3940

$§ __ 42.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con ¢! funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestitn Humana.

CD-02-2023-30841

$  42.000.000,00

Contratacién
Directa

Frestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Hurnana.

CD-02-2023-3942

$  42.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrallo de los procesas,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestisn Humana.

CD-02-2023-3943

$  21.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el foralecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3944

$ _ 15.000.000,00

Contratacidn
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-3945

$  24.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionadeos

CD-02-2023-4345

$ . 21.750.000,00
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con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procescs,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5227

$  17.500.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
pracedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5188

$  20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrcilo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5188

$  30.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

€D-02-2023-2037

$  86.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de setvicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-2038

$  64.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procescs,
procedimientos o trmites relacionados
cen el funcionamiento de la Secretarja
Distrital de Gestion Humana.

€D-02-2023-2039

$  64.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientes o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-2040

$ 6400000000

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos ¢ tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-2042

$  64.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesocs,
procedimientos o tramites relacionados
con €] funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-2043

¥

$  64.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarmollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-2044

$  64.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana,

CD-02-2023-2045

$  64.000.000,00
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Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la Secrataria
Distrital de Gestién Humana.,

CD-02-2023-2048

$  61,200.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trdmites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-2047

$  48.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrcllo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana,

CD-02-2023-2048

$ _ 40.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de ios procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-2049

$ 32.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Geslion Humana.

CD-02-2023-2050

$  28.800.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de

asesorla para el fortalecimiento vy
desarrolio de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-2051

$_ 28.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-2052

$ 28.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trdmites relacicnados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-2053

$__ 24.000.000,00

Contratacian
Directa

Prestacion de servicios profesionzles de
asesoria para el fortalecimienlo y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana.

CD-02-2023-2054

$ _22.400.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Sedretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-2055

$ _ 20.000.000,00

Cantratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos ¢ tramites relacionados
con €] funcidnamiento de la Secretarja
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3425

$_ 64.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados

CD-02-2023-3428 .

$  48.000.000,00
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con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana,

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrolio de los procesos,
procedimientos o framites relacionados

con el funcionamiento de la Secretaria |

Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-3429 1

$  48.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de,

asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana.

CD-02-2023-3431 1

$ 32.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de' servicios profesionales de
asesoria para el forfalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD:02-2023-3432 1

$  32.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de serviclos profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana.

CD-02-2023-3433 1

$ _ 28.000.000,00

Contratacioén
Directa

Prestacidn de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
desarrollo de los Procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gesfion Humana.

CD-02-2023-4992

$§  48.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
desarrolio de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-4893

$ _ 48.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrolle de los procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la Secretarfa
Distrital de Gestion Humana.

$__ 48.000.000,00

Contratacidon
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
desatrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-4994

CD-02-2023-4995

$  48.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-4996

$  48.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento ¥
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-4997

$  48.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los Procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-4998

$  42.000.000,00

Versién: 1.0
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Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-49991 $  42.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5000 $ _ 36.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el forfalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funclonamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5001 $  36.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
dasamollo. de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5002 $§ 36.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacidn de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de, los procesos,
procedimientos o irémites relacionados

con el funcionamiento de la Secretaria |*

Distrital de Gestion Humana,

CD-02-2023-5003 $  36.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestiéri Humana.

CD-02-2023-5005 $__ 30.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5006 $  24.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trdmites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5007 $ 24.000.000,00

Confratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiente de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5008 | . $  24.000,000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el forfalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5009 : $ 21.000.000,00

Contratacitn
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5010 $ _ 18.000.000,00

Contratacion
Diracta

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o {rdmites relacionados

CD-02-2023-5086 | $  40.000.000,00
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con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

i
i

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimienio vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de !a Secretaria

Distrital de Gestidon Humana. .

CD-02-2023-5087

$  40.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorla para el foralecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con €l funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Geslidn Humana.

CD-02-2023-5088

$  40,000.000,00

Contratacidn
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trémites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana. '

CD-02-2023-5088

$  35.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
desarrollo de los | procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la ‘Secretaria
Distrital de Gestion Humana. .

CD-02-2023-5080

$  30.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los  procesos,
procedimientos o tramites relacionados

con e} funcionamiento de la'Secretaria |.

Distrital de Gestion Humana. !

CD-02-2023-5091

$  25.000.000,00

Contratacion
Diracta

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el forlalecimiento vy
desarrollo de los ' procesos,
procedimientos o trdmites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5092

$  25.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fonaleqimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana.

CD-02-2023-5083

$  25.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimlientos o trdmites relacionados
con el funcicnamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana,

CD-02-2023-5094

$  20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5095

$  20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5096

$ _ 20.000.000,00

Confratacion
Directa

Prestacion de serviclos profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana.

CD-02-2023-5308

$ 35.000.000,00
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Contratacién
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretarla
Distrital de Gestiéon Humana,

CD-02-2023-5309

30.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientes o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5310

20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funclonamiento de la Secretaria
Distrital de Gestibn Humana.

CD-02-2023-5311

17.500.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5312

15.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesgs,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestibn Humana.

CD-02-2023-5313

15.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de |
asesorfa para el fortalecimiento vy

desarvrolio de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Hurnana.

CD-02-2023-5314

15.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trdmites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5315

15.000.000,00

Contratacidn
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5601

30.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5602

20.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacidn de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o {ramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5603

20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
desarrclio de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5604

20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
desarrolio de los procesos,
procedimientos o iramites relacionados

20.000.000,00

C D-02-2023-5605_
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con el funcionamiento de la Secretarfa
Distrital de Gestion Humana.

Contratacion
Directa

Presiacion de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento vy
desarrallo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria-
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-5606

§  20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana,

CD-02-2023-5607

$  17.500.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-5608

§  17.500.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
desarrallo de los procesas,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-6538

$  20.000.000,00

Contrataciéon
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los Procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana,

CD-02-2023-6540

$  20.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el foralecimiento vy
desarrolle de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-6541

$  20.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorila para el fortalecimienfo y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de: Geslién Humana,

CD-02-2023-6542

$  20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-6543

$  20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento ¥
desarrollo de los pProcesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-6544

$  20.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacidon de servicios profesionales de
asesorfa para el forlalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos © iramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

CD-02-2023-6545

$  20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-6546

$  20.000.000,00
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CD-02-2023-6547

20.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestaclon de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados

con el funcionamiento de la Secretaria

Distrital de Gestién Humana,

CD-02-2023-8638

24.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacién de serviclos profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
desarrolio de los procesos,
procedimientos o framites relacionados
con el funcionamiente de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-6689

13.500.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretarla
Distrital de Gestidn Humana.

CD-02-2023-6690

10.500.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana..

CD-02-2023-6691

9.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana,

CD-02-2023-6683-

24.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el forlalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o i{rémites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestlén Humana.

CD-02-2023-6694.

21.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesotia para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-6695

21.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
desarrollo de los proceses,
procedimientos o {ramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-D2-2023-6696

21.000.000,00

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para e! fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramiles relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana,

CD-02-2023-6697

15.000.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o trAmites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana.

CD-02-2023-6698

10.500.000,00

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relaciofados

CD-02-2023-6699

10.500.000,00
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con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.,

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
Contratacion desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o tramites relaciohados
con el funclonamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana. CD-02-2023-6700 8 10,500.000,00
Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
Contratacién desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o iramites relacionados
con el funclonamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana. CD-02-2023-6701 3 7.500.000,00
Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento y
Contratacion desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria -
Distrital de Gestién Humana., CD-02-2023-6702 $ 7.500.000,00
Prestacidn de servicios profesionales de
asesorla para el fortalecimiento y
Contratacion desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o {ramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gesfion Humana, CD-02-2023-7262 $ 15.300.000,00
Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento vy
Contratacion desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana. CD-02-2023-7263 $ 14.000.000,00
Prestacion de servicios profesionales de
asesorfa para el fortalecimiento y
Contratacién desarrollo de los Procesos,
Directa pracedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secrelaria
Distrital de Gestion Humana. CD-02-2023-7264 3 14.000.000,00
Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
Contratacion desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana. CD-02-2023-7265 $ 14.000.000,00
Prestacién de servicios profesionales de
asesorfa para el f{ortalecimiento vy
Contratacion desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o tramites relacionados
con e} funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestidn Humana. CD-02-2023-7266 3 6.000.000,00
Prestacion de servicios profesionales de
asesorla para e] fortalecimiento ¥y
Contratacién desarrollo de los procesos,
Directa procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria _
Distrital de Gestién Humana. CD-02-2023-7267 5 6.000.000,00
Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fortalecimiento vy
Contratacion desarrollo de los procesos, 1
Directa procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana. CD-02-2023-7268 $ 6.000.000,00

Prestacion de servicios profesionales de
asesoria para el fordalecimiento vy
Contratacién desarrollo de los procesos, 1
Directa procedimientos o iramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana. CD-02-2023-7269 $ 6.000,000,00
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Prestacton de servicios para Ia
actualizacién del modelo organizacional

Contratacion G+ en los componentes de estructura y 1
Directa talento humano y servicio de soporte
para su operacién en la Alcaldia Distrital | )
de Barranquilia. CD-02-2023-3115 $ 147.538.146,00

Prestacién de servicios profesionales
para fortalecer las actividades propias del

Contratacién Sistema de Gestion Ambiental que hacen 1
Directa parte de los programas desarrollados por
la Secretaria Distrital de Gestion Humana
en la Alcaldia de Barranguilla. CD-02-2023-5183 $ 1.000.000.000,00

Prestacion de servicios profesionales
para capacitacién en cursos y. talleres
para los servidores pablicos del Distrito 1
de Barranquilla, como estrategia para |
mejorar sus calidades y competencia. CD-02-2023-7017 $ 500.000.000,00
La prestacién de servicios de apoyo a la ’
gestibn mediante la ejecucion de
actividades de capacitacion en
Contratacién competencias laborales y del programa
Directa de bienestar social e incentivos del
sistema de estimulos para los servidores
publicos de ia Alcaldia Distrital de ..
Barranquilta. CD-02-2023-6076 $ 2.904.084.736
Prestacién de servicios profesionales
para brindar acompafiamiento a Ia
Contratacién Secretaria Distrital de Gestion Humana
Directa en el Plan Institucional de Capacitacion
dirigido a los funcionarios del Distrito de
Barranguilla. CD-02-2023-6738 $ 840.000.000,00

Contratacién
Directa

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

DENOMINACION MECANISMO FECHA DE

DEL DESCRIPCION DE AD%N??T%%[‘?VO ADOPCION
REGLAMENTO ADoPCION Y | ADINISTRATIV 0

yio MANUAL VIGENCIA VIGENCIA

10. CONCEPTO GENERAL:

La Secretaria de Gestion Humana destaca que para las vigencias 2020, 2021 y
2022 pudo ejecutar los planes propuestos, a excepcion de Ia vigencia 2023, la cual
se entregaron los recursos de forma tardia; por lo tanto, no ha ejecutado el pian de
bienestar.

Como temas pendientes por desarrollar, se tienen los siguientes puntos:

1. Estudio de cargas laborales para optimizar Ia distribucién de la planta de
personal.

2. Estudio de formalizacién laboral.
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3. Incremento de acciones judiciales a raiz de la desvinculacion de
provisionales en cumplimiento del concurso de méritos — Convocatoria No.
2289 de 2022.
4. Apoyo juridico para la depuracién de organizaciones sindicales que no
cumplen con los requisifos minimos de asociacion.
5. Pago de aportes pensionales de funcionarios en edad de retiro por pension,
para llevar a cabo el proceso de retiro forzoso.
Tramite de suspensién del contrato de bienestar laboral, lo que genera
suspensién en la ejecucion del plan de bienestar.
Certificacion 1SO 45001:2018 SG Seguridad y Salud en el Trabajo.
Software integral de gestién humana (némina, sst, bienestar)
Archivo fisico de expedientes laborales en mal estado (espacios reducidos y
riesgo a deterioro de los documentos).

o

oo

11. FIRMA:

aguok2dazO

NOMBRE Y FIRMA  \
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8°
de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)

Relacién de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No. Fecha.

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
0O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

(*} FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién organica.
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