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Falta de ética profesional, falta de
competencias e idoneidad, bajo
conocimiento personal.

Interventorias laxas
y poco objetivas que
pueden entrafiar
actos
corruptos,Trafico de
influencias.

POSIBLE

Realizar visitas periodicas a las
obras, verificar las bitacoras y
constatarlas con los objetos
contratados, capacitar al
personal, realizar supervision a
los contratos.

Preventivo

Operativo

Evitar el
riesgo-
Reducir el
riesgo

Hacer seguimiento a los
registros e informes de obras,
de acuerdo a las obligaciones
contratadas. Inculcar valores,

dar a conocer el Cédigo de
Etica,.

Técnica

Nro. De incumplimientos
en la entrega de
informes.Nro. De

hallazgos por parte de
los supervisores de la
entidad

Cuatrimestral




