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NOTIFICACION POR AVISO

SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

Teniendo en cuenta que al no haberse podido llevar a cabo la Notificacion de la Respuesta
de la peticion identificado con el codigo N°EXT-QUILLA-19-195431 de la sefiora LUZ
ELENA RIVERA ALVAREZ y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo —~Ley 1437 de 2011, se realiza la notificacion subsidiaria por AVISO,
publicando copia integra del acto administrativo.

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso, de conformidad con el articulo antes seflalado

FECHA DE FIJACION: 16 de enero 2020

ELANIA REDONDO PENA
Secretaria

Secretaria Distrital de Gestion Humana
Anexo: copia de la Notificacion

FECHA DE DESFUJACION: 22 de enero de 2020

Se desfija el presente aviso, luego de haber permanecido fijado por un término de cinco (05)
dias habiles en lugar publico de la Secretaria Distrital de Gestion Humana, teniendo en cuenta
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

el Y,

ELANIA REDONDO PENA
Secretaria
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Sefior (a)
NOMBRE: LUZ ELENA RIVERA ALVAREZ
'—/i) DIRECCION: Carrera 12E N°69-35
4 -MUNICIPIO: Barranquilla - Atlantico

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA. - ’II

Lncusiiar @ Portusen Il

Il
I

[

|
|

AR

T ME93655134
, . ALCALDIA BARRANQUILLA - DISTRITO E 3FOLIOS ADMISION \
- - oy o g - £ [calE34#43.31PISOS.
{:} i\I ] [J}..!.A" 1 {‘}“26‘?270 QQQ g BARRANQUILLA 2711412018
Rarranquilla, noviembre 18 de 2019 ] e Z(/— (-9 === o
;; BARRANQUILLA ATLANTICO 12886659 ..::)‘ ) ""')
g [QUILLA-19-267270 : Aguanche Rangel, Linden800 ORIGEN
Sefior (a) - SR
LUZELENA RIVERA ALVAREZ § wora: |2 2 SO F——
Carrera 121 No 69-35 oo T (K1 [RED 3888
BARRANQUILLA cooia posTaL
T FECHA DE GESTION
woverre I —
B o o o o o o [

ASUNTO: DERECHO DE PETICION RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA

Cordial saludo.

De manera atenta, doy respuesta a su peticidén referente al trdmite de la homologacion vy
nivelacion salarial a la que tiene derecho, segin manifiesta por ser ex funcionarios del Fondo
Educativo Regional del Distrito de Barranquilla. el cual es pagado con recursos del situado
fiscal.

La homologacion es un procedimiento que. mediante la comparacion de funciones y requisitos
de un empleo existente en determinada planta de personal, procura encontrar un equivalente ¢
éste en Ia planta de personal receptora de ese empleo como resultado de la descentralizacién del
servicio educativo.

Es pertinente manifestarle que el Distrito de Barranquilla, fue la primera ciudad capital en
realizar el proceso de nivelacion salarial del personal administrativo, reclasificando los cargos de
acuerdo a la nomenclatura y escala salarial acorde con los parametros legales sefialados en la Ley
60 de 1993, v para tal efecto, como bien lo manifiesta usted en su peticion, en su momento la
entidad procedié a la expedicidn del Decreto 1799 de 26 de agosto de 1997, Mediante el cual se
reforma la planta de persona de la Secreiavia de FEducacion Distrital adscrita o la
Administracién Central Distrital v se reclasifican los cargos incorporados segim Decreto 287
correspondiente a: Fondo Educativo Regional, Centro Experimental Piloio, oficina Seccional de
Escalafon y la parte administrativa del Centro Auxiliar de servicios Docentes v los Colegios
Nuacionales y Nacionalizados del Distrito.

En el mencionado decreto, se reclasificaron 235 cargos de la Secretarfa de Educacion de
conformidad a los pardmetros seitalado en la ley 60 de 1993, v el cargo que ocupaba usted para
la mencionada época se le realizé la nivelacién salarial correspondiente, ademads los reajustes de
ley.

Esto se dio como resultado de la descentralizacion del sector educativo por mandato de las Leyes
115 de 1994, 60 de 1993 v sus decretos reglamentarios, el Distrito a través del decreto 1799
previamente citado y el Decreto 287 de 8 de mayo de 1996, incorpord a la estructura orgénica y a
la planta de personal de la Secretarfa de Educacion adscrita a la administracion central, los
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cargos# el personal del Fondo Educative Regional, v todas las demas entidades sefialadas, al
Distrito de Barranquilla y de acuerdo a la mencionada nomenclatura.

Desde la entrada en vigencia del Decreto 1799 de 1997 y al momento de su aplicacion, se les ha
mantenido estas condiciones a los cargos que fueron objeto de reclasificacion y la nivelacion
salarial, realizando los aumentos de conformidad a los pardmetros sefialados por el gobierno
nacional, en cumplimiento de la Ley 4° de 1992,

El articulo 36 de la Ley 715 de 2001, sefala: .L"‘vr(f’(}Rf’()R,flC.Z(,Z\f DE COSTOS Al SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA EDUCACION.

La incorporacion de los costos al Sistema General de Participaciones a que se refiere el inciso

2002,

Para determinar el costo de la prestacion del servicio, se tomard como base el costo de los
docentes v personal administrativo y dirvectivo de los planteles educativos a lo. de noviembre del
afio 2000, financiado con los recursos de la participacion de los municipios en los ingresos
corrientes de la Nacion, el situado fiscal, los recursos adicionales del situado fiscal y los
recursos propios de departamentos y municipios, sin que la participacion para educacion
exceda el 58.5% del total de los recursos del Sistema General de Participaciones ™.

St la incorporacién y reclasificacion del personal administrativo que se realizdé mediante el
Decreto 1799 de 1997, en vigencia la Ley 60 de 1993, que cred el sistema de distribucion de
competencias de los recursos para educacion y salud, denominado situado fiscal, que
posteriormente fue derogada por la Ley 715 de 2001, es decir que conforme el articulo 36
ibidem, la reclasificacion realizada cumple con los presupuestos necesarios, lo que significa que
ya estaban superados los costos administrativos que a 1° de enero del 2000, sefialaba la ley.

Que el Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002 expedido por gobierno nacional, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 150 numeral 19
literales e) y 1) de la Constitucién Politica y al articulo 12 de la Ley 4 de 1992. Mediante el cual
se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel nacional”.

Que en su articulo 1°. Establece:

“A partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados piblicos vinculados o que se
vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva de los niveles
departamenial, distrital v municipal, las asambleas departamentales, a los concejos distritales y
municipales. a las contralorias tervitoriales, a las personerias distritales v municipales, a las
veedurias, asi como al personal administrativo de empleados publicos de las Junias
Administradoras Locales. de las instituciones educacion superior, de las instituciones de
educacion primaria, secundaria y media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones
sociales sefialado para los empleados publicos dela rama ejecutiva del poder pithlico del orden
nacional. Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen serdn liguidadas con base
en los factores para ellas establecidas.
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Asi mi€ino. el pardgrafo del articulo 5 ibidem, sefiala: en concordancia con lo previsto en el
articulo 10° de la Ley 4° de 1992, preceptics que todo régimen de prestaciones sociales que se
establezea contraviniendo las disposiciones contenidas en el presente decreto carecerd de efecto

v no creard derechos adguiridos.

Confirmando lo expresado por esta secretaria en varias respuestas a peticiones presentadas por
funcionarios y ex funcionarios del Distrito. sobre la homologacién o nivelacién salarial, el
Ministerio de Educacion a través de oficic 2014EE30819C, manifiesta que esta entidad territorial
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ya homologd v pagd los conceptos solicitados en su momento

Asi las cosas. la entidad no requiere gestionar procedimiento alguno ante el Ministerio de
Educacion para el pago de la homologacion, por cuanto conforme la informacion que se tiene,

esta se realizd y ese proceso se respetd los cargos v funciones en todos los niveles.

Atentamente,

_— N
ELANIA REDONDO PENA
Secretaria

Secretaria Distrital de Gestion Himana

Proyectd: Mpylo
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