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1.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD:

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

1.2.COMPONENTE ESTRATEGICO (Eje - Politica):
1.3. SECTOR:

Capital de Bienestar - Educacién de Primera

Educacién

Laura Gonzélez

1.6. PROGRAMA 1.7. METAS Codigo BPIN

1.8. PROYECTO / ACCION

1.9. METAS

1.10. ACTIVIDADES

1.12. RESPONSABLE

1.13. COSTO INVERSION (Miles)

1.14 FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO
PRES/ANO

DISTRITO

NACION

OTROS

PROPIOS

CREDITO

SGP OTROS

2017080010058

Prestacion del Servicio Educativo en el
Distrito

208.000 estudiantes atendidos

1. Realizar proceso de matricula en las IED

2. Realizar censos para la bisqueda de
poblacion que se encuentre por fuera del
sistema educativo

3. Realizar visitas de seguimiento a los
Establecimientos Educativos Oficiales para el
cumplimiento de la meta de matricula

4. Elaborar informes periédicos sobre el
cumplimiento de la meta de estudiantes
atendidos para la vigencia 2018

2017080010126

Estudiantes de Tasa de
primera cobertura 88%

Contratacion De La Prestacion Del
Servicio Educativo En El Distrito De
Barranquilla

14 contratos de concesion con
instituciones privadas para la prestacion
del servicio educativo

1. Realizar proyeccion de cupos para la
contratacion del servicio educativo.

2. Solicitar Certificados de Disponibilidad
Presupuestal con base en la determinacion de
las tipoloaias del Ministerio de Educacion

>

3. Solicitar a Secretaria General el inicio del
proceso de contratacion de la prestacion del
servicio educativo.

4. Iniciar la operacion y seguimiento de la
prestacion del servicio educativo contratado.

COBERTURA
EDUCATIVA

$ 445.687.487.045

40111101

$25.269.552.900

$420.417.934.145

$32.459.142.453

40111102

$447.200.000

$32.011.942.453

NA

Porcentaje de recursos de gratuidad
transferidos a las instituciones
educativas

100% de recursos de gratuidad
transferidos a las instituciones
educativas

1. Realizar actualizacion de novedades de los
Fondos de Servicios Educativos.

2. Realizar Seguimiento a resoluciones del
Ministerio de Educacién sobre los recursos de
Gratuidad

GESTION
ESTRATEGICA

$15.004.725.581

401114031

$15.004.725.581

2017080010139

Transporte escolar para estudiantes

7.100 nifios de instituciones oficiales
con transporte escolar

1. Identificar la poblacion a beneficiar con la
estrategia.

2. Adelantar los procesos de contratacién para
garantizar el servicio durante el calendario
escolar.

3. Iniciar la operacion y seguimiento al
desarrollo del programa.

2017080010083

Alimentacion escolar para estudiantes

110.000 nifios de instituciones oficiales
con alimentacion escolar

1. Identificar la poblacién a beneficiar con la
estrategia.

2. Adelantar los procesos de contratacion para
garantizar el servicio durante el calendario
escolar.

=

3. Iniciar la operacion y seguimiento al
desarrollo del programa.

COBERTURA
EDUCATIVA

$7.510.233.480

40111103

$596.760.616

$6.913.472.864

$34.274.846.225

40111104

$4.162.985.340

$14.561.874.542 $15.549.986.343

COF
ALIM

2017080010160

Formacién De Docentes

100% docentes formados en
competencias pedagégicas yYo
laborales

1. Desarrollar procesos formativos en
competencias basicas

2. Ejecutar y hacer seguimiento al plan de
Formacion territorial docente

2017080010156

Mejoramiento De La Calidad En IED

80% de |IEDs del Distrito Fortalecidas

1. Desarrollar estrategias orientadas al
Fortalecimiento: Grados No Evaluados 2° y

Grados Evaluados por el ICFES 3°,5°y9°

20 |ED de categoria C y D que transitan
a Categoria B en las pruebas Saber 11

1. Desarrollar la estrategia Tu ruta a la
excelencia para mejorar resultados ICFES

2. Realizar simulacros, andlisis y seguimiento
de los mismos para establecer acciones de
mejora

$5.147.445.425

$14.392.240.759

40111201

40111202

$700.000.000

$6.200.000.000

$4.447.445.425

$8.192.240.759




1.6. PROGRAMA

1.7. METAS

1.8. PROYECTO /ACCION

1.9. METAS

1.10. ACTIVIDADES

1.11. CRONOGRAMA

1.12. RESPONSABLE

1.14 FUENTES DE FINANCIACION

Cédigo BPIN 1.13. COSTO INVERSION (Miles) ARTICULO DISTRITO NACION OTROS
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic PRES/ANO
PROPIOS CREDITO SGP OTROS
1. Desarrollar el proarama Inalés en orimaria x| x D x P D Exd x P x s xd s x xfx x
2. Hacer seguimiento al programa Colombia 1 119 1 1 6 1 1 I O O
. Bilingiie
13.000 egtu¢antes que son formados en 3. Hacer seguimiento al programa Ingles 9°
Construccién De Procesos De el aprendizaje de una segunda lengua. |y gENA XXX XXX XXX XXX XXX X
2017080010129 Excelencia Académi $3.417.401.549 40111203 $500.000.000 $2.917.401.549
xcelencia Academica 4. Desarrollar el programa Nativos en primaria x| x| x| x x| x| x| x]|x[x]|x|x|x]|x|x]|x|x]|x
- " 1.Hacer seguimiento al programa de
100% de Instituciones Educativas que | g” ) progra
. Y implementacion del Método Singapur en 150 X[ x| x| x x| x| x| x[x] x| x[x]|x|x[x]|x|x|x
implementan el Modelo Singapur ED del distrito
1. Organizar la Oferta Educativa para la
poblacién con NEE.
o 7500 Estudiantes con caracteristicas | 2. Realizar la caracterizacion en SIMAT de la
79 Instituciones N . "
N especiales que acceden a servicios poblacién con NEE.
. Educativas en las " . " .
Calidad de cateqorias A+, A Atencion A Poblaciones Educativas Con |educativos 3. Gesti i fundaci
primera 9 ! 2017080010159 Caracteristicas Especiales Promoviendo - estionar cunlv'enlos con “’1 'amones para $1.678.915.055 40111204 $1.678.915.055
yBenlas Inclusin Social mejorar la atencion a la poblacion con NEE.
pruebas Saber 11 — —
1. Desarrollar acompafiamiento in situ a 01921 1 11 6 1 1 0 1 1 CALIDAD
100% de docentes que han recibido través de un equipo especializado. EDUCATIVA
apoyo y acompariamiento IN SITU 2. Desarrollar proceso formativo para
XXX XXX XX X X X X X X X X XX
docentes
1. Realizar procesos formativos en escuela de
1000/d . XXX XXX X X X X X X X X X X XX
b de instituciones Educativas que  |padres
cuentan con participacion en la red de . "
particp 2. Empoderar a la comunidad educativa de la
padres N N ™ x| x| x| x x| x| x| x| x[x]|x|x]x]|x|x]|x|x]|x
importancia de formar redes de familia
1. Realizar seguimiento a los casos
N XXX XXX XX X X X X X X X X X | X
especiales
2017080010166 Implementacion De Convivencia Escolar o . . i i $ 216.562.500 40111205 $216.562.500
100% de instituciones intervenidas. i;sér;wlzlrememar proyecto de convivencia x| x| x| x [ x[x[x]x]x]| x| x|x|x[x]x]x]|x]|x
3. Fortalecer los comités de convivencia
XXX XXX XX X X X X X X X X X | X
escolar
100% de instituciones educativas con 1. Fortalecer la activacién de la RIA x| x ] x fxx e [x x Exx s xd x Ex x| x| x
socializacion y seguimiento de la RIA de |2. Implementar metodologia de fortalecimiento
N N . . .. XXX XXX XX XXX X X X X[ XXX
convivencia escolar de convivencia en IED no priorizadas
1. Seleccionar propuestas presentadas por «lx
parte de ETDH
Articulacion De La Educacion Superior 100% de IED con articulacién de zﬁ'scofgacl'lgsrczcr)\nlarerzfdr?: festetegade XX
2017080010022 & =0 s educacion media técnica con educacion |2roadion con . : $3.570.981.750 40111206 $900.000.000 $2.670.981.750
Con La Educacion Media superior 3. Realizar registro de los estudiantes con la lxlxlx
Institucion seleccionada
4. Realizar comité de seguimiento a la parte
) . . XXX XXX XX XX X X XX X X
académica y asistencia
Implementacion De Proyectos 100% de IED con sequimientoa la '1rﬁF:Zrcneernﬁ;?g:%;orrrr:)atel:vc?ozatrraar‘wz ersales ol e et ot e el e el S
2017080010170 Tr::nsversales ¥ implementacion de sus proyectos mp 1on de proy! v $1.075.000.000 40111301 $388.613.575 $686.386.425
transversales 2. Hacer seguimiento a la implementacion de
. XXX XXX XX XX X X X X X[ X XX
PRAES en instituciones focalizadas
o Indice Sintéico Aplicacién Y Modernizacién De Las - l;‘:iii':irn“;'ftlifl‘_?f de 10s equipos de sl x| D e e e e e e e e e e e e e e GESTION
Pemn.encla de de Calidad ) Tecnologla§ pe Las Comunicaciones Y |7 nifios por computador T~ Gestionar ante entidades donaciones de ESTRATEGICA
Primera (ISCE) en Media: La Informacion En Los Procesos Enuinne nara lac IENe XPXPDPPPPPPP PP X
6,16 1. Elaborar resolucion de la ruta de wlx
100% de IED que formulan e mejoramiento
2017080010169 Impleme_ntacmn Del Plan De !mp_lementan o F:’Ian d.e Lo 2. Brindar ! N écnica para cargue del x| x[x]x[x]x|x[x|x|x]x]|x $ 254.905.000 40111303 $1.000 $ 254.904.000
Mejoramiento institucional segun registro en sistema  |plan de mejoramiento.
de informacion -SCOLA. 3. Hacer seguimiento a la implementacion de
. . XXX XXX XXX X X X X X X[ XXX
los planes de mejoramiento CALIDAD
EDUCATIVA
1. Socializar con los rectores la politica de «
55% de instituciones educativas Jornada Unica
oficiales que implementen Jornada 2. Acompafiar pedagdgica y
Unica metodolégicamente a las instituciones que x| x[x]x x| x| x| x| x[x]x|x|x]|x[x]|x|x|x]|x[x
Uni i Oni implementen la jornada Unica. :
Jornad.a Unica Tasa' de 2017080010062 !mp_lementacmn de la Jornada Unica en ple § tel I §|o §day pa $18.000.000.000 40111401/401114 | ¢ 0 000 060,000 $10.000.000 COF-INF
de primera Desercion 1,54 instituciones educativas | 1. Realizar visitas diagnosticas a IEDs X x| x| x [ [ x ] xx x| x| x| x [ xxx x| x| x| x [ x [ x| x ED
. . |2. Focalizar las IE a intervenir XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X XXX .
380 aulas construidas para jomada 2. Supervisar la Comora de Predios oo oo o o o o o o o o o o o o o o o e e e [ [ GESTION
Unica y aumento de cobertura |3. Revisar Disefios v presuouestos x o e oo e o e e o e e o o e o o e [ [ x [ e [ x [ x ESTRATEGICA
4. Reallza_rvsegulmlemoa\asobrasde sl sl sl sl el sl el el el el e
construccion
1. Gestionar convenios con Instituciones de
Educacion Superior para la oferta de
programas, admision y prestacion de servicios
a egresados de las [EDs.




1.11. CRONOGRAMA 1.14 FUENTES DE FINANCIACION

1.6. PROGRAMA 1.7. METAS Cédigo BPIN 1.8. PROYECTO /ACCION 1.9. METAS 1.10. ACTIVIDADES 1.12. RESPONSABLE 1.13. COSTO INVERSION (Miles) ARTICULO DISTRITO NACION OTROS
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic PRES/ANO

PROPIOS CREDITO SGP OTROS

2. Adicionar recursos para nuevos cupos en
alianzas con el ICETEX para facilitar el
acceso a la educacion superior de egresados

Fomento A La Educacion Superior Y 11.000 estudiantes beneficiados con la de Insfituciones Educativas Distritales. COBERTURA

Articulacion Con El Sector Productivo  |oferta para educacion superior 3. Hacer seguimiento a la alianza con el EDUCATIVA
SENA para facilitar el acceso y aumentar la x x x x
cobertura en proaramas de educacién

4. Hacer seguimiento a la alianzas con la
Institucion Universitaria Distrital ITSA para
facilitar el acceso y aumentar la cobertura en
programas de educacion superior para
estudiantes egresados delEDs y del Area
Metropolitana

2017080010167 $10.261.005.022 40111501 $8.321.192.139 $1.939.812.883

11.000
Educacion estudiantes que
superior de accedenala
primera educacion
superior

1. Seguimiento a disefio de Sedes SENA X
2. Realizaﬁseguimientoalas obras de llxlxlxlx|x OFICINA DE
construccion TRUCTURA
Creacion, Construccion, Dotacion y 1. Velar por el cumplimiento de las EDUCATIVA
puesta en funcionamiento De La Una (1) Universidad Distrital construida |obligaciones derivadas del convenio x| x [ x| x x| x| x x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| %[ x| x| x| x| x
Universidad Distrital ir inistrativo

3 nodos SENA implementados en el

2017000020064 Nodos Del Sena Distito de Barrangila

$14.850.000.000 40111502 $14.850.000.000

BARRANQUILLA

CAPITAL Calle 34 No. 43 31 - barranquilla.gov.co
DE VIDA atenciédnalciudadano@barranquilla.gov.co - Barranquilla, Colombia
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA GESTION ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2018

2.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD:

2.2. ELABORADO POR:

2.3 NOMBRE DE LA ACCION

2.4 METAS

2.5. ACTIVIDADES

2.6. RESPONSABLE

2.7. CRONOGRAMA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY [ JUN | JUL | AGO

SEP

OCT [ NOV

DIC

Registro y aprobacion de los proyectos a
desarrollar en la vigencia 2019 en el banco
de proyectos

Registro y aprobacion del 100% de los
proyectos a desarrollar en la vigencia
2019 en el banco de proyectos

Elaborar MGA a los proyectos a desarrollar
durante la vigencia 2019

Presentarlos al banco de proyectos para su
registro y aprobacion

GESTION
ESTRATEGICA

Solicitud, gestion y pago de los servicios
publicos en las instituciones educativas

100% de los servicios publicos
gestionados en la IEDs

Solicitar ordenes para instalacion de
servicios publicos en las IEDs

Atender solicitudes de reparacion,
adecuaciones y/o reconexion de servicios
presentadas por las IEDS

Revisar la facturacion de las empresas
prestadoras de servicios publicos.

GESTION
ESTRATEGICA

Asesoria, acompafiamiento y monitoreo de
Fondos de Servicios Educativos

100% de los Fondos de Servicios
educativos reciben acompafiamiento y
monitoreo.

Actualizar por medio de circular a los
directivos docente y rectores sobre las
normativas que afecten el manejo contable
de las IEDs

Elaborar comunicaciones dirigidas a los
rectores de las IEDs para el manejo de los
Fondos de Servicios Educativos

Realizar visitas a cada uno de los Fondos
de Servicios Educativos

Revisar y consolidar los informes contables
y financieros de las IEDs para contabilidad

GESTION
ESTRATEGICA

Clasificacion, codificacion y conservacion
de documentos segun tablas de retencion

Mejoramiento archivistico, conservacion
documental de archivos de gestion y
archivo central al 100%

Mantener y conservar los documentos de la
dependencia de acuerdo con las tablas de
retencion documental

GESTION




2.3 NOMBRE DE LA ACCION

2.4 METAS

2.5. ACTIVIDADES

2.6. RESPONSABLE

2.7. CRONOGRAMA

MAY | JUN | JUL [ AGO

Realizar seguimiento periodico a los ESTRATEGICA - .
o . Aplicacion del 100% de la metodologia de |controles y riesgos de su compentencia MODERNIZACION
Administracion de Riesgos y " - . - — —
Oportunidades Adm|n|sFraC|on de Riesgos y Realizar seguimiento periodico a las
Oportunidades acciones para abordar oportunidades de su X
competencia
GESTION
Realizar mediciones de la satisfaccion de ESTRATEGICA-
: . X | X| X [ X[ X]x
- . » los usuarios ATENCION AL
Medicion de la satisfaccion del Realizar una medicion periodica CILIDADANGO
cliente/usuario P B
Tabular y analizar los resultados ATENCION AL X| X
OUHINANANAD
Diligenciar eI formato dtla.segwmlento de GESTION
plan de accién para verificar el avance de - X
. i ESTRATEGIA
- " Someter a revision y sustentar la las metas y actividades
Revision por la Direccion g o - - -
evaluacion de la gestion cada 3 meses  |Elaborar plan de mejoramiento para GESTION
alcanzar el cumplimiento de la metas y ESTRATEGICA
actividades propuestas MODERNIZACION
Revisar y actualizar la informacién de su X
competencia publicada en la pagina WEB
Cumplimiento de los Lineamientos de la GESTION
Matriz de Transparencia Lineamientos de Matriz de Transparencia |Velar que la informacion de su competencia| ESTRATEGICA -
P publicada en la pagina WEB cumpla con los| MODERNIZACION "
lineamientos de publicacion de la Matriz de
Transparencia
Recepcidn de solicitudes de mantenimiento I lx IxIx Ix 1x
de Hardware :
Elaboracion del Plan de mantenimiento de {95% de los equipos de computos i6 imi GESTION
Jord > . Ut Elaboracion de plan de mantenimiento ESTRATEGICA -
equipo informéticos trabajando en correctas condiciones preventivo y correctivo de hardware MODERNIZACION
Seguimiento al plan de mantenimiento de %
hardware
Garantizar el acceso a informacion que se|Actualizacion de la informacion contenida I lx IxIx Ix 1x
genera en la Secretaria de Educacion en la pagina web e intranet
Utilizar el lectroni Creacion de cl iosal GESTION
Conexion de los Sistemas de Informacion fizar €l correo e.e'c ronico como_' feacion de claves y usuarios a os ESTRATEGICA - XXX XX |x [x
estrategia de difusién de informacion funcionarios de la Secretaria -
—— - MODERNIZACION
veraz y permanente Difusion de correos masivos XX x| x |x [x
5 — -
100% de aplicativos en uso funcionando Desarrollo y mantenimiento de sofiware I Ix Ix Ix Ix Ix
correctamente
100% de respuestas oportunamente Dar respuesta oportuna a los TODOS LOS  Ixlx Ix Ix Ix 1x
Respuesta Oportuna SAC atendida requerimientos. de los ciudadanos _ FUNCIONARIOS
Ejecutar las actividades de orientacion, GESTION
Sensibilizar a los docentes de las IED con {1500 docentes de las IED sensibilizados  |informacion y asesoria a los ciudadanos .
R .. o L . : G ESTRATEGICA-
el uso y utilizacion del los servicios de con el uso y utilizacion del los servicios de|sobre la importancia y utilizacion del p XX XXX (XX
- . . - . . ) - . ATENCION AL
tramites en linea a través del SAC. tramites en linea a través del SAC. sistema de atencion al ciudadano SAC en CIUDADANO

linea.( Encuestas- Instructivos )




2.7. CRONOGRAMA
2.3 NOMBRE DE LA ACCION 2.4 METAS 2.5. ACTIVIDADES 2.6.RESPONSABLE | ool viar | agr | may | 3un | 3ut | aco | sep | ot | nov | bic
Recibir,organizar y clasificar la GESTION
N 100% de PQR recibidas y radicadas en el [correspondencia que se recibe a cada una ESTRATEGICA-
Radicacién de PQR sistema de atencion al ciudadano SAC  |de las oficinas de la Secretaria y facilitar su ATENCION AL ol o ol O ol o ol ol ol ol G ol ol
conservacion. CIUDADANO
Clasificacion, codificacidn y conservacion  |Mejoramiento archivistico, conservacion  Elaborar certificaciones de servicios y GESTION
de las historias laborales segln tablas de |documental de archivos de gestion y salarios solicitados por los Docentes y ADMINISTRATIVA | X| X X| X X| X [ X[ X | X| X [ X| X | X|X|X| X |X]| X | X]| X|X]| X [X|X
retencion archivo central al 100% Directivos Docentes. DOCENTE
Disefiar y desarrollar el Programa de E:::crifltlacr)l i?::epr:og:ﬁin:jz(ljssb;zeeit& Ejecutar el 100% de las actividades GESTION
. y 17109 N peno ¢ Y|establecidas en el Programa de Bienestar | ADMINISTRATIVA X| XX XXX X)X [ X[X[x] x| x] x [x]x|x
Bienestar Docente y Directivo Docente. la identificacion de necesidades del -
. ) . ) .. |Docente y Directivo Docente. DOCENTE
mejoramiento del nivel de calidad de vida.
Administrar la planta de personal de Cumplimiento e ingreso de informacion de |Reportar el 100% de las novedades del GESTION
s . ADMINISTRATIVA | X| X[ X[ X|X] X | X[ X | X]| X | X]| X [ X[X]|X]| X [X] X | X]| X [X]| X|X]|X
Docentes y Directivos Docentes novedades al sistema humano. personal docente .
DOCENTE
Administrar la planta de personal de cEiI::rZrca;glr?z;:se trgrs !:: ousriz;dc;nangfrhuta Ejecutar el 100% de los traslados GESTION
planta de p , POT SegUIicac yp solicitados por Docentes y Directivos ADMINISTRATIVA | x x| x [ x| x| x [x| x| x| x x| x |x[x]|x] x [x] x || x [x| x |x|x
Docentes y Directivos Docentes de los docentes y directivos docentes que L
. . Docentes del Distrito. DOCENTE
lo requieran, en los tiempos de ley.
Administrar la planta de personal de c?:Tc?srrcD)lcl)c::S:t:?u%ﬁ:iz‘taisoidgg:::taet;vas Elaborar el 100% de las actuaciones GESTION
par P . yu . |administrativas allegas a la secretaria de ADMINISTRATIVA | X X X X X X [ X[ X | X] X | X| X | XXX X | X] X [ X] X|X]|X[X]|X
Docentes y Directivos Docentes que asignen en los tiempos de ley. (Dias -
Educacion. DOCENTE
no laborados, abandono de cargo etc.)
Liquidacién oportuna de las obligaciones
Administrar la némina de personal Docente laborales y de terceros asociados a la Liquidar el 100% de la némina de planta GESTION
N P némina de personal Docente y Directivo  |personal docente de acuerdo a los tiempos [ ADMINISTRATIVA | X | X | X | X|X| X [ X[ X [ X[ X | X]| X [ X[ X[X| X |X]| X [ X[ X [X|X[X[X
y Directivo Docente . . .
Docente vinculados a la Secretaria establecidos en el cronograma DOCENTE
Distrital de Educacion
Inscripcion y ascenso en el escalafon Elaborar el 100% de los ascensos de :
A la administracion d Docente y Directivo Docente, asi | laf6 bicacion de Docentes d GESTION
poyar la administracion de carrera ocente y Directivo Docente, asi como la |escalafén y reubicacion de Docentes de ADMINISTRATIVA | x| x I [ x I [l x [xl x [ x Il x Ix L x [ x | x] x
docente actualizacion en el registro publico de entes oficiales y privados, segun lo
) DOCENTE
carrera docente. requieran los docentes.
Tramitar las solicitudes del fondo sGoisigl(;r]sdeelé)Snt;T]Tclfss (?: Iggeztt')ice;g?eess Elaborar el 100% de las resoluciones de las GESTION
X i y . prestaciones Sociales de Docentes y ADMINISTRATIVA | X| X[ X|X| X[ X | X[ X |X]| X [ X[ X [X[X]|X] X [X]| X |X]| X [X]| X|X
prestacional afiliados al Fondo Nacional de -
. L Directivos Docentes. DOCENTE
Prestaciones del Magisterio.
Elaboracion de un plan en el afio de . .
o o POAIV Elaboracion del Plan Operativo Anual INSP. Y VIGILANCIA x
Control y vigiliancia a los establecimientos — —
. 100% Verificacion de cumplimiento de - - -
educativos . Seguimiento al cumplimiento de actividades
actividades de acuerdo a cronograma de
de POIV
POAIV X X X




2.3 NOMBRE DE LA ACCION

2.4 METAS

2.5. ACTIVIDADES

2.6. RESPONSABLE

2.7. CRONOGRAMA

ENE |FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
Seguimiento al cumplimiento de todos los
o XXX XX XX X x| x| x| XXX ] x [ X x| x| x [ x] x| x| x
requisitos legales INSP. Y VIGILANCIA
Comisionar a traves de Visitas a
o o establemmmqtos educahygs la verificacion sl x bl s el Dl s Esed s bl s b s Ul s Ll s Tl x
- - 100% Verificacion de cumplimiento de  |y/o constatacion de requisitos legales y
Legalizacion de establecimientos - e )
educativos actividades de acuerdpalos requisitos  |reglamentarios INSP. Y VIGILANCIA
legales y reglamentarios. Socializacion de las normas y
reglamentaciones actualizadas a los
establecimientos educativos INSP. Y VIGILANCIA X
Realizar comisionenes de verificacion de
XXX X XX XX XX X XXX X[ X)X x| X [X] x| x| x
hechos INSP. Y VIGILANCIA
i6 Bmi XXX X XX XX XX X XXX X[ X)X x| X [X] x| x| x
Refrendacion de documentos académicos INSP. Y VIGILANCIA
Certificacion sobre Establecimientos Atencion del 100% de las solicitudes Expedlm'on.de cerﬂﬂcadgs de existencia de XIX]X]X]X] XX XX XX XXX XXX XX X[ x| X[ x| x
: ' . establecimientos educativos INSP. Y VIGILANCIA
Legalizados realizadas por la comunidad ——— -
Certificacion de notas de estudiantes que
cursaron en establecimientos educativos XEXIXX]X] XX XX XX X[ XXX XXX [X] XX X[ X] X
cerrados INSP. Y VIGILANCIA
o . ” - Realizar seguimiento y dar respuesta
0,
B e e am et %% s i s s s bbb e o e o o o)
P cumunidad. INSP. Y VIGILANCIA
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