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Responsable de la Entidad

ELANIA REDONDO PENA

No Accion Correctiva o de Descripcion de la Fecha Fecha Responsable | Observacione
Hallazgos Formulados Causas : . . Meta L L -
Mejoramiento Actividad Iniciacion | Finalizacion | de la accion S
1. | Existe actividades de control N * Confirmar asistencia de los| = . de correos
para captar beneficiarios [* Actividad que no| inscritos antes de iniciar las electronicos lamadas | cumplir con
tales como inscripciones, | potencializa jornadas académicas. ara recgrdar el ob'gtivo
carta de compromiso, correo | interés en la|e Tener un control mas ﬁn ortancia de la asistencia | que \J/a
de invitacion, poblacién a la riguroso con los inscritos a |F;.S iornadas académicas gcorde con Se tendra en
cronograma de actividades y | que se dirige el para  evitar  desercion ) . . : -
otras  acciones para la| beneficio durante el proceso de y confirmar la asistencia a |la necesidad carpeta digital
N ’ L ; . ue los evidencias de las
convocatoria, sin embargo, el capacitacion, mediante el estas que .
) L, o i . . . e Almacenar las actas de |funcionarios llamadas,
poco interés de participacion e Inasistencia de | acta de compromiso. compromiso firmadas  de | actualicen Secretaria COITEOS
de los servidores debe| los inscritos en Modificacion del acta de P . o~ 18/07/2024 | 09/01/2025 | Gestis | .
estudiarse a fin de mejorar la| los diplomados| compromiso en donde se manera digital y fisica, |Sus estion eectromco;y
captacion de benefijciarios aun cuando se| sefala la medida | ©Ntregada - al inicio del conocimient Humana comunicaciones
; ) X . . itacid 0S y se vean varias realizadas
toda vez que el desinterés| ha firmado el| sancionatoria en caso de proceso de capaglta0|qn. Y ; ;

: o : 9 e Indicar a los funcionarios la | reflejados a los inscritos en
puede estar ocasionado por| acta de inasistencia, desercion o . ranci | taie |en la las jornadas
diferentes razones externa;| compromiso Yy desistimiento que ocasione ljmpor ?Qc'a_y € porc<|an ae prestacion académicas
es decir se debe establecer| se conoce el| incumplimiento del e asistencia con €l que del servici '

deben cumplir para la|Q€lservicio
un contexto para tomar| cronograma con cronograma o de las bacion de la. i dalala
mejores decisiones| sus respectivas actividades que permitan el aprcc)j acion de a Jo(rjna 6} ciudadania
orientados a mejores [ tematicas. desarrollo exitoso de las ac? deimlcravi € acuerdo a
resultados capacitaciones. estudio previo.
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Gerente de Control Interno de Gestidn

“Control Fiscal Incluyente y Eficiente”
www.contraloriabarranquilla.gov.co

Calle 38 No 45-53 pisos 5,6 y 7. Teléfono: 3103265708 - 3103280663

Email: contactenos@contraloriabarranguilla.gov.co

Barranquilla-Colombia



http://www.contraloriabarranquilla.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabarranquilla.gov.co

