O

PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: GFCF01P-PFF04

VERSION: 1.0
CONTRALORIA FECHA
__CONTRALORA__ ACCIONES CORRECTIVAS PARA HALLAZGOS DETECTADOS APROE ON 0250127
CIGYD
Nombre Entidad Auditada Secretaria de Desarrollo Econémico
NIT: 8.901.020.181 Fecha Plan de Mejoramiento: 14 de agosto de 2025 Vigencia Auditada: Vigencia 2024

Responsable de la Entidad

Richard Fernandez Barraza

No. Hallazgos Formulados Causas sl _Corre(_:tlvao Descripcion de la Actividad Meta Fgch_a' . Fe_cha” Responsa_l?le G2l Observaciones
de Mejoramiento Iniciacién Finalizacién accion
DEBILIDADES EN ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA SUPERVISION Aplicar de manera
CONTRACTOAL efectiva los (E:)aepS:c:irt(;”c?cr')nuynfaorgglr:ggwaierﬁg Entregable: Las acciones
Con relacion a los contratos CD-55- lineamientos y controles | @ c4-"a los supervisores de . propuestas se enfocan
- de supervision . o Secretario de | en fortalecer la
2024-2306, CD-55-2024-3610, CD- | Incompleto disefio de controles y la Secretaria Distrital de|Una (1) Y .
L . . contractual en la . s Despacho y Asesor | aplicacion efectiva de
55-2024-4171, CD-55-2024-6079, | limites en los lineamientos para . e Desarrollo Econémico, | capacitacion ) :
CD-55-2024-5817, se evidencian | evidenciar las actividades de Secretarfa _ distrital .de fundamentada en el Manual | realizada con - de. despacho | los I|n.e.am|entos de
1. debilidades en la im lementacién de | supervisor careciendo de metas Desarrollo  Econémico, de Contrataci la GUIA | registro de 01 de octubre | 31 de diciembre | asignado al area | supervision
pler Sup ; | asegurando que cada | 8¢ ~ontratacion y en fa gistro de 2025 de 2025 juridica, en | contractual ya
controles para los registros de las | indicadores que registren el . P . G-EFSICE-02. (Guia para el | asistencia y rticulacio istent |
actividades de la supervision de la | beneficio hacia la comunidad informe . Incorpore ejercicio de las funciones de | material arueuracion con | existentes - en a
contratacion ara establecer el | destinada metas, indicadores y int toria de | entregado profesionales de | secretaria distrital de
clon  p ’ registros que supervision € intérventoria de gado. proyectos. desarrollo econémico.
pronunciamiento frene al evidencien el impacto los contratos suscritos por las
cumplimiento 'y los resultados P y Entidades Estatales)

de la comunidad destinada.

esperados con el objetivo contractual
y el beneficio hacia el mejoramiento

el beneficio generado a
la comunidad.

CONTROL DE EMISION

Elaborado en el proceso

Proyectado por:
Proceso Vigilancia y Control Fiscal

Autorizado por:
Mirna Isabel Jiménez Pérez
Jefe Oficina Asesora

Fecha: 2025-01-23

Revisado en planeacién

Conformidad:
Enelda Paola Avendario Yepes
Directora de Planeacion

Codificado:

Judith Correa Ibafez
Auxiliar Administrativo

Fecha: 2025-01-24

Implementacion

Fecha: 2025-02-03

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC

ON-ESCRITADEL-CONTRALOR.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: GFCF01P-PFF04

VERSION: 1.0
CONTRALORIA
ACCIONES CORRECTIVAS PARA HALLAZGOS DETECTADOS FECHA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA APROBAC'ON 2025_01 _27
CIGYD
Nombre Entidad Auditada Secretaria de Desarrollo Econémico
NIT: 8.901.020.181 Fecha Plan de Mejoramiento: 14 de agosto de 2025 Vigencia Auditada: Vigencia 2024
Responsable de la Entidad Richard Fernandez Barraza
No. Hallazgos Formulados Causas Sl _Correc_:tnvao Descripcion de la Actividad Meta Fgch_a' . Fe_cha” Responsz_al'ole zlk Observaciones
de Mejoramiento Iniciacién Finalizacién accion
Elaborar una comunicacion
dirigida a los supervisores
DEBILIDADES EN ACTIVIDADES designados de los contratos
PROPIAS DE LA SUPERVISION . suscritos  con personas
Cumplir con los | Z°2° . -
CONTRACTUAL lineamientos _internos juridicas, informando:
. de supervision
Con relacién a los contratos CD-55- . ’ . >
-Designacion de la
2024-2306, CD-55-2024-3610, CD- | Incompleto disefio de controles y | 92nizando * | upensision Una 0 Se prioriza
55-2024-4171, CD-55-2024-6079, | limites en los lineamientos para cont?actual a través de Comunicacion Secretario de | comunicacion formal
CD-55-2024-5817, se evidencian | evidenciar las actividades de las  obligaciones . . oficial emitidas: el | 01 de octubre | 31 de diciembre Despacho y Asesor | de funciones y
2. | debilidades en la implementacion de | supervisor careciendo de metas, | (- ablegs actados-g -Obligaciones especificas de 100%  de  los | de 2025 de 2025 de despacho | controles, con el fin de
controles para los registros de las | indicadores que registren el travég c’j)e uﬁa cump_l|m|ento del proyecto iy e?v Sores asignado al érea | garantizar trazabilidad,
actividades de la supervision de la | beneficio hacia la comunidad | | Cuel Lo e oo suscrito. dezi nados juridica cumplimiento
contratacion para establecer el | destinada. Ssupervisores 9 contractual
pronunciamiento frene al P Lo anterior, con el fin de
cumplimiento 'y los resultados de5|gn_aq§)s para  la cumplir los  lineamientos
esperados con el objetivo contractual Sl:geené'tz'gn de internos  de  supervision,
y el beneficio hacia el mejoramiento proy: ’ garantizando el cumplimiento
de la comunidad destinada. contractual a través de las
obligaciones y entregables
pactados.

CONTROL DE EMISION

Elaborado en el proceso

Proyectado por:
Proceso Vigilancia y Control Fiscal

Autorizado por:

Mirna Isabel Jiménez Pérez
Jefe Oficina Asesora

Fecha: 2025-01-23

Revisado en planeacién

Conformidad:
Enelda Paola Avendario Yepes
Directora de Planeacion

Cadificado:

Judith Correa Ibafiez
Auxiliar Administrativo

Fecha: 2025-01-24

Implementacion

Fecha: 2025-02-03

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC

ON-ESCRITADEL-CONTRALOR.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: GFCF01P-PFF04

VERSION: 1.0
CONTRALORIA FECHA
__CONTRALORA__ ACCIONES CORRECTIVAS PARA HALLAZGOS DETECTADOS APROE ON 0250127
CIGYD
Nombre Entidad Auditada Secretaria de Desarrollo Econémico
NIT: 8.901.020.181 Fecha Plan de Mejoramiento: 14 de agosto de 2025 Vigencia Auditada: Vigencia 2024

Responsable de la Entidad

Richard Fernandez Barraza

Accion Correctiva o Ny At Fecha Fecha Responsable de la .
No. Hallazgos Formulados Causas de Mejoramiento Descripcion de la Actividad Meta Iniciacion Finalizacién accion Observaciones
ADHERENCIA A MIPG EN EL 1. Disefiar un formato
PROCESO Unico de captura de
necesidades de los

El Modelo Integrado de Planeacion y grupos de valor
Gestion (MIPG), asi como las Disefiar e implementar (ciudadania,
poll’tic.as de ges_,tién y desempefio una _ metodologia empresarios, Disponer de un
(https_.//www.funcu_)npubl|ca_.gov.co/w est_andarlzada’ para el emprendedores, marco para
eb/mipg) El equipo auditor en la registro, analisis vy -

. . . R C etc.). gestionar las
busqueda de conceptuar si la gestion actualizaciéon periddica . . Responsables de

ini i ; 2. Realizar necesidades de los N
administrativa, se encuentra de las necesidades de N estandarizacion /
orientada a la consecucién de los grupos de valor, recopilacion de ggt:\p(f)c?rmgteo l;/:ilé)c:’ Profesionales
resultados para la satisfaccion de las articulada con los informacion con base o Especializados 222- | Esta accion fortalece
necesidades y el goce efectivo de los | Débiles lineamientos para | objetivos  estratégicos actores clave para informacion 15 de 07. la trazabilidad, la
derechos de los ciudadanos en el | cumplimiento de resultados de la | institucionales, las identificar consolidada septiembre de | 31 de diciembre pertinencia de la
3. | marco de la legalidad, se permite | gestion con el enfoque en las | politicas internas, las expectativas Y| orotocolo ’ de 2025 de 2025 Responsables de planeacién y la

manifestar que la auditada tiene | dimensiones de MIPG dimensiones y politicas necesidades P AR ejecucion / Enlaces | generacion de valor
pocos registros de los procesos del MIPG 3 Adoptar un actualizacion de Oficinay Agentes | publico, articulando el
orientados a: 1. TALENTO HUMANO ' ' protf,’colo de ?ﬁitggg'aogaff 100% de Cambio de la, MIPG.
y GESTION DEL CONOCIMIENTO actualizacién dg las funcione; secretaria
No se evidencian procedimientos, a periédica con | primarias de las
fin I(_je |Ogl’?r que el tfalentc_)'humago trazabilidad de los | oficinas adscritas
reajice a consignacion © cambios en los | (Decreto Acordal
actividades y experiencias del d | 0801 de 2020)
desarrollo misional, esta dimension grupos de vaior.
facilita a las entidades aprender de si 4. Adoptar un
mismas y de su entorno de manera protocolo de
practica (aprender haciendo). 2. actualizacion
RESULTADOS DE LA GESTION No periddica con
se evidencian los registros de las trazabilidad de los

CONTROL DE EMISION

Elaborado en el proceso

Proyectado por:
Proceso Vigilancia y Control Fiscal

Autorizado por:
Mirna Isabel Jiménez Pérez
Jefe Oficina Asesora

Fecha: 2025-01-23

Revisado en planeacién

Conformidad:
Enelda Paola Avendario Yepes
Directora de Planeacion

Caodificado:
Judith Correa Ibafez
Auxiliar Administrativo

Fecha: 2025-01-24

Implementacion

Fecha: 2025-02-03

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC

ON-ESCRITADEL-CONTRALOR.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: GFCF01P-PFF04

VERSION: 1.0
CONTRALORIA FECHA
—NTRALOTA__ ACCIONES CORRECTIVAS PARA HALLAZGOS DETECTADOS AP N Y025.01.27
CIGYD
Nombre Entidad Auditada Secretaria de Desarrollo Econémico
NIT: 8.901.020.181

Fecha Plan de Mejoramiento: 14 de agosto de 2025

Vigencia Auditada: Vigencia 2024

Responsable de la Entidad

Richard Fernandez Barraza

No. Hallazgos Formulados

Causas

Accion Correctiva o
de Mejoramiento

Fecha

Descripcion de la Actividad Meta Iniciacic
niciacion

Fecha
Finalizacion

Responsable de la
accion

Observaciones

resultados con valor

necesidades de los grupos de valor
acorde con los objetivos estratégicos
institucionales, las politicas internas y
cambios del entorno, para brindar

cambios en los
grupos de valor.

5. Implementar y
evaluar la
metodologia de

gestiéon de grupos
de valor al interior
de la Secretaria
Distrital de
Desarrollo
Econdmico.

RICHARD FERNANDEZ BARRAZA i
SECRETARIO DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Sgy S, Cpu wrroz

~BELKA GUTIERREZ ARRIETA
NOMBRE Y FIRMA JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

CONTROL DE EMISION

Elaborado en el proceso

Proyectado por:
Proceso Vigilancia y Control Fiscal

Autorizado por:
Mirna Isabel Jiménez Pérez
Jefe Oficina Asesora

Fecha: 2025-01-23

Revisado en planeacién

Conformidad:
Enelda Paola Avendario Yepes
Directora de Planeacion

Caodificado:
Judith Correa Ibafez
Auxiliar Administrativo

Fecha: 2025-01-24

Implementacion

Fecha: 2025-02-03
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