& iikounsa SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

NIT 890.102.018-1

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO DEL PLNA DE TRABAJO ANUAL ENERO DE 2024 FECHA DE CIERRE DEL PLAN DE TRABAJO AN

LIDER DEL PLAN DE TRABAJO: RESPONSABLE SST

OBJETIVO: CUMPLIR CON EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE EVIDENCIE EL COMPROMISO GERENCIAL ALCANCE DAR COBERTURA A TODAS LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN EL PLAN DE TRABAJO DE LA VIGENCIA 2023

PARAMETRO A MEDIR

RESPONSABLE FORMULA DEL INDICADOR META STATUS

SECRETARIA
CUMPLIR EN UN 80% DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST DE LA DISTRITAL DE » "
CUMPLIMIENTO VIGENGIA 2058 GESTION HUMANA REVISAR MATRIZ DE PRESUPUESTO (Actividades ejecutadas del plan de trabajo anual/Actividades programadas en el plan de trabajo anual)*100 4%
#iVALOR!
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024
] ORA O
\ 0 " DAD | SEMESTRE Il SEMESTRE
OB o A DAD ADO
D ACRO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC A D
PLA D A (@) 0) ADO
REPROGRAMACIO
P ME P EM P BES P BES P BES P BER P BES P BES P BES P BES P BEQR P BE
Actualizar politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo (que cumpla P
_ con los requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015),

@) o Publicar y divulgar en la Alcaldia de Barranquilla la Politica seguridad y salud P
a] en el trabajo.

Definir objetivos y metas 2023 del SG-SST (deben estar firmados por el P

representante legal).
z ° Divulgar objetivos y metas del SG-SST P
3 Definir indicadores que permitan evaluar el SG-SST (Estructura, procesoy P

. resultado)
< 20 Divulgar los indicadores a los trabajadores / Lideres de procesos o areas. P
a Realizar analisis de datos de indicadores y andlisis de tendencias, el e p
: estableciendo planes de accién.
v Revision del listado maestro de documentos del sistema de gestion de P

seguridad y salud en el trabajo y ajuste de las TRD

g Registrar todos los documentos y registros dentro del listado maestro de P
a documentos. (TRD)
Revisar el programa de induccion y reinduccion P
3 3 Realizar induccion o reinduccion a los trabajadores antiguos/ ingreso nuevo,
post incapacidad, cambios de oficio 0 proceso, reintegro de personal, reintegro P P P P P
E E de vacaciones y/o licencias del personal directo y/o contratistas. (politicas,

programas, indicadores, riesgos,procedimiento, pons etc ).

Realizar rendicion de cuentas a todos los niveles de la organizacion que se les
asigno responsabilidades en el desarrollo del SG-SST, por lo menos

I y en informe (1 Lideres de proceso, P E
Comite paratirario de seguridad y salud en el trabajo, Comité de convivencia
laboral, Brigadistas etc).

Actualizar procedimiento de identificacién de requisitos legales y de otra indole. P

Revisar y actualizar matriz de identificacion de requisitos legales. P

Evaluar y comunicar los requisitos legales y de otra indole, a los responsables P
de su cumplimiento.

Revisar el procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion P
. § de los riesgos.

Actualizar mattiz de idenificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
g fiesgos de la Alcaldia de Barranquilla y sus sedes. 4 P P P P P P P P

Revisar procedimiento de gestion del cambio P E

Identificacién de cambios y realizar gestion (evaluacién de iesgos, incluision P
en la matriz de peligros).




#{VALOR!

ELEMENTO ACTIVIDADES
DEL SG-ssr CBJETIVOS RERE ACTIVIDADES

Efectuar las medidas de control y prevencion identificadas en la gestion del
cambio (Acompafiamieto del COPASST).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

SEGUIMIENTO

FECHA DE

PLAN DE ACCION REPROGRAMACION EJECUCION ESTADO

Socializar, a0s trabajadores los cambios generados, antes de ser aplicados.

Realizar la eleccion y conformacion del COPASST y el Comité de Convivencia

Apoyar en la planificacion del COPASST y comité de convivencia laboral
(Cronograma de actividades)

Capacitacién inicial al COPASST y al Comité de Convivencia Laboral

Curso de 50 horas para el comité de convivencia laboral y COPASST

Estilo De Vida Saludable Nutricional

Sistema de Gestion en Seguridad Y Salud en el Trabajo

CAPACITACION

Riesgo Psicosocial

RAMA DE CAPACITACK

Plan de
emergencia

PROGI

- Capacitacién y de brigada de

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. “Bienestar y Salud"

Riesgo Biomecanico

y matriz y consulta

Actualizar la matriz de comunicaciones 2024




#{VALOR!

ELEMENTO ACTIVIDADES
bEL So.sey OBJETIVOS aCRO ACTIVIDADES

S

Actualizar y planificar el programa de inspecciones de seguridad

NOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

SEGUIMIENTO

Realizar el seguimiento al programa de inspecciones de seguridad

PROGRAMA DE
NSPECCION

CR

Actualizar y planificar el programa de prevencion de riesgo psicosocial

PROGRAMA DE
RIESGO
PSICOSOCIAL
CRONOGRAMA

Seguimiento al programa de prevencion de riesgo psicosocial

DE
ONDE PREVENCION DE

Actualizar y planificar el programa de prevencién de riesgo biomecanico

Realizar el seguimiento al programa de prevencion de riesgo biomecénico

PROGRAL
PREVEN:
RIESGO
BIOMECANICO

Actualizar y planificar el programa de estilo de vida saludable

PROGRAMA
ESTILO DE VIDA
ALUDABLE

Realizar seguimiento al programa de estilo de vida saludable

Revisar y actualizar e implementar los operativos.
para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de
las no prioritarias.

1A

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y

control existentes al interior de la Alcaldia de Barranquilla para prevencion,
respuesta ante asf como las capaci

existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua.

E EMERGEN

EMERGENCIAS

PUTA A

ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos, si es requerido

DE PREVENCION, PREPARACION

Revisar y actualizar el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
id

RE!

con de todos los

de Barranquila

Realizar la revision del profesiograma con los cargos existentes en la Alcaldia

APLICACION

Realizar examenes medicos ocupacionales periodicos (segin profesiograma)

de acuerdo a porel

Difundir tips de prevencién y promocion a través de posters y articulos
preventivos para redes institucionales

Il SEMESTRE
SEP OoCcT NOV
FECHA DE
= T PLAN DE ACCION REPROGRAMACION EJECUCION ESTADO
P P P
P P P
P P P
P P P
P
P P P
P P P
P P P

Realizar la Semana de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo




#{VALOR!

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

SEGUIMIENTO

| SEMESTRE Il SEMESTRE
ELEMENTO ' opgerIvos JCTIVIDADES ACTIVIDADES

DEL SG-SST MACRO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov

FECHA DE
PLAN DE ACCION REPROG CION EJECUCION ESTADO

P El P EW P EM P BEQ P BEW P BREW P BEW P BEW P REW P REWN P BE

Realizar diagnéstico de condiciones de salud, generacion del analisis de P
condiciones de salud de los trabajadores.

Generacion del analisis e informe del perfil sociodemografico, autoreporte de P
condiciones de trabajo y salud.

Realizar el registro y andlisis de ausentismo P P P P P P P P P P P P

Verifiar el procedimiento para la identificacién y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras o adquisicion de productos y servicios [ P E
y constatar su

Establecer los aspectos de SST que podré tener en cuenta laempresaenla | p | g
evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisar el procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en!

el Trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos. P
w
a g Actualizar procedimiento de uso y seleccion de elementos de proteccion P
8 i personal
2 N
g E
o B Actualizar Matriz de elementos de proteccion personal P
o
Monitorear a los proveedores (Secretaria General del Distrito) P E
< > Planificar la auditoria intema con a participacion del COPASST (plan de P
z B auditoria con alcance del SG-SST).
£ &
a 5
< Desarrollar la auditoria intena anual de SG-SST bajo el Decreto 1072 de 2015, P P P P
5] o
3l
= Realizar reunion Revisién por la Alta Direccion P P
£
5
S0 Investigar los accidentes de trabajo P P P P P P P P P P P P
S ol
zz20g
38 g & Actualizar indicadores de accidentalidad P P P P P P P P P P P P
S0EQ
So
2883
&
Revisar y analizar las estadisticas de accidentalidad P P P P

Documentar las acciones correctivas / preventivas (Responsable, fecha de
cumplimiento) resultados de la supenvision, inspecciones, la medicion de los P P P P
indicadores, estudios higienicos, condiciones de salud

MEJORA

Documentar AC/AP segun o detectado en la revision por la Alta Direccion del P P
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CORRECTIVA Y
ON PREVENTIVA

telfe]

Documentar las acciones correctivas / preventivas (Responsable, fecha de P P P P
cumplimiento) de NC detectadas en la auditoria interna

14( 10| 16| 0 (29| 0 | 26| 0 (22| 0 | 22| O (21| 0 (17| 0| 20| O |18| O | 16| O (17| O 238 Porcentaje de ejecucio
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