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Actualizar, Evaluar y comunicar Matriz de identificación de
requisitos legales y de otra índole.

Febrero
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
ORGANIZACIÓN

Actualización del procedimiento y de la matriz de
identificación de peligros, evaluación y valoración de los

riesgos de la institución y sus sedes existentes.

Febrero
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
ORGANIZACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Rendición de cuentas del SG-SST a la alta dirección.
Febrero

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

ORGANIZACIÓN

Alimentar el análisis de ausentismo, mes a mes.
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

APLICACIÓN

Socializar tips de prevención y promoción a través de
pósters y artículos preventivos para redes institucionales.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo

APLICACIÓN

Realizar exámenes médicos ocupacionales periódicos
(según profesiograma).

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Noviembre Diciembre
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

Realización de  inducción y/o reinducción  en seguridad y
salud en el trabajo.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Actualización de seguimientos y acompañamiento para la
prevención de casos psicosociales.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Actualización de seguimiento de casos y acompañamiento
del programa de prevención de riesgo biomecánico.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Octubre Noviembre Diciembre

Abril

Marzo

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

Agosto Septiembre Octubre

#¡VALOR!
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

SECRETARÍA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA
VIGENCIA 2026

OBJETIVO

CUMPLIR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, EVIDENCIANDO EL COMPROMISO GERENCIAL.

Responsable (s)
Elemento del Sistema

SG-SST
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FÓRMULA INDICADOR

(Actividades ejecutadas del Plan de Trabajo
Anual/Actividades programadas en el Plan de Trabajo

Anual)*100

CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) VIGENCIA 2026

PERIODICIDAD

ANUAL

POLÍTICA

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

PLANIFICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

PLANIFICACIÓN

Abril

Abril

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

PLANIFICACIÓN

META

LOGRAR EL 90% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA LA VIGENCIA
2026.

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

LÍDER DEL PLAN

RESPONSABLE SG-SST

RESPONSABLE

SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN
HUMANA

ALCANCE

DAR COBERTURA A TODOS LOS COLABORADORES DE LA INSTITUCIÓN.

ACTIVIDAD
CICLO
(PHVA)

Actualizar, publicar y divulgar la política y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

Actualizar, publicar y divulgar los objetivos y metas 2026
del SG-SST, firmados por el Alcalde.

Definir, divulgar y analizar los indicadores que permitan
evaluar el SG-SST (estructura, proceso y resultado) ante

secretarios, jefes de oficina, agentes de cambio y líderes de
proceso.

Actualizar y revisar el listado maestro de documentos del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, así

como ajustar las TRD.

IP
LA

N
EA

R

Actualización de seguimiento de casos y acompañamiento
en el programa de estilo de vida saludable.

Implementar recomendaciones laborales de acuerdo con lo
establecido por el médico de la ARL/EPS.
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Marzo
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

Efectuar las medidas de control y prevención identificadas
en la gestión del cambio (Acompañamiento del COPASST) y

su respectiva socialización.

Febrero Marzo

Realizar diagnóstico de condiciones de salud, generación
del análisis de condiciones de salud de los trabajadores.

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

II
H

A
C

ER
II

H
A

C
ER

II
H

A
C

ER

Actualización procedimiento de identificación y evaluación
de las especificaciones en SST de las compras, adquisición

de productos y servicios y constatar su cumplimiento.

Junio

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Actualización del documento del programa de estilo de vida
saludable.

Marzo
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo

Marzo
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

Criterios de SST para evaluación y selección de proveedores
y/o contratistas.

Junio

Actualizar matriz de elementos de protección personal.
Marzo

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Levantamiento del profesiograma con los cargos
administrativos existentes en la Alcaldía Distrital de

Barranquilla.

Mayo

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Marzo
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

ORGANIZACIÓN

Febrero

Abril

Abril

Abril

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Marzo Junio Septiembre

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Diciembre

Diciembre

Julio

Julio

Julio

Julio

Julio

Julio

Julio

Julio

Marzo Abril

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

ORGANIZACIÓN
Marzo

Actualización al procedimiento y a la identificación de
cambios en la gestión del SG-SST.

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

ORGANIZACIÓN

Actualización del programa de inducción y reinducción del
SG-SST.

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

ORGANIZACIÓN

Registrar todos los documentos  dentro del listado maestro
de documentos. (TRD).

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

Marzo

ORGANIZACIÓN

Marzo

Marzo

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo

Actualizar procedimiento de uso y selección de elementos
de protección personal.

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

APLICACIÓN

APLICACIÓN
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Capacitación - COPPAST y COCOLA.

Capacitaciones del programa Estilo de Vida Saludable, con
énfasis Nutricional.

Capacitación de las generalidades del Sistema de Gestión
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitaciones del programa de Prevención del Riesgo
Psicosocial.

Actualización del procedimiento y matriz de comunicación,
participación y consulta.

Actualización del documento del programa de prevención
de riesgo biomecánico.

Actualización del documento del programa de prevención
de riesgo psicosocial bajo los estándares normativos.

Actualización de los procedimientos operativos
normalizados para prevenir y controlar las amenazas

priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

Actualización del análisis de vulnerabilidad de la Alcaldía
de Barranquilla y sus sedes.

Actualización del plan de gestión de emergencia para
responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos de

desastres.

Capacitaciones del programa de entrenamiento de Brigada
de Emergencia.

Capacitaciones para la promoción de la salud y prevención
de la enfermedad. “Bienestar y Salud”.

Capacitaciones del programa "Riesgo Biomecánico".

Planificación y ejecución del programa de inspecciones de
seguridad.

APLICACIÓN
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10 0 16 0 31 0 25 0 20 0 25 0 22 0 19 0 21 0 20 0 19 0 24 0

PROYECCIÓN ANUAL CUMPLIMIENTO ANUAL

10 0 16 0 31 0 25 0 20 0 25 0 22 0 19 0 21 0 20 0 19 0 24 0
Cantidad de Actividades

Programadas
Cantidad de Actividades

Ejecutadas

252 0

Enero Febrero

Semana de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo
Septiembre

Realizar reunión de revisión por la alta dirección.
Diciembre

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

MEJORA

Monitorear a los proveedores (Secretaría General del
Distrito).

Julio
Equipo Seguridad y Salud en el

Trabajo
APLICACIÓN

II
H

A
C

ER Actualización y/o revisión del procedimiento para evaluar el
impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que se

pueda generar por cambios internos o externos.

Junio

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

IV
A

C
TU

A
R

Junio

Diciembre

Diciembre

Octubre

Diciembre

Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre NoviembreJulio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Enero Febrero Marzo Abril

Julio

Julio

JulioEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

0 0 0 0

0% 0% 0% 0%

Actividades Programadas/Ejecutadas en el Mes

% Cumplimiento del Plan Alcanzado por Trimestre 0% 0% 0%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST)

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

% Ejecución Mensual del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) 2026

0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

0 0

SEPTIEMBRE

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE

0 0 0 0 0 0 0 0

AGOSTO

MONITOREO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) /VIGENCIA 2026

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaría de
Gestión Humana

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACIÓN

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

AUDITORÍA

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

MEJORA

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

AUDITORÍA

DICIEMBRE

0%

0

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

IV TRIMESTRE

JULIO

Realizar simulacro de emergencias con participación de
todos los trabajadores.

Generación del análisis e informe del perfil
sociodemográfico.

Documentar las acciones correctivas/preventivas
(responsable, fecha de cumplimiento) de NC detectadas en

la auditoría interna.

MARZO

Total Actividades

Planificación de auditoría interna con la participación del
COPASST (plan de auditoría con alcance del SG-SST).

Desarrollar la auditoría interna del SG-SST bajo el Decreto
1072 de 2015.

Total de Actividades Ejecutadas por Trimestre

Total de Actividades Ejecutadas por Mes
ENERO FEBRERO

OCTUBRE NOVIEMBRE

ABRIL MAYO JUNIO

0

III
VE

RI
FI

C
A

R

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

Investigar los accidentes de trabajo. Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

MEJORA

Actualizar indicadores de accidentalidad y sus respectivas
estadísticas.

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

MEJORA

Documentar las acciones correctivas/preventivas
(responsable, fecha de cumplimiento), resultados de la
supervisión, inspecciones, medición de los indicadores,

estudios higiénicos, condiciones de salud.

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

MEJORA

Documentar AC/AP según lo detectado en la revisión por la
alta dirección del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo

MEJORA
Junio

Diciembre



Meta
Anual:
80%

Elaboró: Kpinzon/Jutria

Revisó: Jprimo

Fecha: 29 de enero de 2026

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

(Número de Actividades realizadas / Número de Actividades
programadas) × 100

INDICADOR DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: % DE
EJECUCIÓN

Tipo de Indicador: Eficacia Periodicidad de medición: Trimestral FORMULA DEL INDICADORTendencia: Ascendente Meta por periodo: 80%

FIRMA DEL EMPLEADOR

Ejecutar al menos el 80 % de las actividades programadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondiente a la vigencia 2026.


