#VALOR!

CUMPLIR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, EVIDENCIANDO EL COMPROMISO GERENCIAL.

LIDER DEL PLAN

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST- (@)
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA icontec
VIGENCIA 2026

OBJETIVO

RESPONSABLE ALCANCE VIGENCIA

RESPONSABLE SG-SST SECRETARIA aILSJ-II\—ITEI\?; DE GESTION DAR COBERTURA A TODOS LOS COLABORADORES DE LA INSTITUCION. 2026

META

META

Meta
Base: 90%

LOGRAR EL 90% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA LA VIGENCIA

2026.

INDICADOR PERIODICIDAD FORMULA INDICADOR

(Actividades ejecutadas del Plan de Trabajo
CUMPLIMIENTO ANUAL Anual/Actividades programadas en el Plan de Trabajo
Anual)*100

ACTIVIDAD ENERO

FEBRERO

CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) VIGENCIA 2026

Elemento del Sistema
SG-SST

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Responsable (s)

Actualizar, publicary divulgar la politicay los objetivos de Abril cating Sequridad v Salud an ol
. . . uIpo Seguridad alud en el -
seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con los UIRCISEd Trabajz POLITICA
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015. 4
Actualizar, publicary divulgar los objetivos y metas 2026 Abril Equipo Seguridad y Salud en el AN RGN
% del SG-SST, firmados por el Alcalde. 1 Trabajo
w
<Z: Definir, divulgar y analizar los indicadores que permitan Abril
T evaluar el SG-SST (estructura, proceso y resultado) ante Equipo Seguridad y Salud en el PLANIFICACION
secretarios, jefes de oficina, agentes de cambio y lideres de a Trabajo
proceso.
Actualizary revisar el listado maestro de documentos del Marzo tad v Salud |
. a4 q q a Equipo Seguridad y Salud en el -
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asf quip guT:abajz ! PLANIFICACION
: 1
como ajustar las TRD.
Realizacién de induccién y/o reinduccién en seguridad y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Equipo Seguridad y Salud en el J—
salud en el trabajo. 1 | 1 | 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | a | Trabajo
Actualizacion de seguimientos y acompaﬁamiento para la Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Taiee STy Sl an APLCACION
prevencién de casos psicosociales. 1 | 1 | 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
. i - X Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actualizacién de seguimiento de casos y acompafiamiento Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
del programa de prevencién de riesgo biomecanico. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Trabajo
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actualizacion de seguimiento de casos y acompafiamiento Equipo Seguridad y Salud en el AFUEACIEN
g en el programa de estilo de vida saludable. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Trabajo
T
= Realizar examenes médicos ocupacionales peri()dicos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Equipo Seguridad y Salud en el J—
(segun profesiograma). 1 | 1 | 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
Implementar recomendaciones laborales de acuerdo con lo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Equipo Seguridad y Salud en el J—
establecido por el médico de la ARL/EPS. 1 | 1 | 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Socializar tips de prevencion y promocion a través de Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
posters y articulos preventivos para redes institucionales. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Trabajo
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Equipo Seguridad y Salud en el
Alimentar el andlisis de ausentismo, mes a mes. bai APLICACION
1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Trabajo
Febrero . .
A . A Equipo Seguridad y Salud en el -
Rendicion de cuentas del SG-SST a la alta direccion. | HIBOEd Trabaj(y) ORGANIZACION
1
Actualizar, Evaluar y comunicar Matriz de identificacion de Febrero Equipo Seguridad y Salud en el ORGANIZACION
requisitos legales y de otra indole. 1 | Trabajo
Actualizacion del procedimiento y de la matriz de Febrero ad v Salud en el
. e iz . P oz Equipo Seguridad y Salud en el .
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los S gu;:abajz ! ORGANIZACION
riesgos de la institucion y sus sedes existentes. o




Actualizacion al procedimiento y a la identificacion de Febrero Maizo Equipo Seguridad y Salud en el CREANEAGIEN
= cambios en la gestion del SG-SST. 1 | 1 Trabajo
o
— Efectuar las medidas de control y prevencién identificadas Febrero Marzo Souuridad v Salud on ol
= - ) i Equi i i
en la gestion del cambio (Acompafiamiento del COPASST) y quipo eg“;:a:ajz alucden e ORGANIZACION
su respectiva socializacion. 1 1
Actualizacion del programa de induccién y reinduccion del Marzo Equipo Seguridad y Salud en el )
: ORGANIZACION
SG-SST. 1 Trabajo
Registrar todos los documentos dentro del listado maestro Marzo Equipo Seguridad y Salud en el CREANEAGIEN
de documentos. (TRD). 1 Trabajo
Actualizacion del procedimiento y matriz de comunicacion, Marzo Equipo Seguridad y Salud en el ORGANIZACION
participaciény consulta. 1 Trabajo
. .z -z Marzo n ;
Actualizacién del documento del programa de prevencién Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
de riesgo psicosocial bajo los estandares normativos. 1 Trabajo
Actualizacion del documento del programa de prevencion Marzo Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
de riesgo biomecénico. 1 Trabajo
Actualizacion del documento del programa de estilo de vida Marzo Equipo Seguridad y Salud en el ARG
saludable. 1 Trabajo
Actualizar procedimiento de uso y seleccion de elementos Maizo Equipo Seguridad y Salud en el ARG
o .. N
5 de protecci6n personal. 1 Trabajo
e "
arzo . .
= . : ” E Seguridad y Salud en el )
= Actualizar matriz de elementos de proteccion personal. RS egu;:azajg aludene APLICACION
1
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Fauiie Seniakal v Sl @ &l
Capacitacion - COPPASTy COCOLA. “PliEEEE Y APLICACION
1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
Capacitaciones del programa Estilo de Vida Saludable, con Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | £quipo Seguridad y Salud en el APLICACION
énfasis Nutricional. 1 1 | 1 1 | 1 | i | i | a | a | a | Trabajo
Capacitacion de las generalidades del Sistema de Gestion Marzo Abil Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre | gqing seguridad y Salud en el APLICACION
en Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | a | a | 2 | Trabajo
Capacitaciones del programa de Prevencion del Riesgo Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | £quipo Seguridad y Salud en el APLICACION
Psicosocial. 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
Capacitaciones del programa de entrenamiento de Brigada Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre | gqing seguridad y Salud en el APLICACION
de Emergencia. 1 1 | 1 a | a | a | a | a | a | n | Trabajo
Capacitaciones para la promocién de la salud y prevencion Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre | pqijing Seguridad y Salud en el APLICACION
de laenfermedad. “Bienestary Salud”. 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | a | a | a | Trabajo
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Faniie Sasniaka) vy Sale) & &l
Capacitaciones del programa "Riesgo Biomecanico". Ealaies Y APLICACION
1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
Planificacién y ejecucion del programa de inspecciones de Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre | pquino Seguridad y Salud en el APLICACION
x seguridad. 1 1 1 1 | 1 1 1 | 1 1 1 | Trabajo
o
< . . L, . - ., Marzo Junio Septiembre Diciembre
T Realizar diagnéstico de condiciones de salud, generacién Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
del andlisis de condiciones de salud de los trabajadores. 1 1 1 1 Trabajo
o o ) Abril
Actualizacién de los procedimientos operativos tady Salud |
) ; Equipo Seguri S .
normalizados para prevenir y controlar las amenazas e egu{:azajz aludene APLICACION
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.
Actualizacién del andlisis de vulnerabilidad de la Alcaldia Abril Equipo Seguridad y Salud en el APLCACION
de Barranquillay sus sedes. 1 Trabajo
Actualizacion del plan de gestion de emergencia para Abril v Salud en el
Lo ) Equipo Seguri S .
responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos de R eg”{:azajz aucen e APLICACION
1
desastres.
Levantamiento del profesiograma con los cargos Mayo s dady salud |
. . . = Frrr Equipo Segurida alud en el P
administrativos existentes en la Alcaldia Distrital de HIBOSEd Trabaj(y) APLICACION
A 1
Barranquilla.
Actualizacion procedimiento de identificaciony evaluacion Junio s dady salud |
- q Equipo Segurida alud en el -
de las especificaciones en SST de las compras, adquisicion quipo segd Trabaj(y) APLICACION
de productos y servicios y constatar su cumplimiento. 1
Criterios de SST para evaluacién y seleccion de proveedores Junio Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
y/o contratistas. 1 Trabajo




g A Bf2 efl Junio
% Actualizacion y/o revision del procedimiento para evaluar el Eauino Sequridad y Salud en el
. . . uIpo Seguridad alud en el £
< impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que se quipo seg Trabaj(y) APLICACION
L 1
= pueda generar por cambios internos o externos.
Monitorear a los proveedores (Secretaria General del Juio Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
Distrito). 1 Trabajo
Septiembre . .
. q q Equipo Seguridad y Salud en el A
Semana de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo 7 quIpo seg Trabaj(y) APLICACION
Realizar simulacro de emergencias con participacion de Qcwore Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
todos los trabajadores. 1 Trabajo
Generacion del analisis e informe del perfil Ddembre Equipo Seguridad y Salud en el APLICACION
sociodemografico. 1 Trabajo
Julio
x Planificacion de auditoria interna con la participacion del Equipo Seguridad y Salud en el AUBTGER,
(3} COPASST (plan de auditoria con alcance del SG-SST). 1 Trabajo
Lo
5
= Desarrollar la auditoria interna del SG-SST bajo el Decreto Julio Equipo Seguridad y Salud en el UGG
= 1072 de 2015. 1 | Trabajo
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Equipo Seguridad y Salud en el
Investigar los accidentes de trabajo. Y Y MEJORA
1 | 1 | 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
Actualizar indicadores de accidentalidad ysus respectivas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Equipo Seguridad y Salud en el
o ; MEJORA
estadisticas. 1 | 1 | 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | Trabajo
Documentar las acciones correctivas/preventivas
.. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
(responsable, fecha de cumplimiento), resultados de la . .
A A A A —— Equipo Seguridad y Salud en el
« supervision, inspecciones, medicién de los indicadores, Trabajo MEJORA
2 estudios higiénicos, condiciones de salud. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
<
> Documentar AC7AP segln To detectado en Tarevision por fa Junio Diciembre Equipo Seguridacly salud en el
alta direccién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud T ) Trabaio MEJORA
en el Trabaijo.
Documentar las acciones correctivas/preventivas Junio Diciembre v Salud en ol
— Equipo Seguridad y Salud en el
(responsable, fecha de cumplimiento) de NC detectadas en AP guT:abajz ! MEJORA
L 1 1
laauditorfainterna.
Diciembre . .
A A o2 A Az Equipo Seguridad y Salud en el
Realizar reunion de revision por la alta direccion. quIpo seg T Y MEJORA
1 rabajo
- Equipo Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria de
Total Actividades 10]o]w]o]3]of2s]o]20]0]25]0])22f0of19] 0o 2a0]o0 /200 w90 ]2a]o RSy e !
Gestion Humana
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Actividades Programadas/Ejecutadas en el Mes 0|0 16 | 0 | 31 o250 20| 0 |25 |0 |22 0 19 0 21 0 20 0 19 0 24 0 ol 6 Al Cantlda.d 4 AEMEiLEs
Programadas Ejecutadas
% Ejecucién Mensual del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
o g Y ) 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 252 0
(SST) 2026
% Cumplimiento del Plan Alcanzado por Trimestre 0% 0% 0% 0%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Total de Actividades Ejecutadas por Mes
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de Actividades Ejecutadas por Trimestre




INDICADOR DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: % DE

EJECUCION Tipo de Indicador: Eficacia Periodicidad de medicién: Trimestral Tendencia: Ascendente Meta por periodo: 80% FORMULA DEL INDICADOR
MR . - X . . . . (Namero de Actividades realizadas / Nimero de Actividades
Anual: Ejecutar al menos el 80 % de las actividades programadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondiente a la vigencia 2026.
80% programadas) x 100

FIRMA DEL EMPLEADOR ’ FIRMA DiL RE | SG-SST
Elaboré: Kpinzon/Jutria
Reviso: Jprimo
Fecha: 29 de enero de 2026




