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PROGRAMAS & ALcaDiA DE BARRANQUILLA

PROGRAMA CIUDAD QUE CUIDA LA VIDA DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+

Tiene como objetivo brindar
asesoria, orientacion y atencion
a mujeres y poblacién LGBTI
para la garantia de sus
derechos Y desarrollar
estrategias  dirigidas a la
promocion de los derechos vy
prevencion de violencias. Esta
atencion incluye a todas las
mujeres en su diversidad.



PROYECTOS

&3 acabia e BARRANQUILLA

SERVICIOS DE ASESORIA,

ORIENTACION Y  ATENCION
OFERTA INSTITUCIONAL PSICOLOGICA,  JURIDICA Y DE
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ERVICIOS OFERTA INSTITUCIONAL

&3 AlcaLpia D BARRANQUIILLA

ATENCION PSICOSOCIAL

Se brindan servicios de atencién en crisis, primeros auxilios psicolégicos, estabilizacion emocional, reflexion para el
autorreconocimiento como sujetas de derechos vy restablecimiento de los mismos.

Es un espacio encaminado a la promocién de la toma de decisiones que favorezcan el bienestar, la autonomiq, el
autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de derechos de las mujeres para
prevenir y atender las violencias contra las mujeres.

ATENCION Y ORIENTACION JURIDICA

Se redliza orientacion, asesoriay seguimiento de los casos frente a la activacion de mecanismos legales y
rutas de atencion para la proteccion, garantia y exigibilidad de los derechos de la victima.

Consiste en brindar asesoria especializada a la mujer sobre la garantia, exigibilidad y restablecimiento de
sus derechos, especialmente en los casos que presenten algdn tipo de violencia basada en género
contra las mujeres, su derecho a una vida libre de violencias y a acceder a la justicia.



ERVICIOS OFERTA INSTITUCIONAL

&3 Acabia o BARRANQUILLA

ATENCION Y ORIENTACION JURIDICA

En este nivel de atencion, los profesionales responsables elaboran para la firma y presentacion de la
mujer, diversos documentos de contenido juridico, que incluyen -entre otros- derechos de peticion, tutelas,
denuncias, solicitudes de trdmites relacionados con: medidas de proteccion, incumplimiento de las
medidas de proteccion, solicitudes de medidas de atencion, definicion de alimentos, custodia vy visitas,
reconocimiento de derechos patrimoniales y conyugales, restablecimiento de derechos a favor de la
muijer y sus hijos e hijas, solicitudes de impulso procesal, y los demds, que de acuerdo con el caso
concreto y la situacién de la mujer, se requieran, siempre y cuando no impliquen una actuacién de
representacion juridica, para lo cual se articulard con la Defensoria del Pueblo como entidad competente.

ATENCION EN ACCESO A DERECHOS

Desde el componente de trabagjo social, se realiza un andlisis del contexto de la victima y se articula con
ofertas intersectoriales del Estado para su vinculacion y restablecimiento de sus derechos, como
identificacion, escolaridad, cobertura en salud, dfiliacion a SISBEN, vinculacion a ofertas de programas
sociales, articulacion con agencias de cooperacion intemacional para ayudas humanitarias, entre ofras.




' N D ' CADO RES &3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
DURANTE EL PERIODO 2020-2023

7‘0 Muijeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia basada
/ A en género atendidas en el ano 2020

/ SISTEMA DE \
/" INFORMACION A 998
l OFICINA DE LA Mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia
\ MU JER, EQU'DAD YI basada en género atendidas en el ano 2021.

\_  GENERO

\

10021 Mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia

basada en género atendidas en el ano 2022.

854 Mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia basada en género han sido
atendidas en el franscurso del ano 2023.




PROYECTOS £ 010 o BARRANQUILLA

UNIDAD MOVIL DE ATENCION

Descentralizacién de la oferta institucional de servicios de atencidn a muijeres en las
distintas localidades del Distrito de Barranquilla de acuerdo a identificacion de las
necesidades del sector.

Asentamiento La Loma-Regularizacién situacion migratoria

La Cangrejera-Autocuidado

Villa Caracas-Atencion en derechos sexuales y reproductivos

El Bosque-Atencion en violencia, salud mental, Instituciones para el acceso a la justicia.

Esta estrategia se implementa acompanada del trabajo comunitario con mujeres lideres,
quienes a parir de la identificacion de necesidades en su comunidad facilitan la
convocatoria y acogida de estos servicios en los barrios



INDICADORES
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+ 40
Jornadas de
Unidac: Movil
comet::ni::des )
SERVICIOS \
OFERTADOS

Asesoria y atencién en
planificaciéon familiar
Ginecologia
Atencién a mujeres victimas de
violencia
Habitos de vida saludable
Atencion en salud
Salud oral
Asesoria en empleabilidad
Sensibilizaciones en prevencion
de violencia
SISBEN

Migracién Colombia
Prevencion del cdncer de mama
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OPERACION DE LA PRIMERA CASA REFUGIO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
HIJOS E HIJAS EN ESPECIAL RIESGO
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{) CASA DE LA MUJER

Se constituye como una oferta institucional, que responde a la necesidad de proteccion,
atencion integral y reconstruccion de medios de vida de mujeres vicimas de violencia de
género y violencia intrafamiliar en situacion de especial riesgo y sus personas a cargo, a
tfravés de un modelo de atencion con perspectiva de género, enfoque diferencial, derechos
humanos e interseccional en el marco de una estrategia de coordinacion institucional e
intersectorial.

Desde la atencion integral brindada en casa de la mujer se busca acoger y proteger de
manera prioritaria mujeres victimas de violencia cuya vida o infegridad se encuentre en alto
riesgo, para interrumpir el ciclo de violencia y recibir atencion integral especializada para la
superacion de la violencia y la reconstruccion de su proyecto de vida
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TESTIMONIOS: ANTES oo x N

Fotografia autorizada bajo la Ley 1581 de 2012-Proteccion de datos



TESTIMONIOS: DESPUES 8k o BARRANGUNLA

Mi estadia por Casa de la Mujer
cambidé mi vida. En un principio
cuandotomé la decision de
denunciary fui a la Comisariade
Familia tenia mucho miedo y no
sabia siiba a ser peor. Ahora soy
una mujer nueva, aquiaprendia
quererme para poder cuidar de mi
familia, pasé por un proceso de
cambio, estudié, me preparé y mis
hijos fambién. Me voy con
muchos suenos porgumplir

Fotografia autorizada bajo la Ley 1581 de 2012-Proteccion de datos



PROYECTOS £ 010 o BARRANQUILLA

ESTRATEGIA DE PROMOCION DE DERECHOS,
EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE
VIOLENCIA

Q 9 Su objetivo estd encaminada a implementar medidas de prevencion para la transformacion

de imaginarios y conductas que perpetdan las diferentes formas de violencias basadas en
género, asi como adelantar estrategias para que las mujeres logren identificar de forma
temprana las senales de violencia y prevenir consecuencias fatales como el feminicidio,
dandoles a conocer mecanismos de auto proteccion acompanada de la oferta institucional de

atenciéon y asesoria para activar la ruta de atencién y proteccion para el restablecimiento de
sus derechos.



FEMINICIDIO

* TE GOLPEA
O AGREDE FISICAMENTE

® TE OBLIGA A TENER
RELACIONES SEXUALES.

® TE AMENAZA DE MUERTE

o TE AMENAZA CON
OBJETOS O ARMAS

® TE ENCIERRA O TE AlSLA
DE TUS SERES QUERIDOS.

DECISIONES.
« TE INDICA COMO VESTIR,
MAQUILLARTE,

LA VIOLENCIA

TAMBIEN SE MIDE.

N
A

~=> ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

€ € £ € 1

/ Soy BARRANQUILLA

Acciones de comunicacion y difusion en espacios publicos de la ciudad para la
promocion de los derechos de las mujeres, socializacion de las rutas de atencion y
sensibilizacién frente a todas las formas de violencia contra la mujer.

Acciones comunitarias para la promocién y reconocimiento de los derechos de las
mujeres en las cinco localidades de la ciudad.

Acciones l0dico pedagégicas dirigidas al reconocimiento y promocién de los derechos
de las muijeres, la equidad de género y prevencion de violencia

Formacion en derechos de las mujeres, violencias basadas en género, normativa de
proteccion, rutas de atencién y mecanismos individuales y colectivos para su prevencion
dirigida a mujeres de todas las localidades, lideres sociales, funcionarios puUblicos,
Instituciones Educativas, Universidades, Instituciones Estatales, organizaciones de la
sociedad civil y demds actores sociales.

Acciones de autocuidado, herramientas psicosociales y proyecto de vida como forma de
prevenir la violencia contra las mujeres



INDICADORES

+ DE 50.000 PERSONAS

an sido sensibilizadas en de las mujeres, equidad de
género, prevencion de violencia, violentometro, rutas de atencion,
ley 1257 y demds nomas de proteccion como herramienta de
prevencion

+ DE 2.000 HOMBRES

participaron en acciones de sensibilizacion frente a Ia
[L‘ prevencion de violencia y la equidad de género.

&% AlcaLDiA DE BARRANQUILLA



FEMINICIDIO

Su objetivo estd encaminada a
implementar medidas de
prevencion para la
transformacion de imaginarios y
conductas machistas que
perpetuan las diferentes formas
de violencias basadas en género

« TE CULPABILIZA.

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE.

“=%) ALCALDIA DE
BARRANQUILLA | St sarrancuiLLa



Esta estrategia dirigida a los
hombres tienen como objetivo
deconstruir comportamientos
derivados de la construccién social
de género que naturdlizan las
relaciones desiguales entre hombres

y mujeres y por ende perpetdan la
violencia contra las  mujeres,
fomentando prdcticas de equidad e
impulsando a los hombres como
miembros activos de su bienestar y
el de sus relaciones de pareja y
familia.

ESCUELA DE HOMBRES
“EN EQUIPO ES MEJOR"

&3 aLcawoia ot BARRANQUILLA



METAS ALCANZADAS

+ DE 5.000 JOVENES Y ADOLESCENTES

Pariciparon de acciones de sensibilizacion frente a los derechos
de las mujeres, equidad de géneroy prevencion de violencia.

+ DE 2.500 MUJERES

Fueron formadas en el uso responsable y constructivo de las

TIC y sensibilizadas en prevencion de las violencias en los
entormnos digitales

&3 Acabia bE BARRANQUILLA



&3 ALcalbia e BARRANQUILLA

Esta estrategia tiene como
objetivo crear espacios de
participacion con ninas y
adolescentes para incentivar su
desarrollo personal y la
consecucion de su proyecto de
vida libre de estereotipos vy
sesgos de género




INDICADORES

+ DE 140.000 personas

Participaron en acciones de movilizacion social para la inclusion
social y reconocimiento de la diversidad en la ciudad.

&3 ALcALDiA D BARRANQUILLA



En ¢l marco de lo conmamoracion del dia
de la no homofoble, tronsfobia y bifebia
lo Gobernacién del Atlantico y lo Alcaldia
de Barranguilla, en articulocién
con Caribe Afirmative,
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PROGRAMA

&3 Acaoia o BARRANQUILLA

CIUDAD CON MIRADA EQUITATIVA

Desarrollar  procesos  para
brindarle herramientas a las
mujeres y poblacion LGBTI del
Distrito de Barranquilla que
contribuyan a elevar sus
competencias en los dmbitos
econémico, politico y social vy
promover |a construccion de
mecanismos de ciudad que
permitan erradicar toda forma
de discriminacion



P ROYECTO &3 Acaloia be BARRANQUILLA

30 ESPACIOS DE CIUDAD

Con actores relevantes del mercado
laboral para fomentar la incorporacion
de medidas de igualdad laboral vy
promover la inclusion de mujeres al
trabajo formal

promocién de la + DE 3.000 MUJERES Y

e taees/ PERSONAS DE LA POBLACION
’ LGBTI

Han sido formadas, tfravés de arficulacién con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vy
empresas del secior privado en cursos de
formaciéon complementaria, como mecanismo
para afianzar, y ampliar conocimienios, o
fortalecer competencias, habilidades y destrezas
como acciones que incidan positivamente en la
busqueda de opciones de enganche laboral, en
el sectorproductivo empresarial.

&3 Acalbia e BARRANQUILLA
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Fomento a la participacion social y politica de las mujeres para la
construccion de civdadania y sociedad

Este proyecto tiene como obijetivo brindar conocimientos y herramientas que permitan el empoderamiento de las mujeres
frente a sus derechos y promover el liderazgo y la participacién social de mujeres para la construccién de ciudadania y una
sociedad equitativa. A través de este proyecto se han desarrollado acciones en al ejercicio de los derechos politicos y
sociales de las mujeres vy las relacionadas a fortalecer su empoderamiento y liderazgo, como son:

o9
_I_l

\
4 TOTAL: + de 5.000 mujeres

participantes en acciones al
fomento a la participacion

&3 aLcaLoia e BARRANQUILLA \_ social y politica )




S lglom
O 330 mujeres Iideres

NORTE CENTRO
5 HISTORICO
O 247 mujeres lideres

—®
SURORIENTE

O

0 168 muijeres lideres

5 455 muijeres Iideres
SUROCCIDENTE

._ ‘

2 METROPOLITANA

O 246 mujeres lideres @

Q’ Generacion de alertas tempranas
¢’ Réplica de oferta institucional

- o Generadoras de espacios de sensibilizacion
2 ALCALDIA DE _ o
5 BARRANQUILLA | S0 sarsanounta y jornadas de atencion




PROYECTO

____________________

/' Actudlizacién del
/. diagnéstico y la Politica
(/ Pdblica de 3

\  mujeres ygénerosenel
) Distrito

ACTUALIZACION DEL
DIAGNOSTICO PARA LA
CONSTRUCCION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE MUJERES Y EQUIDAD
DE GENERO

- /

4 j )
ACTUALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA PARA LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

N\ /
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/ . [ g ) 3
/ \ 1. Elaboracion de la estructura metodolégica

/ . P . . .
| Diagnéstico \\ del diagnéstico situacional
I’ situacionalde la | 2. Redlizacion de espacios o mesas de
\ poblacion LGBTIQ+ l trabajo con actores claves de la poblacion
\ en Barranquilla /’ LGBTIQ+

\

\ // 3. Disefno y publicacién de un instrumento de

\\ // recoleccion de informacion.
N s
\\\ ___,/ 4. Mesas de trabajo para la recoleccion de

—— informacion con relacién a la garantia de los
\ derechos del sector social LGBTIQ+ /
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL § Acaloia ot BARRANQUILLA

Qf Fortalecimiento de las capacidades técnicas de los funcionarios pertenecientes a las
instituciones o entidades que tienen por competencias la atencion y proteccion de la
mujer

w Fortalecimiento de la coordinacion entre los diferentes sectores para brindar una
respuesta institucional coordinada en clave de la garantia y restablecimiento de los
derechos de las muijeres.

w Formacion para la incorporacion del enfoque de género y de derechos humanos de
las mujeres para brindar un abordaje y atencion humanizada a las mujeres y
contribuir al goce efectivo de los derechos de las mujeres como el acceso a la
justicia.



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL & ALcaiA 0f BARRANQUILLA

Ea FORMACION A FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD
FORMACION AL EQUIPO DE LA LINEA 195 Y CHATBOT ALBA

s & -
| FORMACION A FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
__G._ - - .
_H_ FORMACION FUNCIONARIOS DE COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

&3 Acabia o BARRANQUILLA

Al3 , . .
FORMACION A FUNCIONARIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION




ESTRATEGIA DE COORESPONSABILIDAD &5 ALcaLoia e BARRANQUILLA

A través de esta estrategia, se han
fortalecido a empresas del sector
privado en materia de equidad
laboral con la finalidad de generar

espacios seguros para las mujeres
dentro del mercado laboral. Se
% promueve su creacion y desarrollo
por medio de un acompanamiento

que tengamos las mismas personalizado a empresas vy
oportunidades organizaciones del sector privado

para la incorporacion de acciones
afirmativas con enfoque de género.




ESTRATEGIA DE COORESPONSABILIDAD &5 ALcaLoia e BARRANQUILLA

MEDIDAS DE EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

AERO
@ Acciones para el bienestar laboral con enfoque de género

Q¥ Fomento de la equidad en el hogar: Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Qf Herramientas de autocuidadoy proteccion.
\V 4 Prevencion y acompanamiento psicoldgico, juridico y de acceso a derechos a victimas de VBG.

4 Liderazgo y empoderamiento femenino.



ESTRATEGIA DE COORESPONSABILIDAD &5 ALcaLoia e BARRANQUILLA

MEDIDAS DE EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

__ Fortalecimiento de la estructura organizacional interna de las empresas
& 18 con perspectiva de género

QY Creacion y divulgacién de protocolos de acoso laboral.

Qy Creacion de politicas de equidad internas
\V 4 Fomento de incentivos tributarios de contrataciéon para mujeres victimas de VBG.

Q¥ Formacién sobre buenas practicas dentro del proceso de reclutamiento laboral.



ESTRATEGIA DE ARTICULACION

&% aLcalpia e BARRANQUILLA

=) ) ESTRATEGIA PATRULLAS DE JUSTICIA CERCANA

Brinda un acompanamiento a la mujer victima de violencia ante las instituciones de la ruta
de atencion

Contribuye al acceso a la justicia de mujeres para su proteccion

Equipo interdisciplinario cualificado en enfoque de género

€L <

Funcionamiento 24/7



ESTRATEGIA DE ARTICULACION &S ALcaLoia Dt BARRANQUILLA

ESPACIO SEGURO-CENTRO INTEGRATE

Qf Espacio de atencién a violencias contra las mujeres migrantes y colombianas a través de
un equipo interdisciplinario con enfoque de género en coordinacion con ONU MUJERES

Qf Jornadas de sensibilizacion en prevencion de violencias dirigidas a mujeres migrantes y
colombianas

Se brindé atencién a 105 casos de violencias basadas en género en coordinacién con la
Oficina de la Muijer.



PROGRAMA CIUDADES SEGURAS & acaloia 0 BARRANQUILLA

Barranquilla fue la primera ciudad del Caribe Colombiano en ingresar al Programa

Global de ONU MUJERES Ciudades Seguras y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y
Ninas en el que se trabajard de forma trasnversal para prevenir y erradicar las

violencias en el espacio publico que afectan a las mujeres y las ninas



MUCHAS GRACIAS

caLpia o BARRANQUILLA



