ANEXO!
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:

RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO

B. CARGO: JEFE DE OFICINA

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
D. CIUDAD Y FECHA: BARRANQUILLA, 31 DE DICIEMBRE DE 2023

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 9 DE AGOSTO DE 2022.

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION X

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:

05 DE ENERO DE 2024

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Inicié mi gestion a pocos meses de haber comenzado a regir la Ley 1952 de 2019, razén por
la cual se presentaron diversos retos profesionales para logar adecuar y alinear los
procedimientos, tramites y procesos de la Oficina con los nuevos retos que la division de
funciones nos planteaba.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion
Politica de Colombia, los servidores publicos son responsables ante las autoridades por
infringir la Constitucion y las leyes, y, de igual forma, también lo seran por la omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Que, a su vez el articulo 124 de ésta establecid que era la ley la que habria de determinar la
responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla efectiva.

De forma inequivoca surgi6 el compromiso y deber constitucional de creacion de un cuerpo
normativo que desarrollase esta relacion especial de sujecion disciplinaria que planteaba la
carta politica para el cumplimiento de los fines esenciales de la funcion publica, y es asi como
después de un largo trasegar jurisprudencial y normativo hoy nos encontramos frente a la
vigencia de un nuevo Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, modificado por la
Ley 2094 de 2021; la cual derog6 al Cadigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2022.

Es asi como el Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, estableci6 que toda entidad u organismo
del Estado, con excepcidn de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u
oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores.

A su vez, el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 establecid que el disciplinable deberéa ser
investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autonomo
gue sea competente, y, que en el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario
instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.

Por lo tanto, el Alcalde del Distrito Especial, Industrial, y Portuario de Barraquilla, con el fin
de garantizar el debido proceso y otorgar una mayor garantia en todas las actuaciones
disciplinarias sin distingo de la calidad del sujeto disciplinable y a efectos de dar
cumplimiento inmediato a la division de la etapa de juzgamiento e instruccion, doble
instancia y doble conformidad, consagradas en la Ley 2094 de 2021, expidi6 el Decreto 0377
de 23 de agosto de 2022, por medio del cual se le asigné a la Oficina de Control interno
Disciplinario la funcion de adelantar las actuaciones disciplinarias durante la etapa de

1 Tomado de la Resolucién Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica



instruccion, hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo, tramitando los
procesos disciplinarios contra los sujetos disciplinables: exfuncionarios y funcionarios
publicos de la administracion central del Distrito de Barranquilla.

Ademaés, se determind que el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario se encargara de
orientar, coordinar y controlar la instruccion e investigacion disciplinaria, de conformidad
con el ordenamiento legal vigente.

2.1. LOGROS

» Continuacion del proceso de descongestion de la oficina recibiendo 143 procesos y a
la fecha se cuenta con 115 procesos activos.

» Se terminaron los procesos adelantados bajo la ley 734 de 2002, por lo que la oficina
de control interno disciplinario se encuentra al dia'y con solo investigaciones en curso
bajo el amparo de la ley 1952 de 2021.

» Se avanzo en el plan de capacitacion de los funcionarios de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla frente al cumplimiento de sus deberes funcionales, lo que ha traido
consigo una reduccidn a la fecha del 42% de las quejas presentadas.

Recibi trescientos cuarenta y tres (143) procesos activos de la anterior Jefe de Oficina y
durante mi gestion ocurri6 lo siguiente:

QUEJAS E INFORMES RECIBIDOS

Durante el periodo comprendido entre el diez (10) de agosto de 2022 y el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023, la Oficina de Control Interno Disciplinario recibidé doscientas tres
(203) quejas e informes, las cuales dieron origen a:

Setenta (70) investigaciones disciplinarias

Sesenta y dos (62) indagaciones previas

Cuarenta y cinco (45) autos inhibitorios

Seis (6) traslados por competencia.

Veinte (20) se encuentran asignadas a los operadores disciplinarios para que
proyecten la decision inicial correspondiente.
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DECISIONES FINALES EXPEDIDAS

Expedi ciento cuarenta y tres (143) decisiones finales, que discrimino asi: ciento treinta (130)
autos de archivo, tres (3) fallos y diez (10) pliego de cargos remitidos a Secretaria Juridica
Distrital, detallados asi:

= Autos de archivo = Fallos = Pliegos

PROCESOS EN TRAMITE

Actualmente, en la Oficina de Control Interno Disciplinario hay ciento quince (115) procesos
en tramite, de las cuales veintiocho (28) corresponden a indagaciones previas, ochenta y siete
(87) a investigaciones disciplinarias. Tal como se indica en el siguiente grafico:

140
120 115
100

87

80
60

40
28

20

0 | ———— | | ——— | | —————— |

Total Indagaciones previas Investigaciones

2.2. ASUNTOS ADICIONALES

» Control de calidad. La funcionaria FRANCHESCA AVILA BARROS, en calidad
de agente de cambio, ha participado de las reuniones y actividades acerca del control
de calidad programadas por la Gerencia de Control Interno de Gestion y la Secretaria
de Planeacion. Ademas, la funcionaria FRANCHESCA AVILA vy la servidora
publica KEHIDYS BLANCO PIMIENTA estdn encargadas de atender las visitas
semestrales de seguimiento a nuestro plan de accion vigencia 2023, el mapa de riesgo
y plan de mejoramiento. Debido a situacion administrativa de FRANCHESVA



AVILA, le funcionaria KEHIDYS BLANCO asumira las funciones de agente de
cambio de calidad de la Oficina.

» Gestion ética. La funcionaria KEHIDYS BLANCO PIMIENTA, en calidad de
promotora ética, ha participado de las reuniones y actividades acerca de gestion ética
en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, programadas por la Gerencia de Control
Interno de Gestion.

» Saludy Seguridad en el Trabajo. La funcionaria KEHIDYS BLANCO PIMIENTA,
en calidad de agente de cambio SST, tiene la tarea de participar en las reuniones y
actividades lideradas por el equipo de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

» Gestion documental. La funcionaria KEHIDYS BLANCO PIMIENTA, en calidad
de “enlace SIGOB”, debe participar en las reuniones y actividades lideradas por
Gestion Documental acerca del proceso de gestion documental.

> Gestion juridica. El funcionario JESUS MENCO POLANCO, en calidad de “enlace
juridico”, esta encargado de participar en las reuniones y actividades que efectua la
Secretaria Juridica para informar e instruir sobre los reglamentos internos y otras
normativas y la elaboracion de actos administrativos.

» Capacitaciones. Como Jefe de Oficina he estado a cargo de dictar las capacitaciones

sobre derecho disciplinario que se deben impartir a los servidores publicos distritales
y contratistas de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

2.3. PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de la Oficina es la siguiente:

JEFE DE OFICINA

Asesor 105-02

No. cargos (1)

Profesional Profesional Profesional Porfesional Profesional
Espedializado 222-10 iaki il Universitario 219-04 Universitario 219-01

. No. Cargos (1)

Ténico Operativo

No. cargos (1)

Evaluacion de desempefio laboral. Se realiz6 la concertacion de los compromisos laborales
con todos los funcionarios asignados a la Oficina. Ademas, se les calificd de forma definitiva.



2.4. CONTRATACION

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS
CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS
EN

PROCESO

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR
TOTAL CDP
(Millones de
pesos)

Vigencia Fiscal afio 2023 comprendida entre el dia 01 de enero de 2023 y el dia 31 de

diciembre de 2023

Contratacion
Directa

PRESTACION

SERVICIOS

PROFESIONALES
PARA ASESORAR Y
APOYAR EN LA
TRAMITACION  DE
LAS ACTUACIONES

DE

DISCIPLINARIAS A 0 18 $ 528.000.000
CARGO DE LOS

FUNCIONARIOS

ADSCRITOS A LA

OFICINA DE

CONTROL

DISCIPLINARIO

INTERNO

PRESTACION DE

SERVICIOS DE

APOYO A LA

GESTION EN EL

DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES

DE INDOLE 0 28 $224.000.000
OPERATIVO

REQUERIDOS POR LA
OFICINA DE
CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO

2.5. REGLAMENTOS Y MANUALES:




DENOMINACI
ON DEL
REGLAMENTO
y/o MANUAL

NUMER
O DE
CARGOS

DESCRICIPCION

MECANI
SMO DE
ADOPCI
ON

NRO DEL
ACTO
ADMINISTRA
TIVO DE
ADOPCION

FECH
A DE

ADOP
CION

PROFESIONAL
ESPECIALIZA
DO

222-10

Planear, gestionar,
controlar y coordinar
la  ejecucion  de
planes, programas vy
proyectos en el area
de desemperio,
mediante la
aplicacion de
metodologias,
herramientas y
tecnologias  propias
de su formacion y
experiencia,
contribuyendo asi al
logro de los objetivos
y metas
institucionales de la
entidad, de acuerdo
con la normativa
vigente.

Decreto

0194

04/07/2
018

PROFESIONAL
ESPECIALIZA
DO

222-08

Planear, gestionar,
controlar y coordinar
la ejecucion de
planes, programas y
proyectos en el area
de desemperfio,
mediante la
aplicacion de
metodologias,
herramientas y
tecnologias propias
de su formacion y
experiencia,
contribuyendo asi al
logro de los
objetivos y metas
institucionales de la
entidad, de acuerdo
con la normativa
vigente.

Decreto

0194

04/07/2
018

PROFESIONAL
ESPECIALIZA
DO

222-07

Planear, gestionar,
controlar y coordinar
la ejecucion de
planes, programas y
proyectos en el area
de desempefio,
mediante la
aplicacion de
metodologias,
herramientas y
tecnologias propias
de su formacion y
experiencia,
facilitando la toma
de decisiones,
optimizando y

Decreto

0194

04/0720
18




potencializando los
recursos,
contribuyendo asi al
logro de la mision,
los objetivos
institucionales y la
normatividad vigente
que le aplique.

ASESOR
105-02

Asesorar, asistir y
aconsejar en el area
de su desempefio, en
concordancia con las
politicas
institucionales, con
el fin de proyectarlas
hacia el
cumplimiento de los
objetivos
estratégicos de la
Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y
Portuario de
Barranquilla, en
observancia de la
normativa vigente.

Decreto

0194

04/07/2
018

PROFESIONAL
UNIVERSITAR
10

219-04

Administrar e
implementar
procesos y
procedimientos que
contribuyan al
cumplimiento de los
planes, programas y
proyectos definidos
en el &rea de
desemperio,
mediante la
aplicacion de
metodologias,
herramientas y
tecnologias propias
de su formacion y
experiencia,
contribuyendo asi al
logro de la mision,
los objetivos
institucionales y la
normatividad vigente
que le aplique.

Decreto

0194

04/07/2
018

PROFESIONAL
UNIVERSITAR
10

219-01

Administrar e
implementar
procesos y
procedimientos que
contribuyan al
cumplimiento de los
planes, programas y
proyectos definidos
en el area de
desempefio,
mediante la
aplicacion de
metodologias,

Decreto

0194

04/07/2
018




herramientas y
tecnologias propias
de su formacion y
experiencia,
contribuyendo asi al
logro de la mision,
los objetivos
institucionales y la
normatividad vigente

que le aplique
TECNICO 1 Realizar las labores | Decreto 0194 04/07/2
OPERATIVO técnicas y operativas 018
314-04 de la dependencia,

desarrollando
procesos y aplicando
tecnologias, propias
de su formacion y
experiencia,
orientadas al logro
de la misiény
objetivos
institucionales.

TECNICO 1 Apoyar las Decreto 0194 04/07/2
OPERATIVO actividades de la 018
314-01 dependencia en el
manejo de
informacién y
asistencia técnica
relacionada con los
procesos del area de
desempefio , de
acuerdo con su
formacion y
experiencia

2.6. BASE DE DATOS DE PROCESOS ACTIVOS. La base de datos, en formato Excel,
se encuentra a cargo de la funcionaria KEHIDYS BLANO PIMIENTA.

Atentamente,

O VERA ROMERO
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO




