ALCALDIA DE BARRANQUILLA
¢ Distrito Especial, Industrial y Portuario

. RESOLUCION No. 0"‘ b2 .

‘POR WMEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE

LA GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION DISTRITALY SE LES ASIGNAN
FUNCIONES.” ‘

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO ‘
1; DEL. DECRETQ No.0868 DE 2,008 MEDIANTE EL CUAL SE ADQPTA LA

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION GENTRAL DISTRITAL.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la gerencia de sistemas de informacion distrital adscrita. a la

estructura organizacional al Despacho del Alcalde mayor Ies siguientes. Grupos. de Trabajo,
ubicados como a continuacion se determma

DESPACHO DEL ALCALDE. _

DEPENDENCIA: Gerencia de Sistemas de Informacion Distrital

Denominacién de los Grupos

» Harjware

« Software

s Gesltién de Proyectos

PARAGRAFOQ: Para las labores de coordinacién, ejecucién, supervision y control de las

actividades, el Gerente de Recursos Humanos, designaré un Coordinador en cada uno de los
Grupos que a su juicio se requneran :

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencua
el articulo anterior, asi:

e Grupode Hardware"

1. Brindar soporte oportuno y efectivo a los requenmnento; de los usuarios para arreglo o
mantenimiento de equipos de computo, dirigido a las dependencias tanto internas como externas a
la Alcaldia Distrital y entes descentralizados.

2. Garantizar el soporte y mantenimiento a las diferentes dependenmas de la entidad y adscmas,
adminigtrando de una manera efectiva y eficiente los recursos de tecnologia.

3. Llevar registro de los bienes y/o tecnologias informaticas del Distrito de Barranquilla y
garantizar su normal funcionamiento y la propiedad de los mismos.

4, Garantizar el mantenimiento y soporte técnico tanto en Hardware como en soﬂware y de la
infraestiuctura de redes y comunicaciones

5. Propender por la cultura informética en los usuarios.

6. Permitir la interconexién de dispositivos para establecer comunicacion entre los usuarios
finales o clientes internos y dependencias externas utilizando medios tales como iineas de
transmision, enlaces y nodos de conmutacion, cableado estructurado, centrales telefonicas; en fin,
nuevas tecnologias que permitan un flujo eficiente de las comunicaciones, mejorando la gestién
integral de la Alcaldia Distrital.

7. Supervisar la instalacion de dlsposmvos de redes y .comunicaciones que permltan eI
mejorarniento de las comunicaciones desde y hacia la Alcaldia Distrital.

8. Configurar los equipos de redes y comunicaciones y garantizar su normal funcionamiento. )
9. Establecer las especnfncacuones de las tecnologias mformétlcas a adquirir y disefar los términos
de referencia,

10. Supervisar los trabajos relacionados con la ampliacién, r‘nodmcacnén instalacién de nuevos
puntos an la red. i

t

¢ Grupo de Software:

1. Supervisar y facilitar el correcto funeionamiento de los S|stemas de informacién existentes en |a
Alcaldia Distrital, entes y organismos descentrahzados
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2. Crear y mantener sistemas de informacién que obedezcan a necesidades detectadas y no
solucionadas con afguno de ios sistemas de informacién ya desarroliados

3. Garantizar ia seguridad de la informacidn almacenada tanto en las estructuras de
almacenamiento ldgicas como fisicas..

4. Administrar las bases de datos

5. Esteblecer fos perfiles y permisos de usuarios para acceder a los sistemas de mformacnon
garantizando |a integridad de la informacion

6. Supearvisar el comportamiento de lps sistemas de informacién.

7. Garantizar el acceso a los SIstemas de informacién mediante la creacién de cuentas de

usuario.
8. Asesorar y Administrar usuarios, todas las Secretanas

9. Anaiizar, disefiar, desarrollar & implementar sistemas de informacién "acordes a las

necesidades de las dependencias.
10. Desarrollar sistemas de mformacuon que permitan el acceso y/o afitiacion de la poblacion a los
proyectcs y programas de la administracién distrital en el drea de salud y educacion

11. Adrinistrar sistemas de mformacmn y su integracién que permita la universalidad de la
informacién.

* Grupo de Gestion de Proyectos:

1. Apovar la estrategia de Gestuon Documental propendiendo por el aprovechamiento,
fortaleciinienta e implementacién de ias Tecnologias de ta informacion y ia Comunicacién a todo el
proceso.

2. Propender por el fortalecimiento de fas TICs en las msmuc»ones publicas y Distritales acorde a
la politic a distrital “Barranquilla Digital.;

3. Fomentar en los usuarios de las diferentes dependencias la utmzacxén y aplicacion de tas TiCs
mejorantio los procesos.

4. Incentivar a los usuaﬂos al uso de TICs para et fortalemmlento de la estrategla Barranquilla
Digital.

5. Llidecar ia constante bilsqueda de nuevas aplicaciones de las Tecnotogias de informacién y
comunicacion a los procesos.

6. Aphcar las estrategias de Gobierno en linea que permitan la racionalizacién de tramites y
servicios, el acceso oportuno a la informacion.

7. Coodinar la supervision el dnseno desarrolio e implementacion de sistemas de informacion
de apoyn a las diferentes dependencnas de la administracién distrital.

8. Disefar los términos de referencia de fas aplicacionas y/o adquisiciones tecnolbgicas que se

decida contratar, propendiendo por Ia integracién de la informacién que permita el mejoramiento
continuo de la gestion.

9. Elaborar conceptos, y proyectos de conformidad a los requerimientos del gerente.

10. Las demés que le asigne dlrectamente el gerente de fa Dependencia, acordes con la
naturale:za del cargo.
]

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicién, y
deroga tdas las disposiciones que le sean contrarias.

__;,,4._._,,\_§:UMLEJNIQUESE Y CUMPLASE
)2 3 DIC. 2008

_..~ALEd O CHAR CHALJUB }
Alcalde Mayor deyDistrito de Barranquilla.

Ciudad de oportunida

2-2



CoA

L O T R e N e N WS ASEEE s METEENET SR NNE S 1w oe A WA N e B e NS A NN e

LA OFICINA JURIDICA Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTIiCULQ 13 DEL
DECRETO No. 0868 DE 2008 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Oficina Juridica adscrita a la estructura organizacional al

Despacho del Aicalde mayor los siguientes Grupos de Trabajo ubicados como a continuagién se
determina:

DESPACHO DEL ALCALDE.
DEPENDENCIA: OFICINA JURIDICA.
Denominacién de los Grupos:

¢ Grupo Asuntos laborales

s  Grupo Defensa Judicial

e  Grupo Actuaciones Administrativas

PARAGRAFO: Para las labores .de coordinacion, ejecucion, supervision y control de. las
actividades, el Gerente de Gestion Humana, designara un Coordinador en cada uno de los Grupos.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

Grupc Asuntos laborales

1. Orientar el ejercicio de la defensa judicial en manos de los apoderados del Distrito en el area
laboral hasta su culminacion.

2. Conceptuar y direccionar el cumplimiento de los fallos judiciales relacionados con los procesos
laborales que le corresponde acatar.a la administracion y hacer las recomendaciones pertlnentes

3. Conceptuar y sustentar en los casos de solicitudes de conciliacion extrajudicial o judicial, que
se presenten ante el Comité de Conciliacién del Distrito.

4. Atender las audiencias de tramite y de conciliacién que tengan lugar dentro de lgs procesos
que lideren, asi como las reuniones que se desprendan del mismo asunto.

5. Recopilar copia de los originales de los expedlentes de los procesos que se lleven contra el
Distrita en la jurisdiccién laboral y aquellos'que se inicien contra particulares en defensa de los
intereses del Distrito y demas documentos relacionados con el area a cargo.

6. Ruapresentar legalmente a la Administracion en los asuntos laborales que le sean
enconiendados por el Jefe de la Oficina Juridica.

Grupo Defensa Judicial

1. Sazguimiento y vigilancia a las acciones judiciales realizadas dentro de los procesos que le son
encomendados a abogados externos, en lo que corresponde al 4rea administrativa y jurisdiccion
coactiva en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Distrital.

2. Conceptuar sobre los procesos asignados para la defensa del Distrito, relacionados con los
procesos administrativos y jurisdiccién coactiva que le corresponde acatar a la administracién y
hacer las recomendaciones pertinentes.

3. Conceptualizacién y sustentacion ante el Comité de Concitiacion del Distrito, en los casos de
solicitud de conciliacién extrajudicial o judicial, que se presenten ante dicho comité.

4. Coordinar y dar respuesta de manera oportuna a las acciones de tutela impetrada en contra del
Distrito.

5. Asistir a las citaciones, audlenctas de tramite y/o conciliacion que tengan a su cargo cada uno
de los: abogados, de igual forma las reuniones o citaciones a que haya lugar.

it dddi dis 8daE
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6. Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de junsdlcmén coactiva, en coordinacién
con La Secretaria de Hacienda Publica Distrital.

7. Recopilar copia de los originales:de los expedientes de los procesos que se lleven contra el
distrito y aquellos que se inicien contra particulares en defensa de los intereses del distrito y demés
documentos relacionados con el drea a ¢arge.

8. Representar legaimente a la :Administracion en los asuntos laborales que le sean
encomendados por el Jefe de la Oficina Juridica.

) Grupo de Actuaciones Administrativas

1. Asesorar, estudiar proyectar, y conceptuar sobre los proyectos de acuerdos decretos
resoluciones y demas actos administrativos que deba expedir o proponer el Alcalde Distrital de
conformidad con la norma legal.

2. Coordinar el seguimiento a las actuaciones administrativas para verificar el cumplimiento de los
fallos jurisdiccionales relacionados con los procesos laborales que le corresponde acatar ala
administracién y hacer las recomendaciones pertinentes.

3. Conceptuar y tramitar las peticiones gque en materia juridica deban ser resueltas par el
Despacho del Aicalde y las propias de la oficina.

4. Atender y proyectar los recursos en segunda instancia y aquellos en qus se deba pronunciar el
Alcalde Distrital.

5. Atender y proyectar los recursos en segunda instancia y aquellos en que se deba pronunciar el
Alcalde Distrital.

6. Preparar y presentar los informes juridicos que sean requeridos por los diferentes organismos
de eonirol. '

7. Compilacién y actualizacién de las jurisprudencias, de las normas legales vigentes 'y

administrativas, que regulan las funciones de'la Alcaldia Distrital y cada una de sus dependencias
para su aplicacién.

ARTiCULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

CUMUNiQUESE Y CUMPLASE

A CHAR CHALJUB
Alcalde Mayar del Distrita de Barranquilla.

2.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
|.A OFICINA DE CONTROL INTERNO Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL  DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO
13 DEL DECRETO No.0868 DE 2.008 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE: ‘
ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Oficina de Control Interno adscrita a la estructura

organizacional al Despacho del Alcalde Mayor los siguientes Grupos de Trabajo, ubicados come a
continuicion se determina:

DEPENDENCIA: Oficina de Control literno.

Denominacién de los Grupos

s Grupo asistencia, apoyo y medicién a la gestién institucional
« Grupo de Auditorias o equipo auditor !

PARAGRAFQ: Para las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividzdes, el Gerente de Gestién Humana, designara un Coordinador en cada uno de los Grupos
que a su juicio se requieran.

ARTICIJLO SEGUNDO: Establecer Ias funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
8l articulo anterior, asi:

« Grupo Asistencia, Apoyo y Me:dicién a la Gestidn Institucional

1. Planear dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema de Control Interno,
utilizando para ello un informe sistémico, objetivo e independients.

2. \Vgrificar que el sistema este formalmente establecido dentro de la entidad y que su e;ercncno.
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y , en particular, de aquelios que
tengan responsabilidad de mando,

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad, se cumplan
por los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esa funcién

4. Brindar elementos para |a evaiyacion sobre procesos de administracién del riesgo.

5. Evaluar los procesos de administracién del riesgo.

6. Desarrollo de Estrategias de administracién del riesgo para aprobacion de Ia alta direccion.

7. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la entidad
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo gon
la evolucién de la entidad

8. \erificar la existencia, desarrolio y grado de efectividad del control interno como sistema

9. Desarrollar Auditorias internas. que verifiqguen la adherencia de la entidad a las nemmas
constitucionales, legales y de autorregulacion que le son aplicables. ‘

10. Evaluar y monitorear el desempefio de los sistemas gerenmales y los objetivos misionales.

11. Madir el impacto o efecto que producen los bienes y servicios entregados a la ciudadania o
partes interesadas.

12. Rualizar de manera periédica la Evaluacion del Sistema de Control ‘Interno en forma
independiente, temanda como base el cumplimiente de los objetives y fundamentos del Sistema de
Control Interno, la existencia de los diferentes subsistemas, componentes y elementos
comprobando la efectividad de cada uno de elios y su jnteraccién para apoyar el cumplimiento de
los objetivos de la entidad.

13. Mativar |la presentacién de propuestas relacionadas con el mejoramiento laberal.

14. Dasarrollar actividades que permitan la medicion. del clima organizacional, diagnasticar las
principales foralezas, debilidades, que afectan positiva o negativamente el desarrello de los
objetivos organizacionales.



“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJQO DE
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.”

¢ Grupo de Auditorias o Equipo Audltor

1. Reuilizar Auditorias a la Gestién Financiera, Contratacién, y todos los procesos Misionales

2. Desarrollar Auditorias internas que verifiquen la adherencig de la entidad a las normas
constitucionales, legales y de autorregulacion que le son aplicables

3. Supervisar y evaluar la eficacia del sistema de Gestién de riesgos del proceso Financiero y
Contable de la entidad,

4. Auditar el sistema de informacién, operaclones y bases tecnolégicas de la organizacién

5. Identificar correctivos y prevenir los riesgos a que se encuentran sometidos los procesps de la
entidac :

6.- Desarrallar auditarias  de calidad a los Pracesos de Apoyo semestralmenta, entregar las
recomendaciones de mejora y hacer seguimiento a los mismos,

7.- Realizer visitas de verificacion cumplimiento de metas acciones pactadas con los organismos de
control externo. .

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

—-QUMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dags & Barranyuilia, D.H.I.P.

A

G CHAR CHALJUB
Alcalde: Mayor del Distrito de Barranquilla.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
I.A OFICINA DE CONTROL DISCIRLINARIO INTERNO Y SE LES ASIGNAN
FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO
13 DEL DECRETO No.0868 DE DE 2.008 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Oficina de Control Disciplinario Interno adscrita a la

estructura organizacional al Despacho del Alcaide Mayor los siguientes Grupos de Trabajo,
ubicados como a continuacién se determina:

DESPACHO DEL ALCALDE

DEPENDENCIA: Oficina de Control Disciplinario Interno
Denomiinacién De Los Grupos

e Grupo de Instruccién y practicas de Pruebas

¢ Grupo de Sustanciacién de Fallos.

PARAGRAFO: Para las labores :de coordinacién, ejecucién, supervisién y control de las
actividades, el Gerente de Gestion Humana, designara un Coordinador en cada uno de los Grupos
que a U juicio se requieran.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

e Grupo de Instruccion y Practicas de Pruebas:

1. Definir acciones contentivas del Plan de Accién de la Oficina

2. Recibir las quejas a mfarmaqnonas par pasibles faltas disciplinarias cametidas par los
funcionarios.

3. Centralizar la informacién y archivo de los procesos disciplinarios.

4. Avocar el conocimiento de los expedientes comisionados para la préctnca de pruebas e
informas evaluativos que le sean encomendados par el Jefe de Oficina de Control Disciplinario.

5. Notificacion de las decisiones a los disciplinados y proyectar el envio a la oficina juridica
para que desate por competencia la segunda instancia.

6. Cumplir con los términos implementados en las comisiones.

7. Revisar y estar pendiente del Registro de Control de Procesos disciplinarios que se mantiene
en la Oficina Control Disciplinario Interno.

8. Proyectar autos de tréamite y demés caorrespondencia referente a los procesos y actuaciones
adminstrativas disciplinarias.

9. Proyectar las certificaciones de antecedentes disciplinarios a docentes para efectos de
ascenso en el escalafén. | .

. GI“l'IpO de Fallos:

1. Implementar acciones preventivas y correctivas para disminuir el indice de actuaciones
disciplinarias en la Entidad.

2. Rendir los informes evaluatives que se requieran en las actuaciones disciplinarias.

3. Avocar el conocimiento de los expedientes comisionados para la proyeccién de fallos que le
sean encomendados por el Jefe de |a Oficina de Control Disciplinario.

4. Proyectar todas las decisiones que se requieran en los expedientes disciplinarios a cargo de Ia
Oficina de Control Disciplinario Interno

5. Proyectar los actos administrativos para la ejecucion de las sanciones de los procesos
disciplinarios y las proferidas por las autoridades de contral.

6. Atender todo lo relacionado cori la informacién que: requneran los diferentes érganos de control
en los asuntas relacionadas con los procesas que ellos adelantan.

7. Desarrollar al interior de la entidad capacitaciones permanentes a los funcionarios sobre el
cumplimienta de deberes y derachas que se deben cumplir par tadas los servidares publicos.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disgosiciones que le sean contrarias.

_CUMUNIQUESE Y COMPLASE
2 3 DIC, 2008

oy *f"m/»,,,‘.::— .
Dada e’ Barjan

/ ALEJANBRO CHAR CHALJUB
Alcalde: Mayor dgf Distrito de Barranquilla.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNQ Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS
FACIILTADES LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO
3 DEL DECRETO No0.0868 DE 2.008 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Secretaria de Gobierno adscrita a la estructura
organizacional de la Administracién Central Distrital los siguientes Grupos de Trabajo, ubicados
como a continuacién se determina:

SECRETARIA DE DESPACHO

DEPENDENCIA: Secretaria De Gobierno
Denominacidn de los Grupos:

¢ Cuerpo Oficial de Bomberos

¢ Cultura de Convivencia y Derechos Humanos
s Apoya a Localidades.

PARAGRAFO: Para las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades, el Gerente de Gestion Humana, designara un Coordinador en cada uno de los Grupos
que a su juicio se requieran. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

s Cuerpo Oficial de Bomberos

1. Servir de organismo asesor del Alcalde Distrital, areas metropolitanas y asociaciones de
municipios en la formulacién e implementacidon de estrategias de seguridad contra incendios y.
calamidades conexas.
2. Colaborar con las autoridades en el control de las medidas obligatorigs de seguridad contra
incendios y desarrollar su supervision y control en los demas casos en que se figure delegacion.
3. Alender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones vy
calamidades conexas en el Distrito de Barranquilla.
4. Investigar las causas de las emergencias que atiendan y presentar su informe oficial a las
autoridades eorfespondientes.
5. Desarrollar campaias publicas y programas de prevencion de incendios y otras calamidades
conexas. . ‘
6. Apovyar los Comités Locales de Prevencion y Atencidén de Desastres en los asuntos bomberiles
cuanclo éstos lo requieran,
7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por los érganos del Sistema Nacional de
Bomberos de Colombia. ‘
8. Participar activamente en fas investigaciones de los incendios y en los peritazgos con et fin de
estabiecer las causas de Jos siniestros y sugetir las acciones correctivas.
9. Controlar el funcionamiento de los locales destinados a: depésitos, fabricas, talleres, clubes,
teatrcs, templos, colegios, hoteles, edificios y sitios en donde por cualquier circunstancia haya
aglomeracion de personas expuestas a sufrir accidentes o riesgos de incendios. .
\ 10. Llevar el registro de las Estadisticas de los siniestros presentados mensualmente.
)

/o Cultura de Convivencia y Berechos Humanos

1.Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocién para la Convivencia, el
fortalacimiento de la Justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, Derechos
Humanos, DIH y Mision Medica, a través de la elaboracion participativa de Manuales de
Convivencia y Planes Locales y Distrital de Derechos Humanos.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNQ Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.” -

2. Reslizar estudios y analisis sobre la situacion de los Derechos Humanos en el Distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia

3. Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana en
cada ura de las Localidades y Barrios del Distsito.

4. Vela por que en cada una de las Casas de Justicia del Distrito, se presten los servicios de- las -

diferentes Instituciones y Organizaciones que deben hacer presencia en dichos centros.

5. Definir la adopcién y socializacion del Manual de Convivencia para el Distrito de Barranquilla,
utilizandolo como herramienta pedagégica y de control para generar los cambios cuiturales entre la
ciudadznia para el alcance de mejores estadios de convivencia y solidaridad.

6. Garantizar el funcionamiento y operatividad de los centros multiagenciales “Casas de Justicia”.

7. Liderar la atencién de grupos poblacionales y étnicos.

8. Articular las politicas nacionales en materia de reintegracién a la vida civil y legal del pais de la
poblacidn desmovilizada. -

9. Coordinar la politica de prevencion y proteccion del derecho a la vida, libertad e integridad de
sectares poblacionales en riesgo.

10. Promover el desarrollo de convenios de cooperacion interinstitucional e intersectorial para
brindar apaya psicosacial y de restablecimiento saocicecondmice a las personas en procesQ de
reintegracion.

11. Institucionalizar y Operacionalizar la Mesa Distrital de Prevencion y Proteccion. *
12. Coordinar con las autoridades de policia judicial el adelanto de los estudios de riesgo y
vulnerabilidad de las personas amenazadas, asi como velar por la prestacién de las medldas
proteccion.

13. Brindar atencién, custod|a y acompafamiento en procesos de resocializacién a la poblacién
retenidas en los centros de reclusion del nivel distrital.

14. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion en sus
aspectas legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

15. Responder por el proceso de resocializacion del personal de intemos y el mantenimiento
locativi> del centro de rehabilitacién.

16. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacion a sus derechos y de
acuerco con las normas legales vigentes sobre fa materia,

17. Ccordinar su gestion con las autoridades judictales en {o relacionado con los procesos de su
competencia.

*« Apoyo a Localidades

1. Liderar et Sistema Distrital de Participacién Distrital ejecutando aecciones tendientes a
consolidar la participacion de los ciudadanos en las esferas econdmicas, politicas y sociales del
Distrito.

2. Promover la participacion ciudadana en la planeacion, construccién y desarrolio de lo Local
como espacios ambientaimente sostenibles, de convivencia pacifica y de oportunidades para los
ciudacianos. ,

3. Asticular paliticas. de corresponsabilidad social con la academia, gremios y QNG nacionales.
internacionates a fin de desarroltar proyectos, planes y programas tendientes a fortalecer la
participacion y organizacién de redes ciudadanas en las localidades.

4. Establecer procesos de formacién que permitan a la comunidad el diseflo de programas para
el desarrolto comunitario, la institucionalizacion estrategias pedagdgicas para la gestién integral del
desarrollo local a través de Escuelas de Formacién Ciudadana y la organizacién de Veedurias
Ciudadanas.

5. Prestar el apoyo tecnlco necesario para el buen funcionamiento de las Juntas de Acocién
Comunal, llevar registro documental de las mismas y ejercer las facultades de inspeccién, control y
vigilancia que confiere la normatividad.

6. Lliderar conjuntamente con los Alcaldes Locales y las Juntas Administradoras Locales la
implementacion de la estrategia de Rresupuestos Participativos.

7. Llevar registros y archivos de experiencias exitosas de participacién a mvel local y replicarlas
en las localidades del Distrito.

8. Liderar el estudio e investigacién de nuevas formas de partncnpacnén para aplicarlas en la
realidad de las Localidades.
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9. Crear y mantener un sistema de informacién para el apoyo en |la toma de decisiones a nivel de
la Secretaria de cada una de las localidades.

10. Estimular y monitorear la participacién de la ciudadania en las diferentes instancias y
escenarios de participacion existentes en nuestra organizacién social.

11. Promover la utilizacién de los mecanismos de participacion ciudadana que la constitucion
nacional y la ley 134 de 1993 establece.
12. Motivar la organizacion de veedurias ciudadanas para el ejercicio del control social.

ARTICIIJLO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE
\D.E.LP.,afos 2 3 DIC. 2004

1

Dada n/“'Eél'Fiﬁq'ul

(

‘s ALE HAR GHALJUB
~" Alcalde: Mayor del Distrito de Barranquilla.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
LA SI:CRETARIA DE CONTROL URBANOQ Y ESPACIO PUBLICQ Y SE LES ASIGNAN

\ FUNCIONES ”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN.EL ARTICULO
{3 DEL DECRETQ No.0868 DE 2.008 MEDIANTE EL CUAL SE ADQPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar en la Secretaria de Control Urbano y Espacio Plblico adsarita
a la estructura organizacional al Despacho del Alcalde mayor los siguientes Grupos de Trabajo,
ubicados como a continuacién se determina:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO

DENOMINACION DE L.OS GRUPOQOS

» Grupo Procesos Sancionatorios

¢ Grupo Gestidn de Proyectos y Planeacnon Institucional

¢ Gestidn Inmobiliaria \

PARAGRAFQ: Para las labores :de coordinacién, ejecucién, supervision y control de las
actividades, el Gerente de Gestion Humana designara un Coordlnador en cada uno de los Grupos
que a su juicio se requieran. :

ARTICULO SEGUNDQ:; Establecer llas funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

+ Grupo Procesos Sancionatorios

1. Acelantar en primera instancia los procedimientos administrativos por infraccién a las normas
urbanisticas e imponer las sanciones a que hubiere lugar, de conformidad con la normatividad
vigents,

2. Veiificar el cumplimiento de Io establecido en el articulo cuarto de ta Ley 232 contrg los
establacimientos comerciales

3. Autorizar el cerramiento de parques, zonas verdes y demas bienes de uso publico.

4. Velar por la defensa, recuperacion, manejo y control del espacio publico, infraestructura,
contarninacion visual y arquitecténica en las dreas del Distrito. y sus zonas de influencia.

5. Autorizar la instalacién y ocupacién del espacio publico con elementos de amabtamiento
urbano que se financien con publicidad exterior visual.

¢ Grupo Gestién de Proyectos y Planeacién Institucional

1. Formular, bajo la orientacién del Banco de Proyectos de Planeacion Distrital, los indicadores
concernientes a los Planes, Programas y Proyectoes de la dependencia.

2. Disefar y evaluar la ejecucion de los proyectos y obras civiles para la recuperacion del espacio
publico, y del paisaje urbano del Distrito y sus zonas de influencia.

3. Establecer, formular y hacer seguimiento al Plan de Accidn de la Secretaria.

4. Coordinar el proceso de orientacién al ciudadano sobre todos los tramites y procesos
inherentes a la Secretaria en temas relacionados con enajenacién de inmuebles, Obtencion de
permisos y autarizaciones ' (Publicidad Extenor Visual Fija y Mavil, Qcupacién Temporal de Espacio
Publico) Registros de enajenador, de PuBlicidad Exterior Visual, Matricula de arrendador,
Inscripcion y Registro e inscripcion de la Propiedad Horizontal y Personeria Juridica, y los demas
tramites de la secretaria.

5. Coordinar la preparamon de los informes que le sean solicitados por la Secretaria de
Planeacion y/o los organismos de control y en general todos aquellos que le sean requeridos.
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¢ Grupo de Gestion Inrpobiliaria

1. Inscribir y certificar la existencia y representacién legal de las personas juridicas sujetas al
régimer de propiedad horizontal.

2. Ejercer la inspeccién, control y vigilancia de arrendamiento en el Distrito de Barranquilla de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 820 de 2003 y demas normas que la modifiquen, adicionen,
reglamenten, sustituyan o complementen.

3. Proyectar los permisos para enajenacién de inmuebles destinados a vnwenda y llevar el
registro de los constructores.

4. Reilizar el procedimiento de enajenacion voluntaria, y/o expropiacion de los inmusebles en los
términos que contempla la Ley

5. Reiilizar el procedimiento de enajenacion forzosa de los inmuebles que no cumplan con su
funcion social en los términos que contempla la Ley

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

QUMUN[QUESE Y CUMPLASE

23 0IC. 2008

PRO CHAR CHALJUB
Alcalde Mayor dgl Distrito de Barranguilla

Huda e 4:;_\@\#;0,.;,55@ 9
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EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN ARTICULO 13 DEL DECRETO
No 868 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2008 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTUIRA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Secretaria de Salud adscrita a la estructura

organizacional a la Administracion Central Distrital los siguientes Grupos de Trabajo,
ubicacios como a continuacién se determina:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
DENOMINACION DE LOS GRUPOS:
¢ Grupo de Vigilancia y Control
. ¢ Grupo de Promocion y Calidad de vida
¢ Grupo de Vigilancia Epidemiologica

PARAGRAFO: Para las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades, el Gerente de Gestion Humana, designard un Coordinador en cada uno de los
grupos. . ..

ARTICULO SEGUNDO: Establecerilas funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articuio anterior, asl: '

Grupo de Vigilancia y Control

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos dirigidos a fa prevencién y control de
factores de riesgo por consumo de alimentos, bebidas y licores que puedan afectar la salud
de la comunidad.

2. Controlar en coordinacion con'las entidades del sector y de otros sectores que incidan en la

salud, los factores de riesgo inherente al estado salud — enfermedad de la pobiacion.

3. Desarrollar las investigaciones relacionadas con el programa de identificacion y control de
factores de riesgo, tendientes a esclarecer las causas y soluciones de los problemas de salud
de la comunidad o de los problemas de indole administrativo o sanitario.

4. Presentar los informes que le sean solicitados por la Oficina de Salud Pablica.

5. Formular e implementar, bajo la orientacién de la Gerencia de Gestion Humana, los
Programas de Formacién, Capacitacién y Bienestar del personal a cargo, de acuerdo a lo
previsto en los Planes Distritales anuales de Formacién, Capacitacion y Bienestar.

6. Contribuir con el disefio e implementacién de un Sistema de Gestién de Calidad en la Alcaidia
Distrital, como herramienta de gestion sistematica y transparente, que permita dirigir y
wvaluar el desempefio institucional en términos de calidad y satisfaccion sociali en la
prestacion de los servicios, basado en un enfoque de procesos y en las expectativas de los
usuarios destinatarios y beneficiarios de las funciones de la Entidad.

Grupo de Promociény Calidad de vida

1. Dirigir las labores de planeacion, programacion, evaluacion y control del sistema de
promocion y prevencion de la Salud Publica en el Distrito de Barranquilla.

2. Analizar, proponer e implementar programas y proyectos que den respuesta al
diagnostico de salud y que permitan definir acciones prioritarias de salud publica en el
Distrito. ;

3. Estimuiar la atencion familiar, comunitaria, de manera preventiva e intra hospitalaria en

salud. , ' :

Presentar los informes que le sean solicitados por la Oficina de Salud Pdblica.
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Formular e implementar, bgjo la orientacion de la Secretaria de la Gerencia de Gestién
Humana, los Programas de Formacién, Capacitacion y Bienestar del personal a cargo
de acuerdo a lo previsto en los Planes Dlstrltales antales de Formacion, Capacitacion y
Bienestar.

Contribuir con el disefio e lmplementacuﬁn de un Sistema de Gestion de Calidad en la
Alcaidia Distrital, como herramienta de gestion sistematica y transparente, que permita
dmgtr y evaluar el desempefio institucional en términos de calidad y satisfaccién social en
' la prestacion de los servicios, basado en un enfoque de procesos y en las expectativas
de los usuarios destinatarios y beneficiarios de las funciones de la Entidad.

Grupo de Vigilancia Epidemiolégica.

1.

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion y control de
factores de riesgo por consumo de alimentos, bebidas y licores que puedan afectar la
salud de la comunidad.

Controlar en coordinacion con las entidades del sector y de otros sectores que incidan en
la salud, los factores de rieSgo inherente al estado salud - enfermedad de la poblacién
factores de riesgo, tendientes a esclarecer las causas y soluciones de los problemas de
salud de la comunidad o de los problemas de indole administrativo o sanitario.

Presentar los informes que’le sean solicitados por la Oficina de Salud Puablica.

Formular e implementar, bajo la orientacién de la Gerencia de Recursos Humanos, los
Programas de Formacion, : Capacitacion y Bienestar del personal a cargo, de acuerdo a
io previsto en los Planes Distritales anuales de Formacién, Capacitacion y Bienestar.
Contribuir con el disefio e implementacién de un Sistema de Gestién de Calidad en la
Alcaldia Distrital, como herramienta de gestion sistematica y transparente, que permita
dirigir y evaluar el desempefio institucional en términos de calidad y satisfaccion social en
la prestacién de los servicios, basado en un enfoque de procesos y en las expectativas
de los usuarios destlnatanos y beneficiarios de las funciones de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dadg, A B

iIQUESE Y CUMPLASE

—

oo
., a los dias del mes de Diciembre de 2008

2008

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
' Alcalde Mayor. ‘

P
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RESOLUCION No “POR MEDIO DE LA CUAL SE: CONFORMAN GRUPOS INTERNOS
DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y SE LES ASIGNAN
FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO
13 DEL. DECRETO 0868 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2008 MEDIANTE EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la secretaria de Educacién adscrita a la estructura
organizacional de la Administracién Central Distrital. los siguientes Grupos de Trabajo, ubicados
como a continuacién se determina:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

DENOMINACION DE LOS GRUPOS
« Grupo de Planeacidén Educativa
Grupo de Atencién al Usuario
Grupo de MTIC -
Grupo de Escalafén
Grupo de Gestion de Establecimientos Publicos
Grupo de Nominas. Prestaciones Humanas del magisterio.

PARAGRAFO: Para las labores de coordinacidon, ejecucién, supervisién y control de las
actividades, el Gerente de Gestion Humana, designara un Coordinador en cada uno de los grupos.

ARTICCULO SEGUNDO: Establecer Ias funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asl:

Grupo de Planeacion Educativa

1. 'Definir, planear la ejecucion y hacer seguimiento en conjunto con los jefes de las areas de
Despacho, Calidad, Cobertura, Unidades Locales de Gestién Educativa las acciones de
asistencia técnica y apoyo a realizar en cada uno de los establecimientos educativos
existentes en la Secretaria.

2. Realizar la planeacién, seguimiento y analisis de las politicas y actividades de los procesos
a su cargo y generar los informes para la alta direccién de la Secretar|a.

3. Formular bajo la orientacién del Secretario de Educacién las politicas, objetivos y metas del
sector educativo del Distrito y elaborar los planes a corto, mediano y largo ptaza.

4. Coordinar la aplicacién de los criterios sobre el presupuesto o plan de inversiones en las
distintas dependencias de la Secretaria.

5. Implementar, verificar y responder por el funcionamiento del snstema de evaluacién de
gestion del sector educativo frente al Plan de Desarrollo Plan indicativo y Plan Operativo
Anual de Inversiones. '

6. Coordinar la elaboracién del presupuesto anual de funcionamiento de la Secretaria en
coordinacién con las distintas dependencias y de acuerdo con el plan sectorial.

7. Velar por la correcta aplicacion de la metodologia adoptada para la elaboracién de los
planes sectoriales.

8. Preparar, hacer seguimiento y evaluar'los proyectos de inversién que se requieran en el
sector educativo del Distrito.

9. Formular los diferentes proyectos que soliciten las dependencias de la Secretaria de
Educaciodn, asi como aquelios que sean necesarios para dar cumplimiento a los Planes de
Desarrollo locales y nacionales.

\ 10. Formular y buscar alternativas de financiacidn para proyectos del sector educativo ante
entidades locales, nacionales e internacionales.

11. Cumplir con los procedimientos de planes, programas y proyectos y velar por el
diligenciamiento de sus respectivos formatos. :

1Z. Administrar el Banco de Proyectos de la Secretaria de Educacion, asi como su inscripcion
y permanente actualizacion ante la Secretaria de Planeacién del Distrito.
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RESOLUCION No “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS

13.

14.

15.

163.

17.

1

1

2

21.

2.2,

23.

2

2

s

2

—_—

27.

3.

3.

).

L

).

)

DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y SE LES ASIGNAN
FUNCIONES.”

Asesorar a las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién, para la aplicacién
de los criterios técnicos en sus diferentes actividades. y

Coordinar las actividades: requeridas en 1o referente a la contratacién, infraestructura
educativa y servicios generales para las instituciones educativas y la Secretaria de
Educacion. .

Planear, organizar y supervisar la contratacion necesana y oportuna para la prestacién del
servicio educativo en las diferentes modalidades, de conformidad con las normas legales.
Coordinar y supervisar las actividade$ relacionadas con la administracién de los recursos
fisicos de la Secretaria de Educacién y de los Establecimientos Educativos oficiales.

Velar por el adecuado mantenimiento de las instalaciones fisicas de la Secretaria de
Educacion.

Vigilar y supervisar que se mantenga actualizado el diagndstico de infraestructura de los
Establecimientos Educativos a través del Sistema Interactivo de Consulta de
Infraestructura Educativa- SICIED), asi como de dotacién y demds requerimientos fisicos.
Programar la reposicién de mobiliario de la secretaria de Educacion y de las instituciones
educativas de acuerdo a la labor propia de la Secretaria de Educacién.

Coordinar las actividades relacionadas con la supervisién de obras civiles y reparaciones
locativas de acuerdo a las labores propias de la Secretaria de Educacion.

Realizar procesos, actividades y practicas orientadas a regular y promover el desarrollo
profesional, cognitivo y emocional de las personas y grupos de la Secretaria de Educacién.
Capacitar en habilidades gerenciales al nivel Directivo y lideres de los diferentes procesos
'contemplados en el SGC de la Secretaria de Educacion.

Desarrollar acciones tendientes a la mejora del clima organizacional de la Secretaria de
Educacion Distrital,

Capacitar y/o coordinar capacitaciones que promuevan el desarrollo de todo el personal de
la Secretaria de Educacion.

Coordinar con los directivos y lideres de los diferentes procesos contemplados en el SGC
las acciones encaminadas al desarrollo de las dreas.

Coordinar y apoyar la ejecucién de las acciones relacionadas con los procesos de
seguimiento, analisis y mejora, en cumplimiento de la norma ISO 9001:2000

Hacer seguimiento al proceso de auditoria interna (del SGC) y usar los resultados es este
como insumo para ‘el mejoramiento continuo.

Grupv de Atencidn al Usuario

1.

Gestionar con los funcionarios responsables de la Secretaria de Educacién las quejas y
reclamos, teniendo en cuenta su contenido y las necesidades expuestas por el ciudadano;
lo anterior, teniendo en cuenta los parametros de oportunidad establecidos para los
tiempos de respuesta. '

Analizar la informaciéon consolidada de los reportes de atencibn al ciudadano vy
correspondencia y preparar la reunién mensual de seguimiento.

Gestionar la medicion de la satisfaccion del cliente con relacion al servicio prestado por la
Secretaria de Educacion, con el objetivo de establecer el cumplimiento de los objetivos
relacionados y elaborar el informe requerido en la revisién del Sistema de Gestion de
Calidad.

Organizar la recepcion y reparto de la correspondencia y documentacion que se reciba en
la Secretaria de Educacion, de manera tal que se pueda hacer seguimiento a la misma.
Organizar un sistema estadistico de atencion al ciudadano que permita identificar las areas
que generan mayores peticiones de informacion y/o quejas y reclamos para dlseﬁar los
procedimientos tendientes a agilizar las respuestas.

Velar porque se cumplan. los procedimientos adecuados en cuanto a la atencnén al
ciudadano y manejo de correspondencia.

Hacer seguimiento y revisar las respuestas que dan los funcionarios de la Secretaria de
Educacién a las quejas o reclamos que hacen los ciudadanos. sean oportunas.

Organizar encuestas y/o mecanismos alternativos para conocer la percepcion de los

ciudadanos frente a las quejas y reclamos, trdmites documentales y servicios en general

que presta la Secretarfa de Educacion.
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10.
11,
12.
13.

14,

16.
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1.

L]
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15,

1et.

16,

DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y SE LES ASIGNAN
, FUNCIONES.”

Preparar y presentar periédicamente informes estadisticos de quejas y reclamos, asi como
de tiempos de atencién a las diferentes peticiones y solicitudes ‘de los ciudadanos, de
manera tal que se busquen mecanismos para reducirlos.

Coordinar, supervisar, revisar y controlar la publicacién de informacién que sea colgada en
la pagina Web. '
Coordinar, supervisar y controlar las actividades de actualizacion y disefio del sitio Web de
la Secretaria de Educacion, con apoyo de los profesionales universitarios a cargo del
mismo (informéticos), basado en los requerimientos realizados por las areas y las
instituciones educativas oficiales.

Revisar los contenidos proporcionados por las diferentes areas para ser publicados en la
pagina WEB, de manera tal que gocen de perfecta ortografia y adecuada redaccion.
Coordinar y apoyar en la labor de recepcion y respuesta de consultas, reclamos, quejas o
sugerencias que fleguen a la Secretaria de Educacién por medio del sitio WEB.

Propiciar las comunicaciones externas e internas de los temas relacionados con la
Secretaria de Educacioén.

de MTIC

Desarrollar programas y actividades encaminadas a fortalecer e desarrolla. de
competencias basicas en las Instituciones Educativas, mediante el uso de medios y
tecnologias de informacién y comunicacion. ’
Promover la creacion de redes de docentes que utilicen las tecnologias de informacion y
educacion.

Coordinar y supervisar mediante trabajo de campo las bibliotecas escolares en cuanto a su
funcionamiento y servicios prestados.

Recomendar a las Instituciones Educativas en la adquisicién de material escrito y medios
audiovisuales.

Incentivar el uso y desarrollo de medios y nuevas tecnologias en el sector educativo.

Hacer seguimiento a los instrumentos de control de las tecnologlas y medios educativos
implementados por la Secretaria de Educacién en las Instituciones Educativas. ‘
Coordinar el disefio, anélisis y presenfacic’m de alternativas para la Secretaria de Educacion
e Instituciones Educativas, cuenten con plataforma tecnoldgica que respondan a las
estrategias generadas y acordes con las tendencias del mercado, enmarcado en las
directrices que se generen por parte de la Gerencia de Sistemas de Informacion del
Distrito. '

Velar por la seguridad del acceso a las instalaciones donde se encuentren ios equipos
tecnolégicos de la Secretaria de Educacion e Instituciones Educativas.

Coordinar y organizar con apoyo de profesionalés consultores, programas y/o convenios
de dotacién y mantenimiento de computadores y sistemas informaticos para las
instituciones educativas oficiales.

. Organizar e implementar programas de capacitaciéon a docentes y directivos docentes en el

manejo de herramientas tecnolégicas.

. Mantener contacto y comunicacion permanente con el Ministerio de Educacién Nacional

para efectos de programas, proyectos y/o convenios de uso de medios y nuevas
tecnologias para el sector educativo.

Mantener contacto con el Ministeric de Comunicaciones para efectos de programas,
proyectos y/o conyenios de conectividad para el sector educativo.

Supervisar los convenios y/o contratos que el Distrito de Barranquilla suscriba para la
prestacion del servicio de conectividad a las instituciones educativas oficiales.

Garantizar que los licenciamientos de software de la Secretaria de Educacion e
instituciones Educativas estén debidamente legalizados.

5. Implementar los sistemas de informacidn, establecidos por el Ministeria de Educacién

Nacional, en conjunto con el resto del equipo de Software de la Gerencia de Sistemas y los
lideres funcionales de la Secretaria. ‘
Garantizar la existencia de copias de seguridad y/o de respaido de toda la informacion de
los usuarios de la Secretaria de Educacion, asi como las bases de datos de los sistemas
de informacioén de la Secretaria de Educacion.




17.

18.

19.

20.

21.
22.

23

Velar porque todos los usuarios de la Secretaria utilicen en forma correcta las aplicaciones
y/o sistemas de informacién de la Secretaria.

Organizar e implementar con el apoyo de Talento Humano y/o Desarrollo Organizacional,
un programa de capacitacién a funcionarios de la Secretaria de Educacion en el manejo de
herramientas tecnolégicas. ‘

Garantizar el 6ptimo y adecuado funcionamiento de la intranet de la Secretaria de
Educacién, impulsar su disefio e implementacion si esta no existe.

Coordinar el uso adecuado de Internet en la Secretaria de Educacion con la efaboracién de
politicas de seguridad y acceso y servicios propios de la red de la Secretaria.

Realizar las actividades necesarias para garantizar el 6ptimo funcionamiento del sitio Web
de la Secretarla de Educacion, asi como el correo electronico para que estén funcionando
de manera 6ptima.

Apoyar en el control y seguimiento de contratos establecidos por la direccién con terceros,
para el soporte técnico, software, sistemas de informacion y mantenimiento preventivo y
correctivo, a equipos e infraestructura de comunicaciones de la Secretaria de Educacion.

Grupo de Escalafén

1.

N

o

o

o~

9.

10.
11.

Coordinar y velar por el desarrollo de los procesos necesarios para la inscripcién,
actualizacion y ascenso en el escalafon docente del personal docente y directivo docente
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos. -
Coordinar y controlar los tramites necesarios para la inscripcién, actualizacién y ascenso
en el escalafon docente de acuerdo a las normas vigentes para dar cumplimiento a los
derechos y promover el desarrollo del personal docente y directivo docente.

Tramitar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil las novedades de escalafon.
Coordinar, supervisar y controlar la operacién, procesamiento y actualizacién del sistema
de informacién de su competencia, manteniendo actualizada la base de datos con
docentes que han sido ascendidos.

Organizar |a constante depuracién y actualizacién del archivo de las hojas de vida y de
escalafén, llevando la custodia y archivo de las resoluciones que se expidan sobre
escalafon docente.

Preparar y revisar para la firma del Secretario de Educacion, todas las resoluciones de
escalafon de conformidad con las aprobaciones del Comité.

Convocar y desarrollar el Comité de Escalafon para la toma de dectsnones al respecto.
,Cada vez que se produzcan 'y se aprueben ascensos en el Comité correspondiente, enviar
la informacién de manera oportuna a némina para que sean procesados y pagados dichos
ascensos.

Coordinar las actnvndades referentes a escalafén con respecto a ta normatividad regida por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Inscribir, analizar y clasificar ascensos.

Verificar la informacion de cada docente que haya sido inscrito para su ascenso.

Grupc de Néminas. Prestaciones Humanas del magisterio.

1.

Supervisar y controlar la ejecucién de las actividades de la elaboracion y pago oportuno de
la nébmina, con sueldos, prestacmnes sociales y demas derechos salariales del personal
docente.

Coordinar con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio los asuntos
relacionados con beneficios, prestaciones econdémicas y sociales de los directivos
docentes y docentes de la Secretaria de Educacion.

Coordinar el proceso de afiliacion de los docentes y. directivos docentes al Fondo de
Prestaciones Sociales.

Coordinar el proceso de liquidacién'y cobro de las incapacidades de los docentes y
directivos docentes. ‘

Coordinar el proceso de liquidacién y elaboracién de los actos administrativos para el
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los docentes de la Secretaria de
Educacion. ‘




11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar la elaboracion de certificados de prestaciones sociales, firmar dichas
certificaciones y demas solicitudes dentro de sus competencias. '
Mantener actualizado el Inventario de las Prestaciones Sociales solicitadas por los
docentes de la Secretaria de Educacion.

Asistir a las Reuniones Programadas del Comité Regional de- Prestaciones Sociales del
Magisterio.
Coordinar el tramite de los bonos pensiénales.

. Reportar ante el Fondo Nacional de Prestaciones anualmente los documentos con derecho

al pago de los intereses de cesantias.

Ejecutar las actividades de registro, clasificacién, verificacion, liquidacion y reporte
relacionados con el tramite de las novedades de némina y la liquidacion de la némina del
personal docente y directivo docente de la Secretaria de Educacién de manera correcta.y
oportuna, de acuerdo a las normas y procedimientos vngentes

Procesar las diferentes novedades de némina, tales como: ingresos, retiros, ausencias y
descuentos. ‘

Liquidar la némina.

Generar los diferentes reportes correspondientes a la némina, tales como pagos a
terceros, planta, seguridad social, parafiscales y embargos; apoyar en la revision de los
listados previos a la autorizacién del pago.

Generar medios magnéticos de la Seguridad Social.

Enviar mensuaimente a Fiduprevisora informe de némina y de novedades de docentes y
directivos docentes, segun parametros establecidos por dicha entidad.

Enviar para su oﬂcnahzacnén mensuaimenpte al Ministerio de Educacion Nacional: las
néminas generadas segun ia normatividad vigente.

Reportar la informacién de nomina en los diferentes sistemas de informacién de la
Secretaria de Educacion y del Ministerio de Educacion Nacuonal el software de nomina,
etc.

Coordinar, supervisar y controlar la operacién, procesamiento y actualizacion del sistema
de informacién de su competencia, manteniendo actualizada la base de datos.

Enviar los actos administrativos tramitados en némina a la administracion de hojas de vida
para que se anexen a ias respectivas historias laborales.

Unidacdes Locales de Gestion Educativa.

1.

Realizar las actividades de apoyo, desarrollo, analisis y verificaciéon relacionadas con ia

ejecucion de los procesos de calidad educativa, cobertura e inspeccion y vigilancia en los:

establecimientos educativos, de conformidad con las directrices y orientagiones de- la
Secretaria de Educacion, con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los respectivos
objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito.

Fortalecer los planes de mejoramiento destinados a elevar la calidad de la gestién
institucional de los establecimientos educativos en las dimensiones directiva, pedagégica,
administrativa y comunitaria.

Identificar la organizacién de establecimientos educativos como Instituciones Educativas o
Centros Rurales mediante las fusioneg o integraciones de sedes que sean necesarias, en
coordinacién con la oficina de Cobertura Educativa.

Apoyar el proceso de administracién de personal docente y administrativo, especialmente
en la induccién institucional, la evaluacion del desempefio, el cumplimiento de jornadas
laborales, traslados y procesos disciplinarios, en coordinacion con la oficina de Gestion de
Personal Docente. :
Impulsar la formacién y capacitacién de los directivos docentes y administrativos de los
establecimientos educativos, en coordinacion con la oficina de Calidad Educativa.
Participar en los procesos de evaluacion y autoevaluacion de las instituciones educativas,
docentes y directivos docentes, en coordinacion con la oficina de Calidad Educativa.
Promover la atencién y la participacion de los padres de familia y de las organizaciones
que los representen en los procesos educativos.

Fortalecer la participacién de las organizaciones del sector productivo y de organizaciones
sociales y comunitarias en los procesos educativos.




10.

11.

12.

13.

14.

1€.

17.
1€.

Promover el mejoramiento de la infraestructura y dotacién de muebles, medios y materiales

educativos. ‘ ' ‘

Coordinar entre los establecimientos educativos el intercambio de experiencias

pedagégicas y administrativas exitosas, y el uso de resultados de evaluaciones internas y

externas. ‘

Fortalecer la atencion a las poblaciones que estédn en condiciones de vulnerabilidad, en

especial de quienes.requieren atencién educativa especial.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Administraciéon Local y Distrital, la

promocién, apoyo y participacién de los establecimientos educativos en los programas y

proyectos de cultura, salud, recreacion, deportes y medio ambiente.

Promover el uso eficiente de los sistemas de informacion y diligenciamiento de la

informacion necesaria para la gestion educativa institucional a nivel local, en coordinacion

con el area de Sistemas. '

Apoyar el estudio de las propuestas de creacion y legalizacién de nuevos establecimientos

educativos estatales o privados y la promocién de la certificacion de los mismos, en

coordinacién con la oficina de Inspeccion y Vigilancia.

. Controlar el cumplimiento de las normas que regulan la prestacion del servicio edueativo

en los establecimientos escolares, en coordinacion c¢on la Oficina de Inspeccién vy

Vigilancia.

Realizar el seguimiento del manejo de los Fondos de Servicios Educativos.

Fortalecer la cultura y los sistemas de autocontrol de cada establecimiento educativo.

Presentar informes periddicos a la Secretaria y ante los organismos oficiales y privados

que lo requieran.

. Atender las quejas y denuncias que se presenten relacionadas con las instituciones
educativas ubicadas dentro del area de su jurisdiccién, darles la atencion y tramite
correspondientes remitiéndolas a la oficina de Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO TERCERO: ‘.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dad

AL

UMUNIQUESE Y COMPLASE

., alos 23" dias del mes de Diciembre de 2008

—C

PANDRO-€HAR CHALJUB:
Alcalde Mayor.
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‘PCGR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.”

EL. ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES .
LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DEL DECRETO No.
0868 I)E 23 DE DICEMBRE DE 2008 MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Secretaria De Gestién Social adscrita a la estructura
organizacional de la Administracién Central Distrital los sxgulentes Grupos de Trabajo, ubicados
como & contmuaCIOn se determina:

DEPEMDENCIA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL

DENOMINACION DE LOS GRUPOS

¢ Grupo Planeacién del Desarrollo Social
e Grupo Equidad y Género

PARAGRAFO: Para las labores de coordinacién, ejecucidon, supervisién y control de las
actividades, el Gerente de Gestion Humana, designard un Coordinador en cada uno de los
grupos

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

Planezcion del Desarrollo Social

1. Planear, coordinar la formulacion de politicas de los diferentes grupos poblacionales en
condicién de vulnerabilidad, discapacidad, desplazados y adolescencia adulto mayor.

2. Planear, coordinar la formulacién de politicas publicas de nifiez, Infancia, adolescencia,
juventud, familia mujer y género.

3. Coordinar y ejecutar los programas nacionales y locales de prevencién y atencion integral
relacionados con los siguientes grupos sociales: habitantes de la calle, etnias y
desplazados. "

4. Orientar a ios diferentes grupos poblacionales para prevemr la discriminacién en razén de
sus condiciones de vulnerabilidad.

5. Asistir a las diferentes instancias de participacion ciudadana (Consejos y Comités técnicos
de politicas sociales) Discapacidad, Desplazado y Adulto Mayor. ,

6. Coordinar con los Alcaldes Locales las acciones en relacién con las competencnas de la,
dependencia.

7. Promover la difusion y ejercicio de los derechos humanos, civiles, sociales y politicos
defialados en las normas que amparan los diferentes grupos poblacionales Infancia y
Adolescencia.

Equidud y Género.

1. Dirigir la politica de género y equidad fijada por el Gobierno Nacional, propiciando la
participacién de la mujer en organizaciones e instancias de la gestién local.

2. Promover las politicas de equidad que garanticen un bienestar para las mujeres, partiendo
de los problemas que las afectan en la dimensién de lo publico y lo privado.

3. Formar y capacitar a mujeres en los distintos ambitos para contribuir a la generacion de
nuevos liderazgos en los diferentes escenarios sociales y politicos.

4. Contribuir en la creacién, disefio y evaluacién de las politicas locales en el sector salud,
educacién y trabajo, fortaleciendo una opinién publica desde el ser mujer.

5. Promover el dialogo y la coordinacién de acciones a favor de la mujer entre el Estado:y las

s organizaciones lideradas por mujeres, entidades educativas, Organizaciones No

Gubernamentales, |glesias y sector privado. ' .

6. Difundir informacion referente a todo tipo de actividades que sean relevantes para la
formacion de la mujer, y que reviertan gn su capacitacion y desairollo.

7. Celebrar convenias en organismos internacionales, publicos y privados, con el fin de

p desarrollar politicas, programas y proyectos hacia la mujer.
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8. Formular las politicas, planes y programas para el desarrolio integral de la Juventud.

9. Promover mecanismos de participacion para la Juventud, dentro del entorno socio
economico del Distrito.

10. Promover la consolidacién del Consejo Distrital de Juventud como instancia valida de
Iinterlocucic’)n y consuita ante:la Administracién Distrital y las entidades publicas del orden
Nacional y ante las organizaciones privadas, en los temas concernientes a juventud.

11. Recibir del Consejo Distrital de Juventud las propuestas de planes, programas y proyectos
para el cabal desarrollo de las disposiciones de la Ley 375 de 1.997 y de las demas
normas relativas a la juventud, y concertar su inclusién en ei Plan de Desarrollo e
Inversionges del Distrito.

12. Promover la difusidn y ejercicio de los derechos humanos, civiles, sociales y politicos y en
especial los derechos y deberes sefialados en la Ley 375 de 1997.

13. Establecer y difundir estrategias para el fortalecimiento de la participacion de los jovenes
en el disefo de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo en instancias
locales y ejercer la veeduria en la ejecucidn de los mismos.

14. Dinamizar la promocién de: la formacién integral, el desarrollo de las competencias
ciudadanas y laborales para la participacion en la productividad simbdlica y cultural de la
ciudad.

15. Fomentar la creacién de Consejos Locales de Planeaciéon y Gestidn de Iniciativas
Juveniles, al igual que la creacién de organizaciones juveniles en barrios y sectores de ia
ciudad. -

16. Promover la participacién juvenil del Distrito ante instancias regionales y nacionales de
participacion juvenil. .

17. Planear, coordinar y ejecutar los programas de prevencién y atencidn relacionados con la
juventud.

18. Liderar, desarrollar y estimular programas, proyectos y acciones de generacioén de empleo
e ingresos, de emprendimiento empresarial, microempresas, cooperativas y otras formas
asociativas de trabajo, gestionando el acceso a los recursos de crédito dirigidos a la
poblacién joven.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

y
'l 2

SALEJ/ANDRO CI4AR CHALJUB
Alcalde Mayor./
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RESOLUCION NolJ 6 7 %

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJQ RE
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DEL DECRETO 868
DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2008 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar.en la Secretaria de Infraestructura Publica adscrita a la
estructura organizacional de la Administracién Central Distrital los siguientes Grupos de Trabajo,
ubicados como a continuacién se determina:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DEL GRUPO

» Grupo de Planeacion de Proyectos de Infraestructura Plblica

PARAGRAFO: Para las labores -de coordinacion, ejecucién, supervision y control de las
actividudes, el Gerente de Recursos Humanos, designarda un Coordinador en cada uno de los
Grupos que a su juicio se requieran.

L]

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

Grupo de Planeacién de Proyectos de Infraestructura Piblica

1. Elaborar los proyectos de obras que requiera la secretaria y registralos ante el banco
de proyectos de planeacion Distrital

2. Elaborar, y coordinar los estudios técnicos, disefios, presupuestos y térmtnos de
referencia necesarios para la ejecucién de las obras que permitan dar -solucion a las
necesidades de los clientes de la entidad.

3. Presentar ios Informes requeridos ante los organismos de control oficina de control
interno y planeacién Distrital.

4. Brindar apoyo cuando se requiera al proceso de control de obras que implementa la
secretaria de Infraestructura.

5. Representar a la secretarfa cuando sea designado por el Secretario ante otras

entidades, empresas, y organizaciones sociales de la ciudad.

Mantener actualizado el banco interpo de proyectos y de solicitudes

Atender las solicitudes de los clientes internos y externos para la asesoria y

elaboracién de proyectos.

~No

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

ANDRO CHAR CHALJUB

Ciudad de ohortunldbdn
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RESOLUCIONNo 1 5 T 6 A2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL DECRETO
868 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2008, MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL
DISTRITAL.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformaren la Secretaria de Movilidad adscrita a la estructura

organizacional de la Administracién Central Distrital los siguientes Grupos de Trabajo, ubicados
como a continuacion se determina:

DEPENDENCIA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
DENOMINACION DEL GRUPO

« Planeacioén

e Logistica.

PARAGRAFO: Para Iaé labores de coordinacién, ejecucién, supervision y control de las
actividades, el Gerente de Recursos Humanos, designara un Coordinador en cada uno de los
Grupos que a su juicio se requieran.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer Ias funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

Grupo de Planeacion

1. Asesorar y apoyar a Servicios Corporativos en la elaboracién del anteproyecto y proyecto
de de Rentas, Gastos e Inversion de la Secretaria.

2. Asesorar a las dlferentes dependencias de la Secretaria, en la programacién y ejecucion
de los proyectos de inversion, haciendo seguimiento al cumplimiento de éstos y evaluando
los resultados obtenidos frente a las metas proyectadas.

3. Dirigir la preparacion, formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico de la Secretaria. .

4. Elaborar y actualizar el Manual de Procesos de la Secretarfa, en conjunto con las
dependencias responsables, y apoyar la documentacién y mejoramiento continuo de los
mismos.

5. Consolidar las cifras estadlstlcas de las diferentes areas de la Secretaria con el objetivo de
hacer andlisis histéricos y -de tendencias en los mismos en aras del mejoramiento
institucional.

8. Coordinar con las diferentes dependencias de la Secretaria la conformacién y aplicacién de
indicadores de gestion para mejorar la eficacia y efICIer‘Cla de la Secretaria, asi como la
evaluacion y seguimiento de los mismos.

7. Disenfar, coordinar y hacer seguimiento al sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria
en conjunto con las demas dependencias de la Secretarfa.

8. Participar en el disefio y planeacién de los diferentes proyectos y programas de la
Secretaria.

Grupo Logistico

1. Administrar y custodiar el archivo de hojas de vida de vehiculos, licencias de conduccion,
comparendos e informes de accidentes; asi como tamblén lo pertinente al manejo de la
correspondencia intérna y externa.

2. Establecer y coordinar las politicas en materia de irlventarios de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria.

t

Cludad de oportunidades
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3. Orientar la prestacion oportuna de los servicios de vigilancia, aseo, mantenimiento,
transporte, correspondencia, parqueaderos, fotocopiado y

4. demas que se requieran para: el adecuado funcionamiento de la Secretar(a.

5. Orientar la formulacién del Plan Anual de Compras de acuerdo a las necesidades de la
Secretaria y a la normatividad vigente en materia de contratacion estatal.

8. Definir, en coordinacién con la Jefatura de Sistemas de la Alcaldia, las necesidades que en
materia de tecnologfla y comunicaciones y velar por el mejoramiento continuo de la
plataforma tecnoldgica existente.

7. Definir acciones y estrateglas que propendan hacia el mejoramiento de los niveles de
ingresos de la Secretaria.

8. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda los recursos que seran. invertidos en planes,
proyectos y programas relacionados con la movilidad, seguridad vial, educaciéon y cuitura
vial en el Distrito.

9. Definir politicas y accmnes tendientes a la racionalizacién y austeridadidel gasto en la
Secretaria.

10. Dirigir y coordinar la aplicacién de las politicas y normas de administracién de Ios recursos
financieros, presupuestales y contractuales de la Secretaria.

11. Elaborar el anteproyecto y proyecto de Presupuesto Anual de Rentas, Gastos e Jnversion
de la Secretaria, asi como las adiciones traslados de los mismos.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expednmén deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

. MUNIQUESE Y CUMPLASE
’/Dad—a\en arranquia, D.E.l. .,'a los 23 dias del mes de 2008.

_ALEJANDRO CHAR C/(ALJUB
Alcalde mayor.

Ciudad de oportunidades
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RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE LA
GERENCIA DE GESTION HUMANA Y SE LES ASIGNAN FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DEL DECRETO 868
DE 2008 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Gerencia de Gestién Humana adscrita a la estructura

organizacional de la secretaria general los siguientes Grupos de Trabajo, ubicados como a
continuacion se determina:

DEPENDENCIA: GERENCIA DE GESTION HUMANA
DENOMINACION DE LOS GRUPOS
« Sistemas Integrados de Gestion.
¢« Pensiones

PARAGRAFO: Para las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades, el Gerente de Recursos Humanos, designard un Coordinador en cada uno de los
Grupos que a su juicio se requieran.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, asi:

Grupo Sistemas Integrados de Gestion

1. Apoyar a la gerencia en la elaboracion de los estudios de mejoramiento de la estructura
administrativa distrital, manuales del sistema de gestién administrativa, manuales de funciones
y competencias, escalas de salarios y plantas de empleos de la Administracion Distrital.

2. Apoyar el proceso de identificacién de las no conformidades en el proceso de gestion de la
Administracion Central Distrital.

3. Apoyar a la Gerencia de Gestibn Humana mediante la identificacidn, recopilacidn, analisis y
caracterizacion de la informacion estratégica del sector.

4. Apoyar a la Gerencia de Gestion Humana mediante |la identificacién, recopilacién, analisis y
caracterizacion de la informacion estratégica del sector

5. Apoyar la definicion de las estrategias y la programacion de los ajustes periédicos al Plan
Estratégico de Gestion Humana.

6. Recopilar ta informacién de cada iniciativa de programas y proyectos de la Gerencia de
CGestion Humana, en el moédulo de identificacion de la metodologia general ajustada MGA.

7. Recopilar la mformacmn de los proyectos por ejecutar formulados y registrados en el Banco de
Proyectos.

8. Recopilar la informacién de los proyectos por ejecutar formulados y registrados en el Banco de
Proyectos.

9. Mledir los indicadores, evaluar su comportamiento y suministrar la informacion requerida.

10. Recopilar, validar y entregar la informacién requerida por el Sistema de Gestion Humana, en
los formatos establecidos y dentro de log plazos estipulados.

11. Apoyar al equipo que adelantara el proceso de designhacion de servidores publicos por
meritocracia suministrando los insumos necesarios para la elaboracién de los perfiles de
cargos, determinacion de pruebas, disefio de la invitacibn a participar, inscripcién de
participantes, aplicacion y evaluacion de pruebas y presentacion de resultados finales.

12. Apoyar a la gerencia en el proceso de nombramiento definitivo de personal que supera la
evaluacion del desempenio del periodo de prueba.

13. Formular el Diagndstico de Necesidades de Formacién y Capacitacion y el Plan Anual Distrital
de Formacién y Capacitacion de Servidores Publicos de la Administracién Central Distrital.

14. Apoyar a la Gerencia en el proceso de nombramiento definitivo de personal que supera |a
evaluacion del desempefio del periodo de prueba.

15. Proyectar acto administrativo de, ajuste de la Planta de la Administracién Central Distrital.
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Gestionar el archivo de las hojas de vida del personal de la Administraciéon Central Distrital.
Apoyar la realizacion de concursos de carrera administrativa.

Froyectar la planta global de empleos para su presentacion al Consejo de Gobierno para su
aprobacién.

Formular el Diagndstico de Necesidades que identifique las tendencaas que permiten la
satisfaccion de las necesidades fundamentales con la mayor cobertura posible, e incluir el
listado de incentivos que la Administracion Central Distrital estara en capacidad de otorgar y
posibilitar a los servidores publicos.

Formular los Programas de Bienestar Social que contempien la Calidad de Vida Laboral.
Tramitar las novedades de némina del personal de la Administracion Central Distrital. .
Atender las reclamaciones por los servicios medico asistenciales del personal de la
Administracion Central Distrital.

Apoyar la atencion y respuesta a los requerimientos de solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos y tramites de los usuarios o entes con los cuales interactta la Gerencia de Gestion
Humana recibiéndolas, distribuyéndolas, apoyando su diligenciamiento y archivando las
respuestas suministradas.

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacmnados con el Seguimiento, Andlisis y
Nlejora en cumplimiento de la Norma NTCGP1000:2004.

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con el Autacontrol, autoevaluacion
y seguimiento a planes de mejoramiento institucional de la Alcaldia Distrital.

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Administracién de
documentos, en cumplimiento de la Norma NTCGP1000:2004.

Grupo de Pensiones

1.

2.

7.

8.

Recibir y radicar las solicitudes de conformidad con la situacién juridica de los solicitantes:
pensiones.
Distribuir los casos de solicitudes de pensién entre los asesores juridicos asignados a la
dependencia para su estudio y entrega de concepto juridico al Gerente de Gestién Humana.
Estudiar en las hojas de vida de los pensionados y extrabajadores para verificar informacion,
documentacion y datos que soporten el reconocimiento o de las solicitudes de pensiones.
Recibir los conceptos juridicos y de comprobacioén de la veracidad de la informacién entregada
por los solicitantes de conformidad con la informacion contemda en la hoja de vida y los medios
probatorios legales.

verificar los tiempos de servicios de los solicitantes de pensiones en que otras entidades
compartan responsabilidad para efectos de las cuotas partes o bonos pensionales.
Evaluar, de conformidad con las pruebas aportadas por los solicitantes si retinen los requisitos
para recibir la pensién. '

Expedir y notificar al interesado de las resoluciones que nieguen o reconozcan el derecho a la
pension segun el caso.
Revisar y dar el visto bueno para la inclusién en la némina de pensionados.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

cu m'rQTGE“S&x CUMPLASE

B
\'\

\
ada en Barranquﬂa D.ENP., alos %dias del mes de 2008.

ALEJANDRO CH HALJUB
ALCALDE DISTR
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
LA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO Y SE LES ASIGNAN
FUNCIONES.”

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
LEGALES Y DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DEL DECRETQ Na.
868 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2008 MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: '_Conformar en la Secretaria de Cultura, Turismo y Recreacion adscrita a la
estructura organizacional de la Administracién Central Distrital los siguientes Grupos de Trabajo,
ubicados como a continuacién se detemmina:

DEPEINDENCIA Secretaria de Cultura, Turismo y Recreacion
DENOMINACION DE LOS GRUPOS

* Fomento a las Précticas Artisticas y Culturales.

« Patrimonio

o Turismo

« Alianzas Nacionales e Internacionales.

PARAGRAFO: Para las labores de coordinacién, ejecucién, supervision y control de las
actividades, el Gerente de Recursos Humanos, designara un Coordinador en cada uno de los
Grupos que a su juicio se requieran.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funcio'nes de los Grupos de Trabajo a que hace referencia
el artizulo anterior, asi:

Grupo de Fomento a las Practicas Artisticas y Culturales.

1. Coordinador los planes, programas y proyectos orientados al Fomento de las Practicas
Artisticas y Cuiturales en la implementacion de las instancias de participacion comunitaria y
coordinar las actividades artisticas y culturales que se desarrollen con la ciudadania.

2. Ejecutar las actividades programadas en relacién con las instancias de participacion
comunitaria y coordinar las actividades artisticas y cuiturales que se desarrollen con la
ciudadania.

3. Revisar, evaluar y calificar las propuestas en materia cultural que sean presentadas por Ias
Alcaldias Locales y la ciudadania en general y definir parametros para ello.

4. Promover articulaciones de carécter institucional con entidades ptblicas y privadas, del
orden distrital, departamental o nacional, que la institucién requnera con el objeto de
organizar eventos y articular acciones culturales en la ciudad.

5. Convocar y coordinar de las instancias de participacion comunitaria y coordinar las
actividades artisticas y culturales que se desarrollen con la ciudadania.

6. Asesorar al Secretario (a) del Despacho en la programacion y ejecucién de las actividades
culturales, artisticas y académicas que se realicen en los diferentes programas y proyectos
a cargo de la Secretaria.

7. Servir de enlace y ejecutar actividades de seguimiento a Entidades Adscritas y Vinculadas
a la Secretarfa para la atencion y satisfacciéon de necesidades de la ciudadania en materia
cultural.

8. Convocar y coordinar de las instancias de partlcmacnén comunitaria y coordinar las

actividades artisticas y culturales que se desarrollen con la ciudadania.

Cludad de oportunidades
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Grupce de Patrimonio

Promocionar y difundir los bienes integrantes del patrimonio histérico y cultural de la
ciudad.

Tramitar las declaraciones de bienes de interés cultural y de la adopcion de las medidas
contempladas en la ley para uso y conservacion del turismo.

Coordinar la presentacién de informes de la Unidad sobre el desarrollo de sus funciones y
participar en la elaboracién de aquellos que por su contenido se encuentren dentro del
ambito de sus competencias en coordinacion con Planeacion.

Ejecutar todas las funciones inherentes a su cargo bajo las directrices del Secretario (a)
del Despacho.

Ejecutar proyectos del Plan Decenal de Salvaguarda del Carnaval de Barranquilla.

Apoyar las acciones tendientes a fortalecer las actividades propias del Carnaval de
Barranquilla.

Organizar y colaborar con los grupos folcléricos en los actos culturales en los que sean
requeridos para realizar sus presentaciones. :

Ejecutar todas las funciones inherentes a su cargo bajo las directrices del Secretario (a)
del Despacho '

A\l

Grupo de Turismo

1.

Promover la organizacién del sector de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
LEY GENERAL DE TURISMO y establecer alianzas estratégicas, acuerdos y convenios
con entidades oficiales, entidades privadas, gremios y prestadores de servicios turisticos
de caracter nacional e internacional, que propendan por el desarrollo turistico de la ciudad.
Disefiar campafas de divulgacion para propiciar la visita y utilizacién de los servicios
cuiturales y espacios publicos a cargo de la Secretaria.

Coordinar la presentacion de informes de la Unidad sobre el desarrollo de sus funciones y
participar en la elaboracién de aquellos que por su contenido se encuentren dentro del
ambito de sus competencias en coordinacién con Planeacion.

Proponer y desarrollar el sistema de informacién sobre el acontecer cultural y turistico de la
¢iudad en coordinacion con las entidades del sector.

Ejecutar todas las funciones inherentes a su cargo bajo las directrices del Secretario (a)
del Despacho

Grupo de Alianzas Nacionales e Internacionales.

Grupo de Alianzas Nacionales e Internacionales.

Identificar y gestionar fuentes de recursos de cooperacién nacional e internacional

Promover alianzas estratégicas, acuerdos y convenios con entidades oficiales, entidades
privadas, gremios del sector y prestadores de servicios culturales y turisticos de caracter
nacional e internacional, que propendan por el desarrollo turistico de la ciudad.

Proponer y desarrollar un sistema de informacion sobre el acontecer artistico y cultural de
la ciudad en coordinacién con las entidades culturales de la ciudad.

Promover la participacién de entidades publicas y privadas en las actividades y servicios
prestados en los programas y proyectos a cargo de la Secretaria.

Coordinar la presentacion de informes de la Unidad sobre el desarrollo de sus funciones y
participar en la elaboraciéon  de aquellos que por su contenido se encuentren dentro del
ambito de sus competencias en coordinacion con la Asesoria en Planeacion y
Seguimiento.

Cludad de oportunidades
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

23 dias delfmes d;\d'ciembre de 2008.

Dada en Barranquilla, D.E.I.P., a g

JANMBPRO CHAR CHALJUB
Alcalde rhayor.

i Ciudad de oportunidades



