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RESOLUCION No 03840 DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y REGLAMENTA LA EVALUACION
DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025, DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales
y reglamentarias, en especial las contenidas en la Ley 715 de 2001, el Decreto ley
1278 de 2002 y Decreto 1075 de 2015, y en especial en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el Decreto de Delegacion No. 0208 del 2016, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 le asigna como competencia al
Distrito, la de “administrar, ejerciendo las facultades serfaladas en el articulc 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley”,

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002 reza:

“Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo o directivo docentes serd nombrada en
periodo de prueba hasta culminar el correspondiente ario escolar en el cual
fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos
durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de
prueba serd sujefo de una evaluacion de desempefo laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y deberéa ser inscrito en el Escalafon Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Pardgrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o
han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa
de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el
Gobierno Nacional.

Pardgrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya ofra
convocatoria”,

Que los articulos 26 y 27 ibidem sefialan, que el ejercicio de la carrera docente
estara ligado a la evaluacion permanente de los docentes y, en tal virtud, deberan
someterse a ciertos tipos de evaluacion de su labor como es la evaluacion del
periodo de prueba para adquirir sus derechos de carrera en el cargo para el cual
CONCUrso. ‘{
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RESOLUCION Nog3g40 DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y REGLAMENTA LA EVALUACION
DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025, DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

Que las distintas evaluaciones se sujetaran a los principios de objetividad,
confiabilidad, universalidad, pertinencia, transparencia, participacidn, concurrencia,
tal y como lo sefiala el articulo 29 ibidem.

Que conforme a lo establecido en el articulo 31 ibidem, “al términc de cada aro
académico se realizara una evaluacion del periodo de prueba, que comprendera
desemperio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes
y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando
hayan estado sitviendo el cargo por un periodo ne menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo ario; de lo contrario, deberén esperar hasta el afio académico
siguiente [...] Quien sin justa causa no se presente a una evaluacion de periodo de
prueba seré retirado del servicio, a menos que provenga del servicio docente
estatal, en cuyo caso serd reubicado en la docencia y devengara el salario gue
corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y nivel salarial que poseia.”

Que mediante Resolucién No. 1907 de 22 mayo de 2012, la Comisién Nacional del
Servicio Civil aprobd el protocolo de evaluacién en periodo de prueba de docentes,
directivos docentes y docentes orientadores regidos por el estatuto de
profesionalizacion docente (Decreto 1278 de 2002).

Que, de conformidad con las directrices fijadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, el diligenciamiento del protocolo de evaluacion de docentes y directivos
docentes en periodo de prueba debera efectuarse en el aplicativo Sistema de
Informacién Humane - Humano en Linea

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: AMBITO DE LA APLICACION. La presente Resolucién aplica para
la vigencia 2025 a los docentes y directivos docentes gue prestan sus servicios en
las instituciones educativas oficiales del Distrito de Barranquilla, que hayan
aprobado el concurso publice de mérito y nombrados en periodo de prugba de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO 2° EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA. La evaluacién del
periodo de prueba se llevara a cabo conforme al cronograma establecido en la
circular que fija las pautas para su desarrollo. Esta evaluacion aplica a los docentes
y directivos docentes nombrados en periodo de prueba que se hayan vinculado
durante el afio 2025, siempre que hayan ejercido_el cargo por un periodo

minimo de cuatro (4) meses, continuos o discontinuos.

Paragrafo. Los educadores nombrados en periodo de prueba en el ano 2025 que
no ejerzan el cargo por un periodo minimo de cuatro (4) meses, la evaluacion de
dicho pericdo debera realizarse al finalizar el afio académigo 2026.
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RESOLUCION No 03840 DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y REGLAMENTA LA EVALUACION
DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025 DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

ARTICULO 3°: EVALUADOR DE COORDINADORES Y DOCENTES. El Rector de
cada institucion educativa oficial del Distrito de Barranquilla es el Gnico competente
para evaluar a los coordinadores y docentes nombrados en periodo de prueba que
laboren en la institucién educativa que dirige, siempre que cumplan los criterios de
tiermpo definidos en el articulo segundo de la presente Resolucién.

El evaluador no requiere un lapso minimo de desempefic en su cargo para poder
cumplir con su labor evaluativa; Esto es posible debido a que el proceso se
caracteriza por su objetividad, de ahi gue uno de los instrumentos fundamentales
del mismo sea la carpeta de evidencias, pues su juicio se basara en aquellos
documentos que den muestra del desempeno del evaluado, recolectados a lo largo
del periodo estipulado.

ARTICULO 4°: EVALUADOR DE RECTORES. Los Rectores, nombrados en
periodo de prueba que cumplan los criterios definidos en articulo 2 de |a presente
Resolucion, seran evaluados por la Secretaria Distrital de Educacion; quien contara
con el apoyo del supervisor de educacién o director de nlcleo, asignado a cada
institucion educativa para el acompafiamiento, seguimiento y recopilacion de las
evidencias sobre las actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.

Los supervisores de educacion o directores de nucleo, asignados a las instituciones
educativas, diligenciaran directamente en Sistema de Informacién Humane -Humano
en Linea la evaluacion del rector.

ARTICULO 5° ROLES CLAVES EN LA EVALUACION DEL PERIODO DE
PRUEBA. Teniendo en cuenta el rol asignado a cada uno de los entes que
intervienen en el proceso de evaluacién del periodo de prueba de los docentes y
directivos docentes, independientemente de otras obligaciones, deben tener la
responsabilidad y autoridad que incluya:

Comisién Nacional del Servicio Civil.

Aprobar los protocolos disefiados para la evaluacion del periodo de prueba de los
directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacién Docente.

Ministerio de Educacion Nacional.

1. Elaborar las orientaciones y disefiar los protocolos para la evaluacion del periodo
de prueba de los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacién
Docente.

2. Dar asistencia técnica a las Entidades Territoriales Certificadas sobre el proceso
de evaluacion del periodo de prueba de los directivos dqﬁentes y docentes del

Estatuto de Profesionalizacién Docente. )
A
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RESOLUCION Nog3g4g DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y REGLAMENTA LA EVALUACION
DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025, DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

Entidad Territorial Certificada.

QOrientaciones y Protocolo para la evaluacién del periodo de prueba de los Directivos
Docentes y Docentes

1. Adoptar el protocolo para la evaluacion del periodo de prueba de los directivos
docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente.

2. Socializar, divulgar y acompafiar el proceso para la evaluacion del pericdo de
prueba de los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion
Docente en su jurisdiccion.

Evaluador

1. Organizar e implementar el proceso para la evaluacién del periodo de prueba de
los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente a su
cargo.

2. Generar encuentros para la reflexién y retroalimentaciéon durante el proceso de
evaluacién del periodo de prueba con los directivos docentes y docentes del
Estatuto de Profesionalizacion Docente.

Evaluado

1. Conocer el proposito, orientaciones, protocolo utilizado en evaluacién del periodo
de prueba de los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion
Docente.

2. Participar activamente en el proceso y solicitar a la Secretaria de Educacion la
evaluacion del periodo de prueba, en caso de que el evaluador no lo haya realizado
en el tiempo establecido para este fin.

ARTICULO 6° ETAPAS DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA.
ETAPA |

« Planeacién y Preparacién: consta de revisar los lineamientos generales del
proceso de evaluacion, identificando la poblacién objeto y los instrumentos
necesarios para el desarrollo del debido proceso.

ETAPA I
¢« Desarrollo de la Evaluacion: esta etapa consta de 4 fases

v Entrevista de inicio: El propdsito principal es presentar los elementos
basicos que se deberan tener en cuenta en el proceso de evaluacion del
periodo de prueba, asi como también las competencias propias del cargo que
seran objeto de evaluacion y los resultados esparﬁpns en desarrolio de los
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RESOLUCION Nogs3g4o DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y REGLAMENTA LA EVALUACION
DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025, DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

proyectos o programas especificos, por lo tanto, es factible que vaya
consignado en un documento o acta firmada por las partes.

v" Seguimiento y recoleccion de evidencias: Es importante precisar que tales
evidencias a recolectar deben pactarse claramente en la entrevista de inicio,
seleccionando aquellas que mejor reflejen el desempefic de las
responsabilidades especificas del cargo para el cual fue nombrado el
evaluado, para la racionalidad del acopio de evidencias se recomienda definir
un numero maximo de tres evidencias por cada competencia que serad
evaluada; es importante que durante el periodo de prueba para que se lleve
un proceso de mejora continua el evaluador haga un seguimiento que incluya
retroalimentacion con el evaluado, para ello se puede programar reuniones
periodicas sin que incurra en una valoracion.

v Calificaciéon: Una vez culminado el afio escolar, siempre que el educador
haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro meses, le
corresponde al evaluador constatar los resultados obtenidos por el evaluado
de acuerdo con las evidencias recolectadas directamente en el Sistema de
Informacién Humano - Humano en Linea

,l Valor | Nivel Significado Significado

Para cada desempefio, asigne esta calificacidn cuando su cumplimiento
haya sido dentre de los niveles minimas de calidad, Deberd definir qué
1.5 | MNosatisfactorip | valor se ajusta mas a su desempefio en un intervalo comprendido entre 1
¥ 5 puntos esta calificacidn refleja cuando se manifieste en su nivel ne
satisfactorio.

! Para cada desempefio, asigne esta calificacién cuando su cumplimiento

’ haya sida dentro de los niveles bdsicos de calidad, Debera definir qué

6 8 Satisfactoric | valor se ajusta mas a su desempefio en un intervalo comprendido entre 6
y B puntos esta  calificacién refleja cuando se manifieste en su

nivel satisfactorio.

Para cada desempefio, asigne esta calificacion cuande su cumplimiento
{ haya si dentro de los niveles altos de calidad y excelencia. Deberd definir
g 10 Sobresaliente | qué valor se ajusta mas a su desempefio en un intervalo comprendido
{ entre 9 y 10 puntos esta calificacion refleja cuando se manifieste en
| J su nivel sobresaliente.

La calificacion se expresara en una escala de 1 a 100 puntos porcentuales que se
interpretan de acuerdo con los siguientes rangos:

- No satisfactorio: 1 a 59 puntos porcentuales
- Satisfactorio : 60 a 89 puntos porcentuales
- Sobresaliente : 90 a 100 puntos porcentuales
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y REGLAMENTA LA EVALUACION
DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025, DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

v Notificacion: Al ser la calificacion del proceso de evaluacién una decision
gue afecta directamente al evaluado, éste tiene derecho no sélo a conocerla
sino también a ser notificado en debida forma, y proponer los recursos a los
que haya lugar; Debe citarse al evaluado por el medio mas idéneo, para que
concurra a notificarse personalmente y a gue suscriba la constancia
correspondiente,

En caso de no poderse llevar a cabo esta actuacion y transcurridos cinco
dias del envio de la citacién, el articulo 69 del Cddigo Contencioso
Administrativo, ordena practicar una notificacion por aviso, que consiste
en remitir a la direccion o al correo electronico que figuren en el expediente,
un aviso acompainado de una copia integra del protocolo de evaluacion, el
que debera contener ademas la fecha de este y del acto que se notifica, la
autoridad que lo expidié. los recursos que proceden contra el resultado de la
evaluacion proceden los recursos de reposicion y apelacion los cuales deben
ser presentado personalmente ante el evaluador dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién del protocolo de evaluacién en la forma y términos
establecidos en el Codigo Contenciose Administrativo, para el caso de los
rectores el recurso de apelacion sera resuelto por la CNSC.

En el aviso de notificacion se debera indicar la advertencia que la notificacién
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente a su entrega.

ARTICULO 7°: CATEGORIAS DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

En el periodo de prueba se evallian las éreas funcionales y comportamentales, las
cuales se expresan, cada una de ellas en unas categorias de competencias y
desemperios de conformidad con las evidencias que demuestre el docente o el
directivo docente en la practica de la labor educativa.

Las competencias estan referidas a los conocimientos, actitudes, aptitudes, valores
y experiencia que posee cada individuo; Los desempenios referidos a las acciones
intencionales dirigidas a cumplir la misidn y objetivos de la Secretaria Distrital de
Educacion, en general y de |a institucion educativa en donde se desempena.

En el drea funcional a los docentes, se les evallan las competencias y desempefios
mostrados en fres (3) categorias ponderadas, tal como se detalla a continuacion:

1. Gestion Académica: hace referencia a las formas de organizacion y gestidn del
curriculo, ademas de dar cuenta sobre la apropiacidn del Proyecto Educativo
Institucional en el desarrollo de las diferentes asignaturas a cargo. Porcentaje
asignado 40%. ?
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y REGLAMENTA LA EVALUACION
DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025 DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

2. Gestion Administrativa y Financiera: Esta area da soporte al trabajo
institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion
académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el
manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable. Porcentaje
asignado 30%.

3. Gestion Comunitaria: se refiere a la disposicion hacia el trabajo en grupo gue
facilite cumplir con los diferentes propositos y objetivos definidos por la
comunidad educativa. Porcentaje asignado 30%.

En el area funcional, a directivos docentes (rectores y coordinadores) se les evalian
las competencias y desempeiios en cuatro (4) categorias ponderadas, tal como se
detalla a continuacién:

1. Gestion Administrativa: contempla las formas de direccién, planeacion,
organizacion, comunicacion y evaluacion en la institucion. Ademas, da
cuenta sobre las acciones y estrategias para la apropiacion del Proyecto
Educativo Institucional y la definicion del Plan Operativo Anual, que apunte
al mejoramiento de las condiciones institucionales para la ensefianza y el
aprendizaje. Porcentaje asignado 30%.

2. Gestién Pedagdgica: hace referencia al direccionamiento y el apoyo para
generar esirategias de trabajo pedagégico con el objeto de fortalecer los
procesos de formacion, investigacion e innovacion y a las maneras como se
estan mejorando los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula en
concordancia con el enfoque pedagdgico del Colegio. Porcentaje asignado
30%.

3. Actitud y Compromiso con la Institucién Educativa: se refiere a la
disposicion hacia el trabajo en equipo y a la manera como orienta los
procesos de interaccién que facilitan el cumplimiento de los propodsitos y
objetivos acordados con la comunidad educativa. Porcentaje asignado 20%.

4. Proyeccién a la Comunidad: hace referencia a la capacidad del directivo
docente (rector o coordinador) para vincular la institucion educativa a la
comunidad, reconociendo el contexto del barrio, de la localidad y de la
ciudad. Porcentaje asignado 20%.

En el area comportamental, tanto a docentes como directivos docentes se valoran
cinco (5) competencias, a saber: liderazgo pedagdégico, sensibilidad interpersonal,
comunicacion asertiva, trabajo en equipo, negociacién y mediacion.

ARTICULO 8°: IMPEDIMENTO Y RECUSACIONES DE LA EVALUACION DEL
PERIODO DE PRUEBA.

Cuando se presentan situaciones particulares que puedan afectar la objetividad de
la evaluacion, el evaluador debera declararse imped_iq::: para practicarla. Si éste no
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DEL PERIODO DE PRUEBA PARA EL ANO 2025, DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE
MERITO EN EL MARCO DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002 - ESTATUTO DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE

manifiesta su impedimento, el evaluado, puede hacer uso de la recusacion; En
cualquiera de los dos casos debe remitirse un escrito informando tal situacion de
impedimento o recusacion al superior jerarguico del evaluador, que como minimo
contendra la causal aducida y la justificacion de esta.

Para decidir el impedimento o la recusacién, el superior jerarquico del evaluador
debera valorar la incidencia que la situacion informada pueda tener sobre la
transparencia del proceso, y resolvera de plano mediante acto administrativo
motivado dentro de los 10 dias habiles siguientes a su recepcidn; Si acepta el
impedimento o la recusacion, determinara a quién le corresponde realizar la
evaluacion, designando a otro funcionario para ese efecto.

El docente o directivo docente podra recusar al rector evaluador ante la Secretaria
Distrital de Educacion, o el Rector podra recusar a la secretaria ante el Alcalde
Distrital, a quien se expresara por escrito la causal aducida explicando las razones
en que se fundamenta. Esta recusacion debe presentarse con quince (15) dias
habiles de antelacion a la fecha definida para la evaluacion del periodo de prueba.

La decision de la Secretaria Distrital de Educacion o del Alcalde Distrital, segun el
dmbito de competencia, que resuelva la recusacion sera adoptada mediante acto
administrativo motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Contra la
decision gue resuelva la recusacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°; RECURSOS DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

Contra el acto de evaluacion en periodo de prueba de los coordinadores y docentes
procederan los recursos de reposicion y apelacion, los cuales seran resueltos dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion por el rector y por la
Secretaria de Educacion respectivamente.

Contra el acto de evaluacion de periodo de prueba de rectores procede el recurso
de reposicion,

Los recursos deben ser presentados personalmente ante el evaluador en la forma
y terminos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 10°: CONSECUENCIA DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE
PRUEBA.

En firme la evaluacién del periodo de prueba luego de resueltos los recursos de ley
de que trata el articulo 9° de la presente resolucion, producira las siguientes
consecuencias.

Si como resultado de la evaluacion del periedo de prueba se obtiene una calificacion
igual o superior al 60%, el docente o directivo docente adquiere derechos de carrera
y debe ser inscrito en el escalafén docente o, de ser procedente la actualizacién del
escalafén si el educador ya tiene derechos de carrera en otro cargo; los que
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provenian de la docencia oficial y se encontraban inscritos en el escalafén docente
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se les aplicara las disposiciones
consagradas en los articulos 2.4.1.1.22. y 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015,
adicionados por el Decreto 915 de 2016.

Los docentes o directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al 60%,
seran retirados del servicio, siempre que no provengan de un cargo donde ostente
derechos de carrera, caso en el cual deben retornar al mismo; los que provenian de
la docencia oficial y se encontraban inscritos en el escalafén docente sea del
Decreto Ley 2277 de 1979 o del Decreto Ley 1278 de 2002, deben regresar a sus
cargos de origen, donde se habia decretado la vacante temporal de su cargo,
siguiendo las disposiciones consagradas en el articulo 2.4.1.1.22 del Decreto 1075
de 2015, adicionado por el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 11°: PONDERACION DE LAS POSIBLES EVALUACIONES DERIVADAS
DE EVENTUALES SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Durante el afio escolar pueden presentarse algunas de las situaciones
administrativas que puedan afectar la normalidad del proceso de evaluacion, tales
Como:

Licencia por incapacidad médica prolongada: La evaluacion de periodo de
prueba del Docente o Directivo Docente se realizara sobre el tiempo trascurrido total
de servicio pre y posterior a la licencia, con base en las evidencias recolectadas en
estos lapsos y en todo caso, siempre gue se cumpla con cuatro meses de servicio
durante el afio escolar.

Cambio del evaluador: En la calificacion definitiva del periodo de prueba del
Docente o Directivo Docente se deberd tener en cuenta la ponderacion de las
posibles evaluaciones derivadas de estas situaciones, las cuales estaran
sustentadas en las evidencias allegadas, entendiendo esta situacion como el
seguimiento y acompafiamiento al proceso de evaluacion del funcionario y no como
calificaciones, dicho de otro modo, debe dejarse en la carpeta de evaluacidn la
observacion respectiva originada de la situacién administrativa.

ARTICULO 12°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Barranquillaa los 12 dias del mes de mayo de 2025
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