s 2 Comislton Nacional
A C N SC del Servicio Civil

REPUBLICA f:E COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION No.yg g g

17 HAYO 201 )

“Por la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la entidad
BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO, convocados a través de la
Aplicacion IV de la Convocatoria N° 001 de 2005”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 y con
fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES

De conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de
administracion, es responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de emplecs publicos de carrera. A su vez, el articulo transitorio de la Ley 909
de 2004 determiné que durante el afio siguiente a la conformacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil deberia procederse a la Convocatoria de concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera
administrativa que se encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

En cumplimiento de las normas precitadas, fa Comisién Nacional del Servicio Civil publicd la Convocatoria
No. 001 de 2005, mediante la cual se convocan a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

En virtud de esa competencia y luego de superar varios obstaculos e inconvenientes derivados de los
cambios en la legislacion y de las érdenes expedidas por autoridades judiciales que incidieron en el normal
desarrollo del proceso de Convocatoria 001 de 2005, la CNSC procede a expedir las listas de elegibles
contenidas en el presente acto administrativo.

En observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° del C.C.A vy, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por méritc de ios empleos de que trata la parte resolutiva del presente Acte Administrativo,
con base en los resultados totales del concurso y de acuerdc con lo establecido en el Articulo 1° del
Acuerdo 158 de 03 de febrero de 2011, se conforman las listas de elegibles sin aplicar la prueba de analisis
de antecedentes, a los empleos que después de los resultados en firme de la prueba basica general de
preseleccién y de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales, cuenten con un ndmero
de vacantes igual o que supere el niimero de aspirantes que concursan para el mismo, siempre y cuando
tengan la misma ubicacién geografica, atendiendo a que el articulo 19 del Acuerdo 77 de 26 de marzo de
2009, establece que esta prueba es de indole clasificatorio y, por ende, no surtira ningin efecto su
realizacion en la situacion descrita.

Una vez sea (n) provisto (s) definitivamente el (los) empleo (s) para el (los) cual (es) se conforma (n) lista
(s) de elegibles por medio del presente acto administrativo v, en el evento que agotada Ia lista respectiva,
se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso de las
mismas y su provisién definitiva se realizara con fundamento en lo establecido en el paragrafo del articulo
30°y el articule 7° del Decreto 1227 de 2005.

En mérito de lo expuesto, en sesion del 10 de mayo de 2011, los Comisionados, por unanimidad,
aprobaron la generacion y publicacién de listas de elegibles de la aplicacion [V de la Convocatoria 001 de
2005, razdén por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar la lista de elegibles para proveer (1) vacante(s) del empleo sefialado con el No.
16402, ofertada en la ETAPA 2 del Grupc 1 de la Convecatoria No. 001 de 2005.




Continuacién de fa Resolucisn No. 18 @ B 17 HAYO 2011

Entidad BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
TECNICO OPERATIVO - 314 - 02

Convocatoria No. - [UJI

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

Numero OPEC 16402

Pasicion Puntaje Tipo Doc. Dac. ldentidad Nombre
59,58200000 ; 32725922 NAYIBIS ALCAZAR SALCEDQO

ARTICULO 2. Conformar la lista de elegibles para proveer (1) vacante(s) del empleo sefialado con el No.
54700, ofertada en la ETAPA 3 del Grupo 1 de la Convocatoria No. 001 de 2005.

BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
TECNICO OPERATIVO. - 314 - 01
Convocatoria No. [

Fecha
Convocatoria

Numero OPEC 54700

05/12/2005 12:00:00 am.

Posicién Puntaje Tipo Doc. Dac. ldentidad Nombre
56.79000000 32721936 ROSMIRA ANGULO VILLAFANE

ARTICULO 3. Conformar la lista de elegibles para proveer (8) vacante(s) del empleo sefialado con el No.
550098, ofertada en la ETAPA 3 del Grupo 1 de la Convocatoria No. 001 de 2005,

| Entidad BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
' TECNICO OPERATIVO - 314 - 04
Convocatoria No. UMl

Fecha
Convocatoria

Numero OPEC 55098

05/12/2005 12:00:00 a.m.

Posicién Puntaje Tipo Doc. Doc. Identidad Nombre
58.33100000 32762750 LILIANA MARIA JARABA HOYOS
53.52200000 : 72280592 JANER DE JESUS CASTRO TORRENEGRA

ARTICULO 4. Los servidores que sean nombrados con base en las listas de elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con lo
establecido en la Convocatoria No. 001 de 2005, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar
posesion del cargo. De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO 5. La presente Resolucién debers ser divulgada a través de las paginas Web de la entidad a la
cual pertenece cada uno de los empleos y de la Comisiéon Nacicnal del Servicio Civil, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

A
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ARTICULO 6. De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco {(5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de las entidades u organismos
interesados en el presente proceso de seleccion o concurse podra solicitar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de |a persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporto documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 7. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de oficio o a peticion de parte, excluira de las listas de elegibles al participante en el concurso o
proceso de seleccion cuando compruebe gue su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de elegibles también podra ser modificada por la
misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO 8. Las listas de elegibles conformadas a través del presente acto administrativo tendran una
vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 9. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C.,.el {7 HAvD 201t
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/’—FRIBGEE—BALLEN.DUQUE(‘
f‘ﬁ Presidente

Elaboré: Grupo Listas de Eligibles.

Revisé: Nathalie A. Rios M(\\
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