
Resultados 

 

 

Proyecto: Estrategias de Prevención en el Consumo de Alcohol. 
Gerencia de Proyectos Especiales y Firma SELSEH S.A. 
 
 
Indicadores Esperado Obtenido Porcentaje de 

cumplimiento 

Representantes de 
Colegios del 
Distrito capacitados 
y sensibilizados en 
la estrategia. 

40 100 250% 

Miembros de la 
comunidad 
educativa de cuatro 
colegios 
capacitados y 
sensibilizados en 
experiencia piloto. 

450 1438 319% 

Capacitación e 
información a los 
establecimientos 
afiliados a Undeco. 

120 173 144% 

Total personas 

intervenidas 

610 1711 280% 

 
 
Instituciones que desarrollaron la experiencia piloto de la estrategia de Prevención en el 
Consumo de Alcohol: 
 
Colegio Metropolitano de Barranquilla 
Colegio Liceo de Cervantes 
Colegio Americano 
Instituto Distrital Alberto Assa 
 
Total: 4 
 
 
Número de personas que recibieron la capacitación.  
Sensiblización acerca del consumo responsable de alcohol y del no consumo ni 
expendio a menores de edad. 
 

 Colegio Americano: 
 
Estudiantes 10º y 11º  grado: 338. 
Administrativos y docentes: 45. 
Padres de familia: 39. 
 



Total participantes: 422 
 
Colegio Liceo de Cervantes: 

 

Estudiantes 10º y 11º grado: 110. 
Administrativos, operativos y docentes: 71. 
Padres de familia: 38. 
 
Total participantes:  219. 
 
Colegio Metropolitano de Barranquilla: 

 
Estudiantes 10º y 11º   grado: 224. 
Administrativos y docentes: 65. 
Padres de familia: 136. 
 
Total participantes: 425. 
 

 

Institución Educativa Distrital Alberto Assa: 

  
Estudiantes 10º y 11º grado: 157. 
Administrativos y docentes: 43. 
Alumnos jornada nocturna: 172 
 
Total participantes: 372. 
 

 

Capacitación a funcionarios  de la Secretaría Distrital de Recreación y Deportes. 

 
Capacitación y sensibilización a funcionarios: 12. 
Actividad parque Virgen del Carmen: 130. 
 
Total participantes: 142. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proyecto: Cambio cultural: Llaves de las oportunidades para todas las edades. 
Iniciativas ciudadanas: ejercicio de buenas prácticas de participación cívica. 
Gerencia de Proyectos Especiales y Fundación Proceder Siglo 21. 
 
Iniciativa I. Cultura 
del buen vecino: Clave 
en la imagen de mi 
barrio. 
Objetivos 

 
 
 

 

Co equiperos 

 
 
 
 
Resultados 

Esperados 

 
 
 
 
Indicador Cambio 

Cultural 

Posicionar tres 
indicadores de la 
cultura del buen 
vecino, como eje 
transversal en los 
procesos de cambio 
cultural asociados a la 
proyección integral, 
identidad local y 
seguridad urbana. 

-Comité mixto 
vecinal. 
-Colectivo 
vecinal, cuadra a 
cuadra.  
-Delegados Red 
Cívica, 
Colegios, 
Iglesias, ONGs, 
Entidad oficial-
privada.  

-Celebración día 
del buen vecino. 
-Campaña de buen 
trato civil. 
-Programa cuido mi 
casa, cuido mi 
barrio, me cuido yo. 

-Cultura de la 
hospitalidad. 
-Autoestima 
colectiva. 
-Actitudes 
resilientes. 

Iniciativa II. Recreo-
ciclo vida: Ruta del 
sentido de pertenencia, 
pertinencia y 
permanencia en el 
barrio. 
Objetivos 

 

 

 

 

 

 

 

Co equiperos 

 
 
 
 
 
 

Resultados  

Esperados 

 
 
 
 
 
 
Indicador 

Cambio Cultural 
Diseñar una Estrategia 
Social, que genere 
motivación, 
compromiso y 
participación en la 
agenda programática, 
para implementar 
Recreo-Ciclo Vías en 
los barrios 
protagonistas de esta 
iniciativa. 

-Comité mixto 
vecinal. 
-Padrinos-
madrinas. 
-Equipo juvenil 
seguridad vial 
escolar. 
-Delegados Red 
de Recreación 
Docente. 
Educación 
Física-Sociales. 
Entidad oficial-
privada. 

II Semestre 2010. 
 
Cinco eventos cada 
barrio. 
 
Cobertura 
ascendente. 

-Etica cívica. 
-Autogestión. 
-Conciencia social. 

Iniciativa III. Escuela 
de formación cívica: 
Futbolistas, 
Dinamizadores 
sociales. 
Objetivos 

 

 
 
 
 
 
Co equiperos 

 
 
 
 
 
Resultados 

Esperados 

 
 
 
 
 
Indicador 

Cambio Cultural 



Brindar a la población 
infantil y juvenil, de 
los barrios Carrizal, las 
Américas y Santuario, 
la oportunidad de 
desarrollar y 
aprovechar habilidades 
y destrezas técnicas-
socioculturales, 
mediante la formación 
integral, cívica-
futbolística. 

-Comité mixto 
vecinal. 
-Árbitros ética 
cívica. 
-Colectivo 
infanto juvenil. 
-Delegados. 
-Red Deportiva 
clan de creyentes 
en el fútbol 
social, entidad 
oficial-privada. 
 

II Semestre 2010. 
- Una escuela cada 
barrio. 
-Campeonato 
interbarrio. 
-Clan padrinos. 

-Cultura legalidad. 
-Trabajo en equipo. 

Iniciativa IV. Teatro 
en mi cuadra, cine 
itinerante: Una 
experiencia creativa de 
inclusión y 
empoderamiento. 
Objetivos 

 

 
 
 
 
 
 
Co equiperos 

 
 
 
 
 
 
Resultados 

Esperados 

 
 
 
 
 
 
Indicador Cambio 

Cultural 

Crear espacios socio-
recreativos-formativos 
para compartir con 
jóvenes, docentes y 
padres de familia, 
Información de tipo 
visual-auditiva-escrita 
sobre Educación 
cívica, educación 
sentimental y 
Educación para el 
cambio cultural del 
colectivo. 

-Comité mixto 
vecinal. 
-Voluntariado 
juvenil. 
-Delegados Red 
Cultural. 
-Clan 
protagonistas y 
cineastas 
nativos, entidad 
oficial-privada. 

II Semestre 2010. 
-Diez eventos. 
-Cine Barrio. 
-Video foro en la 
cuadra. 
-Nosotros en 
pantalla. 

-Identidad local. 
-Reciprocidad. 
-Recursividad. 
-Pertenencia. 
-Compromiso. 

 
 
Proyecto:  Mujeres sin maltrato. Construcción de ciudadanías desde el enfoque de 
derechos. Gerencia de Proyectos Especiales y Fundación Cedesocial. 
 

Cumplimiento por objetivos: 

 
Objetivo General:- Ejecutar acciones de cambio cultural, a través de la sensibilización 
y prevención del maltrato y promoción de estilos de vida saludables, en población de 
alta vulnerabilidad frente a la violencia contra las mujeres. 
-Mujeres y hombres de todas las localidades del Distrito de Barranquilla, sensibilizados 
y empoderados frente al maltrato contra las mujeres, y capacitados para enfrentarlo, 
teniendo en cuenta los mecanismos legales para hacerlo. 
 
 
 



Objetivos 

específicos 

Actividades Descripción No. Resultados 

Fortalecimient
o de la 
respuesta 
social y 
coordinación 
con 
autoridades 
locales. 

Encuentros 
formales 

Reuniones y 
visitas 
institucionales 
en la 
socialización 
de los 
objetivos, las 
líneas de 
acción, 
objetivos y 
actividades a 
ejecutar y en la 
coordinación 
de las 
actividades, 
lugares y 
fechas para los 
talleres con las 
diferentes 
autoridades 
locales y 
garantizar la 
continuidad del 
proceso. 

19 Alcaldes 
locales, líderes, 
ediles, 
representantes 
de las JAC y 
JAL, 
conocedores 
del proyecto y 
dispuestos a 
participar 
activamente. 
Líderes de la 
comunidad 
involucradas de 
manera activa 
para beneficiar 
a las mujeres de 
sus barrios en 
las actividades 
del proyecto. 
Impacto en 18 
barrios de todas 
las localidades: 
Villanueva, 
Centro, 
Bellavista, La 
Playa, Las 
Flores, La 
Sierra, Sierrita, 
Cepillar, 7 de 
abril, Alborada, 
Magdalena, 
Unión, Simón 
Bolívar, 
Rebolo, La Paz, 
El Bosque, 
Valle y Pinar 
del Río. 

Fortalecimient
o institucional 
para mejorar la 
oferta y calidad 
en la atención a 
víctimas del 
maltrato y 
violencia 
contra las 
mujeres en el 

Eventos o 
encuentros de 
formación y 
discusión de 
temática, para 
el 
fortalecimiento 
institucional. 

Conversatorio 
realizado el 8 
de julio con la 
especialista 
Sue Mahan. 
Taller de 
sensibilización 
en género con 
las comisarías 
de familia y 

5 Autoridades 
comprometidas 
en mejorar la 
calidad de 
atención de las 
mujeres 
víctimas del 
maltrato y en 
unificar los 
protocolos de 



ámbito público 
y privado. 

sus equipos de 
trabajo. 
Encuentros y 
eventos con 
instituciones 
competentes: 
visita al 
Caivas-Cavif 
de la Fiscalía, 
para conocer el 
proceso de 
atención a 
mujeres 
víctimas de la 
violencia. 
Grupo de 
estudio para 
analizar los 
protocolos de 
atención con 
profesional de 
Medicina 
Legal. 
Encuentros de 
coordinación 
con la 
Personería. 

atención. 
Encuentros 
para la 
colaboración en 
solicitud de 
protocolos. 

Formación y 
empoderamient
o de mujeres 
de la sociedad 
civil, a través 
de las 
localidades. 

Encuentros 
formales e 
informales 
lúdicos 

Chiva 
Rumbera en la 
noche de las 
mujeres. 
Encuentro 
intersectorial 
para la 
construcción 
de estrategias 
de cambio 
cultural para 
enfrentar y 
acabar el 
maltrato en las 
localidades. Se 
escogió la 
estrategia: 
Escobas para 
barrer el 
maltrato, 
propuesta por 
las mujeres de 
la localidad 

4 Mujeres 
sensibilizadas, 
que conocen 
sus derechos y 
son capaces de 
exigirlos, 
visionar y crear 
estrategias para 
prevenir, 
sancionar y 
erradicar el 
maltrato. 
Transformación 
cultural en 
mujeres y 
hombres de las 
diferentes 
localidades, en 
cuanto a las 
creencias, 
mitos, y 
estereotipos 
que promueven 



metropolitana. 
Conversatorio 
a la hora del té: 
Sexo, Mitos y 
Autonomía. 
Intervención 
artística de 
escobas para 
barrer el 
maltrato. 

el maltrato 
contra las 
mujeres. 
Construcción 
de una 
estrategia de 
acción de 
cambio cultural 
para fortalecer 
la respuesta 
social de la 
comunidad ante 
el maltrato. 
Aplicación de 
estrategias 
lúdicas. 

 Talleres 
vivenciales 

Talleres 
vivenciales, 
dirigidos a 
mujeres de las 
cinco 
localidades del 
Distrito, 
madres 
sustitutas del 
ICBF, para 
garantizar su 
empoderamient
o. 

26  

 
Talleres vivenciales: 

Actividad: Desarrollo de talleres vivenciales del Proyecto en las diferentes localidades 
del Distrito de Barranquilla. 
Cumplimiento de objetivo: Formación y empoderamiento de las mujeres de la 
sociedad civil, a través de las localidades. 
Total talleres vivenciales: 26. 
 

Eventos y encuentros de formación y discusión de la temática para el 

fortalecimiento institucional: 
Actividad: Desarrollo de Eventos o Encuentros de Formación y Discusión de temática 
para el fortalecimiento institucional. 
Cumplimiento de objetivo: Fortalecimiento institucional para mejorar la oferta y 
calidad en la atención a víctimas del maltrato y violencia contra las mujeres en el 
ámbito público y privado. 
Total eventos o encuentros de formación y discusión de temática, para el 
fortalecimiento institucional: 5 
 
 

 

 



Encuentros formales e informales lúdicos: 
Actividad: Desarrollo de diferentes encuentros formales e informales lúdicos con 
actores del proyecto en las diferentes localidades. 
Cumplimiento de objetivo: Fortalecimiento de la respuesta social y coordinación con 
autoridades locales. Formación y empoderamiento de las mujeres de la sociedad civil, a 
través de las localidades. 
Total de encuentros formales e informales lúdicos: 23. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


