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NOTIFICACION POR AVISO

Barranquilla

Sefior(a)
SALCEDO LOZANO MARLENE DEL CARMEN
22502322

En virtud de que no ha sido entregada la notificacion electronica al correo aportado
por el peticionario, se procedera conforme a lo establecido en el Articulo 69 de la
Ley 1437 de 2011, a realizar la presente NOTIFICACION POR AVISO.

N° Resolucion: 5518

Fecha del Acto Administrativo: De 10/10/2024

Tipo de Acto Administrativo: “Por la cual se reubica de nivel salarial en el
escalafén nacional docente a un educador regido
por el decreto ley 1278 de 2002, por haber
superado la evaluacién de competencias, de que
trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36
del decreto ley 1278 de 2002”

Autoridad que lo expide: Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla
Nombre del Notificado: SALCEDO LOZANO MARLENE DEL CARMEN
Identificacion del Notificado: 22502322

Contra el Acto Administrativo mencionado, no procede ningin Recurso.

La presente NOTIFICACION, se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de
la entrega del presente aviso.

Se anexa copia integra de la resolucion No 5518 de 10/10/2024

(g Doy S

Gianny Warff Samper
Jefe Gestion Administrativa Docente
. |
Proyecto: Luis Alfredo De La Asuncion De Avila — Profesional #
Reviso: Oveida Galan Ruge - Asesor Externo Escalafon Docente

Carrera 43 ¢ 35.38 Centro Comerclal Los Angeles - Piso 2 Barranquilla.Colombia {3 BARRANGUILLA.GOV.CO




< ) (@) (@)
&3 AcALDiA DE BARRANQUILLA cone ‘“

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

RESOLUCION No. 05518 DE 2024

POR LA CUAL SE REUBICA DE NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002, POR HABER
SUPERADO LA EVALUACION DE COMPETENCIAS, DE QUE TRATA EL ARTICULO 35 Y
EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 36 DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002

LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA, en uso de sus facultades
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, en ejercicio
de las funciones delegadas por el Alcalde Distrital de Barranquilla mediante Decreto 0208 del 4 de
febrero de 2016, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala, entre otras, como competencia de los Distritos las de:

“7.3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos en el
escalafdn, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la participacion para educacion
del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”

“7.15. Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafon, la entidad territorial
determinard la reparticion organizacional encargada de esta funcién de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional”.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-423 del 26 de abril de 2005, condiciona el fallo,
sobre la expresion “sin_superar_en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial” del
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, en los siguientes términos: “en el entendido de (i)
gue el reconocimiento de un ascenso de la carrera docente no podra ser supeditado a la suficiencia
de los recursos con destino a educacion que debieron ser apropiados en el sistema general de
participaciones para la correspondiente vigencia fiscal en razén de los ascensos que debieron ser
previstos para dicho afio, y (ii) que las consecuencias fiscales de dicho reconocimiento, de no haber
disponibilidad presupuestal en un caso determinado, se haran efectivas a mas tardar en la siguiente
vigencia fiscal a partir del acto de reconocimiento del derecho”.

Que el del Decreto Ley 1278 de 2002, por el cual se expidi6 el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, establece algunas disposiciones relacionadas con el escalafon nacional docente, a saber:

“Articulo 23. En cada entidad territorial certificada existira una reparticion organizacional encargada
de llevar el registro de inscripcién y ascenso en el Escalafén de los docentes y directivos docentes
estatales con las correspondientes evaluaciones y los documentos de soporte para cada grado y
nivel salarial, comunicando a la dependencia que se encargue de las novedades de némina cada
vez que se presente una modificacion de los mismos. Los ascensos en el Escalafén y la
reubicacion en un nivel salarial superior procederan cuando la entidad territorial certificada
convoque a evaluacién de competencias y se obtenga el puntaje establecido en el articulo 36 de
este decreto (...)”

“Articulo 35. Evaluacion de competencias. La competencia es una caracteristica subyacente en
una persona causalmente relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un puesto de
trabajo. La evaluacion de competencias serd realizada cada vez que la correspondiente entidad
territorial lo considere conveniente, pero sin que en ningln caso transcurra un término superior a
seis (6) afios entre una y otra. Se hara con caracter voluntario para los docentes y directivos
docentes inscritos en el Escalafébn Docente que pretendan ascender de grado en el Escalafon o
cambiar de nivel en un mismo grado. Se har& por grados en el escalafon y por cargos directivos
docentes. (...) El Ministerio de Educacion Nacional sera responsable del disefio de las pruebas de
evaluacion de competencias y definira los procedimientos para su aplicacion, lo cual podra hacerse
a través de cualquier entidad publica o privada que considere idonea

“Articulo 36. 2, Evaluacion de Competencias. Seran candidatos a ser reubicados en un nivel
salarial superior, 0 a ascender en el escalafon docente, si retinen los requisitos para ello, quienes
obtengan mas de 80% en la evaluacién de competencias (...)”
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| RESOLUCION No. 05518 DE 2024

POR LA CUAL SE REUBICA DE NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002, POR HABER
SUPERADO LA EVALUACION DE COMPETENCIAS, DE QUE TRATA EL ARTICULO 35 Y
EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 36 DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002

Que el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, en su Libro 2, Parte 4,
Titulo 1. Capitulo 4, reglamenta la evaluacion para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial,
disponiendo sus aspectos generales, las responsabilidades, el proceso de evaluacion y criterios para
la reubicacion de nivel salarial y ascensos de grado en el escalafon docente. Asi, en su articulo
2.4.1.4.4.1. establece que: “Constituye reubicacion de nivel salarial el paso de un educador al nivel
inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del escalafén docente.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 1278 de 2002, y elarticulo 2.4.1.4.2.1
del Decreto 1075 de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion No. 025624 de
29 diciembre 2023, “por la cual se establecen las reglas y la estructura del proceso de evaluacion del
gue tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, para el ascenso
de grado o la reubicacién de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma”, la
cual fue modificada por las Resoluciones Nos. 1979, 3384 y 5829 de 2024

Que, en cumplimiento de las resoluciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.4.1.4.3.2 del Decreto 1075 de 2015, la Secretaria de
Educacion de Barranquilla expidié la Resolucién 00197 del 6 de febrero de 2024, “por la cual se
convoca a educadores de la planta de personal docente y directivo docente del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla a participar en el proceso de evaluacién de competencias,
contemplado en el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, para
ascenso de grado o reubicaciéon de nivel salarial en el escalafén nacional docente”., la cual fue
modificada por las Resoluciones Nos. 1000 y 02446 de 20024

Que una vez desarrolladas las diferentes etapas del proceso de evaluacién de competencias y
atendidas las reclamaciones de los educadores, de conformidad con lo establecido por el articulo 2
de la Resolucion 005829 de 2024, la Universidad de Antioquia, institucion de educacion superior
contratada por el Ministerio de Educacion Nacional, el 17 de septiembre de 2024 publico los
resultados finales de los cinco (5) instrumentos de evaluacion, dando lugar a un proceso de
reclamacion final durante el periodo del 18 al 25 de septiembre de 2024.

Que segun la Resoluciéon 005829 de 2024, del Ministerio de Educacion Nacional, y la Resolucién
2446 de 2024, expedida por la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla, se establecio el 26
de septiembre de 2024 la publicacion del listado definitivo de educadores que no presentaron
reclamacion frente a los resultado y se determina que adquirieron firmeza administrativa, de acuerdo
con el articulo 87, numeral 3 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), que establece: “Los actos administrativos quedaran en firme: 3. Desde el
dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los recursos, si estos no fueron
interpuestos, o0 se hubiere renunciado expresamente a ellos”. En consecuencia, estos educadores
adquieren el derecho a que se les expida el respectivo acto administrativo de ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial.

Que el (la) educador(a), SALCEDO LOZANO MARLENE DEL CARMEN identificado(a) con C.C. No
22502322, tiene derechos de carrera docente y actualmente estd ubicado en el Nivel y Grado
2CE del escalafén nacional docente, como se evidencia en la plataforma Humano del Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el docente SALCEDO LOZANO MARLENE DEL CARMEN, con C.C. No 22502322, particip6
en el proceso de evaluacion de competencias para reubicarse de nivel salarial y Grado 2DE al cumplir
el puntaje aprobatorio establecido en el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002. Al
no presentar reclamacion, la firmeza de la aprobacion se materializa el 26 de septiembre de 2024,
fecha que se debe tomar para el respectivo efecto fiscal del presente acto administrativo.

Que revisado el expediente de hoja de vida del (Ia) educador(a), se encontré que no acredita nuevo titulo
académico y, por ende, cumple con los requisitos de ley para ser REUBICADO en el NIVELY
GRADO 2DE, con la asignacion béasica mensual establecida en el decreto anual de salarios del
magisterio segun el caso.

Que la nueva asignaciéon basica mensual del (Ia) educador(a), SALCEDO LOZANO MARLENE DEL
CARMEN identificado(a) con C.C. No 22502322, por efectos de la REUBICACION DE NIVEL
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| RESOLUCION No. 05518  DpE 2024

POR LA CUAL SE REUBICA DE NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002, POR HABER
SUPERADO LA EVALUACION DE COMPETENCIAS, DE QUE TRATA EL ARTICULO 35 Y
EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 36 DEL DECRETO LEY 1278 DE 2002

SALARIAL producto de la aprobacion de la evaluaciéon de competencias, se pagara con recursos del
Sistema General de Participaciones y los efectos fiscales se reconocen a partir del dia 26 de
septiembre de 2024, y su pago se atendera de conformidad con los términos de la Sentencia C-423
de 2005

Que el Alcalde Distrital de Barranquilla, segun Decreto No. 0208 de 2016, delegé a la Secretaria de
Educacion la funcion de “Inscribir, ascender de grado, reubicar el nivel salarial dentro del mismo
grado, y excluir en el Escalafon Nacional Docente a los Docentes y Directivos Docentes, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Ley 2277 de 1979 y Decreto Ley 1278 de 2002”

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO 1. Reubicar en el Grado 2DE del escalafén nacional docente, al (la) educador(a)
SALCEDO LOZANO MARLENE DEL CARMEN, identificado con cédula de ciudadania No.
22502322, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO 2. EFECTOS FISCALES. El presente acto administrativo surte efectos fiscales a
partir del 26 de septiembre de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y el respectivo
pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal de recursos del Sistema General de
Participaciones transferidos por la Nacién, previa autorizacion por parte de la Unidad Financiera,
atendiendo lo dispuesto por la Sentencia C-423 de 2005 y el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO 3. NOTIFICACION. Notifiquese el contenido del presente acto administrativo en la forma
establecida en la Ley 1437 de 2011, haciendo saber al educador que contra el presente acto procede
el recurso de reposicion ante la Secretaria Distrital de Educacion, y, en subsidio, el de apelacion ante
la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal y/o desfijacion del edicto correspondiente.

ARTICULO 4. COPIA. Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de Gestion
Administrativa Docente para lo de su competencia

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a os 10 dias del mes de octubre de 2024

PAOLA AMAR SEPULVEDA
Secretaria Distrital de Educacioén

Proyect6: Amilcar Lépez Movilla — Asesor Escalafén Docente

Revis6: Oveida Galan Ruge — Asesora Externa Escalafén

Aprobé: Gianny Warff Samper— Jefe Oficina Gestion Administrativa Docente @)
Revis6: Francisco Romero Barraza — Asesor Juridico Q‘(_)
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