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ECONOMICO
CODIGO OFICINA : 700
: SERIES, SUBSERIES Y TIPOS SOPORTE | RETENCION DISPOSICION FINAL
CODIGO DOCUMENTALES F E A.G. | A.C. CT M S E PROCEDIMIENTOS
700.01 INFORMES
Informes a Entes de Control y Organismos Seleccionar una muestra aleatoria del 5%
700.01.01 del Estado 2 8 X por cada cuatro afios de produccién
documental, como testimonio de la
e Solicitud X X gestion administrativa de la Secretaria
e Informe X X Distrital.
700.01.02 linformes de Gestion 2 8 X Eliminar una vez cumplido el periodo de
T retencion. La informacion de esta
Solicitud X X subserie se consolida en el Informe Anual
¢ Solicitu de la Alcaldia Distrital, en la Secretaria de
Planeacion, encargada de su
e Informe X X consolidacion y presentacion.
CONVENCIONES
Conservacion Total CT FIRMA RESPONSABLE:
Eliminacién E
Microfilmacion M FECHA:
Selecciéon S
Electronico E
Fisico F
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RELACION FUNCIONES - SERIES DOCUMENTALES
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO DE VIDA

ACTUALIZACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

BARRANQuUILLA

CAPITAL

N° NOMBRE DE ASUNTO, SERIE O
FUNCION FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS SUBSERIE DOCUMENTAL
DECRETO 0941 DE 2016 ESTRUCTURA ORGANICA
Articular con las diferentes dependencias de la
administracion distrital y las demas instancias del Informes a Entes de Control
1 orden nacional y departamental, la implementacién de
programas y recursos que apalanquen el desarrollo
productivo de la region y fortalezcan sus capacidades Informes de Gestion
. . productivas, comerciales y portuarias.
Desarrollar estrategias para estimular las fuerzas
productivas de los sectores secundario (industrial) y
terciar_io (servicios), con el (_)bjeto de_promover el [coordinar con el sector privado y gremial la
) bienestar de la comunidad mediante el implementacion de proyectos viables y estratégicos, N/A ASUNTOS PORTUARIOS
aprovechamiento de las ventajas competitivasy  |que impulsen el desarrollo economico del Distrito, N/A COMPETITIVIDAD E INVERSION
comparativas hacia mercados nacionales e internacionales.
Generar espacios de intercambio y trabajo conjunto
3 con los deméas municipios del area metropolitana 'y
otras instituciones relacionadas con el crecimiento
econdémico de la ciudad.
Disefiar mecanismos que fomenten la generacion de
4 empleo a través del impulso y acompafamiento a la N/A COMPETITIVIDAD E INVERSION
creacion y posicionamiento de empresas y/o N/A INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
fortalecimiento de las actuales.
Generar politicas publicas y programas orientados al
fortalecimiento del tejido empresarial de la ciudad, la
superacion de barreras para el crecimiento y la  |Pinamizar la ejecucion de proyectos que incluyan
5 consolidacién de Barranquilla como un territorio ~ |Ciencia, tecnologia e innovacion como elementos
competitivo. centrales para generar productividad en las empresas
locales, desarrollo social y crecimiento sostenido. N/A COMPETITIVIDAD E INVERSION
Promover el territorio como destino de inversién y
6 generador de empleo de calidad y progreso para sus

habitantes.




