


UN ANO DE
GESTION

Trabajando por el
desarrollo social
de la gente
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EL 70% DE LOS
RECURSOS DEL
DISTRITO SE
DESTINAN A LA

INVERSIONISOCIAL




BARRANQUIUIAN
ANTES DE LA PANDEMIA

508 7E%

La disminucion de la La disminucion de la
pobreza entre 2012 y pobreza extrema
2018 en AMB entre 2012y 2018

Sita

Ciudad con menor de las ciudades de
desigualdad Colombia que mas
redujo la pobreza
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Caida en el nivel

de ingresos de
los hogares en 2020.

CHOQUESIEXERNOS:

Efectos economicos
de la pandemia:

inflacion Fenémeno

migratorio
VA% 208000

De variacién anual

en el IPC para el Migrantes radicados
grupo de alimentos y en la civdad de
bebidas Barranquilla; Vs.

Diciembre 2021 30.119 en Soledad

Fenomeno
migratorio

(3%

De la poblacién
total de la ciudad



SEGURIDAD
ACIMENITARIA

+200.000
BENEFICIARIOS
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MUEBARRIO
IMPARABLE

+ 4 MIL PERSONAS ATENDIDAS
CIUDAD MODESTO Y CARRIZAL
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INGUUSTONRY,
DISCARPACIDAD

+ 2.500 estudiantes
en IEDs

+ 100 oportunidades
laborales

+ Parques incluyentes




INEGRAB

DE SUSTITUCION DE VEHICULOS
DE TRACCION ANIMAL

+ 100 BENEFICIARIOS




APOYO
PROGRAMAS DE
VOLUNTARIADO

800 voluntarios de
Cultura Ciudadana

160 voluntarios de
Participacion Ciudadana




ESCUCHA COMUNITARIA
Y VISITAS BARRIALES

Articulacion con ediles,
JACs, lideres y comunidad.

Recorridos barriales de
escucha e identificacion de
oportunidades de
infervencion



.. World Jurist
’ Association
Peace Through Law

Opening Session Madrid
LD LAW CONGRESS COLOMBIA 2021

TRABAJO
CONJUNTO CON

Entidades de orden nacional

Cooperacion Internacional

Participacion en Juntas Directivas
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‘ 6 RETOS DE CIUDAD
+ 50 ORGANIZACIONES




RESULTADOS

DE LA

INVERSION POBREZA MONETARIA
SIEEIAS

Recuperacion de la pobreza en 3 40,0 S —//"_‘\
90 mil personas menos en condicion 35.0 \
de pobreza enftre 30,0

2020 y 2021. 239
20,0

15,0

La ciudad del Caribe con mayor 100 — - _ /\
recuperacion de la pobreza. 5.0

0,

2012 2013 2014 2015 016 2017 2018 2019 2050 2021

La pobreza exirema paso 12.7 a 7.1,
reduccion del — Pobreza Monelora Bamanquilla — Pobreza Monetarid Exfrema Barranquilla

—— Pobreza Monelona Macional —— Pobreza Monelonia Extrema Macional

Disminucion de la desigualdad en 3 Fuante: DANE

puntos porcentuales. Menos
desigualdad que Bogota, Medellin, Cali




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

504 BARRANQUILLA



PRIMERA  |nversién de +96.000.000.000 Ahorra y Siempre
INFANCIA e Beneficio a 600 niros
y nhifas

\\\,//,

1.200

ninos y ninas
de los CDI

Nifnos y nifas entre
lo 3 y5 anos.

Apoyo Para La Gestacién Y ? =
Lactancia Segura Y Saludable ‘ l

A\
. | beneficié a: S - ‘ 200
- gestantes Agenfes
Educativos

lactantes



TRABAJO INFANTIL | HOGARDE PASO
Y SUS PEORES VAR o
FORMAS - 2021 . —

La secretaria de Gestion
Social il’Vil"ﬁé ~
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ERRADICACION DEL /’ " Inouguracién

1 Beneficiados y
arficipantes de las
distintas actividades.

S .



Construccion De Paz, Atencion a

Victimas y Reconciliacién Con Inversién de 2.131.000.000
Perspectiva De Derecho.
Centro Regional
y/o puntos de Instituciones educativas
atencién en participaron en acciones
funcionamiento pedagdgicas y culturales

4 NNAJ sensibilizadas
y fortalecidos en
pro de los derechos y
deberes de las victimas
del Distrito

2 Proceso para la

implementacion
de la politica publica
de victimas




1centro de vida construido
“El Santuario” con una
capacidad para personas

mayores de: 3 2 7

43.531

Beneficiados con el
subsidio Distrital y/o
Nacional al Adulto
Mayor.

Modalidades: centro de vida,
centro de vida al parque, |
centro de vida a tu casa —

Adultos Mayores
> atendidos




HABITANTE !
: Inversion de 1.738.000.000
DE CALLE :

5 oo Habitantes de
Calle atendidos

Habitantes de

900 o,

en el Centro de Acogida Dia




ABIERT S
AL PROGRESO




azs alcaloia of BARRANGUILLA

ABIERTES
AL PROGRESO

RENDICION DE CUENTAS » 2021

OFICINA DE LA MUJER,
EQUIDAD Y GENERO

A
--)
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SERVICIOS DE  ASESORIA,
ORIENTACION 'Y ATENCION
PSICOLOGICA, JURIDICA Y
DE ACCESO A DERECHOS A
TRAVES DEL EQUIPO
INTERDISICPLINARIO DE LA
OFICINA DE LA MUJER,
EQUIDAD Y GENERO.

& aicatols or BARRANQUILLA

OFERTA INSTITUCIONAL

DESCENTRALIZACION

/ < DE LOS SERVICIOS DE
ORIENTACIONA | O . UNIDAD moviL LA OFICINA A LAS
MUJERES Y | COMUNIDADES
\ PERSONAS DE /
\ LAPOBLACION /
LGBTI / <
\\ / PROTECCION Y
~__- ATENCION INTEGRAL A
CCASA DE LA MUJERES VICTIMAS DE
MUJER VIOLENCIA EN
SITTUACION DE

ESPECIAL RIESGO :
B
f‘l.



azs aicalnla pf BARRANGUILLA

CONTEXTO DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL

-

\

42%

4 A )
Nivel de
riesgo

\_ J

N8

Mujeres
migrantes
victimas de

violencia

\ atendidas J

B /

\

ANO 2021

~/ SISTEMA DE N i
| INFORMACION
OFICINA DE LA

|

\ MUJER, EQUIDAD/

\
\

Y GENERO

- ———

_______

-

\_

998

mujeres
victimas de
violencia

atendidas
Y,

Feminicidios
ocurridos en
Barranquilla

\_

~

/

A
--’
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£ aicaiois 0f BARRANGUILLA

/ 7 de Abril \

La Playa
Carrizal
Los Angeles
Rebolo
Lipaya
El bosque
Las Flores
Las Nieves
Ciudad Modesto
Villa Caracas
Malvinas

\ Gardenias j

0

850 )

MUJERES Y
PERSONAS
LGBTIQ+

atendidas a través
de la Estrategia
Unidad Mévil de

\ Atencion /

[15\

Jornadas de
Unidad Moévil
en las
comunidades

\_ J

/150\

MUJERES

atendidas a través
de Unidades
Moviles virtuales en
alianza con ONU

\ MUJERES /




& ncaoinor BaRRANGUILA )

Conmemoracion de
fechas emblematicas
pora los derechos de
las mujeres través de
campanas de civdad

8 de marzo Dia Internacional de los
derechos de las mujeres

25 de noviembre Dia de la
erradicacion de las violencias contra
las mujeres

10 de diciembre Dia Internacional de A
los Derechos Humanos -’
-""‘;

\ J




s alcalnia of BARRANGUILLA

nEs

-

Fortalecimiento del

comunidades con
mujeres lideres

~

liderazgo social a través
de la convocatoria en las

w

KSERVICIOS OFER'I'ADOS\

Asesoria y atencion en planificacion
familiar
Ginecologia
Atencion a mujeres victimas de

violencia

Habitos de vida saludable

Atencion en salud
Asesoria en empleabilidad

Sensibilizaciones en prevencion de
violencia
SISBEN




_L s alCALDIA DE EARRAHGUILM

pE=

" Més de 200
mujeres
Participaron
en acciones de
Autocuidado

~

J

-

Jornadas de servicios

de las mujeres

orientados al avtocuvidado

J




. &% acawnia pf BARRANGQUILLA
~ o CASA DE LA MUJER

Se constituye como una oferta institucional de caracter permanente, que responde a la
necesidad de proteccion, atencién integral y reconstruccion de medios de vida de
mujeres victimas de violencia de género y violencia intrafamiliar en situacién de
especial riesgo y sus personas a cargo.

SERVICIOS OFERTADOS:
Atencion y asesoria psicolégica

Trabajo social

Asesoria en educacion y pedagogia

Representacion legal

Formacion en derechos,

Asesoria nutricional y alimentacion

Servicios de primeros auxilios,

Articulacion con servicios del Estado ko

Fortalecimiento a la autonomia econdomica U




é &3 arcawnia of BARRANGQUILLA

\ 36 personas

\ beneficiadas

\ 15 mujeres
adultas y 21
| personas a

/ cargo
/ \_

J

( /
15 /21 CASOS DD
FEMINICIDIOS ORFANDAD
EVITADOS EVITADOS
\ Restablecimiento

efectivo de derechos
) a 21 ninos y ninas
victimas de violencia

\ intrafamiliar J 3 .




a2 A1calpia of BARRANGQUILLA

ESTRATEGIA DE PROMOCION DE DERECHOS, EQUIDAD DE GENERO

fueron sensibilizadas en
derechos de las mujeres,
equidad de género,
prevencion de violencia,
violentometro, rutas de
atencion, Ley 1257 y
demads normas de
proteccion como
herramienta de
prevencion.

Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

i

participaron en
accione de
sensibilizacion frente
a la prevencion de
violencia y la equidad
de género.

participaron de
acciones de
sensibilizacion frente a
los derechos de las
mujeres, equidad de
género y prevencion de
violencia.

Fueron formadas en
el uso responsable y
constructivo de las
TIC y sensibilizadas en
prevencion de las
violencias en los
entornos digitales

612 HOMBRES

1.104 Jovenesy
Adolescentes




+ 750
MUJERES

Participaron de
ferias lodicas para
la promocion al
derecho a una vida
libre de violencias

. /

Ly ',I‘ it
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&% rcalnia pf BARRANGQUILLA éi}o / \

L

! st

+ 500 MUJERES

Participaron en
acciones dirigidas al
fortalecimiento del sery
proyecto de vida

N\ J




a2 A1calpia of BARRANGQUILLA

PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL , RESPETO Y
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+ se realizd en conjunto con
organizaciones sociales la segunda marcha virtual “El Orgullo en tiempos de Pandemia”. Esta fue una
jornada en la que a través de actos culturales, paneles y conversatorios e historias de vida se sensibilizé a
la ciudadania frente a la inclusién social y la necesidad de avanzar en el reconocimiento y garantia de los
derechos del sector social LGBTIQ

Esta jornada se llevé a cabo a fravés de una transmision por los canales TeleCaribe y CTV Barranquilla con
la que se logré un gran impacto en la ciudadania.

En conjunto con la Secretaria Distrital de Comunicaciones, se desarrolld la campana virtual

#Estamoshechosdelomismo como estrategia comunicacional a fravés de redes sociales en
conmemoracion al dia del orgullo LGBTI.

103.860 personas en hogoares locales »
=



CIUDAD CON
MIRADA EQUITATIVA

Desarrollar procesos para brindarle
herramientas a las mujeres vy
poblacion LGBTI del Distrito de
Barranquilla que contribuyan a
elevar sus competencias en los
dmbitos econdémico, politico y social
y promover la construccion de
mecanismos de ciudad que
permitan erradicar toda forma de
discriminacion.




a2 A1calpia of BARRANGQUILLA

8 ESPACIOS DE CIUDAD

Con actores relevantes del mercado laboral
para fomentar la incorporacion de medidas
de igualdad laboral y promover la inclusion
de muijeres al trabajo formal

4 Estrategia de X
/ fortalecimiento \

/  productivo y competitivo
/' amujeresy géneros y \
( )
\ promocién de la /
\  inclusion de mujeresy /
\.  poblacién LGBTIal  /

A frabajo formal y

421 MUJERES Y PERSONAS DE LA
POBLACION LGBTI

Fueron certificadas en diferentes cursos
complementarios en alianza con el SENA

320 MUJERES Y PERSONAS DE LA
POBLACION LGBTI

Fueron formadas en técnicas de magquillaje,
manicure y pedicure, masaje corporal y corte y
blower, formacién en habilidades blandas, A .
contabilidad bdsica y formacion en mercadeo y ""
ventas e

——— e — e — — — — — — — —— — —




£ sicalola of BARRANQUILLA

Fomento a la participacion social y politica de las mujeres
poara la construccion de ciudadania y sociedad

S
[ J
. 55 mujeres
400 mujeres > MYl
jovenes
Participaron de la Escuela de Participaron en acciones de Participaron de espacios de
Liderazgos Femeninos movilizacion social para la liderazgo acerca de
transformadores erradicacion de violencias liderazgo y empoderamiento
contra las mujeres femenino

A
--’
f"l



&5 aicalnia ot BARRANGQUILLA

70 mujeres

participaron en

»Golombiao”

Torneo de futbol para
la promocion del

liderazgo y la

\_ Pparticipacién

/

4 h

+ 500
MUJERES

Participaron en
acciones de
incidencia social
por la igualdad
de género

4 )

1.019
MUJERES

Participaron en
acciones de
fomento a la
participacion

social y politica

-



FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

&3 acania of BARRANGQUILLA

( Enla \

incorporacion
) del enfoque de
A enlaces de género en los
todas las procesos
dependencias judiciales y
del Distrito administrativos

4 Para el ARTICULACION CON Parala )
seguimiento a POLICIIA NACIONAL identificacién
‘mujeres de proyectos
victimas de R dirigidos al
violencia con | S cierre de A4
medidasde | =~ | brechas de "
\ proteccion Y \_ género ) "




-tm

 Aicaioin 0 BARRANQUILLA MUJER NO ESTAS SOLA,

ESTAMOS CONTIGO
Recorridos en las
comunidades en compaiia
de la Policia Nacional
durante el aislamiento

\ preventivo obligatorio J

"RUTA HACIA LA EQUIDAD”
Certificacion a funcionarios :
del Distrito en derechos de |
las mujeres y |
Transversalizacion del |
enfoque de género & -------

N J







