COBERTURA

PLAN DE MEJORAMIENTO A LA GESTION

Codigo:EC-EC-F-011

PERIODO/VIGENCIA: VIGENCIA 2024 - ENERO 1 A DICIEMBRE 31

DEPENDENCIA Y PROCESO: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

Socializar con las IEDs la
importancia de su
participacion en el

proceso de evaluacion de

desempefio laboral de los
funcionarios que apoyan
en la gestion
administrativa de las
instituciones

Problema: No se
concierta compromisos
laborales y evalta la
totalidad de los
funcionarios que apoyan
ala gestion
administrativa de las
IEDs.

1. Falta seguimiento
de las concertaciones
y/o evaluaciones del
100% de los
funcionarios adscritos
a la oficina de
Cobertura. MO

2. Falta de
compromiso para
realizar la
concertacién y envio
de evaluacién por
parte de los
funcionarios y de
evaluacion por parte
de los rectores. MO

1. Identificar, para los 2 periodos de
evaluacion, el 100% de los funcionarios

2 base de datos con el

* Bases de datos
con la relacion del

Ne° de bases consolidadas /

VERIFICACION
% AVANCE DE
CONTROL CUMPLIMIENTO

INTERNO CONTROL

INTERNO

Se envio 2 solicitudes de base de datos de funcionarios
de la oficina de cobertura a la Secretaria de Talento

. H )0/
adscritos a la oficina de Cobertura y su Nombn_'e. Jorge Patlﬁo' 100% de funcionarios 100{{’ de, N° de bases de datos 21/2/2024 23/8/2024 22/7/2024 100% Hurr’lano. : N N
asignacion en 10s establecimientos Cargo: Técnico operativo adscritos a Cobertura funcionarios rogramadas x 100 Envio de base de datos de funcionarios adscritos a la
e dL?cativos adscritos a prog oficina de cobertura a los cuales debe realizar EDL para la
Cobertura evaluacion parcial 1° Sem.
2. Enviar oficio a los funcionarios que
apoyan en la gestion administrativa de
las instituciones educativas distritales
R ) s . . . o . . o o ) -
!nforméndoles las disposiciones a Nnmbn_'e. Jorge Patlﬁo' 1 oficio enviado Corre:? N de oficios enviados / N° de 41312024 5/4/2024 22712024 100% Se envio correo electrémcg) 22/02/2024 a los fyncmnanos
implementar para los casos de los Cargo: Técnico operativo electrénico oficios programados x 100 para recordar la concertacién de los compromisos
funcionarios que no reportaron
compromisos laborales para el periodo
2024-2025.
REQISto oe
asistencia a la
socializacion
* Correo S L .
electronico Sensibilizacion a funcionarios de forma presencial, sobre
3. Concientizar a los funcionarios que institucional con el N° de jornadas de la importancia de la evaluacion y concertacion de
apoyan en la gestion administrativa de Nombre: Jorge Patifio 2 jornadas de " " sensibilizacion realizadas / N° o compromisos laborales 5/03/2024 - 6/03/2024.
P . o REPauh . A envio de guia para . P 4/6/2024 19/7/2024 22/7/2024 100% N P ) :
las instituciones educativas distritales, Cargo: Técnico operativo sensibilizacion realizar de jornadas de sensibilizacion Envio de correo electrénico con instrucciones a rectores
sobre la importancia del proceso de . programadas x 100 referente EDL
: o concertaciones de . - . .
evaluacion de desempefio laboral compromisos y Capsula informativa a Técnicos operativos y Rectores
cargue de
evidencias para
Avinliinsi Ao
4. Solicitar a los rectores de las IEDs la
calificacion del desempefio laboral de los
;nn?isgzig?e?23:&::&23:: o Nombre: Jorge Patifio * Correo N° de correo enviados / N° de Envio por correo electronico 1/08/2024 para recordar la
. . o g . 1 correo electrénico e 1/8/2024 23/8/2024 22[7/2024 100% concertacion y evaluacion EDL a rectores IED y personal
correspondiente al primer semestre Cargo: Técnico operativo electrénico correos programados x 100

2024, y recordarles el compromiso de
reportar dicha dentro de los plazos
establecidos

administrativo.




IvC

5. Comparar el nimero de funcionarios
con evaluaciones definitivas realizadas

Nombre: Jorge Patifio

1 reporte con el
comparativo de las
evaluaciones definitivas

* Reporte
comparativo de las
evaluaciones

N° de reportes emitidos / N°

Base de datos de evaluacion técnicos operativos IED y

d . ! RASEh . N definitivas 2023 con | de reportes programados x 2/9/2024 30/9/2024 22/7/2024 100% comparacion de las evaluaciones definitivas 2023 con las
e 2023 con las evaluaciones parciales |Cargo: Técnico operativo [ 2023 vs. evaluaciones | Juaci 100 Juaci ales 1, tre 2024
del ler. semestre de 2024 parciales ler. semestre ;:,:i\;?e:af;nes evaluaciones parciales ler. semesire )
2024 semestre 2024
L . Nombre: Janner 1 mesa de trabajo N° de mesas
Procedlml_ento 1. Identificar si ingresan quejas Castro ’ para identificar si |, Acta de realizadas / N° de Se realizé reunién el dia 07 de mayo de
desgctuahzado contra |E a la Secretaria de Cargo: Profesional ingresan quejas reunion mesas programadas x 26/2/2024 | 13/03/2024 | 22/7/2024 100%  |2024, con la oficina de Calidad Educativa y
debido a que no (Educacién por fuera del SAC rgo: Frol contra IE por fuera prog oficina de Cobertura. Acta # 0023
se encuentra Universitario del SAC 100
documentado la . A Se establecio lineamineto con las
realizacion de la [2. Establecer un lineamiento  |Nombre: Janner N° de mesas dependencias que reciben Quejas por fuera
L } * ; B
actividad de para el ingreso de aquellas Castro . 1 mesa de trabajo |\t de realizadas /N de | g0 0004 | 13/03/2024 | 22/712024 100% |del SAC, se encuentra consignado en el
elaboraciéon de |quejas que no son radicadas a |Cargo: Profesional reunion mesas programadas x R
. o acta # 0023 que se llevo a cabo el dia 07 de
Informe de traves del SAC Universitario 100 mayo de 2024
quejas contra  5-RevIsary acIUanZar T nase :
instituciones | de datos donde se consignan * Acta de
. educativas y su i instituci i i i
Retroalimentar a ; SU |las quejas contra instituciones Nombre: Pablo 1 mesa de trabajo |reunion N° de mesas Se mantiene actualizada el formulario de
: posterior envio | educativas en la oficina de IVC |, ; - quejas en excel, con el detalle de los
las diferentes I d S : Morillo para actualizar |* Base de realizadas / N° de i ' . .
oficinas de la |2 P'0CeS0 G€  Ipara seguir diligenciandola y ] - 26/2/2024 | 13/3/2024 | 22/7/2024 100% |establecimientos educativos, los ejes
4 - - Cargo: Jefe Oficina| Base de datos de |datos de mesas programadas x -
. atencion al que sirva de estadisticas para ’ . tematicos mas detallados, y se toma como
Secretaria de ; R : IVC quejas contra IED [quejas IE de 100 . ) o
Educacién el C'ut{adaﬂo para {|a realizacion del informe Ve insumo para los informes trimestrales.
informe del analisis | €122 € quejas contra instituciones
) analisis y aducativne
de Quejas IEDs 4. Estandarizar (incluir Nombre: Pablo
) preparatr el - - . *
conelfinde |, .’ o actividad en el procedimiento  |Morillo - - . -
mitigarlas. d ; PR c . Jefe Ofici 1 procedimiento [Procedimiento | N° de procedimientos p dimiento SE-IV-P04 dimient
I e quejas contra instituciones |Cargo: Jefe Oficina ; . . R rocedimiento procedimiento
Hivisameiong educativas) infome de quejas |IVC actualizado de - \de quejas actualizados / N° de ara atencion de quejas a instituciones o
“Informe Oficina . quel quejas contra  |contra procedimientos 01/03/2024 |  5/4/2024 22712024 100%  |° S quejas .
Atencion al en la referente a: frecuencia de i g e establecimientos educativos actualizado el
: elaboracién y envio Nombre: Margarita instituciones instituciones solicitados para 28/11/2024
. Ciudadano para Y ' re. Marg educativas educativas actualizacién x100
Problema: No se - responsable, contenido del Jacquin )
retroalimenta a las posterior informe v el tratamiento de las |Carao: Técnica actualizado
diferentes oficinas socializacion a T » T ! o
. las diferentes A . Nombre: Pablo 4 informes de  |* Informe de N° de informe de
de la Secretaria de areas de las 5.Realizar informe de quejas Morillo uejas contra uejas contra uejas realizados / N° Se realizaron 4 informes 1°,2°,3° y 4°
Educacion el contra IE y divulgar a las : " quejas c quejas ¢ quejas re 01/03/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% | ey
. ... |SED. MT - . Cargo: Jefe Oficina instituciones Instituciones de informes trimestre.
informe del analisis diferentes oficinas de la SED . ~ ]
A IvC educativas al afio |Educativas programados x 100
de Quejas IEDs
con el fin de . . - Se deleg6 a funcionario de ofciina de IVC,
mitigarlas. (';Arﬁtpcl’ggli?;ra 6. Realizar mesas de trabajo  [Nombre: Pablo 4£ES|§: g;éf:io N° de mesas de para realizar las mesas de trabajo
- trimestrales con las diferentes |Morillo * Acta de trabajo realizadas/ N° o pendientes frente a los compromisos
el andlisis en 1as| oficinas de la SED que Cargo: Jefe Oficina ;;L%Sf%?:s reunion de mesas de trabajo 01/03/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 2% | establecidos.
estadisticas atienden quejas contra IE IvVC con traqlEJ programadas x 100 Se realizo una mesa de trabajo con la
prgsentadas en oficina de cobertura v calidad educativa.
el informe de Se envio oficio a las 10instituciones
guejas (ejes * Acta de educativas que mas quejas presentaron
tematicos, 7. Realizar seguimiento a los - . o - durante la vigencia 2023, a las cuales se le
o b ) Nombre: Pablo 2 seguimientos a |seguimiento a | N° de seguimientos - - L
discriminar por |planes de mejoramiento Morillo los planes de  |las queias realizados / N° de solicitos a traves de oficio los seguimientos
publico, privado |solicitados a las IE que ; - piane quey L 01/03/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% Se priorizaron 10 Instituciones Educativas y
y ETDH, por presentan el mayor namero de Cargo: Jefe Oficina mejoramiento  |presentadas seguimientos radicaron 8
f ; ) IvC solicitados a las IE [* Plan programados x 100 P Lo
tiempo de quejas Se realiz6 segundo seguimiento a los

respuesta, por
oficina que

Operativo IVC

avances de las actividades de los planes
de meioramiento formulados.




JURIDICA

{ DE BIENES Y SERVICIOS

1. Revisar la base de datos
que actualmente se tiene para
llevar la relacién de tutelas que

Nombre: Francisco

1 mesa de trabajo

N° de mesas de

Se realizé actualizacién del archivo en excel
en donde se consigna la informacién de las

N W . ) .
ingresan en la secretaria de Romero para actualizacion Ac.tfa de trabajo realizadas / N 1/3/2024 12/4/2024 22/7/12024 100% tutelas recibidas en la Secretaria de
L : Cargo: Asesor de labase de  [reunion de mesas de trabajo - L
educacion, y que sirva de o Educacion y se solicito apoyo en
L . Externo Juridico datos de tutelas programadas x 100 L 7
estadisticas para el informe de elaboracién de datos estadisticos.
tutelas y toma de decisiones
Realizar andlisis de » Realizar mesas de trabaio Se realiz6 reunién con gestion
las tutelas ) . J Nombre: Francisco | 1 mesa de trabajo N° de mesas de administrativa docente - Fondo de
recibidas en la con las areas que reciben Romero con las areas que |* Acta de trabajo realizadas / N° prestaciones sociales para realizar el
. mayor nimero de tutelas para . . L . 15/4/2024 | 28/6/2024 22/7/12024 100% P
Secretaria de identificar las causas Cargo: Asesor reciben mayor |reunién de mesas de trabajo andlisis de las tutelas presentadas a la
Educacion con el tabl ! y Externo Juridico numero de tutelas programadas x 100 dependencia con el acta de reunién N° 52
fin de identificar |, establecer acciones del 18/09/2024
acciones. ST
Seguimiento i _ Nombre: Margarita - R .
inadecuado a  |3- Realizar seguimiento 3 . 3 seguimientos a N° de seguimientos s liz6 revisi6 | de Eondo d
trimestral a las acciones acquin las acciones * Acta de realizados / N° de © realizo revision con € area de -ondo de
las ) establecidas para mitigar Cargo: Técnico establecidas para |reunion sequimientos 1/3/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% Prestaciones sociales del magisterio. Acta
Problema: No se |récomendacion P 9 Operativo Gestion " P 9 de reunion 11 del 16 febrero de 2024.
. : es dejadas en el |tutelas Oroanizacional mitigar las tutelas propuestos x 100
rea!|za pl_anes de informe de 7. OUINTIAr a VITTCS Creactort g I Somcroa * ) i & i A i
mejoramiento de ) . ) ; Solicitud o . Se realiz6 actualizacion del archivo en excel
e tutelas. MD de un forms para el alimentar |Nombre: Francisco | realizada para la . N° de solicitud ) ) o
las debilidades : - realizada por . o en donde se consigna la informacion de las
base de datos con la Romero creacion de forms realizadas / N° de o e p
identificadas del . ” . o - correo - 15/4/2024 | 28/6/2024 22/7/12024 50% tutelas recibidas en la Secretaria de
P informacion de las tutelas Cargo: Asesor diligenciamiento electronico / solicitudes Educacion v se solicito anovo en
anallSlS_d_e las recibidas en la Secretaria de  [Externo Juridico informacion de programadas x 100 ny poyo
tutelas recibidas en e ige et GPLI elaboracion de datos estadisticos.
la Secreta_rla de _ N° de informes o
Educacion. 5. Realizar Informe de tutelas | NOMPre: Karen -, 4 ormes sobre el|* Informe de emitidos / N° de Se realiz6 informe de tutelas semestral con
) Oscar Lozano . 2/7/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% la informacién contenida en la base de
semestral . L estado de tutelas |tutelas informes programados - SO
Cargo: Gestion % 100 datos de la oficina de juridica
Nombre: Francisco N° de informes
6. Verificar si se han mitigado |Romero 2 informes sobre el|* Informe de emitidos / N° de Se realizé comparativo de tutelas recibidas
. 22/7/2024 100%
las tutelas Cargo: Asesor estado de tutelas |tutelas informes programados 20712024 | 3171212024 ? 2023 Vs 2024
Externo Juridico x 100
N uT persurias
1. Asignar de manera formal  [Nombre: Astrid 1 persona asigandas a esta e ) i
una persona para el cargue de |Arroyo asignada para |* Acta de actividad / N° de Act'a'de reunion N 001. y Asgng}:lon de
h - . - 15/2/2024 | 15/2/2024 22/7/2024 100% |actividades cargue de informacién SIA
) ) informacion en la plataforma  [Cargo: Asesor cargue de la reunion personas proyectadas Observa
Realizar acciones SIA Observa Contratacion SED informacion para realizar la
que permitan — —oothidad 400
culminar el cargue, 2. Capacitar a la persona Nombre: Astrid o Lista de N° de capacnacolones . . o
en la plataforma asiganda para el cargue de la_|Arroyo 1 capacitacion en |asistencia realizadas / N° de Asistencia a capacitacion de cargue de la
) L . la plataforma SIA |capacitacion capacitaciones 15/2/2024 | 15/2/2024 22/7/12024 100% informacion en la plataforma SIA Observa
SIA OBSERVA de informacion en la plataforma | Cargo: Asesor Observa * Correo de programadas o realizada por Control Interno de Gestion
la Contraloria i6
Distrital de SIA Observa Contratacion SED capacitacion solicitadas x 100
- - . Dascs uc o -
Barranquilla, de la 3. Descargar de Ia plataforma No_mbre. Stephanie 12 Archivos datos N° de archivos _
i6 ’ Julio Caro descargados de la descargados de Se descargaron los archivos de SECOP I
documentacion de (1. Falta de |g5)A Observa consolidado de : descargados )
los contratos  [personal que los contratos correspondientes Cargo: Profesional plataforma de la SECOP Il / N° de 15/2/2024 | 15/3/2024 22/7/2024 100% |correspondiente a los 12 meses del 2023
suscritos por la  |realice el cargue| 4| 2023 P Externo correspondientes a lataforma SIA archivos cargados en los cuales se consolidaron en
dependenciaen |de la Contrataciéon SED la SED P,,AM___A el SIA Observa x 100
2023 informacién en |4. Descargar de la plataforma |Nombre: Stephanie aTpete N° de archivos OF BTEY BAIPELG SIS BT ST S HEe
. S . 100% de donde se alojada informacion d elos contratos de la
la plataforma ~ |de SECOP Il informacion -}Julio Caro informacién  |encuentra descargados de SED desde la plataforma SECOP II
SIA OBSERVA |necesaria de los contratos que |Cargo: Profesional o SECOP Il / N° de 15/2/2024 5/4/2024 22/7/12024 100% i p -
de la se requiere en el cargue de Externo Descargar del afio |descargada archivos cargados en https://drive.google.com/drive/folders/1hLZd
. » ) P
broblema: No se |Contraloria SIA Observa Contratacién SED 2023 |nf0[m?C|0A‘nAde el SIA Observa E?)(I:EilizoeuBpUWCCBta_I9t0|2b4t. usp=dri




GESTIOM

GESTION ESTRATEGICA

realizé cargue en |Distrital de Nombre: Stephanie 100% de los N° de contratos
la plataforma de |Barranquilla. 5. Cargar informacion en la Julio Caro . reportados en SIA
SIA OBSERVA de [MO plataforma de SIA Observa de |Cargo: Profesional contratos cargados|* Reporte SIA Observa / N° de 8/4/2024 31/5/2024 22/7/12024 100% Contratos gargados en SIA O bserva
; ) h en la plataforma |Observa correspondiente a la vigencia 2023
la Contraloria la vigencia 2023 Externo SIA Observa cotnratos de la SED x
Distrital de Contrataciéon SED 100
Barranquilla, de la
documentacion de
los contratos Nombre: Stephanie N° de contratos Contratos cargados en SIA Observa
suscritos por la - Julio Caro 100% de los N reportados en SIA correspondiente a la vigencia 2024-
dependencia en 6. Verificar cargue de Cargo: Profesional |CONTatos cargados|* Reporte SIA |~ qp 0o Ne de 4162024 | 28/6/2024 | 22/7/2024 100% |INFORME SIA OBSERVA a 31 de mayo de
2023 informacion en la plataforma Externo en la plataforma |Observa cotnratos de la SED x 2024
Contratacion SED SIA Observa 100
|"ReanZar er cargue
de los proyectos 1. Desginar una persona Nombre: Lenny * Acta de N° de personas Se realiz6 mesa de trabajo en la que se
en la plataforma de suplente para el cargue del Cuello. N 1 mesa de trabajo reunion de designadas / N 'de 1/3/2024 5/4/2024 22/7/2024 100% designo un funcionario suplente para el
SPI, reporte mensual, en caso de  [Cargo: Jefe Oficina designacion de| personas requeridas cargue en el SPI en caso de que la persona
correspondiente a presentarse inconvenientes GEFI personal x100 encargada no pueda realizar la actividad.
toda la vigencia
*
2023 en los temas | Actade En espera de informacion de ejecucion
de pfe_SUPU,eStO y Nombre: Valeria 1 mesa de'trabajo ieunlon N° de proyectos presupuestal del mes de diciembre para el
Sus ejecuciones 2. Verificar el cargue de la Criales _con .EI area Reporte de cargados / N° de cargue de la informacion.
presupuestales y el informacion en la plataforma | Cargo: Profesional financiera de la |la plataforma royectos totales x 221212024 | 31/12/2024 | 22[712024 90% No se a podido realizar el cargue de la
informe ejecutivo |1. Formato p go: secretariade  [con el cargue proy! . P gue
- . Externo GEFI educacion de los 100 informacion de los meses de noviembre y
inggr’;irgze(ggls) (;ie s::lgfgg'ggo con proyectos diciembre debido a fallas en el aplicativo
se debe cargar |presupuesto * Reporte de
mes a mes diferentes a los la plataforma En espera de informacion de ejecucion
asigandos para - : i °dei i i ici
™ (o Nottcar o encargacoceta [T VIS | s (£ crove | I e peonsences el gl s e diemire s
;e plataforma las inconsistencias . . inconsistencias P ] . 22/2/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 90% 9 ) . )
distrital de en la informacion presupuestal Cargo: Profesional reportadas proyectos. inconsistencias No se a podido realizar el cargue de la
Problema educacion MT P P Externo GEFI P * Correo presentadas x 100 informacion de los meses de noviembre y
‘Registro del electrénico con diciembre debido a fallas en el aplicativo
seguimiento en la la notificacion.
plataforma SPI ] B ] B
fuera de los 4. Realizar seguimiento a la ) i * Reporte de . En espera de informacion de ejecucion
tiempos y subsanacion de las qubre. Valeria la plataforma N° de proyectos presupuestal_del mes _(?e diciembre para el
frecuencia inconsistencias y cargue C”ale? : 1 mesa de trabajo |con el cargue cargados / N° de 221212024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 90  |cArgue de la informacion.
establecida, y con . . Cargo: Profesional proyectos totales x No se a podido realizar el cargue de la
' mensual a la informacioén de la de los . i .
errores en la Externo GEFI 100 informacion de los meses de noviembre y
- _ plataforma proyectos L . o
informacion diciembre debido a fallas en el aplicativo
renartada nor |a
Nombre: Lenny * 1 Acta de
Cuello . |reunién de o . L
S . . - 1 mesa de trabajo Se realizé mesa de trabajo para la revision
1. Revisar informe enviado por [Cargo: Jefe Oficina . mesa de o . - : L
. L para revisar ) N° de mesa de trabajo y analisis del informe de evaluacion de la
control interno de gestion GEFI informe de trabajo para realizada / N° de mesa estratagia de rendicion de cuentas de la
referente a la estratégia de : revisar informe . 1/2/2024 15/3/2024 22/712024 100% agla de )
L . . estrategia de ) de trabajo programada alcaldia Distrital de Barranquilla 2023
rendicién de cuentas y las Nombre: Valeria e de gestion .
recomendaciones dejadas Criales rendicion de referente a la x 100 entregado por la Gerencia de Control
cuentas Interno de Gestién. 22/01/2024.

Cargo: Profesional
Externo GEFI

estrategia de
rendicién de




GESTION ESTRATEGICA

Formular acciones
para atender
recomendaciones
sefialadas en el
informe de
evaluacion de la
estrategia de
rendicion de
cuentas de la
Alcaldia Distrital de
Barranquilla 2023

Problema: No se
realizé de manera
adecuada las
diferentes etapas
que sefiala el
manual Unico de
rendicion de
cuentas del
departamento
administrativo de la
funcién publica
para la realizacion
de la rendicion de
cuentas del sector
educacion.

1. Falta de
seguimiento en
las diferentes
etapas que se
desarrollan en
la rendicién de
cuentas del
sector
educacién. MD

2. Falta de
evidencias de
las diferentes
etapas del
desarrollo de la
rendicion de
cuenta. MT

Nombre: Lenny

Se envio por correo electrénico a la oficina

Cuello 1 correo " 1 Correo de Planeacién Educativa para su
. . electrénico electronico de o L } p i
Cargo: Jefe Oficina . . - N° de correo conocimiento informe de de evaluacién de
. . enviado de divulgacion de - : p L
2. Divulgar el informe de GEFI divulgacion de  linforme de electrénico realizado / la estratagia de rendicion de cuentas de la
evaluacion de estratégia de Vg " N° de envio de correo | 1/2/2024 15/3/2024 22/7/12024 100% alcaldia Distrital de Barranquilla 2023,
s . . informe de evaluacion - P o S
rendicion de cuentas Nombre: Valeria . ) electrénico analisis y aplicacion de actividades para el
; estrategia de  |estrategia de o7 -
Criales LS N programado x 100 cumplimiento de todas las actiidades
. rendicion de rendicion de ) .
Cargo: Profesional cuentas cuentas necesarias de ser llevadas en la rendicion
Externo GEFI de cuentas de la SED.
3. Fortalecer las competencias |~ o —o L EOTEY
) Lo P Cuello electrénico de o . La mesa de trabajo para la revision de los
del equipo lider de la SED Cargo: Jefe Oficina convocatoria N’ de mesa de trabajo documentos y demas actividades de
(rjeeqll; errletine(tjsic?(;:adlgéﬁz:ﬁzggn GEFI 1 mesa de trabajo |* 1 Acta de rdiallrzal‘aiaol ’\:'od;nrqztsig 1/3/2024 30/8/2024 22/7/12024 100% planificacion de la rendicion de cuentas se
L . reunién j0 prog haran previo a la asginacion de la fecha de
traves de reunién preparatoria . ) x 100 S .
L Nombre: Valeria * Fotos la audiencia publica
de rendicion de cuentas ~ At e ol
Nombrer cenny T COITeo
Cuello electrénico de o .
4. Realizar mapa de Cargo: Jefe Oficina convocatoria :ealcij;a:jnaef?\l?fjg?:ig se elaboro reunién el dia 28 de octubre de
id‘entificacién d‘:e factores GEFI 1 mesa de trabajo |* 1 Acta de de trabaio proaramada 1/3/2024 30/8/2024 22/7/2024 100% 2024 para planificacion de rendicion de
reunién JX foog cuentas
Nombre: Valeria * Fotos
Crialac * 1 1ictadn dao
Nombre: Lenny * 1 Correo
Cuello electronico de N° de mesa de trabaio
5. Realizar andlisis del entorno |Cargo: Jefe Oficina convocatoria realizada / N° de meéa se elaboro reunién el dia 28 de octubre de
para la realizacion de la GEFI 1 mesa de trabajo |* 1 Acta de - 1/3/2024 30/8/2024 22/7/12024 100% 2024 para planificacion de rendicion de
o L de trabajo programada
rendicién de cuentas reunién x 100 cuentas
Nombre: Valeria * Fotos
Criales * 1 Listado de
NOTTTOTE. LUIIIIy I CUITE0
6. Reunion preparatoria por el |Cuello electrénico de
equipo de la SED para Cargo: Jefe Oficina convocatoria | N° de mesa de trabajo L P
elaborar la estrategia de GEFI . |* 1 Actade realizada / N° de mesa o se elaboro reunion e‘I'dla 28 de Aolc:(ubre de
rendicion de cuentas basado 1 mesa de trabajo reunion de trabajo programada 1/3/2024 30/8/2024 22/7/12024 100% 2024 para planificacion de rendicion de
en enfoque de derechos Nombre: Valeria * Fotos x 100 cuentas
humanos y paz de la entidad  |Criales * 1 Listado de
O Nenfoinenl it
1 *
7. Elaborar estrategia de Equ'po. de . ! Cc,m.eo
Y comunicaciones de electronico de o .
comunicacioén para la la SED convocatoria N° de mesa de trabajo
promocién y comunicacion de . realizada / N° de mesa Estrategia de rendicion de cuentas
o 1 mesa de trabajo |* 1 Acta de . 1/3/2024 30/8/2024 22/7/12024 100% A A o
la rendicion de cuenta tanto en Nombre: Valeria reunion de trabajo programada realizada por el equipo de comunicaciones
ﬁgs;zﬁgiﬁ)gomo en Criales * Fotos X100
) Cargo: Profesional * 1 Listado de
8. Realizar evaluacion de la Nombre: Valeria 1reporte de la  |* Formato de N° de reportes
estrategia de la rendicion de Crlale§ _ evaluacion de la|evaluacion de realizados / N° de 132024 | 311212024 | 22172024 100% Se realizo la evalua_mon de la re_nd|C|on de
cuentas por parte de la Cargo: Profesional estratedia estratéoia reportes programados cuentas a la comunidad educativa
comunidad educativa Externo GEFI 9 9 x 100
=L CoIfeo
eléctronico o
reporte por o L
. 1 publicacién de la GEPI a |’\3/|T|CS N° de pub_hnglmones
) . Nombre: Valeria S de rendicion de . ) o
9. Publicar acta de rendicion Criales rendicion de SED, con la cuentas realizada / N° Se hizo levantamiento y pulicacién de el
de cuentas en la pagina web Cargo: Profesional cuentas enla [solicitud de de publicaciones de 1/3/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% acta de relatoria de la rendicion de cuentas
de la SED 9o: pagina web de la |publicacion del | 2° P2 2024.
Externo GEFI : rendicion de cuentas
SED informe de :
. requerida x 100
gestién y acta
de rendicion

Ao cuiantac




GESTION ESTRATEGICA

GESTION ORGANIZACIONAL

Diligenciar el
avance en Mi plan
con las evidencias

T.Tncluir en el formato de excel
del plan de accién las donde
se diligencia el seguimiento

Nombre: Valeria

N° de actualizaciones

Se envio correo 20/03/2024 a las direfentes
oficinas de la sed sefialando que se debe

trimestral. una columna de Criales 1 actualizacién al [* 1 Formato realizadas / N° de incluir en la celda de observaciones los
y la estructura eiecucion donde se detalle:  |cardo: Profesional |OMato del plan de|de excel del actuallzaciones 1/3/2024 | 5/4/2024 | 22/7/2024 100% |detalles de el cumplimiento de la actividad
definida por la 'JQué se hizo?. +COmo S6. Ext(grr';o GEFI accion plan de accion ropuestas x 100 ¢ Qué se hizo?, ¢ Cémo se hizo? ¢Quién lo
PISecre_tzjtrla dQe ) ;im” - Quién o (r’lizo’> prop hizo? ¢,Cuando lo hizo? En el formato de
aneacion: ¢Qué ?¢ / :
se hizo?, ¢Coémo 1. Falta de : Cuando In hizn? plan de accion.
A informacion
se hizo? ¢Quién lo detallada por 2. Realizar seguimiento Nombre: Valeria * Formato de N° de seguimientos S lizé i0aPpl ion Distrital el
hizo? ¢ Cuando lo trimestral del plan de accién de |Criales 4 Seguimientos |excel del realizados / N° de € realizo y envio a Planeacion Distrital €
O parte de las e ” . ) i - 1/3/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% |seguimiento al plan de accion en el 1°,2°,3 y
hizo? ¢Qué oficinas de la la secretaria distrital de Cargo: Profesional trimestrales seguimiento seguimientos 4° trimestre
soporta la secretaria de educacion Externo GEFI plan de accién | programados x 100 ’
ejecucion de la - —— —
Jactividad’> E educacion con 4 correos * Correos Se realiz6 trimestralmente la solicitud de los
indicar en.los respecto a las 3. Solicitar trimestralmente las Nombre: Valeria electronicos con la electronicos N° de correos avances del plna de accion y el envio de las
actividades de n A ) . Criales solicitud de . enviados / N° de o evidencias.
proyectos que no | . i6n de | evidencias de la ejecucion de ) . } - con la solicitud 1/3/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% L . R
se evidencia ejecucion de las los proyectos Cargo: Profesional evidencias a la de las COrreos propuestos x Se solicitd y envio a Planeacion Distrital las
metas Externo GEFI ejecucion de los . . 100 evidencias del seguimiento al plan de
avance la : evidencias : 0 90 90\, A9 tri
observacion del asignadas a los provectos accion 1°,2°,3° y 4° trimestre
motivo del no proyectos MT N° de seguimientos
cumplimiento. Nombre: Valeria * Reportes diligenciados en la
4. Diligenciar el seguimiento en |Criales . 4 reportes de plan enerados por plataforma Mi Plan / Diligenciada el seguimiento en la plataforma
- PNg €9 . . de accionenla |9ENErados POr | o 4o seguimientos 1/3/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% 9e 9 P
la plataforma Mi Plan Cargo: Profesional ) el aplicativo Mi . de mi plan
Externo GEFI plataforma Mi Plan Plan requeridos en la
Problema: No se plataforma Mi Plan x
reporta el avance 100
Nombre: Zully
Ofate Los agentes de cambio de la SED
- ' Cargo: Profesional recibieron el 20/05/2024 Capacitacion sobre
1. Solicitar y realizar mesa de Universitario Riesgos por parte de la Secretaria de
trabajo con la secretaria de C N R . gos por p '
laneacion para explicacion Gestion Correo N° de mesa de trabajo Planeacion y la Gerencia de Control Interno
Revisar en P para exp Organizacional . |electrénico realizada / N° de mesa o de Gestion.
de la metodologia para 1 mesa de trabajo |, - 1/3/2024 30/4/2024 22/7/12024 100% I N
coordinacién con la identificacién de riesgos de Acta de de trabajo programada capacitacion 13/06/2024 a funcionaios y
Secretaria de corrupcién con equipo de Nombre: Margarita reuniéon x 100 contratistas Sobre Rfesgosl con el fin de
Planeacién la trabaio de la SED Jacquin reforzar conceptos, lineamientos, fortalecer
identificacion de ! Cargo: Técnico la cultura de gestion del riesgo y apropiar la
los riesgos Operativo Gestion politica de administracion.
operativos y de Organizacional
corrupciony el |, (l\;?\r:tt;re: Zully Se realizé capacitacion sobre Riesgos a
adecuado disefio |- de ] . funcionaios y contratistas de la SED, con el
de controles, - d Cargo: Profesional fin de reforzar conceptos, lineamientos
) riesgo de ; o ) )
_ atendiendo corrupcién mal  |2. Realizar jomada o mesa de Universitario N° de mesa de trabajo fortalecer la cultura de gestion del riesgo y
lineamientos de la | , . 0 "Mt [trabajo con los equipos de la Gestion * Acta de realizada / N° de mesa apropiar la politica de administracion de
guia de €finico. Organizacional 5 mesas de trabajo iy i 1/3/2024 | 30/4/2024 | 22/7/2024 100% |© _
R s . SED para determnar los reunion de trabajo programada riesgo, con el apoyo de la Gerencia de
administracion de Metodologia  |riesgos de corrupcion Nombre: Mardarita x 100 Control Interno de Gestion.
riesgos de la empleada o 9 Mesas de trabajo con los diferentes
entidad anteriormente qun_ porcesos de la sed para revision y
itf. Cargo: Técnico seguimiento de matriz de riesgo
no permitia la Operativo Gestion 9 90
identificacion de Nombre: Zully Se recibio capaciacion para actuanzacion
Problema: Los riesgos de Onfate de riesgos de corrupcion, se ajusto la
riesgos de corrupcién 3. Actualizar los rieqos de Cargo: Profesional * Matriz de N° de actualizacion redaccion del riesgo de corrupcion
corrupcion dentro de la cé)rru cion detectac?os ara la Universitario 1 actualizacion de riesgo realizada / N° de actualmente identificado en el mapa de
SED. MT p p Gestion actualizada 2/5/2024 28/6/2024 22/7/2024 100% riesgos, de acuerdo a los lineamientos de la

identificados por la
dependencia no
cumple con la
politica de

SED vy sus respectivos
controles

Organizacional

Nombre: Margarita

lacanin

la matriz de riesgo

con los riesgos
de corrupcion

actualizacion
programada x 100

guia para administracion de riesgos.
Mesas de trabajo con las diferentes areas
de la SED para identificacion de riesgos de

carrncidn




GESTION ORGANIZACIONAL

administracion de

Nombre: Zuly

riesgos de la Onate N
Alcaldia Distrital de Cargo: Profesional .
- ) . N Seguimientos o o
Barranquilla Universitario - N° de seguimientos
4. Hacer seguimiento a los Gestién 2 seguimientos a_a los controles realizados / N° de Se realiz6 seguimiento al riesgo de
Ny L o los riesgos de  |de los riesgos L 2/7/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% L S
riesgos de corrupcion Organizacional coruncion de corruncion seguimientos corrupcion en el aplicativo ISOLUCION
P P programados x 100
Nombre: Margarita reportados en
L ISOLUCION
Jacquin
Carnn' Tacnicn
Nombre: Zull Los agentes de cambio de la SED
Ofate ’ Y recibieron el 20/05/2024 Capacitacion sobre
1.Solicitar y realizar mesa de [Cargo: Profesional R'esgos.’?or parte de Ia.secreta”a de
trabajo con la secretaria de Universitario Planeacion y la Gerencia de Control Interno
9 s . . o . de Gestion. Esta misma capacitacion se
planeacion para explicacion  [Gestion Correo N° de mesa de trabajo realiz6 el 13/06/2024 a funcionaios
de la metodologia para Organizacional . |Electrénico realizada / N° de mesa . . Y
S L 1 mesa de trabajo |, : 1/3/2024 | 30/4/2024 22/7/2024 100% |contratistas de las oficinas de la SED, con
identificacion y seguimiento de Acta de de trabajo programada ) : :
: P . L el fin de reforzar conceptos, lineamientos,
riesgos de gestion y de Nombre: Margarita reunion x 100 i A
COMUDGion con eauino de Jacauin fortalecer la cultura de gestion del riesgo en
traba'F:) de la SEIg p CarqO' Técnico la Secretaria Distrital de Educacién y
Desarrollar J Opegra.tivo Gestion apropiar la politica de administracién de
acciones para la Organizacional riesgo de la entidad, con el apoyo de la
apropiacion de la Gerencia de Control Interno de Gestion.
politica de 1 la lizé itaci6n a funcionai
administracion de | . Nombre: Zully Se realiz6 capacnacprj a funcionaios y
riesgo en su herramienta Ofiate contratistas de las oficinas de la SED, con
: utilizada para la . el fin de reforzar conceptos, lineamientos
dependencia con el|. e Cargo: Profesional . ; .
identificacion de g
fin de fortalecer la t . - fortalecer la cultura de gestion del riesgo y
'n de los riesgos y su Universitario apropiar la politica de administracion de
cultura de gestion seguimiento 2. Revisar la matriz de riesgo | Gestion N° de mesa de trabajo rigs F; e Iapentidad o ol Booue do I
del riesgo en la fric con los diferentes areas de la |Organizacional . |* Actade realizada / N° de mesa god ) poyo ce |
idad suirio . - 5 mesas de trabajo i - 1/3/2024 30/4/2024 22/7/2024 100% Gerencia de Control Interno de Gestion.
entida modificacion ha |Secreataria de educacion, sus reunion de trabajo programada Mesas de trabaio con las diferentes areas
d controles y su eficacia. Nombre: Margarita x 100 o & -
estado en Jacquin de la SED para revisar riesgos con base en
actualizaciones a P la metodologia socializada en la
MT Cargo: Técnico capacitacion
Problema: Nose [, Operativo Gesti6n pactacion. = .
L 2. Falta de S Se realiz6 actualizacion de los riesgos y de
ha socializado los s Organizacional
cambios socializacion de los controles
imolementados en la Gltima version
P la dltima de la politica de Nombre: Zully
actualizacion de la administracion Ofiate * Matriz de
P de riesgos de la h . Cargo: Profesional ’ N° de actualizacion Mesas de trabajo con las diferentes areas
politica de Alcaldia. MO 3. Actualizar los riegos y Universitario 1 actualizacién de |" 290 realizada / N° de de la SED para revisar y actualizar riesgos
administracion de ' controles que hayan requerido - . . Actualizada N 2/5/2024 | 28/6/2024 | 22/7/2024 100% P y act gosy
. P Gestién la matriz de riesgo . actualizacion controles con base en la guia de
riesgos de la modificacion. L con los riesgos . L . .
Alcaldia Organizacional de gestion programada x 100 administracion de riesgos de la entidad.
Nombre: Maraarita
Nombre: Zully
Onfiate *
Cargo: Profesional Seguimientos o .
' L . o Lo N° de seguimientos
4. Realizar seguimiento a los  |Universitario 2 seguimientos a |a los controles realizados / N° de Se realizé sequimiento a los riesao
riesgos de la secretaria distrital | Gestion los riesgos de  |de los riesgos 2/7/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 90% 9 9

de educacién

Organizacional

Nombre: Margarita
Jacquin

corrupcion

de gestion
reportados en
ISOLUCION

seguimientos
programados x 100

operativos y de corrupcién durante el 2024




GESTION ORGANIZACIONAL

GESTION ORGANIZACIONAL

ES conveniente
revisar y actualizar
los procedimientos

T. Revisar los procedimientos
de la SED que aun no se
tienen actualizados con los

Nombre: Margarita
Jacquin

1 relacién de
procedimientos

N° de relacion

Se diagnostico cudles controles de riesgos

L Debilidad h - * i6 i °
de su dependencia puntos de control alineados Cargo: Técnico gue se encuentran Re"a‘.:'o.n de |realizada / N. de mesa 1/3/2024 5/4/2024 22/7/2024 100% se encuentran documentados en los
. en los controles ) ” . procedimientos de relaciones o p
incorporando los de 10s riesgos con los controles de Operativo Gestion | actualizados con rogramadas x 100 procedimientos y cuéles no.
puntos de control identificados establecidos en la matriz de Organizacional puntos de control. prog
aco:ds (Ton’la MT Hesans . . Durante el 2024 se realizaron mesas de
metodologia ) Nombre: Margarita 100% de los  |* N° de procedimientos trabaio para actualizacién de
establecidaenla |5 o o iontos |2. Actualizar procedimientos  [Jacquin procedimientos |Procedimiento | actualizados / N° de roceJdirF;ientos e inclusion de controles de
guia de riesgos de |\ - . alizados |GUe no tengan incluidos los  |Cargo: Técnico actualizados con |s actualizados | procedimientos que | 8/4/2024 | 28/6/2024 | 22/7/2024 100% E)S riesqos. Se actualizaron los
la entidad para el | . - puntos de control Operativo Gestién | los puntos de  |en requieran 90s.
disefio de o o procedimientos con los controles que se
encuentra que Organizacional control ISOLUCION actualizacion x 100 3 ) :
controles b q tienen implementados en los riesgos de los
no se han la actualizacién de los procedimientos se
colocado Nombre: Margarita 100% de los N° de procedimientos realiza en conjunto con los responsables e
actividades de 3. Socializar los Jacquin rocedimientos |* Correo actualizados involucrados de las actividades.
Problema: No se |Puntos de : . ) Cargo: Técnico P . o socializados / N° de | 2/7/2024 | 31/7/2024 | 22/7/2024 100% |Envio de procedimientos actualizados por
: control MT procedimientos actualizados . - actulizados electronico L i
tiene actualizado la Operativo Gestion socializados procedimientos correo electrénico.
totalidad de los Organizacional actualizados x 100 Actualizacion de procedimientos en el
procedimientosde S— micrositio del SGC de educacion
actualizacion de Ofate Se realiz6 seguimiento con cada una de las
las TRD se 1. Revisar con cada una de las |Cargo: Profesional N° de renortes oficinas de la SED las actividades, metas y
realizo con base |oficinas de la SED las Universitario 1 reporte de los |* Acta de realizadosp/ N° de plazos definidos en el plan de mejoramiento
enla Gaceta, |actividades, metas y plazos Gestién aiustes a realizar |reunion reportes programados 1/3/2024 5/4/2024 22/7/12024 100% archivistico. Y se llevo a cabo reunién entre
Impulsar el 729-2,nose  |definidos en el plan de Organizacional ! P oo la SED - Gestién Documental y - GCIG para
cumplimiento del |tuvo en cuenta |mejoramiento archivistico . revisar oportunidades de mejora que
Plan de el criterio de Nombre: Mailin resultaron de dicho seguimiento.
Mejoramiento  [organizacién del R bre—am
archivistico y la |archivo fisico omTe. Y . -
. - ; Ofiate Teniendo en cuenta reunién
incorporacion de |aplicado en la . o - ) L
. Cargo: Profesional . N N° de actualizaciones correspondiente a tercer seguimiento al
avances enel | Secretaria de 2. Realizar ajustes requeridos |Universitario 1 actualizacion al Plan de realizadas al PMA / N° lan de mejoramiento archivistico realizado
aplicativo Educacion. MT | I red - plan de mejoramiento - P lor
Isolucion al plan de mejoramiento Gestion meioramiento  |archivistico de actualizaciones 1/3/2024 5/4/2024 22/7/2024 100% por la Gerencia de Control Interno de
' 2 No se archivistico y socializar Organizacional achhivistico actualizado programadas al PMA x Gestion y Oficina de
eﬁcuentran 100 Gestion Documental, se solicité realizar en
. Nombre: Mailin ISOLUCION los ajustes requeridos.
establecidas las Alare
Problema: La |metas a Nombre: Zully
Gltima alcanzar con Onfate
actualizacion de la |cada actividad 3. Solicitar y llevar a cabo Ca_rgo: Pro_fesmnal N° de reportes
T.R.D.no del plan de mesas de asistencia técnica Universitario 1 reporte de * Acta de realizados / N° de Se solicitaron y se recibieron asistencias
corresponde con el [mejoramiento . - Gestion - reporte de - 8/4/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% o y -
criterio de archivistico con la oficina de Gestion Oraanizacional asistencia técnica |reunién reportes programados técnicas para cada oficina de la SED
organizacion del |para realiza{r Documental ’ x 100
archivo fisico  |medicién Nombre: Mailin
aplicado en la  |objetiva del Claro _ _

SED, ni se han |avance de la Nombre: Zully Se realizé seguimiento con cada una de las
establecido las  |implementacion Oriate oficinas de la SED las actividades, metas y
metas a alcanzar |de cada una de Cargo: Profesional pIazc_)s'd_efinidos enel plan de mejor_a,miento
con cada actividad |ellas. MD 4. Realizar seguimientos a las Umvgrsnano N° de seguimientos archivistico. \_(,se llevé a cabo reunién entre
del plan de actividades contempladas en el Gestion - * Acta de realizados / N° de 171 0 la SED - Gestion Documentaly - GCIG para

mejoramiento  |3. Falta de plan de mejoramiento Organizacional 4 seguimientos | L. seguimientos 8/4/2024 | 31/12/2024 | 22/7/2024 100% |revisar oportunidades de mejora que

recursos para la
organizacion de
los archivos de

la Secretaria
Dictrital da

archivistico

Nombre: Mailin
Claro

Cargo: Profesional
Externo Gestién

programados x 100

resultaron de dicho seguimiento.

Se realizo contratacién con empresa
especializada en organizacién de archivos
para subsanar las no conformidades
encontradas por el AGN.




DEPENDENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 97%

FIRMA DEL RESP( AUDITOR CONTROL INTERNO:




