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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO.
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1.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.COMPONENTE ESTRATEGICO (Eje - Politica): CAPITAL DE BIENESTAR - EDUCACION DE PRIMERA
13, SECTOR: EDUCACION

14 ELABORADO POR: LAURA GONZALEZ MUNOZ

1.12 AVANCE DE LA 1.14 CONTRATOS ASOCIADOS AL PROYECTO
1.6, META 2017 DEL ; 1.9, METAS 2017 DEL werapeL | ERECTED OBJETO VALOR FECHA DE INCIO FECHA DE
15, PROGRAMA 1.7 Codigo BPIN 18, PROYECTO by 1,10, ACTIVIDADES L1LRESPONSABLE | PROYECTOALA | . AANCEAL TERMINACION 115 OBSERVACIONES
FECHA DE CoRTE | PESARIOLLO DF
DEL SEGUIMIENTO
1. Realizar proceso de matricula en
las IED pse
2. Realizar censos para la de Prestacion de servicios educativos para la vigencia 2017, por la modalidad de
bisqueda de poblacion que se prestacion del servicio educativo a poblaciones vulnerables del Distrito de
jencanta or fers el sistama Bartacuila,
PIEDP
%:é::;ﬁ;m:zf“‘:: Z‘;’J‘é'a"t‘"z‘s‘c’ a Prestacion de senvicios educativos para la vigencia 2017 a poblacion
Oicales y Contatados Ofeiaies winerable del Distiito de Barraquilla, por la modalidad de contratacion para la
erestacion Del Senicio £ el 205000 estudiantes |para el complimiento de fa meta de OFICINA DE promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con
20160080010063 restacion Del ;.' ‘""”.“" ucativo En a‘:;f; antes | aticula COBERTURA 203.833 33% iglesias y confesiones religiosas $30.951.955.995 01/03/2017 01/12/2017
istito ndidos . EDUCATIVA .
CONCESION
entrega en concesién por el concedente al conseccionario de la
inracsinacura fsica eceatva do propiedad del Disto, ubicada en el bario
4. Etaborar informes periddicos *(Lipaya, Las Flores, Cayenas, Ciudadela 20 de Julio) dotada segin se
sotwe ol cumplimiento de la meta especificara en el anexo que haré parte del acta de inicio, para que este,
de estudiantes atendidos para la organice, opere y preste en ella el servicio publico de educaci6n formal, en
vigencia 2017 los niveles preescolar, bésica primaria, bésica segundaria y media, a cambio
de una remuneracion, en los términos y condiciones previstos en este
contrato
1. Realizar proyeccion de cupos Prestacion de servicios educalivos para la vigencia 2017, por la modalidad de|
para la coniratacién del servicio prestacion del servicio educativo a poblaciones winerables del Distrito de
educativo, Barraquilla.
2 St Certficados de
con PIEDP
e o Prestacion de senvicios educativos para la vigencia 2017 a poblacion
winerable del Distrito de Barraquilla, por la modalidad de contratacion para la
Contratacién De La Prestacién Del | 14 contratos de concesién 'E";?,Iffclia;,dﬁm,""';'_em de OFICINA DE promoci6n e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico con
20160080010063 Senvicio Educativo En El Distrito De e ol - COBERTURA 21 81% iglesias y confesiones religiosas $30951.955995 |  01/03/2017 011212017
Barranquilla para la pr 3. Solicitar a Secretaria General el EDUCATIVA
servicio educativo inicio del proceso de contratacion CONCESION
de la prestacién del servicio entrega en concesién por el concedente al conseccionario de la
educativo. moraeswcmra fisica educativa de propiedad del Distrito, ubicada en el barrio
Estudiantes de Primera Tasa de Cobertura 86% . iciar 1 operacion y seguimiento *(Lipaya, Las Flores, Cayenas, Ciudadela 20 de Julio) dotada segin se
e wesm{’én o seyMC% especificara en el anexo que hara parte del acta de inicio, para que este,
oty organice, opere y preste en ella el servicio publico de educaci6n formal, en
los niveles preescolar, bésica primaria, bésica segundaria y media, a cambio
1. Realizar actualizacion de
novedades de los Fondos de
Porcentaje de recursos de gratuidad | 100% de recursos de |Servicios Educativos. OFICINA DE GESTION
- alas gratuidad alas|2. Realizar a 30% 25%
ESTRATEGICA
educativas instituciones educativas resoluciones del Ministerio de
Educacion sobre los recursos de
Gratuidad.
1. Identificar la poblacion a
beneficiar con la estrategia
7200 de nifios instituciones (2. Adelantar los procesos de OFICINA DE Prestar el senicio de transporte escolar para los Tifios, ninas y ovenes
2016080010054 Transporte Escolar Para Estudiantes | oficiales con transporte  |contratacion para garantizar el COBERTURA 7.181 75% Inz"“l"\;":’r“:'s"z';'f;:\l:: gf;;}lé zd:fa':::mu"’:a ‘“d"s:" ‘“‘ $6.300.000.000 2310172017 01/12/2017
escolar senvicio durante el calendario EDUCATIVA 'quilla de acuerdo con la
Servcio necesidad del programa.
3. Iniciar la operaci6n y seguimiento,
al desarrollo del programa.
1. Identificar la poblacion a
beneficiar con la estrategia
d almuerzos y raciones
2. Adelantar los procesos de industrializadas para la pob\aman henemada del programa de alimentacion
100000 nifios de _|CONtratacion para garanizar el OFICINA DE escolar en las jornadas regular y tnica de acuerdo con a resolucion 16432
6n Escolar Para Estudiante oficiales con (SZE durante el calendario COBERTURA 109318 75% de 2015 del Programa PAE en las Instituciones Educativas del Distritode | g 26723062999 | 1310212017 01/12/2017
alimentacion escolar  |*%°%%" EDUCATIVA Barranquilla.
MERIENDA ESCOLAR
3. Iniciar 1a operacién y seguimiento, Contratar el suministro y distribucion de meriendas escolares por el sistema
2l desarrollo del programa, de refrigerio frio con destino a la poblacién estudiantil prioritariamente de
nivel 1y 2 del sisben de los diferentes establecimientos educativos del distrito|
de barranquilla.
1. Desarollar procesos formativos
‘en competencias basicas
100% docentes formados - se realizaré proceso para
en competencias 2. Lanzar el plan de Formacion 63% 25% NA NA NA NA ‘semana de desarrollo
yYo laborales {d0cente institucional
3. Gestionar con las ETDH
procesos de formacion para
docentes
2016080010108 Formacin De Docentes 1. Visiar otros centros reconocidos | O prearin_
) EDUCATIVA
e formaci6n docente
2. Establecer los proceso
Un (1) Centro de formativos permanentes que esta en revision de espacios y
Excelencia Docente |ofertaré el centro ° 20% NA NA NA NA metodologias
3. Definir estrategias parala
i lel Centro
4. Fortalecer las Experiencias
1. Desarrollar estrategias
0% de IEDS del Distrito |O1ieNadas al Fortalecimiento: aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo del programa de fortalecimiento|
Foratecins (Grados No Evaluados 2°y 4 69% 25% academico de I0s estudiantes del distito de barranquilla de las pruebas 1.000.000.000 | 10.03-2017 3011172017




raqos Evaluados por ef ICHES 3, saver de 3%, 5%, ¥° y Ge 105 rados No evaluados 1, 2°,y 4°.
5y
aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta “potencializar la
excelencia del servicio educativo de las instituciones educativas distritales del
distrio de barranquilla de mejor desempefio academico (cfeS &+ Y &), | ¢ 1 040 125 0ga e acta do inicio |7 eSS @ parl de
través de la implementacion de acciones formativas que promuevan la acta de inicio
consolidacién de procesos de las &reas curriculares que les han permitido
conseguir sus logros académicos’.
2016080010106 Mejoramiento De La Calidad En IED OF‘C‘ENDILEi?'C;IDAD
aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta fortalecimiento
1. Desarrollar la estrategia Tu ruta pedagogico orientado al desarrollo de Ia lectura critica como eje transversal 7 meses a partr de |0, 8vance en la meta porque
ala U para mejorar resultados ara el mejoramiento del proceso de ensefianza — aprendizaje en $  1687.601.050 |pte actadeinicio | " mlc?: ala fecha no se han realizado las
20 IED de categoria C y D ICFES instituciones educativas distritales (ied) de barranquilla con menor nivel de pruebas Saber 11
que transitan a Categoria B 4 30% logro educativo (categorias icfes C Y D)
enlas pruebas Saber 11
aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta fortalecimiento
de la estructura pedagogica de las instituciones educativas del distrito de
barranquilla de desempefio medio (cfes B) en el mediano y largo plazo, con |7 meses a partir de
base en la generacién de espacios de reflexion sobre la préctica pedagogica | $  1-366.758.530 |pte acta de iniclo |0\ o iycie
de los docentes y el desarrollo de las competencias bésicas de los
educandos.
2. Realizar simulacios, analisis y ) . .
79 Instituciones Educativas Seguimiento de los mismos para Prestaci6n de senicios profesionales para el acompafiammiento en el disefio
Calidad de Primera en las categorias A+, Ay B establecer acciones de mejora e implementacion de una malla curricular por competencias parael | $  1.654.500.000 0710312017 3011072017
en las pruebas Saber 11 mejoramiento de resultados en la pruebas estatales a la luz del SIEE
1. Desarrollar el programa Inglés en
12,000 estudiant pmara
estudiantes que sor —
formatios on o aprendisaye - Hacer seguimiento al programa 17014 2% A A A A 17.014 estudiantes beneficados
Colombia Bilingue con Colombia Bilingiie
de una segunda lengua. ou
3. Hacer seguimiento al programa
" c 6n De Procesos De ingles 9° del SENA OFICINA DE CALIDAD
Excelencia Académica EDUCATIVA
100% de Instituciones ;
Ecucatas qua | LHacer sequimiento al programa aunar esfuerzos y recursos en la implementacion del modelo de aprendizaje
de implementacion del Método 100% 25% de mateméticas método Singapur en las instituciones educativas oficiales del| §  5.550.719.244 | 0410412017 15/12/2017
implementan el Modelo
Singapur en las 150 IED del distrito distrito
Singapur
1. Organizar la Oferta Educativa
para la poblacion con NEE. Aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de educacion inclusiva en
instituciones educativas focalizadas que atienden escolares con discapacidad,
To00 Estuntes <on 1, peaiza acaraterzacionen OFICINA DE princpalmente cogiies a feco e bindaries unaeducacian perinentey
o SIMAT de la poblacién con NEE. COBERTURA 8817 75% : $965.005.137 16/02/2017 3011172017
que acceden a senicios COUCATIA
educativos Aunar esfuerzos para el mejoramiento, fortalecimiento e inclusin en los
3. Gestionar convenios con servicios del sistema educativo de las poblaciones con necesidades
Atencion A Poblaciones Educativas Con fundaciones para mejorar la educativas especiales en el Distrto de Barranguilla,
10 |Caracteri atencion ala poblacion con NEE.
Inclusion Social
1. Desarrollar acompafiamiento in 1a SED ha disefiado y esta
situ a través de un equipo desarrollando con el equipo de
100% de docentes que han |especializado interdisciplinario | OFICINA DE CALIDAD calidad educativo un diplomado a
recibido apoyo y 100% 33% NA NA NA NA
> EDUCATIVA las docentes de apoyo que
IN SITU o
atiendes a la poblaci6n en
2. Desarrollar un proceso formativo condicién de discapacidad
para docentes
1009% de insi 1. Realizar procesos formativos en
et oo cuiontan |escuela de padres se realizaré programa de escuelal
a A — 4% 15% NA NA NA NA de familia para llegar al 100% de
con participacion en la red |2, Empoderar a la comunidad las IED
de padres educativa de la importancia de
formar redes de familia
1. Realizar seguimiento a los casos
especiales
100% de instituciones  |2. Implementar proyecto de se han atendido 8 IED con casos
2016080010119 | mplementacién De Convivencia Escalar e oy OFICINA DE CALIDAD 5% 15% NA NA NA NA de convivencia escolar, a espera
EDUCATIVA de inicio contrato
3. Fortalecer los comites de
ia escolar
) 1. Fortalecer la activacin de la RIA
100% de
educativas con 2. Implementar metodologia de .
6n y seguimi convivencia en 5% 15% NA NA NA NA seesida a espera de incio de
de la RIA de convivencia |IED no priorizadas &
escolar 3. Hacer seguimiento al Plan
Padrino Policia
1. Seleccionar propuestas
presentadas por parte de ETDH
2 Socializar con reciores la Fortalecer la educacién media, a través del mejoramiento de las
100% de [ED con | ocyravoci e aniculacion con la competencias basicas a los jovenes de grado 11 , pertenecientes a las IED
2016080010125 | Ariculacion De La Educacién Superior | articulacion de educacion | OFICINA DE CALIDAD 100% 5% del Distito de Educacion Media y el desarrollo de un componente especifico| ¢ (oo ¢\ o) | seginactade | 15 de diciembre de
Con La Educacion Media media técnicacon i EDUCATIVA de un programa técnico profesional para facilitar el transito a la educacion inicio
educacion superior - ’:‘f izar ”-‘9'5?““ elos superior, en el marco del proyecto de articulacion con la media con la
estudiantes con la Institucién educacién superior
4. Realizar comité de seguimiento a
Ia parte académicay asistencia
1. Caracterizar los proyectos
100% de IEDcon  [transversales presentes en las IED F—  desarolo de @ proyects
. inar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta proyectos
2,01608E+12 Implementacion De Proyectos . oala OFICINA DE CALIDAD 0,00% 15% transversales de convivencia escolar arte, ecologia y ambiente de las 153 IED| $  856.500.000 |  29/03/2017 3011172017 Elincio de las actividades se
Transversales implementacion de sus |2, Revisar los PEI para hacer EDUCATIVA Gl de il desarrollaran en el mes de Abril
proyectos transversales | seguimiento alos proyecios
transversales incluidos en ellos.
Aplicacién Y Modernizacién De Las 1. Realizar compra de Equipos con Alafecha no se hainiciado
) Tecnologias De Las Comunicaciones Y recursos propios y/o través de las | OFICINA DE GESTION 8 nifios por proceso de compra de
Pertinencia de Primera Indice Sintético de Calidad 201608E+12 La Informaci6n En Los Procesos 7 nifios por computador | 4.2 i ones del Programa ESTRATEGICA computador 0% adauisicion de equipos para las
(ISCE) en Media: 6,16 '
Educativos Computadores para Educar sedes
1. Elaborar resolucion de la ruta de
100% de IED que formulan
; e implementan el Plan de 2. Brindar asistencia técnica para
Implementacion Del Plan De OFICINA DE CALIDAD
Meroramionto mejoramient nsiucional cargue del plan de mejoramirto AT 70% 0% NA NA NA NA




de informacion -SCOLA-.

3. Hacer seguimiento ala
implememtacion de los planes de

30% de instituciones

1. Socializar con los rectores la
politica de Jorada Unica

2. Realizar convocatoria para
postulaciones ante el Ministerio de

Este proyecto se contempla en la parte:

educativas oficiales que ¢ OFICINA DE CALIDAD Ala fecha hay 76 IED vi
. : ajes aue  |Educacion. e s0% 3% NA NA NA NA gAd
Unica. 3. Acompafiar pedagogicay
metodoldgicamente a las
; . instituciones que implementen la
. ; Implementacion de la Jornada Unica en p
Jornada Unica de primera Tasa de Desercion 1,54 e jorada tnica
1. Focalizar de las IE a intervenir
1290 aulas construidas para 2. Supervisar | Compra de Predios | o s e GESTION Realizar mejoras en infraestructuras fisicas en las Instituciones Educativas
jornada tnica y . ¢ 69 25% $8.463414379 |  16/01/2015 01/03/2017
ohenura 3. Elaborar ylo Revisar Disefios y ESTRATEGICA Distritales de Barranquila
4. Realizar seguimiento a las obras
1. Gestionar convenios con
Instituciones de Educacion Superior
para la oferta de programas,
‘admision y prestacion de servicios
a egresados de las IEDs.
2. Establecer alianzas con el
ICETEX para facilitar el acceso a la
educaci6n superior de egresados
de Insituciones Educativas
“ Distitales.
. ) 3,500 estudiantes OFICINA DE
Fomento A La Educacion Superior Y | oo 6eiados con la oferta |3, Establecer alianza con el SENA COBERTURA 1220 a8%
Articulaci6n Con EI Sector Productivo ) °
para educacion superior |para faciltar el acceso y aumentar EDUCATIVA
Ia cobertura en programas de
educacin superior
3,500 estudiantes que
Educacion Superior de Primera | acceden a la educacion 2016080010107 4. implementar alianzas con I
superior Institucion Universitaria Distrital
ITSA para faciltar el accesoy
‘aumentar Ia cobertura en
programas de educacién superior
para estudiantes egresados delEDs
'y del Area Metropolitana
1. Evaluar de predios y ubicacion de,
nodos
4 nodos SENA Alafecha se dio inicio ala
2. Acompaiar el disefio de Nodos | OFICINA DE GESTION construcci6n de tres sedes sena:
Nodos Del Sena 0 25%
_ ESTRATEGICA Infraestructura, Transporte y
Distrito de Barranquilla |3, Acompafiar la supervision de las. i
s logistica y Salud
actividades de construccion de las
sedes del SENA
Creacién, Construceion, DOaciony | . e | Velar por el cumplimiento de las OFICINA DE
puesta en funcionamiento De La etal comcimia,obligaciones derivadas del convenio|  COBERTURA 1 33% Convenio interadministrativo con el ITSA NA
Universidad Distrtal EDUCATIVA
Integral de la el banco de csen .
Educativa en el Distrto de Barranquilla proyectos s Py e
Cuota de Administracion de la Secretaria | Registrado en el banco de
2016080010082 Disti de Educacion. e Este proyecto coresponde a las
contrataciones requeridas para e
funcionamiento de a Secretaria de:
Educacien, porlo cual no cuenta con
metas dentro del pan de desarrolo,
) - Este proyecto coresponde a las
Aiendode musbles ara NSUIOONES | oo v contrtacones requerdes para
2016080010101 Educativas Oficiales en el Distito de funcionamiento e algunas IEDs en
¥ proyectos
Barranquilla. cuanto a inmuebles, por o cual no
cuenta con metas dentro delpian de
desarrolo,
R ) Este proyecto coresponde a s
016080010102 | PEStacion de senicios no misionales aseo| - Registado en el banco de contraaciones requereas paral
yvigilancia ) en el Distto de Barranquilla. proyectos Jgunas IEDs
yviglancia (senviios no pedagdgicos
complementarios),por o cual no cuenta
con metas denro del pan de desarrlo,
2016080010170 Bienestar Docente en el Distrtode | Registrado en el banco de
proyectos

Barranquilla.

de Gestion admiistrativa
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SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA GESTION ADMINISTRATIVA Version: 3
VIGENCIA 2017

2.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION

2.2. ELABORADO POR: LAURA GONZALEZ MUNOZ
2.6. 2.7.FECHADE |28 FECHADE [ 29AVANCEDE | 27 7""" 2.11 LOGROS DE 2.12
2.3 NOMBRE DE LA ACCION 24 METAS 25. ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINACION LA META ,\EPJTE.SESSEQ EJECUCION OBSERVACIONES
Regist bacion de | " d Il Registro y aprobacién del 100% de los IEIat_Jorar .Mg’glg los proyectos a desarrollar durante GESTION jun-17 dic-17 0% 0% Se inici
egistro y aprobacion de los proyectos a desarrollar en proyectos a desarrollar en la vigencia 2018 a vigencia ESTRATEGICA ~ € Inicla proceso en

la vigencia 2018 en el banco de proyectos Presentarlos al banco de proyectos para su registro Junio de 2017

en el banco de proyectos L PLANEACION jun-17 dic-17 0% 0%
y aprobacién
Sgll(_:ltar ordenes para instalacién de servicios ene-17 dic-17 25% 25%
publicos en las IEDs
Atender_s’ollutudes_ d_e reparacion, adecuaciones y/o ) ene-17 dic-17 25% 25%
- - - _— - _— . reconexion de servicios presentadas por las IEDS GESTION
Solicitud, gestién y pago de los servicios publicos en las | 100% de los servicios publicos gestionados ESTRATEGICA -
instituciones educativas en la IEDs PLANEACION Han sido revisadas vy
X » gestionadas 12 de las
?ewsilri I? fact'ul;iei\cmn de las empresas prestadoras ene-17 dic-17 25% 25% 48 facturaciones
€ Servicios publicos. correspondienets a la
vigencia
Elaborar comunicaciones dirigidas a los rectores de
h = . . . . N
Asesoria, acompafiamiento y monitoreo de Fondos de |100% de los Fondos de Servicios educativos las IED.S para el manejo de los Fondos de Servicios GEST'ION ene-17 dic-17 25% 25%
. X X P X Educativos ESTRATEGICA -
Servicios Educativos reciben acompafiamiento y monitoreo. - — -
Realizar visitas a cada uno de los Fondos de PLANEACION .
. . ene-17 dic-17 25% 40%
Servicios Educativos
Se realiz6 visita a los | EStd pendiente que se
Clasificacion. codificacion v conservacion de Mejoramiento archivistico, conservacion — |Mantener y conservar los documentos de la procesos para revision realicé el
document;)s sequn tablgs de retencion documental de archivos de gestion y archivo |[dependencia de acuerdo con las tablas de retencion feb-17 dic-17 10% 10% y ajuste de las tablas acompafiamiento por
9 central al 100% documental de retencion parte de la oficina de
documental Gestion documental
Diligenciar matriz de riesgo para su proceso GESTION Se realiz0 visita a los
! encargados de los
Diligenciar matriz de oportunidades para su proceso ESTRATEGICA - procesos para revision
MODERNIZACION de la matriz de riesgos.

Aplicacién del 100% de la metodologia de Realizar una medicién periédica ( cada 4 meses) ) . .
Administracién de Riesgos y Oportunidades |d€! desarrollo de los controles y oportunides feb-17 dic-17 25% 25% Se realizé seguimiento
a los indicadores de la

matriz de riesgo

Administracion de Riesgos y Oportunidades

Evaluar la efectividad de los controles en la
materializacion del riesgo

Verificar el desarrollo de las acciones para
aumentar el efecto de las oportunidades

GESTION Se han realizado 65
Realizar mediciones de la satisfaccién de los ESTRATEGICA - encuestas de forma
. 0 N .,
usuarios ATENCION AL 01/01/2017 3111212017 65 25% presenacial y 307 via|
CIUDADANO web.
Medicién de la satisfaccion del cliente/usuario Realizar una medicion periodica . La percepcion  del
GESTION .
ESTRATEGICA cliente sobre la
Tabular y analizar los resultados ATENCION AL 01/01/2017 31/12/2017 65 25% atencion recibida sigue

siendo muy buena.
CIUDADANO : Ly bu




Diligenciar el formato de seguimiento de plan de GESTION
accion para verificar el avance de las metas y ESTRATEGICA - 01/01/2017 31/12/2017 25% 25%
- .. |actividades PLANEACION
. R Someter a revision y sustentar la evaluacién — -
Revision por la Direccién . Se diligencio Plan de
de la gestion cada 4 meses 5 . . .
Elaborar plan de mejoramiento para alcanzar el feb-17 dic-17 25% 25% Mejoramiento y se
cumplimiento de la metas y actividades propuestas hace primer
seguimiento
Revisar y actualizar la informacién de su g:nlt:‘:‘:i:;:l'; '°é"'lf;1'a
competencia publicada en la pagina WEB Web d:a la Alcalgiaglje
Cumplimiento de los Lineamientos de la Matriz de Lineamientos de Matriz de Transparencia Velqr que la |nforrlna}z:|on de su competencia feb-17 dic-17 25% 10% Barranquilla en el link
Transparencia publicada en la pagina WEB cumpla con los transparencia y acceso
Ilneamlentos_de publicacién de la Matriz de a la informacion
Transparencia blies
Se han ejecutado
Recepcion de solicitudes de mantenimiento de ene-17 dic-17 2506 todas las solicitudes
Hardware realizadas  por las|
diferentes
El plan de
Elaboracion del Plan de mantenimiento de equipo 95% de los equipos de computos trabajando |Elaboracion y ejecucion de plan de mantenimiento feb-17 dic-17 100% 0% mantenimiento se
informaticos en correctas condiciones preventivo y correctivo de hardware 0 encuentra en
elaboracion
El plan de
- - . mantenimiento se
- = 0/
Seguimiento al plan de mantenimiento de hardware feb-17 dic-17 0% encuentra en
GESTION elaboracion
ESTRATEGICA - Toda la informacion
MODERNIZACION recibida para
Garantizar el acceso a i?formacién que se Actqalizacién _de la informacién contenida en la feb-17 dic-17 25% 25% publ_icacién en la Web
genera en la Secretaria de Educacion pagina web e intranet e intranet ha sido
publicada en su
totalidad
Se ha realizado lajSe cre6 el correo
» . . . creacion de clave allnstituciona nuevo para
lCrgamort] d_e claves y usuarios a los funcionarios de feb-17 dic-17 25% 25% todos los usuarios que|todos los funcionarios y
a Secretaria la han solicitado contratistas
Utilizar el correo electrénico como estrategia
Conexion de los Sistemas de Informacién de difusion de informacién veraz y Se han ejecutado
permanente todas las solicitudes
. . . realizadas  por las|
- - 0/ 0/
Difusién de correos masivos feb-17 dic-17 25% 25% diferentes
dependencias de la
SED
Se han ejecutado
todas las solicitudes
9 icati i realizadas or las|
100% de aplicativos en uso funcionando Desarrollo y mantenimiento de sofware feb-17 dic-17 100% 25% - P
correctamente diferentes
dependencias de la
SED
Se han recibido en
total 14982 PQR en el
- primer trimestre del
0,
Respuesta Oportuna SAC 100% de respuesta_s oportunamente Dar r_espuesta oportuna a los requerimientos, de TODOS LOS 01/01/2017 31/12/2017 25% 25% afio. Se finalizé el
atendida los ciudadanos FUNCIONARIOS . .
primer trimestre con (0)
requerimientos
vencidos
Sensibilizar a los docentes de las IED con el uso y | 1500 docentes de las IED sensibilizados con Ejzgsgr::Z?gg‘gﬁﬂ;%iﬁisoggg::?:ir:T']'rgﬁ;ngig on Se han recibido 974
utilizacién del los servicios de tramites en linea a el uso y utilizacion del los servicios de M P y 01/01/2017 31/12/2017 974 25% PQR via web a través,

través del SAC.

tramites en linea a través del SAC.

utilizacion del sistema de atencién al ciudadano
SAC en linea.( Encuestas- Instructivos )

del SAC




100% de PQR recibidas y radicadas en el

Recibir,organizar y clasificar la correspondencia

GESTION
ESTRATEGICA -
ATENCION AL
CIUDADANO

Se han recibido en
total 14982 PQR en el

Radicacién de PQR ; - . que se recibe a cada una de las oficinas de la 01/01/2017 31/12/2017 25% 25% . .
sistema de atenci6n al ciudadano SAC . - ” primer trimestre del
Secretaria y facilitar su conservacion. afio
- o . . 1 2017 1 2017
Elaboracion de un plan en el afio de POAIV |Elaboracion del Plan Operativo Anual 01/03/20 31/03/20 100% 100%
Control y vigiliancia a los establecimientos educativos 100% Verificacion de cumplimiento de . - - 81/08/2017 817122017 se atendieron 3
- Seguimiento al cumplimiento de actividades de .
actividades de acuerdo a cronograma de POV 10% 10% comisiones de 7
POAIV comisiones entregadas
Seguimiento al cumplimiento de todos los requisitos 01/01/2017 31/12/2017 35 resoluciones
legales proyectadas
- . . . 01/01/2017 31/12/2017
Comisionar a través de Visitas a establecimientos
educativos la verificacion y/o constatacion de 19 comisiones
100% Verificaciéon de cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios
Legalizacié lecimi . g | . 25% 25%
egalizacién de establecimientos educativos actividades de acuerdo a os requisitos — : 260412017 2710412017 5% 5%
legales y reglamentarios. Socializacion de las normas y reglamentaciones OFICINA INSP. Y
actualizadas a los establecimientos educativos VIGILANCIA
47 comisiones
Realizar comisiones de verificacion de hechos realizadas para
atencion de quejas
01/01/2017 31/12/2017 320 refrendaciones
Refrendacién de documentos académicos atendidas
” - Expedicién de certificados de existencia de 01/01/2017 31/12/2017 o -
0,
Certificacion sobre Establecimientos Legalizados Alenr(é:l?zgzgio%f :‘aengnjﬁ:ggsdes establecimientos educativos 25% 25% 8 certificados emitidos
p 01/01/2017 31/12/2017 596 ificad
Certificacion de notas de estudiantes que cursaron atendidos certificados
en establecimientos educativos cerrados
L . - . i6 9 ici Realizar seguimiento y dar respuesta oportuna a las 01/01/2017 31/12/2017 ici
Atencion de Quejas contra Establecimientos Educativos Atencmp del 100% de las SO!ICItUdES iz guimi y pu_ portu 25% 25% 3753 . solicitudes
realizadas por la comunidad quejas presentadas por la cumunidad. respondidas
. . . Mejoramiento archivistico, conservacién |Elaborar el 100% de los certificados de servicios y .
Clasificacion, codificacién y conservacion de . - . X . - . 1854 certificidaos
o . documental de archivos de gestion y archivo [salarios solicitados por los Docentes y Directivos ene-17 dic-17 25% 25% .
documentos segun tablas de retencién realizados
central al 100% Docentes.
El proyecto del Plan de
Bienestar Docente se
encuentra en proceso
Disefiar y desarrollar el Programa de Bienestar Docente Ejecutar el 100% de las actividades Planificacién, Ejecucién y seguimiento a las de contratacion. Este
g Directivtg)l Docente establecidas en el Programa de Bienestar actividades d’eIJ ro ram;/ degBienestar Docente ene-17 dic-17 0% 0% 0 serd implementado  a
Y ' Docente y Directivo Docente. prog ) partir  del  segundo
trimestre del afio 2017.
S — - - —
Reportar el 100% de las novedades del  |Cumplimiento e ingreso de informacion de ene-17 dic-17 25% 25% 888 Novedades
personal docente . novedades al sistema humano.
. - El i0 | inari i ional
Ejecutar el 100% de los traslados solicitados Oa:t;&;ralcj:::)dnage trzs":zto;;:::)r;agg;gllzgrecma es:
por Docentes y Directivos Docentes del p_ _g yP . Yo . ene-17 dic-17 25% 25% 82 traslados
Distrito directivos docentes que lo requieran, en los tiempos GESTION
Administrar la planta de personal de Docentes - de ley. ADMINISTRATIVA
in panta ce p y DOCENTE Durante el primer
Directivos Docentes . . - . X ~
Realizar el 100% de las actuaciones administrativas Trimestre del afio 2017,
Elaborar el 100% de las actuaciones de los Docentes y Directivos Docentes que asignen no se hizo necesaria la
administrativas allegas a la secretaria de |en los tiempos de ley. ( Dias no laborados, ene-17 dic-17 0% 0 0 elaboracién de
Educacion. abandono de cargo y otras situaciones Actuaciones
administrativas) administrativas.
- - P Liquidar el 100% de la némina de planta |Proyeccion, Ejecucién y seguimiento al pago por Lo
Liquidar de némina de personal Docente y Directivo personal docente de acuerdo a los tiempos |concepto de salarios a Docentes y Directivos ene-17 dic-17 25% 25% 8 Liquidaciones de

Docente

establecidos en el cronograma

Docentes.

némica




Elaborar el 100% de los ascensos de

Recibir solicitud de ascenso, revisién de

186 ascendos de

Otorgamiento de ascensos, reubicaciones en el escalafén y reubicacién de Docentes de - - - . . escalafén y
. - L By - . documentacién, proyeccién de acto administrativo ene-17 dic-17 25% 25% L
escalafén al personal Docente y Directivo Docente entes oficiales y privados, segun lo requieran . reubicacion de
os docentes. que niega o concede el ascenso. docentes
Otorgamiento de cesantias y pensiones al personal Elaborar el 100% de las resoluciones de las |Recepcién de documentacion, elaboracion de actos
L prestaciones Sociales de Docentes y Administrativos de reconocimiento. Aprobacién o ene-17 dic-17 25% 25% 687 resoluciones
Docente y Directivo Docente -~ - >
Directivos Docentes. negacion de la prestacion.
Se diligencio  plan
Formulacion de la Estrategias Pedagdgicas y maestro etico 2017 y
Comunicativas de la Gestién Etica. (Plan Gestion feb-17 dic-17 25% 25% se envio a oficina de
Etica) control  interno  de
) Gestién
- - GESTION Se envio la matriz y se
Gestion Etica Fortalecimiento de la Gestion Etica ESTRATEG[CA- esta a la espera de la
PROMOTOR ETICO . .
) ” . retroalimentaciéon  por,
Ejecucion, Sggulm!emoyAutocomrol dgl Plan de feb-17 dic-17 25% 0% parte de la oficina de
Gestion Etica de la dependencia Control interno  de
Gestién
100% de las procesos con mapa de riesgos|Aplicacion de la metodologia de la administracién Se revis6 y modifico
elaborado de riesgos mapa de corrupcion
. aplicando laj
ene-17 dic-17 25% 25% metodologia de
GESTIO administracion de
ESTION riesgo
Monitoreo a los controles de su competencia |Seguimiento del Mapa de Riesgos de Corrupcion, ESTRATEGICA- Se realiza seguimiento
verificando el cumplimiento del cronograma de MODERNIZACION a diario a los PQR. Se
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - desarrollo de los controles y la efectividad de los . diligencié y envié un
i Mapa de Riesgos de Cgrrupcién ’ mismos ene-17 dic-17 25% 25% plan ético maestro.
Riesgo Tramites y/o Servicios Concusion,|Realizar mensualmente andlisis de vencimiento de GESTION se realizd informe
Cohecho, Tréfico de Influencias términos a PQRS e implementar acciones| ESTRATEGICA- trimestral de PQR. Se
tendientes a eliminar las causas de los| ATENCION AL 01/01/2017 31/12/2017 25% 25% finaliz6 el primer
incumplimientos CIUDADANO ° ° trimestre  con  (0)
requerimientos
vencidos
Manual de Tramites y Servicios actualizado |Revisién y actualizaciéon cada cuatro meses de la se realiz6 reunién con
informacién de las hojas de vida de los tramites vy Carolina Cahuana vy
servicios que lo requieran e incluir en el manual de Angelica rodriguez
tramites los propuestos por el DAFP que no se quedando como fecha
encuentren registrados en el manual de entrega el 30 de
01/01/2017 31/12/2017 25% 25% abril de identificacion
de servicios a incluir|
en el manual de
tramites y servicios del
distrito
s - - o - GESTION
100% de los Tramites propuestos en el|Continuar con el registro de tramites de la entidad - No tenemos
. o . X ) L. K ESTRATEGICA- . R
Componente 2: Racionalizacién de Tramites inventario En estado de Gestién o|en el SUIT, teniendo en cuenta los propuestos por| ATENCION AL pendientes por registro
CREADOS en el SUIT el DAFP CIUDADANO 01/01/2017 31/12/2017 25% 25%
90% de los Tramites en estado INSCRITOS
en el SUIT
Proponer al DAFP para inclusién en el|Proponer ante el DAFP los tramites identificados en Se  propusieron 5
Inventario el 20% de los tramites|el Manual V5 y que no estan en el inventario del nuevos tramites  al
identificados en el manual de tramites que no|SUIT 01/01/2017 31/12/2017 25% 25% DAFP y se esta a la
estan en el Inventario del SUIT espera de aprobacion.
100% de las tramites con instrumento|Continuar con la aplicacién del instrumento a los Obligatorio diligenciar
aplicado trdmites incluidos en el manual de tramites y 01/01/2017 31/12/2017 25% 25% avances acciéon de

servicios del Distrito de Barranquilla

Plan Anticorrupcién




100% de los procesos cuya percepcion|Mejoramiento de la Gestion Etica en los procesos Nos encontramos a la|Obligatorio  diligenciar
arroje valores inferiores al resultado con|cuya percepcién arroje valores inferiores al espera de los|avances accion de Plan
plan de mejoramiento de gestion eticalresultado que se obtenga del Diagnéstico de resulados de las|Anticorrupcion
implementado Percepcion Etica a relizarse. Se aclara que muchas, variables para
de las actividades que coadyuven a mejorar las feb-17 dic-17 0% 0% determinar si las
posibles variables debiles que arroje diagnostico cciones son propias de
estan fuertemente ligadas al fomento y aplicacién educacién
del Nuevo Cédigo de Etica.
100% de cumplimiento del cronogramalElaboracién y adopcién del Nuevo Codigo de Buen Se diligenci6  plan|Obligatorio  diligenciar
establecido para elaborar el nuevo Cddigo|Gobierno maestro etico 2017 y|avances accién de Plan
de Buen Gobierno feb-17 dic-17 25% 25% se envio a oficina de|Anticorrupcion
control  interno  de
Gestién
100% de cumplimiento en actividades|implementacion de estrategias pedagogicas Yy Se diligenci6  plan|Obligatorio  diligenciar
acordadas con la Procuraduria General de lajcomunicativas para fomentar la cultura de la GESTION maestro etico 2017 y|avances accién de Plan
Componente 6: Iniciativas adicionales Nacion. legalidad e integridad en Colombia - CLIC - con| ESTRATEGICA- se envio a oficina de|Anticorrupcién
énfasis en la Legalidad con el resultado cuatrianual| GESTOR ETICO control  interno  de
del 58%. Este es un Programa liderado por la Gestion
Procuraduria General de la Nacién feb-17 dic-17 0% 0% Se elaboraron las|
actividades
pedagdgicas para la
socializacion del
codigo de buen
gobierno
100% de los procesos cuyos resultados|implementacion de acciones de mejoramiento en los En la matriz del indice|Obligatorio  diligenciar
fueron igual o inferiores al 74% con plan de|procesos cuyos resultados fueron igual o inferiores de Gobierno Abierrolavances accién de Plan
mejoramiento a la medicién IGA al 74% para subsanar las debilidades encontradas IGA, no aparece|Anticorrupcion
en la medicion de IGA relacionada la
N/A N/A N/A N/A Secretaria de
Educacion como
responable de los
indices
. bk S 'y 3 1 ;
seRAER B S A B G D e AN Boartts = BRI e Tt




	Seguimiento I 2017 - Plan de Acción Secretaria de Educación - PROYECTOS.pdf (p.1-3)
	Seguimiento I 2017 - Plan de Acción Secretaria de Educación - GESTION ADMINISTRATIVA.pdf (p.4-13)

