SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO.
_2019

VIGENCIA:

MEDE-F 009

Version: 2

1.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD:

Secretaria Distrital de Educacion

1.2.COMPONENTE ESTRATEGICO:

Capital de Bienestar-Educacion de Primera

1.3. SECTOR: Educacion 1.4. ELABORADO POR: Laura Gonzélez
1.12 AVANCE 113 1.14 CONTRATOS ASOCIADOS AL PROYECTO
DE LAMETA |PORCENTAJE DE FECHADE
. 111, DEL PROYECTO|  AVANCE AL OBJETO VALOR FECHA DE INCIO N
1.5. PROGRAMA 16. METAS 1.7.Cédigo BPIN 1.8. PROYECTO / ACCION 1.9. METAS 1.10. ACTIVIDADES RESPONSABLE | A LA FECHA DE |DESARROLLO DE TERMINACION | OBSERVACIONE
CORTE DEL LAS s
SEGUIMIENTO | ACTIVIDADES
192.397
1. Realizar proceso de matricula Art. 27 Ley 71svlézsog1 I'Pr.es'?cié.n del sme‘rvici.n. pub:f?o. dle . 4564171878900 010t 011212019 Matricula Oficial
en las [ED através de las iciales. con corte a 31
de marzo
2. Realizar censos para la
(0 i PSE: Prestacion de servicios educativos para la vigencia
biisqueda de poblacidn que se 2019, por la modalidad de prestacion del servicio educativo | § 6.095.660.23500 | 11/03/2019 011212019
encuentre por fuera del sistema a i del Distrito de i
X . educativo
2018080010126 | Lrestacion del Senvicio 210,000 estudiantes atendidos s . 207.318 40,00%
Educativo en el Distrito . 3. Realizar visitas de seguimiento ' ! PIEDPS: Prestacion de servicios educativos para la 14.921
i i vigencia 2019 a poblacion vulnerable del Distrito de N
2 IPS, Establecimientos .Et?ucatlvos illa, por la modalidad d ion para la $ 905793150000 | 11/03/2019 01/1212019 Matricula
Oficiales para el cumplimiento de énei ion de de d Il contratada con
la meta de matricula pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas corte a 31
marzo
4. Elaborar informes periédicos
sobre el .cumpllmlentf) delameta COBERTURA CONCESION: Concesion del servicio educativo a los estudiantes | § 15.101.653.040,00 | 01/01/2019 31/12/2019
de estudiantes atendidos para la
vigencia 2019
1. Realizar proyeccion de cupos
para la contratacion del servicio
educativo PSE: Prestacion de servicios educativos para la vigencia
e e 2019, por la modalidad de prestacion del servicio educativo | § 6.095.660.23500 | 11/03/2019, 01/12/2019
Disponibilidad Presupuestal con ° del Distrito de
. N base en la determinacion de las 14.921
Contratacion De La 14 contratos de concesion con feolacinn dal iniatace d Matri 1
Prestacion Del Servicio instituciones privadas para la . Solici i PIEDPS: Prestacion de servicios educati [
2018080010143 Educativo En El Distrito De restacion derl) s,erviciop ?103 glf;arrzcseeszr?ifggn?r:?:cr:nel 1 100.00% - ygenia 20155 "I“"'aj:"exﬁ::ab': Gl Disto de conlratada con
" P N nici p 2, -~ 1 illa, por la modalidad d ion para la $ 9,057.931.500,00 11/03/2019 01/12/2019 corte a 31
Barranquilla educativo de la prestacion del servicio onei ion de de d I marzo
educativo. pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas
4. Iniciar la operacion y
seguimiento de la prestacion del |CONCESION: Concesion del servicio educativo a los estudiantes | § 15.101.553.040,00 | 01/01/2019 31/12/2019
servicio educativo contratado.
1. Realizar actualizacion de
; ) novedades de los Fondos de
Porcentaje de recursos de 100% de recursos de gratuidad - X
: ) ) Servicios Educativos. GEFI- o o
gratuidad transferidos a las alas Z-TNeanzar PLANEACION 94% 94%
instituciones educativas educativas resoluciones del Ministerio de
Educacion sobre los recursos de
1. Identificar la poblacion a
beneficiar con la estrategia. Prestar el servicio de transporte escolar para los s ;'::: Zj,’j;‘ o
2. Adelantar los procesos de nifios, nifias y jovenes prioritariamente en los pendiente del
Transporte escolar para 7.000 nifios de instituciones contratacion para garantizar el niveles 1y 2 del Sisben, focalizados en las contrato de la
2018080010067 : - . : COBERTURA 7.000 100% o RO 3.299.180.188,00 | 21/01/2019 13/05/2019 oo
estudiantes oficiales con transporte escolar | servicio durante el calendario ° instituciones educativas del distrito de $ vigencia 2018 de
escolar. Barranquilla de acuerdo con las necesidades del $225.967.625 y una
3. TIICTar T UPETacion y adicion al mismo de
programa. $3.075.212.563

seguimiento al desarrollo del




0120170002391. Suministro de complemento

jornada mafiana/tarde almuerzos y raciones Contrato que
) industrializadas para la poblacion beneficiada del inicia con saldo
‘E)rsit;::ntes de Tasa de cobertura 88% ferograma'dg alimentacion escolar en las jomadas $2558.160812 150022018 26/04/2015|8 12 vigencia
qular y tnica de acuerdo a los lineamientos del 2017 y que se
Programa de Alimentacion Escolar en las adiciona en el
Instituciones Educativas del Distrito de afio 2018.
Barranquilla Grupo 1
1. Identificar la poblacion a
beneficiar con la estrategia.
012017001986. Suministro de complemento
jornada mafiana/tarde almuerzos y raciones Contrato que
industrializadas para la poblacion beneficiada del inicia con saldo
programa'dg alimentacion esco\a.r en Ia; jornadas $2.068.450.432 1510212018 1810412018 de la vigencia
regular y Unica de acuerdo a los lineamientos del 2017 y que se
Programa de Alimentacion Escolar en las adiciona en el
Instituciones Educativas del Distrito de afio 2018.
Barranquilla Grupo 2
012017001436. Suministro de raciones
N - " . Contrato que
industrializadas para la poblacion beneficiada del o
. - . inicia con saldo
programa de alimentacion escolar en las jornadas de Ia vigencia
regular y Unica de acuerdo a los lineamientos del $597.091.823 15/02/2018 07/03/2018
Programa de Alimentacion Escolar en las 20.1? yque se
e . L adiciona en el
instituciones educativas del distrito de a0 2018,
2018080010125 Allmemamon. escolar para ?2.0.000 mno; de mst.l?uu:lones Programa 106.657 78% barranquilla Grupo 3
estudiantes oficiales con alimentacion escolar PAE
2. Adelantar los procesos de 012017001663. Suministro de meriendas para la Contrato que
contratacion para garantizar el poblacion beneficiada del programa de inicia con saldo
servicio durante el calendario g\|mentaolon escolar en.\as anadas regular y $639.581.09 15/02/2018 1210412018 de la vigencia
escolar. Unica de acuerdo a los lineamientos del Programa 2017y que se
de Alimentacion Escolar en las Instituciones adiciona en el
Educativas del Distrito de Barranquilla N°1 afio 2018.
012017001153. Suministro de meriendas para la Contrato que
poblacion beneficiada del programa de inicia con saldo
g\|mentaolon escolar en.\as anadas regular y $453.249.331 15/02/2018 09/04/2018 de la vigencia
Unica de acuerdo a los lineamientos del Programa 2017y que se
de Alimentacion Escolar en las Instituciones adiciona en el
Educativas del Distrito de Barranquilla N°1 afio 2018.
012018002742. Suministro de complemento
jornada mafiana/tarde, almuerzos y raciones
industrializadas para la poblacién benefiada del
3. Iniciar la operacién y seguimiento programa de alimentacion escolar en las jornadas $6.379.105.909 1210312018 26/09/2018
al desarrollo del programa. regular y Unica de acuerdo con los lineamientos R
técnicos administrativos del programa PAE en las
instituciones educativas del distrito de
barranquilla Grupo No. 3
prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
el acompafiamiento a la secretaria distrital de
1. Desarrollar procgsgs formativos edu(.:acién enel fo.rla\ecimienTo de la lectura y B 1500.000.000 |  07-mar-19 07-n0v-19
en competencias basicas escritura en estudiantes focalizados de
instituciones educativas del distrito de
100% docentes formados en barranquilla
competencias pedagogicas yYo 20% 20%
2018080010141 Formacion De Docentes laborales Prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la
secretaria distrital de educacién para el desarrollo
2. Ejecutar y hacer seguimiento al de competencias pedagdgicas a través del taller
plan de Formacion territorial en pedagogia y desarrollo humano "un caminoa  $ 500.000.000 12-mar-19 12-nov-19
docente la calidad educativa”, dirigido a oficiales del
distrito de barranquilla
Centro de excelencia 1. desarrollar el centro virtual 0 0

pedagégica en funcionamiento

1. Desarrollar estrategias
orientadas al Fortalecimiento:
Grados No Evaluados 10°
Grados Evaluados por el ICFES
9°y 11°

£ALINAN




Calidad de primera

79 Instituciones Educativas
en las categorias A+, Ay B
en las pruebas Saber 11

Mejoramiento De La Calidad

80% de IEDs del Distrito
Fortalecidas

2. Desarrollar acompafiamiento IN
SITU para el fortalecimiento de la
ensefianza del aprendizaje de
lectura y escritura en el grado de
transicion

2018080010127 EnIED
1. Desarrollar la estrategia Tu ruta
a la excelencia para mejorar
resultados ICFES
24 1ED de categoria C y D que
transitan a Categoria B en las
pruebas Saber 11 2. Realizar andlisis y seguimiento
de pruebas de proceso de grados
9,10y 11 para las [ED de mas
bajo desempefio para establecer
acciones de mejora
1. Organizar la Oferta Educativa
para la poblacién con NEE.
. 2. Realizar la caracterizacion en
8.000 Estudiantes con SIMAT de Ia poblacion con NEE.
caracteristicas especiales que
acceden a servicios educativos " .
3. Gestionar convenios con
fundaciones para mejorar la
Atencion A Poblaciones atencion a la poblacion con NEE.
2018080010169 Educatlvas Con
Caracteristicas Especiales I .
. " . 1. Desarrollar acompaiiamiento in
Promoviendo Inclusion Social . ., .
situ a través de un equipo
100% de docentes que han especializado.
recibido apoyo y
acompafiamiento IN SITU
2. Desarrollar proceso formativo
para docentes
100% de instituciones 1. Realizar procesos formativos en
R escuela de padres
Educativas que cuentan con -
R 2. Empoderar a la comunidad
participacion en la red de " . .
educativa de la importancia de
padres ™
formar redes de familia
1. Realizar seguimiento a los
Implementacion De | casos especiales |
2018080010172 P AN 100% de instituciones 2. Implementar proyecto de
Convivencia Escolar . . N
intervenidas. convivencia escolar
3. Fortalecer los comités de
convivencia escolar
100% de instituciones 1. Fortalecer la activacion de la
educativas con socializaciony | 2. Implementar metodologia de
seguimiento de la RIA de fortalecimiento de convivencia en
convivencia escolar IED no priorizadas
1. Seleccionar propuestas
p das por parte de ETDH
2. Socializar con rectores la
estrategia de articulacion con la
media
3. Realizar registro de los
estudiantes con la Institucion
seleccionada
Articulacién De La Educacion | 100% de IED con articulacion
2018080010069 Superior Con La Educacion de educacion media técnica con

Media

educacion superior

4. Realizar comité de seguimiento
ala parte académica y asistencia

COBERTURA

CALIDAD

25%

25%

13%

Prestacion de servicio de acuerdo a la gestion
para el acompafiamiento a la secretaria distrital
de educacion en la ejecucion de la estrategia
"Aprendamos a leer" dentro del marco del

programa "Todos a aprender-PTA" del ministerio  $

de educacion nacional-MEN, para el desarrollo de
competencias lectoescritoras de los grados de
transicion y primero en las instituciones
educativas focalizadas del distrito de barranquilla

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion a la
secretaria distrital de educacion para reforzar

contenidos correspondientes a los componentesy  $

competencias de las areas evaluadas por el
ICFES en las pruebas saber 11°

Suministro de herramientas pedagégicas que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de la
educacion dirigida a estudiantes de las
instituciones educativas del distrito de
barranquilla

750.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

15-mar-19

02-abr-19

12-feb-19

15-nov-19

02-ago-19

30-oct-19

13.850

80%

Prestacion del servicio educativo como apoyo a instituciones
oficiales del Distrito de Barranquilla focalizadas, que atienden
escolares en condicion de discapacidad auditiva, visual y
sordoceguera, para el fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje.

o«

619.948.593,00

01/03/2019

30/11/2019

El Convenio con la
Universidad del
Atiéntico se
encuentra en étapa
de
perfeccionamiento.

20%

56%

10%

30%

98%

20%

0%

12%

30%

78%

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion afa
secretaria distrital de educacién para la atencion y

o - " T $
promocién integral en educacion especial a nifios, niias y

adolescentes en situacion de discapacidad muiltiole de
Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para el

acompariamiento a la secretaria distrital de educacion en el
desarrollo del proyecto de atencioén a poblaciones educativas
con caracteristicas especiales promoviendo la inclusién social

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion a la
secretaria distrital de educacién para realizar apoyo
pedaggico a través de la instruccién a docentes en
temas pertinentes a la educacin inclusiva en las
instituciones educativas del distrito

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para brindar
acompafamiento a la secretaria de educacion distrital, en el
programa de fortalecimiento de la ruta de atencion integral para

la convi escolary la intervencion familiar, en i
educativas distritales

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion ala secretaria
distrital de educacion para desarrollar habilidades emocionales
y sociales en los docentes, que le permita transformar sus
practicas pedagdgicas y construir ambientes democraticos y
tolerantes como estrategia de promocién de la sana
convivencia en los entomos escolares de instituciones
educativas priorizadas del distrito de barranquilla

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la secretaria
distrital de educacion para desarrollar habilidades
comunicativas en los docentes, que les permita transformar sus
practicas égicas y construir ambiente 4

como estrategia de promocion de la sana convivencia en
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica orofesional a iovenes

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica profesional a jovenes
pertenecientes a las instituciones educativas
distritales de barranquilla en el marco del proyecto
de articulacién de la educacion media con la
educacion superior

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica profesional a jovenes
pertenecientes a las instituciones educativas
distritales de barranquilla en el marco del proyecto
de articulacién de la educacion media con la
educacion superior

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica profesional a jovenes
pertenecientes a las instituciones educativas
distritales de barranquilla en el marco del proyecto
de articulacién de la educacion media con la
educacion superior

Contrato interadministrativo para fortalecer la
educacion media a traves del mejoramiento de las
competencias basicas a los jovenesde grado 10 y
11, pertenecientes a las instituciones educativas del
distrido de educacion media, y el desarrollo de un
componente especifico de un programa tecnico
profesional para facilitar el transito a la educacion
superior, en el marco del proyecto de articulacion de

$

$

$

$

350.000.000

70.000.000

1.200.000.000

1.500.000.000

1.500.000.000

181.500.000

108.900.000

984.819.000

620.004.000

1.233.400.000

08-abr-19

15-mar-19

04-abr-19

15-mar-19

07-mar-19

28-feb-19

28-feb-19

28-feb-19

28-feb-19

08-dic-19

15-ene-20

04-oct-19

15-ago-19

15-dic-19

15-dic-19

15-dic-19

15-dic-19

30-nov-19

el operador no ha
entregado la poliza

En tramite
aprobacion de poliza




Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica profesional a jovenes

pertenecientes a las instituciones educativas $ 149.919.000 En proceso
distritales de barranquilla en la jornada nocturna en
el marco del proyecto de articulacion de la
educacion media con la educacion superior
1: Hacer proceso formativo para la
Implementacion De Proyectos 100% de IED con seguimiento a i:;‘;lse\:g?:;iecsién doproyectos : r?s:‘c‘\jén ie ik aﬁm . QESﬁ?": I? szcrem‘a
. ix o o istri le educacion para el lecimiento de la educacion
2018080010144 Transversales la implementacion de sus 2. Hacer seguimiento a la CALIDAD o o ambiental mediante la implementacidn de proyecto ambientales ° 1660.000000 | 1310372019 13/1112019
proyectos transversales implementacion de PRAES en escolares-PRAES, en las IED focalizadas.
instituciones focalizadas
Aplicacién Y Modernizacion 1. Realizar invetarios de los
De Las Tecnologias De Las equipos de computo en las IEDs GEFl
2018080010146 Comunicaciones Y La 6 nifios por computador ACI 8 25%
inenci indice Sintéi i " 2. Gestionar ante entidades MODERNIZACION
Pemn_encla de Indice Sintético dg Calidad Informacién En Los Procesos > d
Primera (ISCE) en Media: 6,16 ; donaciones de Equipos para las
Educativos
IEDs
1. Elaborar resolucién de la ruta
de mejoramiento
100% de IED que formulan e )
" implementan el Plan de i i ia técni
Implementacion Del Plan De P " Pl Flan @ 2. Brindar asistencia tgcmcg para . o o1 A
2018080010138 Mejoramiento mejgramlgnto msmgcmna\ cargue del plan de mejoramiento. o b r
segun registro en sistema de —
informacion -SCOLA. 3 Hacer segf{lmlemo ala
implementacién de los planes de
mejoramiento
1. Socializar con los rectores la
R . olitica de Jornada Unica
60% de instituciones educativas g Acompariar pedagoaica
oficiales que implementen - Acompanar pedagogica y CALIDAD 100% 18% NA
L metodolégicamente a las
Jornada Unica R .
instituciones que implementen la
jornada unica.
- Implementacion de la Jornada 1. Realizar visitas diagnésticas a
Jornada Unica de ” P R
. Tasa de Desercion 1,54 2017080010062 Unica en instituciones IEDs
primera ) - - -
educativas 2. Focalizar las |E a intervenir
709 aulas construidas para 2. Supervisar la Compra de GEFI-
jornada Unica y aumento de Predios INFRAESTRUCTU 35 25%
cobertura . -
3. Revisar Disefios y presupuestos
4. Realizar seguimiento a las
obras de construccion
1. Gestionar convenios con fgzgiiﬁmgi;
Instituciones de Educacion Contratar la prestacion de servicios de apoyo a \a'gesﬁén ala DE ESTUDIANTES
: secretaria distrital de educacion para continuar la formacion del
Superior para la ofertade 100% ciclo de educacién superior técnica profesional ylo tecnoldgica | § 435.576.960,00 | 08/03/2019 151122019 |EVEL iESERAMA
programas, admision y prestacion ajovenes bachilleres egresados de instituciones educativas GARANTIZAR
de servicios a egresados de las distritales en universidad al barrio. CULMINACION DE
IEDs. ESTUDIOS
2. Adicionar recursos para nuevos Tendra una
cupos en alianzas con el ICETEX Aunar esfuerzos para constituir un Fondo - Alianza de fomento duracién de siete NO SE
il y cofinanciacion de la educacion superior para financiar los ~
para fa(f!‘“” el accesoa la 100% costos de matricula, a los jovenes egresados de colegios | § 2.000.000.000,00 | 17/04/2017 (7a) e;r:;)f r\élsurr?:;a RE@???Q? g:RA
educacion superior de egresados oficiales del Distito Especia, ndustrial y Portuario de o | Este pERIODO
de Instituciones Educativas Barranquilla pertenecientes a estratos 1y 2. aportados por &
Distritales. DISTRITO,
Aunar esfuerzos entre el - Servicio Nacional del Aprendizaje - AS;E:?ist A
3. Hacer seguimiento a la alianza SENA, el Departamento del Atiantico, el Distito de Mientras dura el | coBeRTURA DE
o yel Area i de conel
con el SENA para faciltar el 0% propésito de articular acciones que permitan impulsar la $ 35.000.000.000,00 pmce_s,o de LOS EGRESADOS
acceso y aumentar la cobertura en Ia innovacion yla enel construccion de los|DE LOS COLEGIOS
programas de educacion superior. Departamento del Atiantico, mediante la puesta en marcha de Nodos E:;,ﬁﬁ:::rgsﬁ"z
; oA Ls Ed . 12,074 estudiontes beneficad 17 nodos en el Departamento del Atlantico. NODOS
‘omento A La Educacion .074 estudiantes beneficiados
2018080010140 Superior Y Articulacion Con El| con la oferta para educacion COBERTURA 5.033,00
Sector Productivo superior INICIAMOS CON
LOS EGRESADOS
. 11.000 estudiantes que DE 2018 ENLOS
Educacién superior i imi i
de ori P acceden a la educacion 4. Hacer sggu,{mentf) a \g a\@nzas IED QUE
e primera superior con la Institucion Universitaria TUVIERON
Distrital ITSA para facilitar el Acuerdo 00012 de.2016 Concejo D\smt.a\.de Barryan.qml\a, Por ARTICULACION
tar la cobertura en 5% medio del cual se incorpora el establecimiento piblico ITSA a CONEL ITSA
acceso y aumen o ! ° la estructura, administrativa y presupuestal del Distrito de PERMITIENDO EL
programas de educacion superior Barranquilla. INGRESO Al
para estudiantes egresados CUATRIMESTRE
delEDs y del Area Metropolitana CONEL
BENEFICIO DE LA
INSCRIPCION

GRATUITA




5. Construir bases de datos con la
poblacion egresada de las [EDS y
gestionar oferta cerrada para la
poblacion identificada

2017000020064

Nodos Del Sena

9 nodos SENA implementados
en el Distrito de Barranquilla

T T UTSETIU UE OEUES
FY-INT

2. Realizar seguimiento a las
obras de construccion

Creacion, Construccion,
Dotacion y puesta en
funcionamiento De La
Universidad Distrital

Una (1) Universidad Distrital
construida

1. Velar por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del
convenio interadministrativo

0%

ELABORAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA DE LOS
EGRESADOS DE LAS IED 2019 PARA PODER CRUZAR
CON LA INFORMACION APORTADA POR LAS IES Y
HACERLE SEGUIMIENTO AL INGRESO DE LOS MISMOS A
EDUCACION SUPERIOR

-

ABRIL DE
2019

AGOSTO DE 2019

EL PROCESO SE
INICIA EN EL MES
DE MAYO CUANDO
INICIEN LOS
NODOS DE
EXCELENCIAY SE
HAGA LA
DISTRIBUCION
POR
COORDINADOR

GEFI-
INFRAESTRUCTU 1 25%
RA
COBERTURA 1 25%

BLARRAKELILLA
CAPITAL
DE VID&

Calle 34 Wo, 43

21+ baranguillagayco

atanaldnaleiudadone@baranaulllagoves « Barrangulla, Calamble




FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA GESTION ADMINISTRATIVA

VIGENCIA: _2019

MEDE-F 009

Version: 2

Aprobacién: 08/01/2019

2.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD:

Secretaria Distritl de Educacion

2.2. ELABORADO POR: Laura Gonzélez
< 2.7 Fechade 210% DE 2.11 LOGROS DE
2.1 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO - MIPG 2.2 NOMBRE DE LA ACCION 2.3 METAS 2.4, ACTIVIDADES 2.5. RESPONSABLE 26Fechadelnicio | T 2.8 AVANCE DE LA META EJECUCION ) 2.12 OBSERVACIONES
‘erminacion ACTIVIDADES EJECUCION
1. Dimension: Talento Humano
, N Se envio oficio
Evaluar el desempefio de los funcionarios a cargo relacionando
en los cortes estipulados y definicion de los 01/01/2019 31/12/2019 evaluacion de
Evaluacion del Desemperio Desarrollo de la evaluacion de nuevos Compromisos los
P desempefio laboral del 100% del GEFI-ORGANIZACIONAL 95% 50% L
Laboral funcionarios a
personal a cargo )
la oficina de
gestion
Enviar los resultados de la evaluacion en los humana.
tiempos establecidos, asi como los compromisos 01/01/2019 31/12/2019
establecidos para la vigencia actual
Desarrollo de un programa de Durante el
Disefiar y desarrollar el bienestar basado en el desempefiode | Ejecutar el 100% de las actividades establecidas i p’t""e' A la fecha no se ha realizado la
Programa de Bienestar los docentes y la identificacion de en el Programa de Bienestar Docente y Directivo 01/03/2019  08/12/2019 0 0 o v | - contratacion de operador para
Docente y Directivo Docente. | necesidades del mejoramiento del Docente. cabo ejecutar dicho programa.
nivel de calidad de vida. actividades.
Administrar la planta de Cumplimiento e ingreso de informacion | Reportar el 100% de las novedades del personal N 4?1711
personal de Docentes y P 9 P ° P 020012019 31112/2019 100% 25% Novedades
. de novedades al sistema humano. docente . ingresadas al
Directivos Docentes sistema.
Elaboracion de traslados ordinarios,
Administrar la planta de discrecionales, por seguridad y Eiecutar el 100% de los traslados solicitados por 96 Trasiad
personal de Docentes y permuta de los docentes y directivos ) A U P 02/01/2019 31/12/12019 100% 25% rasiados
e ) Docentes y Directivos Docentes del Distrito. realizados
Directivos Docentes docentes que lo requieran, en los
tiempos de ley.
Desarrollo de actuaciones 2 Actuacién
Administrar la planta de administrativas de los Docentes y Elaborar el 100% de las actuaciones administrativa
personal de Docentes y Directivos Docentes que asignen en los| administrativas allegas a la secretaria de 14/01/2019 08/12/2019 100% 25% durante el
Directivos Docentes tiempos de ley. (Dias no laborados, Educacion. GAD primer
trimestre.
abandono de cargo etc.)
Liquidacion oportuna de las
Politica de Gestion Estratégica del Talento | Administrar la némina de obIlggmones Iabr?ra!es Y de terceros Liquidar el 100% de la némina de planta personal 3
- asociados a la némina de personal ) ! Lo
Humano personal Docente y Directivo R docente de acuerdo a los tiempos establecidos 02/01/2019 31/12/2019 100% 20% Liquidaciones
Docente y Directivo Docente de némina

Docente

vinculados a la Secretaria Distrital de

Educacién

en el cronograma




Inscripcion y ascenso en el escalafon

61 Ascensos
de escalafén y

Apoyar la administracion de | Docente y Directivo Docente, asi como Elaborar el 100% de los ascensos de escalafény I o
poy Yo e, asi ¢ reubicacion de Docentes de entes oficiales y 020172019 3111212019 100% 25% nscripciones
carrera docente la actualizacion en el registro publico rivados. seqdn lo requieran los docentes de docentes
de carrera docente. it 5€9 q ’ de entes
oficiales y
privados
.. P : 853 Tramites
Tramitar las solicitudes del S;:Sigll:}f;de;g:;;:lf: (;j: |z;ezgacc£?§ Elaborar el 100% de las resoluciones de las de I
. : y . prestaciones Sociales de Docentes y Directivos 02/01/2019 31/12/2019 100% 25% prestaciones
fondo prestacional afiliados al Fondo Nacional de al
; o Docentes. sociales y
Prestaciones del Magisterio. economicas
X X : X Febrero de 2019 |Junio de 2019 o
. Conferencia de corte Etico obligatoria por sedes o 5 se realizara para el segundo
1 conferencia por sede ! s 0% 0% .
ubicadas fuera de la sede principal periodo
Marzo de 2019  [Diciembre  de
10 mensajes al afio enviados a través de [Realizar jornadas pedagdgicas con mensajes 2019 Envio de mensajes alusivos al
los medios de comunicacion de la alusivos a nuestro AMBIENTE ETICO, con el 100% 25% ambiente etico, mediante correos
Alcaldia apoyo de la Secretaria de Comunicaciones y whatsapp, Tema: La Amabilidad
1 celebracion Celebracion del DIA DE LA ETICA Marzo de 2019 ZD(')‘;'gmbre de 0% 0% No se ha definido fecha.
Componente 6. Iniciativas A . Marzo de 2019  (Diciembre  de
Adicionales Plan Anticorrupcion|4 sesiones en una jornada 2019 Reglgacmn dela W‘a‘?a. FN TRNNING’ - GEFI-ORGANIZACIONAL 2019 0 0% Por definir fecha
actividad con mensaje ético a través de la ludica
! . Desarrollo de reuniones mensuales con los Enerode 2019 |Diciembre  de ) ) Asistencia a las reuniones
12 reuniones en el afio " 2019 100% 25%
promotes éticos mensuales
i i Febrero de 2019 |Junio de 2019
! Informle? co’n‘ el diagnostico de la Desarrollo de la encuesta de Percepcion Etica 0 0% No se ha definido fecha.
percepcion ética
Febrero de 2019 [Diciembre  de
Realizar informes de avance de las acciones 2019 P -
. " . N o o Envio de informe de actividades a
3 informes de avance éticas realizadas durante la vigencia por parte de 100% 25% -
i ’ la gestora Etica.
los promotores éticos de la entidad
2. Dimension: Direccionamiento
Estratégico y Planeacion
Rr‘:)g':g‘;sy:‘;re"stfrfgl’l';f:r:‘l’: Registro y aprobacion del 100% de los Eﬁgs{:ﬁ:"\fg :cl.?z%rgg ectos a desarrollar , 010612019 31112/2019
Politica de Planeacién institucional Si gncia 2020 on ol Banen e Provectos a desarrollar en a vigencia |~ o 7% 2 g benco do Provec GEFI-PLANEACION 0% 0% Inicia a mitad de afio
9 2020 en el Banco de Proyectos resentarios a 5anco de Froyectos para su 01/06/2019] 3111212019
Proyectos registro y aprobacion
01/03/2019 29/03/2019 Plan
elaborado,
Elaboracion de un plan en el afio de . " o o revisado y
o POAIV Elaboracion del Plan Operativo Anual 100% 100% aprobado por
Control y vigiliancia a los Ve el MEN para el
establecimientos educativos afo 2019
100% Verificacion de cumplimiento de - - . 01/03/2019 31/12/2019 o "

. Seguimiento al cumplimiento de actividades de 09 0 Se recibio aprobacion, la
actividades de acuerdo a cronograma POalV % % ejecucion es a partir del segundo
de POAIV trimestre

Solicitar ordenes para instalacion de servicios 01/01/2019 31/01/2019

publicos en las IEDs Se han
Solicitud, gestion y pago de o e Atender solicitudes de reparacion, adecuaciones 01/01/2019 31/01/2019 .

BN 100% de los servicios publicos - L o o gestionado 21

los servicios publicos en las . ylo reconexion de servicios presentadas por las 19,40% 25%
e . gestionados en la IEDs facturas de
instituciones educativas IEDS 108

Revisar la facturacion de las empresas 01/01/2019 31/01/2019 '

prestadoras de servicios publicos.

01/01/2019 31/01/2019

Politica de Gestion Presupuestal y eficienca
del gasto publico

Actualizar por medio de circular a los directivos
docente y rectores sobre las normativas que
afecten el manejo contable de las IEDs

GEFI-PLANEACION




Asesoria, acompafiamiento y | 100% de los Fondos de Servicios Elaborar comunicaciones dirigidas a los rectores 01/03/2019 01/04/2019 se visitaron
monitoreo de Fondos de educativos reciben acompafiamientoy | de las IEDs para el manejo de los Fondos de 90% 92% 137 IED
Servicios Educativos monitoreo. Servicios Educativos
Realizar visitas a cada uno de los Fondos de 15/05/2019 31/12/2019
Servicios Educativos
Revisar y consolidar los informes contables y 17/01/2019 31/12/2019
financieros de las IEDs para contabilidad
3. Dimension: Gestion con Valores
para Resultados
. " 01/01/2019 31/01/2019
Realizar Autoevaluacion como .
Se envio
complemento a los resultados Diligenciar y enviar a la Gerencia de Control Informacion
P.Olltl(-ta. de _F'ortalemmlento organizacionaly |de FURAG Il através de la Diligenciamiento del 100% de las Intemo las respuestas de las preguntas GEFI-ORGANIZACIONAL 100% 100% solicitada a Ia
simplificacion de procesos herramienta de preguntas a cargo .
. competentes gerencia  de
autodiagnéstico recomendada
R Control Interno
por la funcién pblica.
Recepcion de solicitudes de mantenimiento de 01/01/2019]  31/01/2019) TP
Hardware Iosl  servicios
01/01/2019 28/02/2019 Se  elabord
Elaboracién de plan de mantenimiento Z;onograma
" preventivo y correctivo de hardware -
Elaboracion del Plan de 95% de los equinos de computos ) mantenimiento
mantenimiento de equipo | 2% er:‘c;’”ectas Con‘;iciones GEFI-MODERNIZACION 65% a1% preventivo
informéaticos ! 01/03/2019 31/12/2019 El
mantenimiento
Seguimiento al plan de mantenimiento de preventivo se . .
. No aplica para este trimestre
hardware realiza en el
Politica de Gobierno Digital segundo
semestre
. N N N CUTEAUIOTue
Creacion de c!aves y usuarios a los funcionarios 01/01/0219 3111212019 dlaves segin
- -~ de la Secretaria s
Utilizar el correo electrénico como Emvio d
estrategia de difusion de informacion 100% 25% cz?r\::)ose
Conexion de os Sistemas de veraz y permanente Difusién de correos masivos 01/01/0219 31/12/2019 masivos
" GEFI-MODERNIZACION o
Informacion solicitados.
- Monitoreo en
0,
100@ de aplicativos en uso Desarrollo y mantenimiento de sofware 01/01/0219 31/12/2019 100% 25% los aplicativos
funcionando correctamente
de la SED
_ . . Realizar mediciones de la satisfaccion de los 01/01/2019 31/01/2019 149
Medicion de la satisfaccion . - - ) o o )
del clientelusuario Realizar una medicion periodica usuarios 25% 25% mediciones
Tabular y analizar los resultados 01/01/2019 31/01/2019 realizadas
Se han recibido en
01/01/2019 31/01/2019 ol 12113 PQR on
0 imi el afio. Se finalizo
Respuesta Oportuna SAC 100 A:' de respuestas oportunamente Dar rlespuesta oportuna a los requerimientos, de 25% 25% ol primer timese
atendida los ciudadanos con (0)
requerimientos
i vencido:
Sensibilizar a los docentes Ejecutar las actividades de orientacion, GEFI-ATENCION AL CIUDADANO 01/01/2019 31/01/2019
1500 docentes de las IED . " . )
delas [ED con el uso y . I informacién y asesoria a los ciudadanos sobre la Se han recibido 841
R - sensibilizados con el uso y utilizacion | . ! L . " )
utilizacion del los servicios o o . importancia y utilizacion del sistema de atencion 841 25% PQR via web a|
- . i del los servicios de tramites en linea a : . través del SAC
de trdmites en linea a través X al ciudadano SAC en linea.( Encuestas-
través del SAC. .
del SAC. Instructivos )
100% de PQR recibidas y radicadas en| Recibir,organizar y clasificar la correspondencia 01/01/2019 3110172019 Se han recibido en
Radicacion de PQR el sistema de atencion al ciudadano que se recibe a cada una de las oficinas de la 25% 25% total 12113 PQR en

SAC

Secretaria y facilitar su conservacion.

el afio.




02/01/2019 31/12/2019
Se recibieron y
Refrendacion de documentos académicos atendieron 671
solicitudes de
refrendacion
02/01/2019 31/12/2019
Se recibieron y
Certificacion sobre B - Expedicion de certificados de existencia de emitieron 277
Establecimientos Atencion del 100% de las solicitudes establecimientos educativos 100% 25% certificados de
. realizadas por la comunidad existencia y
Legalizados representacion
legal
02/01/2019 31/12/2019
. B . Se recibieron
Certificacion de notas de estudiantes que 892 solicitudes
cursaron en establecimientos educativos de certificados
cerrados de notas de
Politica de Servicio al Ciudadano zz:fg(‘;;ss
02/01/2019 31/12/2019 Se recibieron

B . B . . - 156 quejas en
Atencion de Quejas contra Atencion del 100% de las solicitudes Realizar seguimiento y dar respuesta oportuna a 100% 25% el primer
Establecimientos Educativos | realizadas por la comunidad las quejas presentadas por la cumunidad. "i:\es"e

todas
atendidas
02/01/2019 31/12/2019
se han recibido
IVC 13 solicitudes
de legalizacion
Seguimiento al cumplimiento de todos los de -
L. establecimient
requisitos legales os formales y
18 de
Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano
Comisionar a traves de Visitas a 02/01/2019 31/12/12019 ;

o 100% Verificacion de cumplimiento de | establecimientos educativos la verificacion y/o zzr;ei:i'(')ﬁ:s’; 7
Letgabl:zaqqn dte ducati actividades de acuerdo a los requisitos constatacior? de requisitos legales y 100% 25% formales y3a
establecimientos eaucatvos - joqales y reglamentarios. reglamentarios ETDH

02/01/2019 31/12/2019
Se emitieron
las directivas
Socializacion de las normas y reglamentaciones Bgi'eta&)azles
actualizadas a los establecimientos educativos ooob:ys, 00004
y circulares
0004, 0006
todas de 2019.
02/01/2019 31/12/2019
93 comisiones
Realizar comisionenes de verificacion de hechos sz:i?ica cion de
hechos por
quejas
Realizar los reportes periodicos de los tramites a 01/01/2019 31/01/2019 se registrd enel
Mantener actualizada la informacion del cargo 25% 25% SUITi ion del
100% de los tramites a cargo Mantener actualizado la descripcion de los 01/01/2019 31/01/2019 primer timestre del
trémites a cargo en el SUIT o
Revision e identificacion de los tramites ofrecidos Marzo de
3 informes de seguimiento de los por la entidad y que no se encuentran en el SUIT, 2019 Diciembre  de|
- L 0 0%
tramites y OPAS para proponerlos ante el DAFP para su inscripcion 2019
Componente 2. enel SUIT
Politica de Racionalizacion de Tramites Racionalizacion de Tramites - —— GEFI-ATENCION AL CIUDADANO
del Plan Anticorrupcion 3 informes de seguimiento de los Confinuar con la actualizacion de [a base de datos Marzo de Diciembre ~ de
de los tramites y OPAS a través del seguimiento a 2019 0 0%

tramites y OPAS

los planes de accion

2019




3 informes de seguimiento de los

Identificar los tramites potenciales a racionalizar
teniendo en cuenta la informacion suministrada en

Marzo de
2019

Diciembre  de|

0%

tramites y OPAS los formatos de seguimiento y socializarlos con las 2019
dependencias en el informe trimestral
Desarrollo del 100% de las acciones Desarrollo de evento de rendicion de cuentas por 01/11/2019 31/12/2019
definidas temética
Realizar encuestas de satisfaccion del evento de 01/11/2019 31/12/2019
rendicion de cuentas global
Elaboracién y publicacién de memorias GEFI-PLANEACION 01/11/2019 31/12/2019 0% 0% No se requirio en este periodo
Elaboracién de plan de mejoramiento en caso de 01/11/2019 31/12/2019
» L Compontente 3. de Rendicon evidencias falencias en las encuestas de
Politica de Pzrtlmgacm’n Ciudadana en la de Cuentas del Plan satisfaccion realizadas en el evento de rendicién
estion Publica Anticorrupcion de cuentas global
01/08/2019 31/12/20191 Nota: a 01 de marzo de 2019 la
Oficina de Gestién Estratégica y
100% de las instituciones educativas - - Fortalecimiento Institucional,
oficiales realizaron rendicion de Audiencia de rendicion de cuentas de las Ve 0% 0% emitid la circular No. 00007 de
. instituciones educativas a su comunidad : ) 2019, fijando como fechas limites
cuentas a su comunidad para la entrega: 15 al de julio y
del 25 al 29 de noviembre de
2019.
4. Dimension: Evaluacion de
IResultados
Diligenciar el formato de seguimiento de plan de 01/01/2019 31/12/12019
accion para verificar el avance de las metas y GEFI-PLANEACION
Evaluacion y seguimiento al Plan de - L Someter a revisién y sustentar la actividades o o
Desarrollo Distrital Revision por la Direccion |1 acien de la gestion cada 3 meses Elaborar olan de meloramient | | 01/012019]  31/12/2019 25% 2%
aborar plan de mejoramiento para alcanzar e GEFI-ORGANIZACIONAL
cumplimiento de la metas y actividades propuestas
5. Dimension: Informacion y
Comunicacion
01/01/2019 31/12/2019 )
Se  Realiza
seguimiento
trimestral y se
Clasificacion, codificaciony  |Mejoramiento archivistico, conservacién |Mantener y conservar los documentos de la continua, con
Politica de Gestion Documental conservacion de documentos |documental de archivos de gestion y dependencia de acuerdo con las tablas de GEFI-ORGANIZACIONAL 90% 20% la labor de
segun tablas de retencion archivo central al 100% retencion documental archivo en los
procesos  de
acuerdo a las
TRD
01/01/2019 31/12/2019
Nueva  pag
. . . " WEB, se
- Revisar y actualizar la informacién de su !
Politica de Transparencia y Acceso a la Cumplimiento de los Lineamientos de Matriz de competencia publicada en la pagina WEB rabaja en la
e ransp y " Lineamientos de la Matriz de ! P P Pag GEFI-ORGANIZACIONAL 85% 18% migracion  de
Informacion y lucha contra la corrupcion . Transparencia ; "
Transparencia la informacion.
VETAr JueTa TITUTTTTaCIuNT Ut SU CUTTTPETETTCIa Nueva Pag
publicada en la pagina WEB cumpla con los 01/01/2019 311212019 WEB, se
7. Dimension: Control interno
Se realiz|
revision en el
seguimiento
Impulsar los ajustes necesarios a los formatos y trimestral, se
procedimientos de manera que estén alienados a 01/01/2019 31/12/2019 definen fechas
las politicas y normas vigentes para
. - I o actualizacion
Revisar y/o actualizacion de  |Mantener actualizados el 100% de los 90% 18% en cada

los procedimientos internos

procedimientos y formatos del proceso

proceso




Politica de Control Interno

GEFI-ORGANIZACIONAL

Se actualizara
los

Publicacién en ISOLUCION 01/01/2019 31/12/2019 procedimiento
s para la
publicacién
Revision
T Aplicacion del 100% de la metodologia | <c2123" Seguimiento periodico a los controles y 01012019 31112/2019 trimesiral a los
Administracién de Riesgos y L " . riesgos de su compentencia o 25% controles de
Oportunidades de Admlln|straC|on de Riesgos y 100% b los riesgos
Oportunidades
. .. . n N MNEVISTOIT
Realizar segmm}ento periodico a las acciones para 01/01/2019 3111212019 trimestral a las
abordar oportunidades de su competencia agrinmane
100% de las dependencias que han Realizar cada cuatro meses monitoreo y revision revision y
realizado monitoreo y revision al mapa |de la matriz de riesgos de corrupcion por parte de GEFI-ORGANIZACIONAL 01/01/0219 31/12/2019 100% 25% seguimiento
de riesgos de corrupcion los procesos de la matriz de
. )
Se realizo
actividad en
temas
referentes  al
codigo de
— integridad , se
1MWWmamM@wmm®MS@en GEFI-ORGANIZACIONAL 01/01/2019 31/12/2019 100% 25% m& con la
temas referentes al codigo de la integridad, e
participacion
de los
funcionarios
de cada
proceso de la
SED
Se realizo
Informe  de
atencion  al
Componente 1. Administracion ciudadano,
riesgos de corrupcion del Plan analizando
Anticorrucpcion Control del riesgo: Recibir beneficios estadistticas
econdémicos para agilizar o priorizar un ) . - de  usuarios
tramite o servicio 2. Rgallgar mensualmepte andlisis de vgncnmlento atendidos,
de términos a PORS e implementar acciones 01/01/2019| 3111212019 100% 25% numero  de
tendientes a eliminar las causas de los -
incumplimientos, pet{cnones
radicadas,
tipos de
requerimiento,
GEFI-ORGANIZACIONAL medios  de
recepcion, Yy
PQRS
vencidos.
Programadas
3. Aug?toria g las respuestas en el sistema de 01/01/2019 311212019 0% 0% para el
atencion al ciudadano SAC, segundo
semestre
Se realizal
seguimiento
4. Seguimiento diario a requerimiento por vencer. 01/01/2019 31/12/2019 100% 25% diario a

requerimientos
por vencer
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Medios para

Magnitud de

Media para Sedes donde | la demanda
Tipo Nombre Estado Responsable Duracién Costo Estado en el Suit hacer la . P R
.. realizar el pago se ofrece del primer
solicitud K
trimestre
Certificado de existencia y Carrera 43 No
representacion legal de las SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 Cfentro 43
instituciones de educacién para DE disponible(Presenc conl1erC|aI los
OPA el trabajo y el desarrollo humano [Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles ial) angeles
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO . 0
. . comercial los
DE disponible(Presenc i
TRAMITE Ampliacién del servicio educativo |Inscrito EDUCACION |15 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c'er; Iro 191
Ascenso en el escalafén nacional DE disponible(Presenc conl1erC|a 0s
TRAMITE docente Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles ial) angeles
Carrera 43 No
icacid i . 35-38 centro
Ascenso o reubicacidn de nivel SECRETARIA Presencial SIN COSTO . 27
salarial en el escalafén docente DE PARCIALMENTE EN cor?eraal los
TRAMITE oficial Inscrito EDUCACION |90 dias habiles LINEA angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c'er; Iro 0
Autorizacién de calendario DE disponible(Presenc comerciallos
TRAMITE académico especial Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles ial) angeles
Carrera 43 No
Auxilio funerario por SECRETARIA No Presencial SINCosTo | 3238 centro 3
. . . comercial los
fallecimiento de un docente DE disponible(Presenc i
TRAMITE pensionado Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
. , . ) 35-38 centro
Cambio de nombre o razén social SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ) 0
de un establecimiento educativo DE disponible(Presenc conl1erC|aI los
TRAMITE estatal o privado Inscrito EDUCACION |15 dias habiles ial) angeles




Carrera 43 No
35-38 centro

SECRETARIA No Presencial SIN COSTO il 3
Cambio de propietario de un DE disponible(Presenc comercialfos
TRAMITE establecimiento educativo Inscrito EDUCACION |15 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO il 0
Cambio de sede de un DE disponible(Presenc comercialfos
TRAMITE establecimiento educativo Inscrito EDUCACION |15 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO C_er; Iro 40
Cesantia definitiva para docentes DE disponible(Presenc comerciallos
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
Cesantias definitivas a SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 c.entro 2
beneficiarios de un docente DE disponible(Presenc cor?eraal los
TRAMITE fallecido Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c_e'; Ir° 209
Cesantias parciales para docentes DE disponible(Presenc comerciallos
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
i initi . 35-38 centro
Cierre temporal o definitivo de SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 0
., . . comercial los
programas de educacion para el DE disponible(Presenc i
TRAMITE trabajo y el desarrollo humano  |Inscrito EDUCACION |15 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
ificacid agi . 35-38 centro
Clasificacion en el régimen de SECRETARIA Presencial SIN COSTO ) 37
educacion a un establecimiento DE PARCIALMENTE EN conl1erC|aI los
TRAMITE educativo privado Inscrito EDUCACION |30 dias habiles LINEA angeles
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO il 0
Clausura de un establecimiento DE disponible(Presenc comercial los
TRAMITE educativo oficial o privado Inscrito EDUCACION |15 dias habiles ial) angeles




Carrera 43 No
35-38 centro

Concesion de reconocimiento de SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ) 0
un establecimiento educativo DE disponible(Presenc conl1erC|aI los
TRAMITE oficial Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
icaci i . 35-38 centro
Duplicaciones de diplomas y SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ) 6
modificaciones del registro del DE disponible(Presenc cor?eraal los
TRAMITE titulo Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles ial) angeles
Carrera 43 No
Fusion o conversion de SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 c'entro 0
establecimientos educativos DE disponible(Presenc conl1erC|aI los
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION |30 dias habiles ial) angeles
Licencia de funcionamiento de Carrera 43 No
instituciones educativas que SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 centro 1
i ; ; comercial los
ofrezcan programas de educacion DE disponible(Presenc i
TRAMITE formal de adultos Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Licencia de funcionamiento para
establecimientos educativos Carrera 43 No
promovidos por particulares para Presencial SIN COSTO 35-38 c.entro 1
prestar el servicio publico SECRETARIA No COT'?EI’CIE" los
educativo en los niveles de DE 180 dias disponible(Presenc angeles
TRAMITE preescolar, basica y media Inscrito EDUCACION |habiles ial)
Licencia de funcionamiento para Carrera 43 No
las instituciones promovidas por . 35-38 centro
particulares que ofrezcan el SECRETARIA No Presencial SIN COSTO comercial los 1
servicio educativo para el trabajo DE disponible(Presenc angeles
TRAMITE y el desarrollo humano Inscrito EDUCACION |30 dias habiles ial)
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO il 41
Pensidn de jubilacién para DE disponible(Presenc comercial los
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles




Carrera 43 No
35-38 centro

SECRETARIA No Presencial SIN COSTO iall 10
DE disponible(Presenc comerciallos
TRAMITE Pensidn de jubilacién por aportes |Inscrito EDUCACION |90 dias hébiles ial) angeles
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO il 15
Pension de retiro de invalidez DE disponible(Presenc comercial los
TRAMITE para docentes oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c'er; Iro 0
Pension de retiro por vejez para DE disponible(Presenc comerciallos
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias hébiles ial) angeles
Carrera 43 No
i . 35-38 centro
Pensidn post-mortem para SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ) 0
beneficiarios de docentes DE disponible(Presenc cor?eraal los
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles ial) angeles
Carrera 43 No
i i . 35-38 centro
Registro de firmas de rectores, SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ) 0
directores y secretario(a)s de DE disponible(Presenc conl1erC|aI los
TRAMITE establecimientos educativos Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles ial) angeles
Registro o renovacion de
programas de las instituciones Carrera 43 No
promovidas por particulares que Presencial SIN COSTO 35-38 Cfentro 3
ofrezcan el servicio educativo SECRETARIA No conl1erC|aI los
para el trabajo y el desarrollo DE 180 dias disponible(Presenc angeles
TRAMITE humano Inscrito EDUCACION [habiles ial)
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c_er; Iro 22
Reliquidacién pensional para DE disponible(Presenc conl1erC|a 0s
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias hébiles ial) angeles




Carrera 43 No
Seguro por muerte a SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 centro 4
N . . comercial los
beneficiarios de docentes DE disponible(Presenc i
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles olial) angeles
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ial | 10
Sustitucién pensional para DE disponible(Presenc cor?eraa 0s
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles 0lial) angeles
Carrera 43 No
. . . 35-38 centro
Refrendacidon de diploma de SECRETARIA Presencial SIN COSTO
. . comercial los
bachiller y certificados DE No fue Aprobado i
académicos No inscrito EDUCACION |10 dias habiles por SUIT angeles 499
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA Presencial SIN COSTO ial |
Inscripcién en el escalafén DE No fue Aprobado cor?eraa 0s
docente Noinscrito  |EDUCACION |15 dias hébiles por SUIT angeles 492
Carrera 43 No
35-38 cent
SECRETARIA Presencial SIN COSTO i
Evaluacion de obras escritas para DE No fue Aprobado conl‘leraa 0s
ascenso en el escalafén grado 14 |No inscrito EDUCACION |30 dias habiles por SUIT angeles 15
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA Presencial SIN COSTO ial |
Certificacidon de estudios colegios DE No fue Aprobado cor?eraa 0s
con cierre definitivo No inscrito EDUCACION |10 dias habiles por SUIT angeles 791
Carrera 43 No
e L . 35-38 centro
Certificados de protocolizacion de SECRETARIA Presencial SIN COSTO .
tiempos de servicio para sector DE No fue Aprobado conl‘leraal los
privado Noinscrito  |EDUCACION |15 dias habiles por SUIT angeles 283

Adicione los tramites o servicios que ofrezca su dependencia que no estén inscritos en el SUIT, diligenciando las mismas casillas




