SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO.
_2019

VIGENCIA:

MEDE-F 009

Version: 2

1.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD:

Secretaria Distrital de Educacion

1.2.COMPONENTE ESTRATEGICO: Capital de Bi Educacion de Primera
1.4. ELABORADO
1.3. SECTOR: Educacion POR: Laura Gonzélez
1.12 AVANCE DE 1.13 1.14 CONTRATOS ASOCIADOS AL PROYECTO
LA META DEL | PORCENTAJE DE FECHADE
- 141, PROYECTO A AVANCE AL OBJETO VALOR FECHA DE INCIO \
1.5. PROGRAMA 1.6. METAS 1.7. Codigo BPIN 1.8. PROYECTO/ ACCION 1.9. METAS 1.10. ACTIVIDADES ResponsasLe IREECE ALl BEcrarCTloe TERMINACION OBSER\QACIONE
CORTE DEL LAS
SEGUIMIENTO | ACTIVIDADES
1. Realizar proceso de matricula en Art. 27 Ley 715/2001 "Prestacion del servicio publico de
las IED i6n a través de las instituci i $ 456.417.118.789,00 21/01/2019 01/12/2019
as oficiales.”
E" Realgardcensgls pﬁra la PSE: Prestacion de servicios educativos para la vigencia
usqueda de poblacion q-ue se 2019, ;?or la modallldad de prestaclénddelell;etn{icl% $ 6.095.660.235,00 11/03/2019 01/12/2019
encuentre por fuera del sistema Ba"aqum: el Distrito de
B . educativo Matricula Oficial
2018080010126 Prestacion del Servicio 210,000 estudiantes atendid 210.281 68,00% rte a 30
Educativo en el Distrito OO0 estudiantes atendidos | 3 Realizar visitas de seguimiento a - 9% |PIEDPS: Prestacion de servicios educativos para la cor:jmj ca
i iy vigencia 2019 a poblacion vulnerable del Distrito de e Junio
los I'Estable0|m|entos Efiu'catlvos illa, por la idad de ion para la $ 9.057.931.500,00 | 11/03/2019 01/12/2019
Oficiales para el cumplimiento de la p onei i6n de ias de
meta de matricula con iglesias y igi
4. Elaborar informes periédicos
sobre el Fumpllmlentc'J de la meta COBERTURA CONCESION: Concesion del servicio educativo a los estudiantes | § 15.101.553.040,00 01/01/2019 31/12/2019
de estudiantes atendidos para la
vigencia 2019
1. Realizar proyeccion de cupos
p:ra lat_ contratacion del servicio PSE: Prestacion de servicios educativos para la vigencia
eaucativo. 2019, por la modalidad de prestacion del servicio
— . o s : el Distrite do $ 6.095.660.235,00 | 11/03/2019 01/12/2019
2. Solicitar Certificados de 8 o
" . arraquilla.
Disponibilidad Presupuestal con
» » » base en la determinacién de las . .
Contratacion De La Prestacién | 14 contratos de concesion con 3. Solicitar a Secretaria General el PIEDPS: Prostacion d cios oducat ; Matricula Oficial
2018080010143 Del Servicio Educativo En EI | insituciones privadas parala | =" 0% PR S 21 88,00%  |vigencia 2016 & pablacion vulnersble do Distite e con corte a 30
Distrito De Barranquilla prestacion del servicio educativo P » . illa, por la idad de ion para la $ 9.057.931.500,00 | 11/03/2019 01/12/2019 de Junio
de la prestacion del servicio p ionei ion de jas de
educativo. con iglesias y igi
4. Iniciar la operacion y seguimiento
de la prestacion del servicio CONCESION: Concesion del servicio educativo a los estudiantes | $ 15.101.553.040,00 01/01/2019 31/12/2019
educativo contratado.
1. Realizar actualizacion de
. ) novedades de los Fondos de
Porcentaje de recursos de 100% de recursos de gratuidad L X
: ) ) o Servicios Educativos. GEFI- " o
gratuidad transferidos a las transferidos a las instituciones - — . 100% 100%
T . ) 2. Realizar Seguimiento a PLANEACION
instituciones educativas educativas . A
resoluciones del Ministerio de
Educacion sobre los recursos de
1. Identificar la poblacion a
beneficiar con la estrategia. . Seinicio operacién
Prestar el servicio de transporte escolar para los con un saldo
2. Adelantar los procesos de nifios, nifias y jovenes prioritariamente en los pendiente del
Transporte escolar para 7.000 nifios de instituciones contratacion para garantizar el o o y) . P . contrato de la
2018080010067 h - L . COBERTURA 7.000 83% niveles 1y 2 del Sisben, focalizados en las $ 3.299.180.188,00 | 21/01/2019 13/05/2019 igencia 2018 d
estudiantes oficiales con transporte escolar | servicio durante el calendario L : e . vigencia e
escolar. instituciones educativas del distrito de Barranquilla $223.967.625y una
ﬁ de acuerdo con las necesidades del programa. adicion al mismo de
. Iniciar la operacion y seguimiento $3.075.212.563

al desarrollo del programa.




012019002951. Suministro de complemento
jornada marianaltarde almuerzos y raciones
industrializadas para la poblacion beneficiada del

Se realizaran las

Estudiantes de ; " ; prorrogas y
rimera Tasa de cobertura 88% programa de afimentacion escolar en las jomadas $5.277.548.142 1710512019 | 021102019 |adiciones alas
P regular y dnica de acuerdo a los lineamientos del :
. ” que hubiere
Programa de Alimentacion Escolar en las lugar
Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla 9
Grupo 1
1. Identificar la poblacion a beneficiar
con la estrategia.
012019002890. Suministro de complemento
jornada mafiana/tarde almuerzos y raciones A
. - L . Se realizaran las
industrializadas para la poblacion beneficiada del prorogas y
programa de alimentacion escolar en las jomadas $4.334.043.704 13/06/2019 1611012019 [adiciones alas
regular y tnica de acuerdo a los lineamientos del .
) " que hubiere
Programa de Alimentacién Escolar en las luoar
Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla 9
Grupo 2
012019002888. Suministro de raciones
industrializadas para la poblacion beneficiada del Se realizaran las
programa de alimentacion escolar en las jornadas prorrogas y
regular y tnica de acuerdo a los lineamientos del $ 5.583.050.256 30/04/2019 18/09/2019 adiciones a las
Programa de Alimentacion Escolar en las que hubiere
instituciones educativas del distrito de barranquilla lugar
2018080010125 Al|menta<:|onl escolar para .12.0'000 n|no§ de mstﬁuuones Programa PAE 116.604 83% Grupo 3
estudiantes oficiales con alimentacion escolar
012019002950. Suministro de raciones
2. Adelantar los procesos de industrializadas para la poblacion beneficiada del Se realizaran las
contrgtamon para garannzar. el programa de alimentacion escolar en las jornadas prorrogas y
servicio durante el calendario regular y tnica de acuerdo a los lineamientos del $3.554.361.975 30/05/2019 04/10/2019  |adiciones a las
escolar. Programa de Alimentacion Escolar en las que hubiere
instituciones educativas del distrito de barranquilla lugar
Grupo 4
012019002892. Suministro de meriendas para la A
" - Se realizaran las
poblacién beneficiada del programa de prorogas y
alimentacin escolar en las jomadas regulary $3.673.366.738 0210412019 19/09/2019 | adiciones a las
Unica de acuerdo a los lineamientos del Programa )
f . oo que hubiere
de Alimentacion Escolar en las Instituciones lugar
Educativas del Distrito de Barranquilla 9
3. Iniciar la operacion y seguimiento
al desarrollo del programa.
prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
1 Desarrollar procesos formativos el acompafiamiento a la secretaria distrital de
e.n com etencipas basicas educacion en el fortalecimiento de la lectura y 1.500.000.000  07-mar-19 07-nov-19
P escritura en estudiantes focalizados de
100% docentes formados en instituciones educativas del distrito de barranquilla
competencias pedagdgicas yYo 69% 69%




Calidad de primera

79 Instituciones Educativas en
las categorias A+, Ay B en
las pruebas Saber 11

2018080010141 Formacién De Docentes laborales
2. Ejecutar y hacer seguimiento al
plan de Formacion territorial
docente
g:?:fcii::ni:ﬁzc'a pedagogica 1. desarrollar el centro virtual
1. Desarrollar estrategias
orientadas al Fortalecimiento:
Grados No Evaluados 10°
Grados Evaluados por el ICFES
9°y 11°
80% de IEDs del Distrito
Fortalecidas 2. Desarrollar acompafiamiento IN
SITU para el fortalecimiento de la
ensefianza del aprendizaje de
lectura y escritura en el grado de
transicion
2018080010127 Mejoramiento De La Calidad
En IED
1. Desarrollar la estrategia Tu ruta a
la excelencia para mejorar
resultados ICFES
24 |ED de categoria Cy D que
transitan a Categoria B en las
pruebas Saber 11 2. Realizar anélisis y seguimiento
de pruebas de proceso de grados
9,10y 11 para las IED de més bajo
desempefio para establecer
acciones de mejora
1. Organizar la Oferta Educativa
para la poblacion con NEE.
) 2. Realizar la caracterizacion en
8.000 Estudiantes con SIMAT de la poblacién con NEE.
caracteristicas especiales que
acceden a servicios educativos " ]
3. Gestionar convenios con
fundaciones para mejorar la
Atencién A Poblaciones atencion a la poblacion con NEE.
2018080010169 Educalnvas Con Calractensncas
Especiales Promoviendo - .
Inclusién Social 1. Desarrollar acompafiamiento in
ust : situ a través de un equipo
100% de docentes que han especializado.
recibido apoyo y
acompafiamiento IN SITU
2. Desarrollar proceso formativo
para docentes
1. Realizar procesos formativos en
100% de instituciones escuela de padres
Educativas que cuentan con 2. Empoderar a la comunidad
participacion en la red de padres | educativa de la importancia de
formar redes de familia
1. Realizar seguimiento a los casos
" especiales
2018080010172 Implementacion De 100% de instituciones 2. Implementar proyecto de

Convivencia Escolar

intervenidas.

convivencia escolar

3. Fortalecer los comités de
convivencia escolar

100% de instituciones
educativas con socializacion y
seguimiento de la RIA de
convivencia escolar

1. Fortalecer la activacion de la RIA

2. Implementar metodologia de
fortalecimiento de convivencia en
IED no priorizadas

1. Seleccionar propuestas
presentadas por parte de ETDH

CALIDAD

COBERTURA

50%

30%

38%

50%

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la
secretaria distrital de educacion para el desarrollo
de competencias pedagdgicas a través del taller en
pedagogia y desarrollo humano "un camino a la
calidad educativa", dirigido a oficiales del distrito de
barranquilla

Prestacion de servicio de acuerdo a la gestion para
el acompafiamiento a la secretaria distrital de
educacion en la ejecucion de la estrategia
"Aprendamos a leer" dentro del marco del programa
"Todos a aprender-PTA" del ministerio de
educacion nacional-MEN, para el desarrollo de
competencias lectoescritoras de los grados de
transicion y primero en las instituciones educativas
focalizadas del distrito de barranquilla

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion a la
secretaria distrital de educacion para reforzar
contenidos correspondientes a los componentes y
competencias de las areas evaluadas por el ICFES
en las pruebas saber 11°

Suministro de herramientas pedagégicas que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de la
educacion dirigida a estudiantes de las
instituciones educativas del distrito de barranquilla

$

RS

500.000.000

750.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

12-mar-19

15-mar-19

02-abr-19

12-feb-19

12-nov-19

15-nov-19

02-ago-19

30-oct-19

13.801

100%

Prestacion del servicio educativo como apoyo a instituciones
oficiales del Distrito de Barranquilla focalizadas, que atienden
escolares en condicion de discapacidad auditiva, visual y
sordoceguera, para el fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje.

619.948.593,00

01/03/2019

30/11/2019

El Convenio con la
Universidad del
Atléantico se
encuentra en étapa
de perfeccionamiento.

50%

66%

100%

100%

52%

33%

60%

60%

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la secretaria
distrital de educacién para la atencién y promocién integral
en educacion especial a nifios, nifias y adolescentes en

situacién de discapacidad mdiltiple de estrato 1 v 2 del
Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para el

acompafiamiento a la secretaria distrital de educacion en el
desarrollo del proyecto de atencion a poblaciones educativas con
caracteristicas especiales promoviendo la inclusion social en las

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion a la secretaria distrital
de educacion para realizar apoyo pedagdgico a través de la
instruccion a docentes en temas pertinentes a la educacion
inclusiva en las instituciones educativas del distrito

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para brindar
acompafiamiento a la secretaria de educacion distrital, en el
programa de fortalecimiento de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar y la intervencion familiar, en instituciones
educativas distritales

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion ala secretaria
distrital de educacion para ili i y
sociales en los docentes, que le permita transformar sus practicas
y construir y tolerantes
como estrategia de promocion de la sana convivencia en los
entornos escolares de instituciones educativas priorizadas del
distrito de barranquilla
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la secretaria
distrital de educacion para il icat
en los docentes, que les permita transformar sus practicas
y construir como estrategia
de ion de la sana ia en instituci i
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica profesional a iovenes nertenecientes

v

350.000.000

70.000.000

100.000.000

1.200.000.000

1.500.000.000

1.500.000.000

181.500.000

08-abr-19

15-mar-19

09-abr-19

04-abr-19

15-mar-19

29-mar-19

07-mar-19

08-dic-19

15-ene-20

04-oct-19

15-ago-19

29-ago-19

15-dic-19




2. Socializar con rectores la

UALIUAD

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica profesional a jovenes pertenecientes

esna‘teQIa de articulacion con la a las instituciones educativas distritales de barranquilla $ 108.900.000 28-feb-19 1o-dic-19
media en el marco del proyecto de articulacion de la
educacion media con la educacion superior
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
3. Realizar registro de los formar en el ciclo de educacion superior tecnica
. L laboral o tecnica profesional a jovenes pertenecientes "
estud@ntes con la Institucion a las instituciones educativas distritales de barranquilla ° 984.819.000 28-feb-19 15-dic-19
seleccionada en el marco del proyecto de articulacién de la
educacién media con la educacién superior
Articulacion De La Educacion | 100% de IED con articulacion de fFES‘BC"’” ‘I’E,SIEW;CiOSd"E apoyoala ,Qest“"" para
. i2 i e . ” L o o formar en el ciclo de educacion superior tecnica
2018080010069 Supgnor Con La Educacion educac!{)n med|§ técnica con 4. Realizar comité de seguimiento a 98% 100% laboral o tecnica profesional a jovenes pertenecientes ¢ 520004000 pibo oo
Media educacion superior la parte académica y asistencia a las instituciones educativas distritales de barranquilla A
en el marco del proyecto de articulacion de la
educacion media con la educacion superior
Contrato interadministrativo para fortalecer la
educacion media a traves del mejoramiento de las
competencias basicas a los jovenesde grado 10y 11,
pertenecientes a las instituciones educativas del fab. oy
distrido de educacion media, y el desarrollo de un $ 1233.400.000 28-feb-19 30-nov-19
componente especifico de un programa tecnico
profesional para facilitar el transito a la educacion
superior, en el marco del proyecto de articulacion de
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
formar en el ciclo de educacion superior tecnica
laboral o tecnica profesional a jovenes pertenecientes
a las instituciones educativas distritales de barranquilla $ 149.919.000 En proceso
en la jornada nocturna en el marco del proyecto de
articulacion de la educacion media con la educacion
superior
1: Hacer proceso formativo para la
|mp|ementaci()n De Proyectos 100% de IED con seguimiento a ;’:;2':\2?:;?920'1 de prOVECtOS dF?re:a:cédn tie seryjcio de a;:oyo a Ia‘ge.astidnda Ila secreta.ria
2018080010144 la implementacion de sus — CALIDAD 33% 33% \$THia) de EcLCacion para e loriale e $ 1669.000.000 131032019 1311112019
Transversales P 2. Hacer seguimiento a la ’ ’ ambiental mediante la de proyecto
proyectos transversales implementacion de PRAES en escolares-PRAES, en las IED focalizadas.
instituciones focalizadas
Aplicacion Y Modernizacion De 1. Realizar invetarios de los
Las Tecnologias De Las equipos de computo en las IEDs EF
2018080010146 Comunicaciones Y La 6 nifios por computador - - i 8 50%
inenci indice Sintéti i " 2. Gestionar ante entidades MODERNIZACION
Pemn_encla de Indice Sintético dg Calidad Informacién En Los Procesos > r
Primera (ISCE) en Media: 6,16 h donaciones de Equipos para las
Educativos
IEDs
1. Elaborar resolucion de la ruta de
mejoramiento
100% de IED que formulan e ]
" implementan el Plan de i i ia técni
Implementacion Del Plan De P " ! rlan ¢ ) 2. Brindar asistencia tgcmc; para ! .
2018080010138 Mejoramiento mejoramiento institucional segun | cargue del plan de mejoramiento. CALIDAD 100% 8% NA
registro en sistema de —
informacion -SCOLA. 3 Hacer segluy|m|ento ala
implementacion de los planes de
mejoramiento
1. Socializar con los rectores la
R ! olitica de Jomada Unica
60% de instituciones educativas g Acomparar pedagdaica
oficiales que implementen : p . pedagogicay CALIDAD 60% 75% NA
L metodoldgicamente a las
Jornada Unica o )
instituciones que implementen la
jornada Unica.
- Implementacion de la Jonada 1. Realizar visitas diagnésticas a
Jornada Unica de " o o
) Tasa de Desercion 1,54 2017080010062 Unica en instituciones IEDs
primera : - - -
educativas 2. Focalizar las IE a intervenir
709 aulas construidas para GEFI-
) , 2. Supervisar la Compra de Predios
Jornada Unica y aumento de i P INFRAESTRUCTU 110 50%
cobertura o RA
3. Revisar Disefios y presupuestos
4. Realizar seguimiento a las obras
de construccion
1. Gestionar convenios con CORRESPONDE A
e L X Contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la LA CONTINUIDAD
Instituciones de Educacion Superior secretaria distrital de educacion para continuar la formacién del DE ESTUDIANTES
para la oferta de programas, ciclo de educacion superior técnica profesional y/o tecnolégicaa | $ 435.576.960,00 | 08/03/2019 15/12/2019 EN EL PROGRAMA
admision y prestacion de servicios i6venes bachi de instituc i PARA GARANTIZAR
distritales en universidad al barrio. CULMINACION DE

a egresados de las IEDs.

ESTUDIOS




Educacion superior
de primera

11.000 estudiantes que
acceden a la educacion
superior

2018080010140

Fomento A La Educacion
Superior Y Articulacién Con EI
Sector Productivo

12.074 estudiantes beneficiados
con la oferta para educacion
superior

Distritales.

2. Adicionar recursos para nuevos
cupos en alianzas con el ICETEX
para facilitar el acceso a la
educacion superior de egresados
de Instituciones Educativas

3. Hacer seguimiento a la alianza
con el SENA para facilitar el acceso
y aumentar la cobertura en
programas de educacion superior.

COBERTURA

4. Hacer seguimiento a la alianzas
con la Institucion Universitaria
Distrital ITSA para facilitar el
acceso y aumentar la cobertura en
programas de educacion superior
para estudiantes egresados delEDs
y del Area Metropolitana

5. Construir bases de datos con la
poblacién egresada de las IEDS y
gestionar oferta cerrada para la
poblacién identificada

2017000020064

Nodos Del Sena

9 nodos SENA implementados
en el Distrito de Barranquilla

T SEYUNTIIETTIU & UISENU UE OEUES
oraia GEFI-

2. Realizar seguimiento a las obras | INFRAESTRUCTU
de construccion RA

Creacion, Construccion,
Dotacion y puesta en
funcionamiento De La
Universidad Distrital

Una (1) Universidad Distrital
construida

1. Velar por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del
convenio interadministrativo

COBERTURA

Aunar esfuerzos para constituir un Fondo - Alianza de fomento y du;i?;r:ad:l?ete
cofinanciacion de la educacion superior para financiar los costos (7) afios ylo hasta NO SE ASIGNARON
de matricula, a los jovenes egresados de colegios oficiales del 2.000.000.000,00 17/04/2017 a00tar rECUrsos RECURSOS PARA
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla 9 ESTE PERIODO
pertenecientes a estratos 1y 2. ap%?g_?%sl_rpgr ol
SE ESPERA
Aunar esfuerzos entre el - Servicio Nacional del Aprendizaje - . AUMENTAR LA
SENA, el Departamento el Atlantico, el Distrito de Barranquilla y Mientras dura el | coggrTuRA DE
el Area Metropolitana de Barranquilla, con el propdsito de articular 35.000.000.000.00 proceso de LOS EGRESADOS
acciones que permitan impulsar la productividad, la innovacion y la R construccion de los | DE LOS COLEGIOS
empleabilidad en el Departamento del Atlantico, mediante la Nodos DEL DISTRITO AL
puesta en marcha de 17 nodos en el Departamento del Atiantico. TERMINAR LOS 12
NODOS
10.681,00 70%
INICIAMOS CON LOS|
EGRESADOS DE
2018 ENLOS IED
QUE TUVIERON
Acuerdo 00012 de 2016 Concejo Distrital de Barranquilla, Por ARTICULACION
medio del cual se incorpora el establecimiento piblico ITSA a la CONEL ITSA
estructura, administrativa y presupuestal del Distrito de PERMITIENDO EL
Barranquilla. INGRESO A lll
CUATRIMESTRE
CON EL BENEFICIO
DE LA INSCRIPCION
GRATUITA
EL PROCESO SE
ELABORAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA DE LOS E;ZI;IAAYE(;\‘CEL& AA:IESO
EGRESADOS DE LAS IED 2019 PARA PODER CRUZAR CON LA INICIEN LOS NODOS
INFORMACION APORTADA POR LAS IES Y HACERLE - ABRIL DE 2019| AGOSTO DE 2019 DE EXCELENCIAY
SEGUIMIENTO AL INGRESO DE LOS MISMOS A EDUCACION SE HAGALA
SUPERIOR DISTRIBUCION POR
COORDINADOR
5 50%

50%

BaARANGLILLA

CAPITAL
DE VIDA

Colle 34 No, 43 31 - barranquilagovieo
gtencldnalciudadane@barranquilagoveo - Barranguilla, Colombia




FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DESDE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA GESTION ADMINISTRATIVA

VIGENCIA: _2019

MEDE-F 009

Version: 2

2.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD:

2.2. ELABORADO POR:

Secretaria Distritl de Educacion

Laura Gonzélez

2.10 % DE

2.1 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO -MIPG | 2.2 NOMBRE DE LA ACCION 23 METAS 24, ACTIVIDADES 25 RESPONSABLE 26Fechadelnicio | 27 FeM3% | yg ayANCEDELAMETA |  EsEcucion | M LOGROS 212 OBSERVACIONES
Terminacion DE EJECUCION
1. Dimensién: Talento H
Se envid
Evaluar el desempefio de los funcionarios a oficio
cargo en los cortes estipulados y definicion de 01/01/2019 31/12/2019 relacionando
Evaluacion del D o Desarrollo de la evaluacion de los nuevos compromisos evaluacion de
Laboral " e pefio laboral del 100% del GEFI-ORGANIZACIONAL 100% 50% los
personal a cargo funcionarios a
la oficina de
Enviar los resultados de la evaluacion en los hie:'gz:
tiempos establecidos, asi como los compromisos 01/01/2019 31/12/2019 ’
establecidos para la vigencia actual
Disefiar v desarrollar el Desarrollo de un programa de Durante el
Pro rami\ de Bienestar bienestar basado en el desemperio de  Ejecutar el 100% de las actividades ts?g“"t""
9 > oIt los docentes y la identificacién de establecidas en el Programa de Bienestar 01/03/2019  08/12/2019) 1 18% fueron over
Docente y Directivo ) A o ieron llevadas|
necesidades del mejoramiento del Docente y Directivo Docente. acabo 3
Docente. N N . ivi
nivel de calidad de vida. actividades.
Administrar la planta de Cumplimiento e ingreso de ) 896
personal de Docentes y informacion de novedades al sistema Reportar el 100% de las novedades del 02/01/2019 31/12/12019 100% 50% Novedades
. personal docente . ingresadas al
Directivos Docentes humano. sistema.
Elaboracion de traslados ordinarios,
Administrar la planta de discrecionales, por seguridad y Ejecutar el 100% de los traslados solicitados 155 Trasiad
personal de Docentes y permuta de los docentes y directivos  por Docentes y Directivos Docentes del 02/01/2019 31/12/2019 100% 50% realir::dc:s
Directivos Docentes docentes que lo requieran, en los Distrito.
tiempos de ley.
Desarrollo de actuaciones
Administrar la planta de administrativas de los Docentes y Elaborar el 100% de las actuaciones 7 Actuacién
personal de Docentes y Directivos Docentes que asignenen  administrativas allegas a la secretaria de GAD 14/01/2019 08/12/2019 100% 50% administrativas
Directivos Docentes los tiempos de ley. (Dias no Educacion. ejecutadas.
laborados, abandono de cargo etc.)
Liquidacion oportuna de las
Politica de Gestit’:'n Estratégica del Talento Administrar la némina de g:ﬂ%;igzzslf:g::ﬁz {‘se;;i::s Liquidar el 100% de la némina de planta 7
umano personal Docente y - P personal docente de acuerdo a los tiempos 02/01/2019 31/12/2019 100% 44% Liquidaciones
e Docente y Directivo Docente . de nomina
Directivo Docente R PRV establecidos en el cronograma
vinculados a la Secretaria Distrital de
Educacion
111 Ascensos
N . de escalafon y
Apoyar la administracion de g]zizgtcelongiiﬁ:)sgg:eenlteesac::afon Elaborar el 100% de los ascensos de escalafon I .
poy y DIrectivo & y reubicacién de Docentes de entes oficiales y 02/01/2019 3111212019 100% 50% nectpciones
carrera docente como la actualizacion en el registro . y ) de docentes
L privados, segin lo requieran los docentes. de entes
publico de carrera docente. N
oficiales y
privados
Gestion de los tramites de 1824 Tramites
Tramitar las solicitudes del prestaciones sociales y econémicas  Elaborar el 100% de las resoluciones de las de
) de los docentes afiliados al Fondo prestaciones Sociales de Docentes y Directivos 02/01/2019 31/12/2019 100% 50% prestaciones
fondo prestacional - ) sociales
Nacional de Prestaciones del Docentes. Sy
N . economicas
Magisterio.
C ia de corte Etico ia por sedes Febrero defurio de 2019 se realizara para el segundo
1 conferencia por sede pol 2019 0% 0% P €9

ubicadas fuera de la sede principal

periodo




Marzo de 2019 |Diciembre  de
10 mensajes al afio enviados a través  |Realizar jornadas pedagégicas con mensajes 2019
de los medios de comunicacion de la  |alusivos a nuestro AMBIENTE ETICO, con el 4% 50% 4 mensajes enviados
Alcaldia apoyo de la Secretaria de Comunicaciones
1 celebracion Celebracion del DIA DE LA ETICA Marzo de 2019 %ﬁ'gmb’e de 0% 0% SP;:?:{:‘:"E para el segundo
Componente 6. Iniciativas ici
Adicionales Plan 4 sesiones en una jornada 2019 Realizacion de la jornada FUN TRAINING, GEFI-ORGANIZACIONAL Marzo de 2019 ;)g?gmbre de 4 100% Actividad realizada para los
Anticorrupcion ) actividad con mensaje ético a través de la ludica técnicos de colegio
. . Desarrollo de reuniones mensuales con los Enero de 2019 |Diciembre  de Asistencia a las reuniones
12 reuniones en el afio promotes éticos 019 6 7 mensuales
1 Informe con el diagnostico de la - Febrero de|Junio de 2019 ) No se ha realizado la encuesta
percepcién éica Desarrollo de la encuesta de Percepcion Etica 2019 0 0% de perception
izar inf . Febrero de|Diciembre  de
’ Bgahzar iormes de avance Fje Ia§ acciones 2019 019 Envio de informe de actividades
3 informes de avance éticas realizadas durante la vigencia por parte de 1 33% P
i ! a la gestora Etica.
los promotores éticos de la entidad
2. Dil ion: Dir
E égico y Pl
- — - - >
oy el nis s poytos acosrolaren s auneisvigencn oty o B
Politica de Planeacion institucional p_ Vec . P A 9 GEFI-PLANEACION 0% 0% Inicia en el segundo semestre
vigencia 2020 en el Banco  vigencia 2020 en el Banco de Presentarlos al Banco de Proyectos para su 01/06/2019 311212019
de Proyectos Proyectos registro y aprobacion
01/03/2019  29/03/2019 Plan
elaborado,
Elaboracion de un plan en el afio de . " revisado y
o POAIV Elaboracion del Plan Operativo Anual 100% 100% aprobado por
Control y vigiliancia a los Ve el MEN para el
establecimientos educativos |afio 2019
100% Verificacion de cumplimiento de - - - 01/03/2019 31/12/2019
vidades de acuerdo a cronograma Seguimiento al cumplimiento de actividades de 85% 509% )
:Cu;IOaAIV Y POalV ° o Se realiz6 el primer seguimiento
e del semestre de 2019
Solicitar ordenes para instalacion de servicios 01/01/2019 31/01/2019
publicos en las IEDs Se han
Solicitud, gestién y pago de " o Atender solicitudes de reparacion, 01/01/2019 31/01/2019 "
PR 100% de los servicios publicos y - . o o gestionado 49
los servicios publicos en las " adecuaciones y/o reconexion de servicios 45,70% 50%
O . gestionados en la IEDs facturas de
instituciones educativas presentadas por las [EDS 108
Revisar la facturacion de las empresas 01/01/2019 31/01/2019 :
prestadoras de servicios publicos.
. " . — 01/01/2019 31/01/2019
Politica de Gestién Presupuestal y Actualizar por medio de circular a los directivos )
- P docente y rectores sobre las normativas que GEFI-PLANEACION
eficienca del gasto publico N
afecten el manejo contable de las IEDs
Asesoria, acompaiiamiento  100% de los Fondos de Servicios Elaborar comunicaciones dirigidas a los 01/03/2019 01/04/2019 i
. . : - . o o, se visitaron
y monitoreo de Fondos de  educativos reciben acompafiamiento  rectores de las IEDs para el manejo de los 98% 92%
L N N L . 150 IED
Servicios Educativos y monitoreo. Fondos de Servicios Educativos
Realizar visitas a cada uno de los Fondos de 15/05/2019 31/112/2019
Servicios Educativos
Revisar y consolidar los informes contables y 17/01/2019 31/12/2019
financieros de las IEDs para contabilidad
3. Dimension: Gestion con Valores
para Resultad
Realizar Autoevaluacion 010172019 $1/01/2019 Se envio
como complemento a los Diligenciar y enviar a la Gerencia de Control Informacion
P.0|ItI(.:i; defortaleamlento organizacional y resu]tados de FURAG Ila Diligenciamiento del 100% de las Intemo las respuestas de las preguntas GEFI-ORGANIZACIONAL 100% 100% sohatafja ala Cumphfjo en el primer
simplificacion de procesos través de la herramienta de  [preguntas a cargo gerencia  de|seguimiento
. competentes
autodiagndstico recomendada Control
por la funcién publica. Interno
Recepcion de solicitudes de mantenimiento de 01/01/2019 31/01/2019 respuesta  a
Hardware los servicios
01/01/2019 28/02/2019 Se  elabord|
Elaboracion de plan de mantenimiento z;onograma
” preventivo y correctivo de hardware -
Elaboracién del Plan de 95% de los equipos de computos mantenimient
manterimientodeequipo 1 O e s GEFI-MODERNIZACION 9% 50% |opreventivo
informaticos ) 01/03/2019 31/12/2019 El

Politica de Gobierno Digital

Seguimiento al plan de mantenimiento de
hardware

mantenimient
o preventivol
se realiza en
el segundo
semestre

No aplica para este trimestre




Crea.lcmn 'de clavesy usuar.los alos 01/01/0219 31112/2019 Creacion dfe
- - funcionarios de la Secretaria claves segun
Utilizar el correo electrénico como Envio de
estrategia de difusion de informacion 100% 50% cormeos
Conexién de os Sistemas veraz y permanente Difusion de correos masivos 01/01/0219 31/12/2019 masivos
" GEFI-MODERNIZACION s
de Informacion solicitados.
— Monitoreo en
9
100./° de aplicalivos en uso Desarrollo y mantenimiento de sofware 01/01/0219 31/12/2019 100% 50% los aplicativos
funcionando correctamente
de la SED
_— " " Realizar mediciones de la satisfaccion de los 01/01/2019 31/01/2019 288
Medicion de la satisfaccion " s - N "
del cliente/usuario Realizar una medicion periodica usuarios 50% 50% mediciones
Tabular y analizar los resultados 01/01/2019] _31/01/2019 realizadas
01/01/2019 31/01/2019 Se han recibido en
total 22729 PQR en
0/ i el aio. Se finalizo
Respuesta Oportuna SAC 100 /a.de respuestas oportunamente | Dar respuesta oportuna a los requerimientos, 50% s ol i timestte
atendida de los ciudadanos con (0)
requerimientos.
vencidos
Sensibilizar a los docentes Ejecutar las actividades de orientacion, GEFI-ATENCION AL CIUDADANO 01/01/2019 31/01/2019
1500 docentes de las IED . ) ) .
de las IED con el uso y - .. | informacién y asesoria a los ciudadanos sobre Se han  recibidol
I, o sensibilizados con el uso y utilizacion . ; s . " -
utilizacion del los servicios L - . laimportancia y utilizacion del sistema de 1573 50% 1573 POR via web
- . .. del los servicios de tramites en linea - . . a través del SAC
de tramites en linea a través A atencion al ciudadano SAC en linea.(
através del SAC. )
del SAC. Encuestas- Instructivos )
Radicacion de PQR en el sistema de atencion al p g 3 - 50% 50% total 22729 PQR en
. las oficinas de la Secretaria y facilitar su elafio.
ciudadano SAC "
conservacion.
02/01/2019 31/12/2019 Se recibieron y
atendieron
550 solicitudes
Refrendacion de documentos académicos de ”
refrendacion,
143 en abril,
187 en mayo y
220 en junio
02/01/2019 31/12/2019
Se recibieron y
Certificacion sobre " " . emitieron 148
Establecimientos Ate‘r.v cn;n del 10|0 % de \a§ dsz;hcnudes Expedicion de certificados de existencia de 100% 50% e de
Legalizados fealizadas por fa comunica establecimientos educativos el
legal, 78 en
abril, 45 en
mayo y 25 en
|iunio
02/01/2019 31/12/2019 Se recibieron y
tend
Certificacion de notas de estudiantes que 2;” eren
cursaron en establecimientos educativos i 3
cerrados 303 en abril,
75 en mayo y
173 en junio
02/01/2019 31/12/2019 Se recibieron
i6 i 78 quejas en
Atenmon.dt.a Quejas conira Atencion del 100% de las solicitudes | Realizar seguimiento y dar respuesta oportuna el segundo
Establecimientos . . . . 100% 50%
" realizadas por la comunidad a las quejas presentadas por la cumunidad. trimestre
Educativos todas
atendidas
Politica de Servicio al Ciudadano 0201/2019) 3111212019 oo
recibido 6
solicitudes de
legalizacion de
Seguimiento al cumplimiento de todos los iz'f:r';ca'l’:':;“
requisitos legales 1de
Educacién
para el
Trabajo y
VG Desarrollo
Humano
Comisionar a traves de Visitas a 02/01/2019 31/12/2019

establecimientos educativos la verificacion y/o
constatacion de requisitos legales y

reglamentarios

se realizaron 7
comisiones a
formales y3 a
ETDH




cumplimiento de la metas y actividades
propuestas

GEFI-ORGANIZACIONAL

02/01/2019 31/12/2019 se realizo taller
de legalizacion
a las personas
que desean
abrir
establecimient
os educativos
privados en
Legalizacion de 100% Verificacion de cumplimiento de Barranquilla;
galizacio ) actividades de acuerdo a los 100% 50% el 10, 20,21,
establecimientos educativos isitos legal | tari 22,y23 de
requisitos legales y reglamentarios. mayo se
Socializacion de las normas y ;?Ei:zin
reglamentaciones actualizadas a los establecimient
establecimientos educativos os educativos
privados sobre
manual de
convivencia, el
13,14,15y 16
de mayo se
realiz6 mesa
taller a
docentes de
establecimient
os educativos
oficiales sobre
manual de
convivencia
02/01/2019 31/12/2019
80 comisiones
para
Realizar comisionenes de verificacion de verficacién de
hechos por
hechos quejas en el
segundo
trimestre de
2019
Realizar los reportes periodicos de los tramites a 01/01/2019 31/01/2019 seregisitoen el
Mantener actualizada la informacion del cargo 50% 50% SUITinformacion del
100% de los tramites a cargo Mantener actualizado la descripcion de los 01/01/2019 31/01/2019 ’ P”me’s:?:m“e‘
tramites a cargo en el SUIT
Revision e identificacion de los tramites Marzo de
3informes de seguimiento de los ofrecidos por la entidad y que no se encuentran 2019 Diciembre  de o 0%
Components 2 trémites y OPAS en el SUIT, para proponerlos ante el DAFP para 2019 ’
Politica de Racionalizacion de Tramites | Racionalizacién de Tramites __suinscripeién en el SUIT. GEFI-ATENCION AL CIUDADANO
N " . - Continuar con la actualizacion de la base de Marzo de|. .
del Plan Anticorrupcion 3 informes de seguimiento de los ¥ . Diciembre  de o
- datos de los tramites y OPAS a través del 2019 0 0%
trémites y OPAS . - 2019
seguimiento a los planes de accién
- - . S Marzo de
Identificar los tramites potenciales a racionalizar 2019
3 informes de seguimiento de los teniendo en cuenta la informacién suministrada Diciembre  de o 0%
tramites y OPAS en los formatos de seguimiento y socializarlos 2019 ’
con las dependencias en el informe trimestral
Desarrollo del 100% de las acciones | Desarrollo de evento de rendicion de cuentas 01/11/2019 31/12/2019
definidas por temética
Realizar encuestas de satisfaccion del evento 01/11/2019 31/12/2019
de rendicion de cuentas global
Elaboracién y publicacion de memorias GEFI-PLANEACION 01/11/2019 31/12/2019 0% 0% No se requirié en este periodo
Elaboracion de plan de mejoramiento en caso 01/11/2019 31/12/2019
de evidencias falencias en las encuestas de
Politica de Participacién Ciudadana en la Compontente 3. de Rendicon saus.fa.(fmon realizadas en el evento de
Gestion Pablica de Cuentas del Plan rendicién de cuentas global
Anticorrupcion 01/08/2019] 3111212019 Nota: a 02 de julio de 2019 la
Oficina de Gestion Estratégica y
Fortalecimiento Institucional,
9/ instituci i emiti6 la circular No. 00007 de
lggi;::rf;i;::g:cr::;ziz:f:twas Audiencia de rendicién de cuentas de las e 0% 0% 2019, fijlando como fechas limites
) instituciones educativas a su comunidad ’ para la entrega: 15 al de julio y
cuentas a su comunidad del 25 al 29 de noviembre de
2019. En Inspeccion y Vigilancia
se han recibido 2 rendiciones de
cuentas
4. Dimension: Evaluacion de
|Racultad
Diligenciar el formato de seguimiento de plan de 01/01/2019 31/12/2019
accion para verificar el avance de las metas y GEFI-PLANEACION
Evaluacion y seguimiento al Plan de Revision por la Direccién Someter a revision y sustentar la actividades 50% 509%
Desarrollo Distrital s evaluacion de la gestion cada 3 meses |Elaborar plan de mejoramiento para alcanzar el 01/01/2019 31/12/2019 ’

Comunicacion




01/01/2019 31/12/2019 .
Se  Realiza
seguimiento
trimestral y se
Clasificacion, codificaciony |Mejoramiento archivistico, Mantener y conservar los documentos de la continua, con
Politica de Gestion Documental conservacion de documentos |conservacion documental de archivos  |dependencia de acuerdo con las tablas de GEFI-ORGANIZACIONAL 90% 50% la labor de
segun tablas de retencion de gestion y archivo central al 100%  |retencion documental archivo en los
procesos  de
acuerdo a las
TRD
01/01/2019 31/12/2019 Nueva  pag
WEB, se
Revisar y actualizar la informacion de su trabaja en la
Cumplimiento de los Lncamiontos o Matie de competencia publicada en la pagina WEB glgraomn de
Lineamientos de la Matriz de N 88% 40% inf "
Transparencia Transparencia informacion.
Politica de Transparencia y Acceso ala Velar que la informacion de su competencia GEFLORGANIZACIONAL 01/0172019] 3111212019 WES, o
Informacion y lucha contra la corrupcion publicada en la pagina WEB cumpla con los : traba"a en la
lineamientos de publicacion de la Matriz de . ) "
T . migracion de
p L
y . . " Mantener actualizado los instrumentos de
Componente 5: Registro de Activos de Informacion & | getien de Ia informacion: registro de activos Agosto de . .
Transparen'clla y Acceso de | indice de |nform§0|on clasmcadaoy de informacién e indice de informacién Mayo de 2019 2019 100% 50%
la Informacion reservada actualizada en un 100% clasificada y reservada
7. Dil ion: Control interno
Impulsar los ajustes necesarios a los formatos y procedimiento
procedimientos de manera que estén alienados a 01/01/2019 31/12/2019 s en
las politicas y normas vigentes actualizacion.
) - ) o
Revisar y/g gctuahzgmon de Manten.er. actualizados el 100% de los 0% 45% Se actualizara
los procedimientos internos | procedimientos y formatos del proceso los
Publicacién en ISOLUCION 01/01/2019 31/12/2019 procedimiento
GEFI-ORGANIZACIONAL s paa la
publicacion
Revision
o Aplicacion del 100% de la metodologia |[<o21 22" Seguimiento periodico a los controles y 010112019 311212019 trimestral a
Administracion de Riesgos y AT . riesgos de su compentencia o o los controles
" de Administracion de Riesgos y 100% 50% N
Oportunidades Oportunidades de los riesgos
Realizar segwmlento'penodmo alas accmneg 01/01/2019 31112/2019 ngsmn
para abordar oportunidades de su competencia trimestral a
Se———espera
100% de las dependencias que han Realizar cada cuatro meses monitoreo y revision fecha  para
realizado monitoreo y revision al mapa |de la matriz de riesgos de corrupcién por parte GEFI-ORGANIZACIONAL 01/01/0219 31/12/2019 100% 25% revision de la
de riesgos de corrupcion de los procesos matriz del
Ser==—Teanzo
100% de las dependencias requeridas  |Elaboracién de plan de mejoramiento, a fin de Diciembre de Informe  de
por la Gerencia de Control Interno de | mitigar las debilidades evidenciadas durante el GEFI-ORGANIZACIONAL Mayo de 2019 2019 100% 50% atencion  al
Gestion con plan de mejoramiento cumplimiento del mapa ciudadano,
Se realizo
actividad en
temas
referentes  al
codigo de
L integridad , se
1. Involucrar a los funcionarios de la SED en GEFI-ORGANIZACIONAL 01/012019| 3111212019 100% 50% conto con la
" temas referentes al codigo de la integridad, S
Politica de Control Interno participacion
de los
funcionarios
de cada

proceso de la
SED




Componente 1.
Administracion riesgos de
corrupcion del Plan
Anticorrucpcion

Control del riesgo: Recibir beneficios
econdmicos para agilizar o priorizar un
trémite o servicio

2. Realizar mensualmente anélisis de

vencimiento de términos a PQRS e implementar
acciones tendientes a eliminar las causas de los

incumplimientos,

3. Auditoria a las respuestas en el sistema de

atencion al ciudadano SAC,

Se  realizo

4. Seguimiento diario a requerimiento por
vencer.

Informe  de|
atencion  al
ciudadano,
analizando
estadistticas
de usuarios
atendidos,
01/01/2019| 31/12/2019 100% 50% numero  de
peticiones
radicadas,
tipos de
requerimiento,
GEFI-ORGANIZACIONAL medios  de
recepcion, Y|
PQRS
vencidos.
Programadas
01/01/2019|  31/12/2019 0% 0 para o
segundo
semestre
Se  realiza
seguimiento
01/01/2019|  31/12/2019 100% 50% diario a
requerimiento
s por vencer

e e

el

[l S A

FFESEETIE T PR T P PO T I TN TP TR TS

BEEI SLEELH BN TP T ST

HERH B A e R =S




Magnitud de

Magnitud de la demanda
. ., . Medios para Media para Sedes donde | la demanda )
Tipo Nombre Estado Responsable Duracién Costo Estado en el Suit L. . . del primery
hacer la solicitud| realizar el pago se ofrece del primer
. segundo
trimestre )
trimestre
Certificado de existencia y Carrera 43 No
representacion legal de las SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 c.er:tlro 43 32
instituciones de educacién para el DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
OPA trabajo y el desarrollo humano _|Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles al) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c_e': Im 0 0
DE disponible(Presenci comerciaflos
TRAMITE Ampliacion del servicio educativo |Inscrito EDUCACION |15 dias habiles al) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c.er: Iro 191 105
Ascenso en el escalafén nacional DE disponible(Presenci comerciaflos
TRAMITE docente Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles al) angeles
Carrera 43 No
Ascenso o reubicacién de nivel SECRETARIA Presencial SIN COSTO 35-38 c.er:tlro 27 44
salarial en el escalafén docente DE PARCIALMENTE EN comerciaflos
TRAMITE oficial Inscrito EDUCACION  [90 dias hébiles LINEA angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c_e': Im 0 0
Autorizacién de calendario DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE académico especial Inscrito EDUCACION |15 dias hébiles al) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c.er: Iro 3 2
Auxilio funerario por fallecimiento DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE de un docente pensionado Inscrito EDUCACION |90 dias hébiles al) angeles
Carrera 43 No
Cambio de nombre o razén social SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 C.e':tlro 0 0
de un establecimiento educativo DE disponible(Presenci comerciaflos
TRAMITE estatal o privado Inscrito EDUCACION |15 dias habiles al) angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c_e': Im 3 4
Cambio de propietario de un DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE establecimiento educativo Inscrito EDUCACION [15 dias habiles al) angeles




Carrera 43 No
35-38 centro

SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ial | (] 2
Cambio de sede de un DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE establecimiento educativo Inscrito EDUCACION |15 dias habiles al) angeles
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ial | 40
Cesantia definitiva para docentes DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 48
Carrera 43 No
Cesantias definitivas a SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 c.entro )
beneficiarios de un docente DE disponible(Presenci cor?eraal los
TRAMITE fallecido Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 7
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ial | 209
Cesantias parciales para docentes DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 399
Carrera 43 No
. . . 35-38 centro
Cierre temporal o definitivo de SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 0 0
. . . . comercial los
programas de educacion para el DE disponible(Presenci i
TRAMITE trabajo y el desarrollo humano Inscrito EDUCACION |15 dias habiles al) angeles
Carrera 43 No
e - . 35-38 centro
Clasificacion en el régimen de SECRETARIA Presencial SIN COSTO X 37
educacion a un establecimiento DE PARCIALMENTE EN cor?eraal los
TRAMITE educativo privado Inscrito EDUCACION |30 dias habiles LINEA angeles
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO cf*'; |'° 0 1
Clausura de un establecimiento DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE educativo oficial o privado Inscrito EDUCACION |15 dias habiles al) angeles
Carrera 43 No
L. - . 35-38 centro
Concesion de reconocimiento de SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 0 0
o . . . . comercial los
un establecimiento educativo DE disponible(Presenci i
TRAMITE oficial Inscrito EDUCACION |90 dias hébiles al) angeles
Carrera 43 No
. . . 35-38 centro
Duplicaciones de diplomas y SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ) 6
modificaciones del registro del DE disponible(Presenci cor?eraal los
TRAMITE titulo Inscrito EDUCACION |15 dias habiles al) angeles




Carrera 43 No
35-38 centro

Fusidn o conversion de SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 0 0
. . . . . comercial los
establecimientos educativos DE disponible(Presenci i
TRAMITE oficiales Inscrito EDUCACION |30 dias habiles al) angeles
Licencia de funcionamiento de Carrera 43 No
instituciones educativas que SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 35-38 centro 1 2
. . . . comercial los
ofrezcan programas de educacion DE disponible(Presenci i
TRAMITE formal de adultos Inscrito EDUCACION |90 dias habiles al) angeles
Licencia de funcionamiento para
establecimientos educativos Carrera 43 No
promovidos por particulares para Presencial SIN COSTO 35-38 c.entro 1 3
prestar el servicio publico SECRETARIA No cor?eraal los
educativo en los niveles de DE 180 dias disponible(Presenci angeles
TRAMITE preescolar, basica y media Inscrito EDUCACION [habiles al)
Licencia de funcionamiento para Carrera 43 No
las instituciones promovidas por . 35-38 centro
particulares que ofrezcan el SECRETARIA No Presencial SIN COSTO comercial los 1 4
servicio educativo para el trabajo DE disponible(Presenci angeles
TRAMITE y el desarrollo humano Inscrito EDUCACION |30 dias habiles al)
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO cf*'; |'° a
Pension de jubilacion para DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 43
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ceniro 10
. . . comercial los
DE disponible(Presenci i
TRAMITE Pension de jubilacion por aportes [Inscrito EDUCACION |90 dias habiles al) angeles 7
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ial | 15
Pension de retiro de invalidez DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE para docentes oficiales Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 6
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO centro 0
L . . . . . comercial los
Pension de retiro por vejez para DE disponible(Presenci i
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION |90 dias habiles al) angeles 1




Carrera 43 No
35-38 centro

SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ) (]
L . . . comercial los
Pension post-mortem para DE disponible(Presenci i
TRAMITE beneficiarios de docentes oficiales|Inscrito EDUCACION |90 dias habiles al) angeles 1
Carrera 43 No
. . . 35-38 centro
Registro de firmas de rectores, SECRETARIA No Presencial SIN COSTO 0 0
. . . . . comercial los
directores y secretario(a)s de DE disponible(Presenci .
TRAMITE establecimientos educativos Inscrito EDUCACION |15 dias habiles al) angeles
Registro o renovacién de
programas de las instituciones Carrera 43 No
promovidas por particulares que Presencial SIN COSTO 35-38 c.entro 3 9
ofrezcan el servicio educativo SECRETARIA No cor?eraal los
para el trabajo y el desarrollo DE 180 dias disponible(Presenci angeles
TRAMITE humano Inscrito EDUCACION [habiles al)
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO centro 22
Lo . . . . comercial los
Reliquidacién pensional para DE disponible(Presenci i
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 22
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO ial | 4
Seguro por muerte a beneficiarios DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE de docentes oficiales Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 9
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA No Presencial SIN COSTO c_e': Im 10
Sustitucion pensional para DE disponible(Presenci cor?eraa 0s
TRAMITE docentes oficiales Inscrito EDUCACION [90 dias habiles al) angeles 5
Carrera 43 No
., . . 35-38 centro
Refrendacion de diploma de SECRETARIA Presencial SIN COSTO )
bachiller y certificados No aplicable |DE No fue Aprobado cor?eraal los
académicos para el SUIT |EDUCACION |10 dias habiles por SUIT angeles 499 347
Carrera 43 No
35-38 t
SECRETARIA Presencial SIN COSTO cf*'; |'°
Inscripcién en el escalafén No aplicable |DE No fue Aprobado cor?eraa 0s
docente para el SUIT |EDUCACION |15 dias habiles por SUIT angeles 492 151




Carrera 43 No
35-38 centro

SECRETARIA Presencial SIN COSTO ial |
Evaluacion de obras escritas para |[No aplicable |DE No fue Aprobado cor?eraa 0s
ascenso en el escalafén grado 14 |para el SUIT  |EDUCACION (30 dias habiles por SUIT angeles 15 10
Carrera 43 No
35-38 centro
SECRETARIA Presencial SIN COSTO ial |
Certificacion de estudios colegios |No aplicable |DE No fue Aprobado cor?eraa 0s
con cierre definitivo para el SUIT |EDUCACION |10 dias habiles por SUIT angeles 791 496
Carrera 43 No
" L . 35-38 centro
Certificados de protocolizacion de SECRETARIA Presencial SIN COSTO .
tiempos de servicio para sector No aplicable |DE No fue Aprobado corfmeraal los
privado para el SUIT |EDUCACION |15 dias habiles por SUIT angeles 283 31

Adicione los tramites o servicios que ofrezca su dependencia que no estén inscritos en el SUIT, diligenciando las mismas casillas




