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1.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.COMPONENTE ESTRATEGICO (je - Politica):

CAPITAL DE BIENESTAR - EDUCACION DE PRIMERA

13, SECTOR: EDUCACION
14 ELABORADO POR: LAURA GONZALEZ MUNOZ
1.14 CONTRATOS ASOCIADOS AL PROYECTO
FECHA DE
OBJETO VALOR FECHA DE INCIO TERMINACION
1.6 META 2017 DEL ! 1.9, METAS 2017 DEL
15. PROGRAMA PROGR 1.7 Cédigo BPIN 1.8 PROYECTO PROYECTO 1.10. ACTIVIDADES 1.11. RESPONSABLE 1.15 OBSERVACIONES
1. Realizar proceso de maricula en
las IED
szea;Za?"’"sgf paralade Prestacion de servicios educativos para la vigencia 2017, por la modalidad de
usqueda de poblacion que se prestacion del servicio educativo a poblaciones vulnerables del Distrito de
encuentre por fuera del sistema
Barraquila.
educativo.
. . PIEDP
i):;"‘,!ﬁ;’i'z;‘:‘zz ;Z%‘é‘;z‘:;‘“ a Prestacion de senicios educativos para la vigencia 2017 a poblacion
Sicinles y Conatades Ofisais winerable del Distrito de Barraquilla, por la modalidad de contratacion para la
i v Contratados OFICINA DE promocion e implementacién de estrategias de desarrollo pedagégico con
Prestacion Del Servicio Educativo 5 di para el la meta de iglesias y confesiones religiosas
20160080010063 matricula, COBERTURA 206.233 100% iglesias y. g $30.951.955.995 | 01/03/2017 01/12/2017
En El Distrito atendidos
EDUCATIVA
CONCESION
La entrega en concesion por el concedente al conseccionario de la
infraestructura fisica educativa de propiedad del Distrito, ubicada en el barrio
4. Elaborar informes periédicos “(Lipaya, Las Flores, Cayenas, Ciudadela 20 de Julio) dotada segin se
sobre el cumplimiento de Ia meta especificara en el anexo que hard parte del acta de inicio, para que este,
de estudiantes atendidos para la organice, opere y preste en ella el servicio publico de educacion formal, en
\igencia 2017 os niveles preescolar, basica primaria, basica segundaria y media, a cambio
de una remuneracion, en los términos y condiciones previstos en este
contrato.
1. Realizar proyeccion de cupos Prestacion de sevicios educativos para la vigencia 2017, por la modalidad de
para la contratacion del servicio prestacion del senvicio educativo a poblaciones winerables del Distrto de.
educativo. Barraquila.
2. Solicitar Certificados de
Disponibilidad Presupuestal con ) . PIEDP )
base en la determinacion de las Prestacion de servicios educativos para la vigencia 2017 a poblacién
. |ipologias del Ministerio de winerable del Distrito de Barraquilla, por la modalidad de contratacion para la
Contratacion De La Prestaci6n Del i‘; contratos de C""'ﬁzs'gs" nosion Nacional OFICINA DE promaoci6n e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico con
20160080010063 Servicio Educativo En El Distrito D - COBERTURA 21 100% iglesias y confesiones religiosas $30.951.955.995 01/03/2017 01/12/2017 87-+
parala prestacién del |3 Solicitar a Secretaria General el EDUCATIVA
inicio del proce CONCESION
de la prestacion del servicio La entrega en concesion por el concedente al conseccionario de la
educativo. infraestructura fisica educativa de propiedad del Distrito, ubicada en el barrio|
Estudiantes de Primera Tasa de Cobertura 86% 4+ Inicar la operacion y sequimiento “(Lipaya, Las Flores, Cayenas, Ciudadela 20 de Julio) dotada segin se
G reslacf’;‘ o seym‘z‘i especificara en el anexo que hara parte del acta de inicio, para que este,
b duca‘:w ontatade organice, opere y preste en ella el senvicio publico de educacion formal, en
los niveles preescolar, bésica primaria, basica segundaria y media, a cambio
1. Realizar actualizacion de
novedades de los Fondos de
Porcentaje de recursos de 100% de recursos de | Servicios Educativos. "
- gratuidad transferidos alas | gratuidad transferidos a las |2, Realizar Seguimiento a OFICINA DE GESTION 100% 100%
. . ESTRATEGICA
instituciones educativas educativas del Ministerio d
Educacion sobre los recursos de
Gratidad.
1. Identificar la poblacion a
beneficiar con la estrategia.
Prestar el senicio de transporte escolar para los nifios, nifias y jévenes
7200 de nifios instituciones |2, Adelantar 1os procesos de. OFICINA DE ‘
Transporte Escolar Para a pr prioritariamente en los niveles 1y 2 del SISBEN focalizados en las N
2016080010054 Estudiantes °"°‘a'ese°s‘22|:j‘"s"°’ contratacion para garantizar el A, 7.200 100% Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla de acuerdo con la $6.300.000.000 2310172017 0171212017 b
servcio durante el calendario necesidad del programa.
escolar.
3. Iniciar la operacion
al desarrollo del programa.
1. Identificar la poblacion a
beneficiar con la estrategia.
PAE
jomada almuerzos y raciones
2. Adelantar los procesos de industrializadas para la poblacién beneficiada del programa de alimentacién
) ) 100000 nifios de contratacion para garantizar el OFICINA DE escolar en las jornadas regular y nica de acuerdo con la resolucion 16432
Alimentacion Escolar Para oficiales con |SEMcio durante el calendario COBERTURA 108.072 100% de 2015 del Programa PAE en las Insfituciones Educativas del Distrito de | g 26.723.062.999 1300212017 011212017
alimentacion escolar  |65°013" EDUCATIVA Barranquilla.
MERIENDA ESCOLAR
3. Iniciar la operacién y seguimiento, Contratar el suministro y distribucion de meriendas escolares por el sistema.
i desarrollo del programa. de refrigerio frio con destino a la poblacién estudiantil prioritariamente de
nivel 1 2 del sisben de los diferentes establecimientos educativos del distrto|
de i
1. Desarollar procesos formativos
en competencias basicas
100% docentes formados -
2. Lanzar el plan de Formacion
2016080010108 Formacion De Docentes en competencias P OFICINA DE CALIDAD 100% 100% NA NA NA NA
n docente EDUCATIVA
yYolaborales 2
3. Gestionar con las ETDH
procesos de formacion para
docentes
1. Desarrollar estrategias
0% de IEDS del Distito | OfieNtadas al Fortalecimiento: aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo del programa de fortalecimiento|
Fortalecidas Grados No Evaluados 2° y 4° 100% 100% academico de los estudiantes del distrito de barranquilla de las pruebas $  1.000.000.000 10.03-2017 30/11/2017
Grados Evaluados por el ICFES 3°, saber de 3°, 57, 9° y de los grados no evaluados 1°, 2°, y 4°.
5°y9°
aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta “potencializar la
excelencia del servicio educativo de las instituciones educativas distritales del
distito de barranquilla de mejor desemperio academico (cfes a* Y al a | 1 40 325 094 |pte acta de iniio |7 eSS @ partr de
través de la implementacion de acciones formativas que promuevan la acta de inicio
consolidacion de procesos de las reas curriculares que les han permitido
conseguir sus logros académicos”.
nsenannsnine Mejoramiento De La Calidad En OFICINA DE CALIDAD




IED EDUCATIVA fu ) d o de | P !
1. Desarrollar la estrategia Tu ruta e D O e L propuesta ortalecimiente No hay avance e la meta porque
ala Excelencia para mejorar pedagogico crientado al desarrollo de la lectura critica como eje tiansversal . |7mesesapartirde |alafecha o se han realizado las
. para el mejoramiento del proceso de ensefianza — aprendizaje en $  1687.601.050 |pte acta de inicio 2P
20 IED de categoria C y D resultados ICFES b  del 2 acta de inicio pruebas Saber 11
e e s ) instituciones educativas distritales (ied) de barranquilla con menor nivel de
00% logro educativo (categorias icfes C Y D
enlas pruebas Saber 11 oy (categ )
aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta fortalecimiento
de la estructura pedagogica de las instituciones educativas del distrito de
barranquilla de desempefio medio (icfes B) en el mediano y largo plazo, con |7 meses a partir de
base en la generacién de espacios de reflexion sobre la préctica pedagogica | $  1-366.758.530 |pte acta de iniclo |0\ o ycie
de los docentes y el desarrollo de las competencias bésicas de los
educandos.
2. Realizar simulacios, andlisis y ) . .
Seguimiento de los mismos para Prestacion de servicios profesionales para el acompaiammiento en el disefio
cstablecer acciones de mejora e implementacion de una malla curricular por competencias parael | $  1.654.500.000 0710312017 0310171900
mejoramiento de resultados en la pruebas estatales a la luz del SIEE
1. Desarrollar el programa Inglés en
- primaria
X d que son
formados on o aprandisaye 2 Hacer seguimienio al programa 21738 100% A A A ) 17.014 estudiantes beneficados
Colombia Bilingue con Colombia Bilingiie
de una segunda lengua.
3. Hacer seguimiento al programa
i Ingles 9° del SENA
Co De Procesos De OFICINA DE CALIDAD
2016080010111 Excelencia Académica EDUCATIVA
1°°z;::a“"‘:';“°\'jz"es 1 Hacer seguimiento al programa aunar esfuerzos y recursos en la implementacion del modelo de aprendizaje
79 nsit implomentam el Modelo|4€ implementacién del Método 100% 100% de mateméticas método Singapur en las instituciones educativas oficiales del| §  5.550.719.244 | 0410412017 15/12/2017
et onia i Singapur en las 150 IED del distrito. distrito
Calidad de Primera ucatvas enlas 9ap
categorias A+, Ay B en
las pruebas Saber 11
1. Organizar la Oferta Educativa
para la poblacion con NEE. Aunar esfuerzos para fortalecer Ios procesos de educacion inclusiva en
jucativas focalizadas que atienden escolares con
7000 Esudintes con |, iz acaracterizacionen OFICINA DE princpalmente cogiiesa feco e bindaries unaeducacidn perinentey
e e, | SIMAT de la poblacién con NEE. COBERTURA 8847 100% © calidad. $965.005.137 16/02/2017 3011172017
q EDUCATIVA s
educativos o Aunar esfuerzos para el mejoramiento, fortalecimiento e inclusin en los
estionar convenios con
Atencion A Poblaciones senvicios del sistema educativo de las poblaciones con necesidades
Educativas Con Caractriaticas fundaciones para mejorar la educativas especiales en el Distiito de Barranquilla.
10 s atencion a la poblaci6n con NEE.
Especiales Inclusion
Social
1. Desarrollar acompafiamiento in 1a SED ha disefiado y esta
Situ a través de un equipo desarrollando con el equipo de
100% de docentes que han| gpecializado interdisciplinario OFICINA DE CALIDAD calidad educativo un diplomado a
recibido apoyo y 100% 100% NA NA NA NA
NSTU EDUCATIVA las docentes de apoyo que
atiendes ala poblaci6n en
2. Desarrollar un proceso formativo condicién de discapacidad
para docentes
— 1. Realizar procesos formativos en
(J00% e nsttuciones ooy de padres se realizaré programa de escuelal
fivas qu 100% 100% NA NA NA NA de familia para llegar al 100% de
con participacién en lared |2, Empoderar a la comunidad las IED
de padres educativa de la importancia de
formar redes de familia
1. Realizar seguimiento a los casos
especiales L atendido § 6D
se han atendido 8 IED con casos
2016080010119 Implementacion De Convivencia | +00% de instituciones |2 ""P'e'"e"i’c';::fc"’ de OFICINA DE CALIDAD 100% 100% NA NA NA NA de convivencia escolar, a espera
Escolar - . EDUCATIVA de inicio contrato
3. Fortalecer los comites de
jvencia escolar
1. Fortalecer la activacion de la RIA
100% de
educativas con |2 Implementar metodologia de .
e - i i a a a a 38 et 2 espera do nico e
de la RIA de convivencia |IED no priorizadas ¢
escolar 3. Hacer seguimiento al Plan
Padrino Policia
1. Seleccionar propuestas
presentadas por parte de ETDH
3 Socializar con rectores la Fortalecer la educacion media, a ravés del mejoramiento de las
) ) 100%de [ED con | i e S iculacion con la competencias bisicas a los j6venes de grado 11, pertenecientes a las IED )
2016080010125 Articulaci6n De La Educacion | articulacion de educacion | i OFICINA DE CALIDAD 100% 100% del Distito de Educacion Media y el desarrollo de un componente especifico| ¢ (oo ¢\ o) | seginactade | 15 de diciembre de
Superior Con La Educacién Media|  media téonicacon |t W EDUCATIVA de un programa técnico profesional para faciltar el transito a la educacion inicio
educacion superior i 'E‘E‘S:WI o108 superior, en el marco del proyecto de articulacion con la media con la
estudiantes con la Institucion educacion superior
4. Realizar comité de seguimiento a,
Ia parte académica y asistencia
1. Caracterizar los proyectos
100% de [ED con  |transversales presentes en las IED —  desarolo de @ proyects
; 0 de inar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta proyectos
2,01608E+12 Implementacion De Proyectos noala i OFICINA DE CALIDAD 100% 100% transversales de convivencia escolar arte, ecologia y ambiente de las 153 IED| $  856.500.000 |  29/03/2017 3011172017 El incio de las actividades se
Transversales implementacion de sus 2. Revisar los PEI para hacer EDUCATIVA desarrollaron en el mes de Abril
par del de Barranquilla
proyectos transversales | seguimiento a los proyecios
transversales incluidos en ellos.
Aplicacién Y Modernizacin De 1. Realizar compra de Equipos con Se gestionaron por donaciones
. Las Tecnologias De Las . fecursos propios ylo través de las | OFICINA DE GESTION
Pertinencia de Primera | "dice Sintético de Calidad 2,01608E+12 Comunicaciones Y La Informacién| 7 "8 POT Computador oo iones del Programa ESTRATEGICA 8 50% or cooperativas y olras
(ISCE) en Media: 6,16 entidades
En Los Procesos Educativos Computadores para Educar
1. Elaborar resolucion de la ruta de
100% de IED que formulan
s e implementan el Plan de |2. Brindar asistencia técnica para
Implementacion Del Plan De | - oiocamiento institucional |cargue del plan de mejoramiento, | OF'CINA DE CALIDAD 100% 100% NA NA NA NA
Mejoramiento 0 EDUCATIVA
seglin registro en sistema
de informaci6n -SCOLA.. |3 Hacer sequimiento ala
implememtacion de los planes de
1. Socializar con los rectores la
politica de Jomada Unica
S 2. Realizar convocatoria para
cdutatves ofties que ante el Ministeri OFICINA DE CALIDAD Alafecha hay 76 IED viabilizadas,
- Jornada, Educacién. EDUCATIVA 50% 100% NA NA NA enJU
Unica 3. Acompaftar pedagogicay
metodologicamente alas
\mplementacién de la Jorada instituciones que implementen la
Jornada Unica de primera | Tasa de Desercion 1,54 e A jorada tnica.
1. Focalizar de las IE a intervenir
260 aulas construidas para 2. Supenvisar la Compra de Predios . . )
jornada tnica y aumento d _ OFICINA DE GESTION 262 1 Realizar mejoras en infraestructuras fisicas en las Instituciones Educativas $8.463.414.379 16/01/2015 01/03/2017
cobemra 3. Elaborar ylo Revisar Disefos y ESTRATEGICA 00% Distitales de Barranquilla
4. Realizar seguimiento a las obras
de i
1. Gestionar convenios con
Instituciones de Educacion Superior Aunar esfuerzos y recursos técnicos, financieros y humanos para desarrollar
para la oferta de programas, y g Y ".‘ $1.526.000.000 17/03/2017 31/12/2017

admision y prestacion de servicios
a egresados de las IEDS.

el Programa Universidad a tu Barrio en el Distrito de Barranquilla.




2. Establecer alianzas con el
ICETEX para facilitar el acceso ala
educacion superior de egresados

Aunar esfuerzos para constituir un Fondo - Alianza de fomento y
cofinanciacién de la educacién superior para financiar los costos de

DURACION: EI
presente Convenio
tendra una duracion

2 ° $2.000.000.000 1710412017 |de siete (7) afios ylo
e et Ecatrone matricula, a los jovenes egresados de colegios oficiales del Distiito Especial, ot agota Tevurs0s
Industrial y Portuario de Barranquilla pertenecientes  estratos 1y 2.
Distrtales. aportados por el
DISTRITO, Con la finalizacion del proceso del
Fomento A La Educacién Superior|  3.500 estudiantes OFICINA DE ‘Aunar esfuerzos entre el - Servicio Nacional del Aprendizaje - SENA , el La suscripcion de DURACION: 1 ma‘”‘:‘? del segundo fe"“‘-‘s"e
Y Articulacién Con El Sector | beneficiados con la oferta COBERTURA 6406 100% Departamento del Atantico, el Distrito de el Area no presente Convenio ab‘: emico se °°":1" letala )
Productivo para educacién superior |3 Establecer alianza con el SENA EDUCATIVA de Barranquilla, con el proposito de articular acciones que permitan impulsar |genera afectacion Hendra una duragign | Sobertura programada para el
para facilitar el acceso y aumentar la productividad, la innovacion y la ilidad en el D el sin 1100812016 |de tres afios y seis 2017. S redujeron los cupos no
la cobertura en programas de Atlantico, mediante la puesta en marcha de 17 nodos en el Departamento del |embargo de manera meses, sin exceder el legalizados.
educacion superior. Atlantico. previaa la o e Diombre de
de los 010,
3,500 estudiantes que nvenins derivados _
Educacién Superior de Primera | acceden alaeducacion | 2016080010107 Establecer las condiciones generales que permitan llevar a cabo las DURACION: El
superior gestiones administrativas, legales, financieras, de contruccion y logisticas presente Convenio
4. Implementar alianzas con la que se requieran para la puesta en marcha de la operacién conjunta del tendrd un plazo de
Insitucion Universitaria Distrital CODEBA, EL ITSAy el Distrito de Barranquilla del inmueble ubicado enla ejecucion de
ITSA para facilitar el acceso y calle 51# 41 - 52 y 51 # 41 - 106 de la ciudad de Barranquilla de propiedad cincuenta (50) afios y|
aumentar la cobertura en de la Entidad territorial 220052017 | adicionalmente se
programas de educacion superior dispondra de dos (2)
para estudiantes egresados delEDs meses mas para su
y del Area Metropolitana liquidacion.
1. Evaluar de predios y ubicacién de,
nodos
Alafecha se dio inicio ala
0 nodos SENA 2. Acompafiar el disefio de Nodos construcci6n de tres sedes sena:
Nodos Del Sena enel e °F'gg‘.&i$€;§;‘°" o 100% Infraestructura, Transporte y
Distito de Bartanquila |3 scanar 1 supenvsion de las logistica y Salud. El inicio esta
actividades de construccion de las proyectado para el 2018.
sedes del SENA
Creacion, Consiruceion, DOGGion | 11 vercigaq |1 Velar por el cumplimiento de as OFICINA DE
¥ puesta en funcionamiento De La | 1 €) BWESERdobiigaciones derivadas del convenio|  COBERTURA 1 100% Convenio interadministrativo con el ITSA NA
Universidad Distrital interadministrativo EDUCATIVA
Mejoramiento Integral de la
2016080010065 | Infraestructura Educativa en el Distito REQ\STVEﬂ'ﬂnEV\:L:ﬂV\m de Este Proyecto corresponde a
de Barranquilla Proye! én de fa JU
Cuota de Administracién dela | Registrado en el banco de
Secretaria Distital de Educacion. proyectos. Este proyecto corresponde 2 las
contrataciones requeridas para o
funcionamiento de a Secretaria de
Educacien, poro cual no cuenta con
metas dentro del plan de desarrolo,
Este proyecto conesponde a s
Ariendo de mueblespare | g contaacones requrdasparad
2016080010101 | Instituciones Educativas Oficales en oyecios funcionamiento de algunas IEDs en
el Distrito de Barranquilla. proye cuanto a inmuebies, por o cual no
cuenta con metas dentro delpen de
desartclo,
Prestaci6n de senvicios no misionales: Este proyecto coresponde a las
2016080010102 (aseoy vigiancia) en el Disrto de | Re9ist/ado en el banco de contrataciones requeridas para el
proyectos [EDs
Barranquilla. -
yviglancia (senviios no pedagdgicos
complementarios), por o cual no cuenta
con metas dentro del pan de desarrolo,
TG Bienestar Docente en el Distito de

Barranquilla.

Registrado en el banco de
proyectos.

Esle proyecto se contempla en a parte
de Gestion administrativa
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2.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: |SECRETARIA DE EDUCACION
2.2. ELABORADO POR: LAURA GONZALEZ MUROZ
26. 2.7.FECHADE | 2.8. FECHA DE 2.11LOGROS DE 212
2.3 NOMBRE DE LA ACCION 24 METAS 2.5. ACTIVIDADES
RESPONSABLE INICIO TERMINACION EJECUCION OBSERVACIONES
. . Registro y aprobacién del 100% de los Elaborar M(,;A alos proyectos a desarrollar GESTION jun-17 dic-17
Registro y aprobacion de los proyectos a desarrollar I lavi : durante la vigencia 2018 - o, "
en la vigencia 2018 en el banco de proyectos proyectos a desarrollar en 1a vigencia Presentarlos al banco de proyectos para su ESTRATEGICA - 100% 100%
2018 en el banco de proyectos . . PLANEACION jun-17 dic-17
registro y aprobacion
Sf)llgltar ordenes para instalacion de servicios ene-17 dic-17
publicos en las IEDs
Atender solicitudes de reparacion, adecuaciones
ylo reconexion de servicios presentadas por las ene-17 dic-17 Han sido revisadas y
. . o . . IEDS GESTION gestionadas 48
9 PLANEACION correspondientes a la
i 6 vigencia
Revisar la facturaclqn de Ia‘s empresas ene-17 dic-17 g
prestadoras de servicios publicos.
Elaborar comunicaciones dirigidas a los rectores Se realizaron visitas de
de las IEDs para el manejo de los Fondos de ene-17 dic-17 acompafiamiento a todas las
o ) IED:
Asesoria, acompafiamiento y monitoreo de Fondos 100% de los Fondos de Servicios SQN!CIOS .El.iucalIVUS GESTION °
' depServiclos Eﬁucauvos educativos reciben acompafiamiento y | Realizar visitas a cada uno de los Fondos de ESTRATEGICA - ene-17 dic-17 100% 100%
monitoreo. Servicios Educativos PLANEACION
Revisar y consolidar los informes contables y .
financieros de las IEDs para contabilidad ene-17 die-17
Clasificacion, codificacion y conservacion de Mejoramiento archivistico, conservacion |Mantener y conservar los documentos de la Sli)(ieezltluzso ‘gf:?:”l;sén
y A y L documental de archivos de gestiony  |dependencia de acuerdo con las tablas de feb-17 dic-17 100% 100% pr P Y
documentos segun tablas de retencién . N ajuste de las tablas de
archivo central al 100% retencion documental i
retencion documental.
Diligenciar matriz de riesgo para su proceso . Se realiz6 segulmler\tu alos
Diligenciar matriz de oportunidades para su GESTION controles de la matriz de
proceso ESTRATEGICA - riesgos con los lideres de los
i 9 5di MODERNIZACION rocesos.
Aplicacion del 100% de la metodologia de ReallzardurI\z medlc;éndpelrlodlca ( clada 4 ’
Administracién de Riesgos y Opor dmi '(‘ ion de Riesgos y meses) del desarrollo de los controles y feb-17 dic-17 100% 100% Se realizé seguimiento a los
" Evaluar la efectividad de los controles en la indicadores de la matriz de
ializacion del riesgo riesgo
Verificar el desarrollo de las acciones para
aumentar el efecto de las oportunidades
GESTION
Realizar mediciones de la satisfaccion de los ESTRATEGICA - Se han realizado 625
usuarios ATENCION AL 01/01/2017 311272017 encuestas de forma
Medicion de la satisfaccion del cliente/usuario Realizar una medicioén periodica CIUDADANO 625 100% presenacial y,egl ‘”?Web'
La percepcion del cliente
GESTION sobre la atencion recibida
. ESTRATEGICA - sigue siendo muy buena.
Tabular y analizar los resultados ATENCION AL 01/01/2017 31/12/2017
CIUDADANO
Diligenciar el formato de seguimiento de plan de Se realizaron los cuatros
accion para verificar el avance de las metas y GESTION 01/01/2017 31/12/2017 seguimientos al plan de
Revisién por la Direccion Someter a revision y a S ESTRATEGICA - 100% 100% accion y al cumplimento de
evaluacion de la gestion cada 4 meses  |Elaborar plan de mejoramiento para alcanzar el | o ANEAGION las actividades del plan de
cumplimiento de la metas y actividades feb-17 dic-17 mejoramiento.

propuestas

Revisar y actualizar la informacién de su
competencia publicada en la pagina WEB

Se evidencia actualizacion
de la informacion de la
secretaria de eduacion en la




CUMpIIMIENIO Ue 10S LINEAMIENLOS Ue 1a Malnz ue

pagina weo ge 1a Alcalaia

: Lineamientos de Matriz de Transparencia feb-17 dic-17 100% 100% .
Transparencia de Barranquilla en el link
Velar que la informacion de su competencia yafmspargt\clalyb?cceso ala
publicada en la pagina WEB cumpla con los informacion publica.
lineamientos de publicacién de la Matriz de
Transparencia
Recepcion de solicitudes de mantenimiento de ene-17 dic-17 Se han ejecutado todas las
Hardware i
solicitudes de mantenimiento
realizadas por las diferentes El plan de
Elaboracion del Plan de mantenimiento de equipo 95% de los equipos de computos 100% 100% dependencias de la SED. mantenimiento se
informéticos trabajando en correctas condiciones  |Elaboracion y ejecucion de plan de Se han realizado 100% encuentra en
mantenimiento preventivo y correctivo de . feb-17 dic-17 mantenimiento preventivo a elaboracion
hardware GESTION los equipos de computo de
ESTRATEGICA - la sed
Seguimiento al plan de mantenimiento de MODERNIZACION .
feb-17 dic-17
hardware
Toda la informacién recibida
G elacceso ai i6n que se |Actualizacion de la informacion contenida en la . para publicacion en la Web e
genera en la Secretaria de Educacion |pagina web e intranet feb-17 dic-17 100% 100% intranet ha sido publicada en
su totalidad
Se ha realizado la creacién
Creacion de claves y usuarios a los funcionarios de clave a todos los usuarios
y feb-17 dic-17 que la han solicitado. Asi Se cre6 el correo
- - de la Secretaria s -
Utilizar el correo electrénico como mismo, se han ejecutado Institucional nuevo
Conexion de los Si: de ion ia de difusion de informacion 100% 100% todas las solicitudes para todos los
veraz y permanente realizadas por la diferentes funcionarios y
dependencias de la SED contratistas
para envio de correos
—, . masivos
Difusién de correos masivos feb-17 dic-17
Se han ejecutado todas las]
100% de aplicativos en uso funcionando . . solicitudes realizadas  por]
correctamente Desarrollo y mantenimiento de sofware feb-17 dic-17 100% 100% las diferentes dependencias|
de la SED
Se han recibido en total
100% de respuestas oportunamente Dar respuesta oportuna a los requerimientos, TODOS LOS 43,066 PQR en el afio, se
Respuesta Oportuna SAC atendida de los ciudadanos FUNCIONARIOS 0v/01/2017 3171212017 100% 100% finalizé con cero
r i vencidos
Ejecutar las actividades de orientacion,
Sensibilizar a los docentes de las IED con el uso | 1500 docentes de las IED sensibilizados |informacion y asesoria a los ciudadanos sobre Se han recibido 3428 PQR
y utilizacién del los servicios de tramites en linea |con el uso y utilizacién del los servicios de|la importancia y utilizacion del sistema de 01/01/2017 31/12/2017 3428 100% P .
. PN . A i N " via web a través del SAC
através del SAC. tramites en linea a través del SAC. atencion al ciudadano SAC en linea.( Encuestas-
Instructivos )
GESTION
ESTRATEGICA -
ATENCION AL
. . Recibir,organizar y clasificar la correspondencia CIUDADANO .
Radicacion de PQR 109% de PQR reclplldas y‘radlcadas enel que se recibe a cada una de las oficinas de la 01/01/2017 31/12/2017 100% 100% Se reclblerolj en total 43,066
sistema de atencion al ciudadano SAC " L PQR en el afio
Secretarfa y facilitar su conservacion.
La planificacion de
Elaboracion de un plan en el afio de plan operativo se
O:IV Elaboracion del Plan Operativo Anual 01/03/2017 31/03/2017 100% 100% realiza durante el
primer trimestre del
afio
se proyectaron las
Se realizaron planes de proy
Control y vigiliancia a los establecimientos mejoramiento a las IETDH resoluciones ) de|
educativos liz6 . ‘ '|costos educativos
o o se realiz6 acompafiamiento| o4 nsituciones
100% Verificacion de 1to de toal . de actividades de a los NUEVOS| 4o calendario A
actividades de acuerdo a cronograma de ! i 31/03/2017 31/12/2017 100% 100% establecimientos
POIV . -
POAIV educativosm se visitaron las
Instituciones  educativasque
quedaron en regimen
contraloda durante el 2016
Seguimiento al cumplimiento de todos los 325 resoluciones|
isitos legal g
?:n:lisslif:aregatr:és de Visitas a OFICINA INSP. Y projectacas aprox
o " U VIGILANCIA
osla vio 177comisiones
100% i 6n de ct imiento de de req legales y
Legalizacién de establecimientos educativos actividades de acuerdo a los requisitos  |reglamentarios 01/01/2017 31/12/2017 100% 100%

legales y reglamentarios.

Socializacién de las normas y reglamentaciones
actualizadas a los establecimientos educativos

Realizar comisiones de verificacién de hechos

524 comisiones realizadas

para atencién de quejas




Atencion del 100% de las solicitudes

Refrendacién de documentos académicos

Expedicion de certificados de existencia de

3193 refrendaciones|
atendidas

1125 Certificados

Certifi 6n sobre E imientos L . establecimientos educativos 01/01/2017 31/12/2017 100% 100%
por la comunidad — — -
Certificacion de notas de estudiantes que
cursaron en establecimientos educativos 6712 certificados atendidos
cerrados
Atencion de Quejas contra Establecimientos Atencion del 100% de las solicitudes ~ |Realizar seguimiento y dar respuesta oportuna a o o - .
Educativos izadas por la comunidad las quejas p por la cumunidad. 01/01/2017 31/12/2017 100% 100% 607 solicitudes respondidas
Clasificacion, codificacion y conservacion de Mejoramiento archivistico, conservacién |Elaborar el 100% de los certificados de
! - y - documental de archivos de gestiony  |servicios y salarios solicitados por los Docentes ene-17 dic-17 100% 100% 6831 certificidaos realizados
documentos segun tablas de retencion . "
archivo central al 100% y Directivos Docentes.
- Ejecutar el 100% de las actividades . . 17 Actividades realizadas
Disefiar y desarrollar el Programa de Bienestar Planificacién, Ejecucion y seguimiento a las hasta el mes de Noviembre
establecidas en el Programa de Bienestar ene-17 dic-17 100% 100%
Docente y Directivo Docente. actividades del programa de Bienestar Docente. en el marco del programa de
Docente y Directivo Docente.
Bienestar 2017
. . . 2372 Novedades ingresadas
9
Reportar el 100% de las novedades del |Cumplimiento e ingreso de informacion de ene-17 dic-17 100% 100% al sistema hasta el mes de
personal docente . novedades al sistema humano. Nov.
. El i6 I inari
Ejecutar el 100% de los traslados di::rilaig:?ar::se lr:rssaedcilsnzratﬂnarlgvsi,“ma de los 184 traslados y permutas
. solicitados por Docentes y Directivos S, P g yp H ene-17 dic-17 100% 100% realizados hasta el mes de
Administrar la planta de personal de Docentes y 7 docentes y directivos docentes que lo requieran,
o Docentes del Distrito. : Nov
Directivos Docentes en los tiempos de ley. GESTION
Realizar el 100% de las actuaciones ADMINISTRATIVA
Elaborar el 100% de las actuaciones |administrativas de los Docentes y Directivos DOCENTE
. 4 Actuaciones administrativa
administrativas allegas a la secretaria de |Docentes que asignen en los tiempos de ley. ( ene-17 dic-17 100% 100%
) . hasta el cuarto trimestre.
Educacion. Dias no laborados, abandono de cargo y otras
situaciones
- . - Liquidar el 100% de la némina de planta |Proyeccion, Ejecucion y seguimiento al pago por
Li | D Di . . " PR -
iquidar de nomina deDr;ecres;r;a ocente y Directivo personal docente de acuerdo a los concepto de salarios a Docentes y Directivos ene-17 dic-17 100% 100% 14 Liquidaciones de némina
tiempos establecidos en el cronograma |Docentes.
Elaborar el 100% de los ascensos de .
P . Recibir solicitud de ascenso, revision de .
Otorgamiento de ascensos, ret nes en el y ret de Docentes de . N 476 ascensos de escalafon y
. . documentacion, proyeccién de acto ene-17 dic-17 100% 100% N
escalafén al personal Docente y Directivo Docente entes oficiales y privados, segln lo reubicacién de docentes
administrativo que niega o concede el ascenso.
requieran los docentes.
Otorgamiento de cesantias y pensiones al personal Elaborar el 100% de las resoluciones de |Recepcién de documentacidn, elaboracion de
9 nasy p P las prestaciones Sociales de Docentes y |actos Administrativos de reconocimiento. ene-17 dic-17 100% 100% 3572 resoluciones
Docente y Directivo Docente . . Lo . L.
Directivos Docentes. Aprobacién o negacién de la pi
. . .- Se recibio charla por parte
Formulacién de la Estrategias Pedagdgicas y de la Gestora Epticap en
Comunicativas de la Gestién Etica. (Plan GESTION feb-17 dic-17 N,
Gestion Etica) ESTRATEGICA- donde ~ se recichio
Gestion Etica Fortalecimiento de la Gesti6n Etica PROMOTOR 100% 100% capacitacion sobre click
- O i — 1
Ejecucién, Seguimiento y Autocontrol del Plan ETICO Se realiza seguimiento _,a
Py feb-17 dic-17 plan maestro de gestion
de Gestion Etica de la dependencia stica
100% de las procesos con mapa de|Aplicacion de la metodologia de la Se realizd seguimiento a los|Obligatorio diligenciar
riesgos elaborado administracion de riesgos controles de la matriz de|avances accion de
riesgos de corrupcion. Plan Anticorrupcion
N/A N/A 100% 100%
Se realizé seguimiento a los|
. indicadores de la matriz de
GESTION riesgo de corrupcion.
ESTRATEGICA- —
Monitoreo a los controles de sulSeguimiento del Mapa de Riesgos de MODERNIZACION Se realiz6 seguimiento a los|Obligatorio diligenciar!
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - |competencia Corrupcion, verificando el cumplimiento del controles de la matriz de|avances accion de
Mapa de Riesgos de Corrupcion cronograma de desarrollo de los controles y laj riesgos de corrupcion. Plan Anticorrupcién
efectividad de los mismos N/A N/A 100% 100%
Se realizé seguimiento a los|
indicadores de la matriz de
riesgo de corrupcion.
Riesgo Tramites ylo Servicios|Realizar mer analisis de 1o GESTION se  realizaron informes
Concusion, Cohecho,  Trafico de|de términos a PQRS e implementar acciones| ESTRATEGICA- o mensuales de PQR. Se
Influencias tendientes a eliminar las causas de los| ATENCION AL 01/01/2017 31/12/2017 100% 100% finaliz6 el afio con (0)
incL CIUDADANO r vencidos
Manual de Tramites y Servicios|Revision y actualizacion cada cuatro meses de Se realizo ingreso de
actualizado la informacién de las hojas de vida de los estadisticas al SUIT gestion
tramites y servicios que lo requieran e incluir en o o de datos. Afio 207
el manual de tramites los propuestos por el 01/01/2017 311212017 100% 100%
DAFP que no se encuentren registrados en el
manual
100% de los Tramites propuestos en el|{Continuar con el registro de tramites de la No tenemos pendientes por|
inventario En estado de Gestion o|entidad en el SUIT, teniendo en cuenta los GESTION registro
CREADOS en el SUIT propuestos por el DAFP . 01/01/2017 31/12/2017 100% 100%
" . PR ESTRATEGICA-
Componente 2: Racionalizacién de Tramites 90% de los Tramites en estado P
ATENCION AL
INSCRITOS en el SUIT CIUDADANO
Proponer al DAFP para inclusiéon en el|Proponer ante el DAFP los tramites i Se propusieron 5 nuevos
Inventario el 20% de los tramites|en el Manual V5 y que no estan en el inventario| o o tramites al DAFP no fueron
i i s en el manual de tramites|del SUIT 01/01/2017 311272017 100% 100% aprobados
que no estan en el Inventario del SUIT
100% de las tramites con instrumento|Continuar con la aplicacién del instrumento a los Obligatorio diligenciar|
aplicado tramites incluidos en el manual de trdmites vy 01/01/2017 31/12/2017 100% 100% avances acciéon de Plan

servicios del Distrito de Barranquilla

Anticorrupcion




100% de las instituciones educativas|
oficiales realizaron rendicién de cuentas a|
su comunidad

Audiencia de rendicién de cuentas de las
instituciones educativas a su comunidad

GESTION

103 IED han entregado
rendicién de cuentas, las
que no han entregado se les|

ESTRATEGICA 67% 67% mandé un oficio informando
el incumplimiento
100% de las organizaciones convocadas |Realizar audiencia publica de rendicién de Se realizé el 28 de
Componente 3: Rendicién de cuentas asistentes al evento de audiencia publica |cuentas en el sector educacién Noviembre el evento de
de rendici6n de cuentas GESTION Rendicion de cuentas de la
Evaluacion del evento de rendicion de cuentas| ESTRATEGICA Secretaria Distrital de
del sector educacion 01/10/2017 15/12/2017 100% 100% Educacién. Se encuentra
publicado en la pagina web:
Publicacion de las memorias y evaluacion del las memorias, evaluacion del
evento evento e informe
100% de los procesos cuya percepcion|Mejoramiento de la Gestion Etica en los La alcaldia Distrital de|Obligatorio diligenciar!
arroje valores inferiores al resultado con|procesos cuya percepcién arroje valores Barranquilla aplico lajavances accion de
plan de mejoramiento de gestion etica|inferiores al resultado que se obtenga del encuesta de percepcién|Plan Anticorrupcion
implementado Diagndstico de Percepcion Etica a relizarse. Se ética a los funcionarios,
aclara que muchas de las actividades que feb-17 dic-17 N/A N/A arrojando como resultado el
coadyuven a mejorar las posibles i 86% . Por lo cual el proceso
debiles que arroje  diagnostico  estan de educacién no requiere
fuertemente ligadas al fomento y aplicacién del i 6n del plan
Nuevo Cddigo de Etica.
100% de cumplimiento del cronograma|Elaboracién y adopcién del Nuevo Codigo de A la fecha el cédigo de Buen|Obligatorio diligenciar!
establecido para elaborar el nuevo|Buen Gobierno Gobierno aun se encuentrajavances accion de
Cédigo de Buen Gobierno en construccion respuesta|Plan Anticorrupcion
feb-17 dic-17 100% 100% dada por la Dra. Maria
GESTION Elena Morer]o_ a través de
Componente 6: Iniciativas adicionales ESTRATEGICA- correo electronico.
GESTOR ETICO
100% de i 1o en ividad de Y Se recibio charla por parte|Obligatorio diligenciar!
acordadas con la Procuraduria General|comunicativas para fomentar la cultura de la de la Gestora Etica, en|avances accion de!
de la Naci6n. legalidad e integridad en Colombia - CLIC - con donde se recichié|Plan Anticorrupcién
énfasis en la Legalidad con el resultado feb-17 dic-17 100% 100% i sobre click
cuatrianual del 58%. Este es un Programa
liderado por la Procuraduria General de la
Nacion
100% de los procesos cuyos de i de mej 1o En la matriz del indice de|Obligatorio diligenciar!
fueron igual o inferiores al 74% con plan|en los procesos cuyos resultados fueron igual o! Gobierno Abierro IGA, no|avances accion de
de mejoramiento a la medicion IGA inferiores al 74% para subsanar las debilidades N/A NA N/A N/A aparece  relacionada  la|Plan Anticorrupcién

encontradas en la medicién de IGA

Secretaria de Educacion
como responable de los]|
indices

atmreclSry

i s oy Sl are e




Valor

L, . Incluidaenel| , Orientacion Valor Valor
Descripcién . Tipo de Linea Base |Meta Resultado Avance plan Esperado
Programa Indicador L plan de . de lameta |Sector Responsable (Esperado Logro 2016 Esperado
Meta indicador desarrollo Producto cuatrenio de producto 2016 2016 de desarrollo 2017 2017
= AJUSTADO
tasa de Secretaria de
Estudiantes |cobertura Tasa de cobertura bruta total Resultado Si 81 90 Incremento  |Educacién Educacion 83 83 100% 22% 86 109,85%
de Primera |bruta total a
en 210.000 |Numero de Matriculas del Distrito Secretaria de
Estudiantes |los en |ED oficiales y matricula Producto Si 196423 210000 Incremento  |Educacién Educacion 200000 200128 100,10% 27,30% 205000 206233
de Primera  |estudiantes |contratada
numeros de [No. de contratos de concesién con Mantenimient Secretaria de
Estudiantes |contratos de [instituciones privadas para la Producto Si 14 14 Educacion L 14 20 143% 25% 14 21
. - - o . o Educacion
de Primera  |concesion prestacion del servicio educativo
100% de los |Porcentaje de recursos de Mantenimient Secretaria de
Estudiantes |recursos de |gratuidad transferidos a las Producto Si 100 100 Educacion L 100 100 100% 25% 100 100
. ; e - o] Educacion
de Primera _[gratuidad a _|instituciones educativas
7000 el Numero de nifios instituciones Secretaria de
Estudiantes |nUmero de - Producto Si 7525 7000 Reduccion  |Educacion L 7525 7518 100,10% 1,30% 7200 7200
. - oficiales con transporte escolar Educacion
de Primera |nifios con
120.000 los Numero de nifios de instituciones Secretaria de
Estudiantes |nifios con - ) o Producto Si 94133 120000 Incremento  |Educacién L 97000 99795 103% 21,90% 100000 108.072
R . ., |oficiales con alimentacion escolar Educacion
de Primera |alimentacion
mcrermeridr
a130el No. |No. De Instituciones Educativas Secretaria de
Calidadde |De que ascienden de categorias en  |Resultado Si 48 130 Incremento  |Educacién Educacion 64 64 100% 19,50% 79 82
Primera Instituciones las pruebas Saber 11
100% de los |Porcentaje de IED con docentes Mantenimient Secretaria de
Calidad de  |docentes formados en competencias Producto Si 100 100 Educacion L 100 100 100% 25% 100 100
. . o] Educacion
Primera formados en |pedagégicas y/o laborales
mantener un ) .
Calidad de  |centro de No. De'C_emro de e>_<ce|en_c|a Producto Si 0 1 Incremento  |Educacién Secreta_r]a de 0 0 NP 0 1 0 0
. . pedagdgica en funcionamiento Educacion
Primera excelencia
80% de las . o - .
Calidad de  |IED del Porcentaje de IED del Distrito 15,05 |5 ND 80 Mantenimient| gy, acign | SeCretaria deg, 100 125% 25% 80 100
. - Fortalecidas o] Educacion
Primera distrito
que 80 IED |No. de IED de categoria Cy D que Secretaria de
Calidad de  |de categoria |transitan a Categoria B en las Producto Si 101 80 Incremento  [Educacion L 16 16 100% 20% 20 18
. Educacion
Primera CyD pruebas Saber 11
15.000 el No. de estudiantes que son Secretaria de
Calidad de  |numero de |formados en el aprendizaje de una|Producto Si 8375 15000 Incremento  |Educacién Educacion 9000 23193 258% 100% 12000 31738
Primera estudiantes |segunda lengua.
100% el Porcentaje de Instituciones Mantenimient Secretaria de
Calidad de  [porcentaje de |Educativas que implementan el Producto Si 100 100 Educacion L 100 100 100% 25% 100 100
. A ) o] Educacion
Primera Instituciones |Modelo Singapur
8000 los Numero de Estudiantes con Secretaria de
Calidad de |estudiantes |caracteristicas especiales que Producto Si 5169 8000 Incremento  |Educacién Educacion 6500 6960 107% 63,30% 7000 8847
Primera con acceden a servicios educativos
100% de los |Porcentaje de docentes que han Mantenimient Secretaria de
Calidad de  |docentes con |recibido apoyo y acompafiamiento |Producto Si 0 100 Educacion L 100 100 100% 25% 100 100
. o] Educacion
Primera apoyo y IN SITU
100% de Porcentaje de instituciones Mantenimient Secretaria de
Calidad de |instituciones |Educativas que cuentan con Producto Si 0 100 Educacion L 100 100 100% 25% 100 100
. . N [o] Educacion
Primera Educativas |participacion en la red de padres




100% de

Mantener el 100% de instituciones

Mantenimient

Secretaria de

Calidad de |instituciones |. - Producto Si 0 100 Educacion L 100 100 100% 25% 100 100
’ B : intervenidas. o} Educacion
Primera intervenidas.
100% de Porcentaje de instituciones
' |nst|tucl|ones educgtlyas con socializacion y Producto Si 0 100 Mantenimient Educacion Secreta‘r,la de 100 100 100% 25% 100 100
Calidad de |educativas |seguimiento de la RIA de o Educacion
Primera con convivencia escolar
100% de IED
°°t’_‘ lacié Porcentaje de IED con articulacion Mantenimient Secretaria de
Zr 'CLC; aclon |46 educacion media técnica con  |Producto |Si 100 100 N Educacion |2 %8 %1100 95 95% 23,80% 100 100
Calidad de meegiaucamon educacién superior
Primera técnica con
indice Indice Sintético de Calidad (ISCE) . . Secretaria de
Pertinencia |Sintético de . Resultado Si 6 6,32 Incremento  |Educacion ., 6,08 6 98,7% 0 6,16 6,14
. . en Media Educacion
de Primera__ |Calidad
VIATTIETIET €T R
100% de IED |Porcentaje de IED que cuentan
que cuentan |CON participacion en la ejecucion
con de las actividades ejecutadas en el Mantenimient Secretaria de
participacion |marco de los convenios Producto Si 0 100 o Educacion Educacion 100 100 100% 25% 100 100
enla intersectoriales para la promocion
Pertinencia |ejecucion de |de derechos sexualesy
de Primera |las reproductivos
el numero de Secretaria de
Pertinencia |nifios por No. De nifios por computador Producto Si 9 6 Reduccion  |Educacion Educacion 7 114% 66,70% 7 8
de Primera  |computador
100% de |IED |Porcentaje de IED que formulan e
que formulan [implementan el Plan de - .
e mejoramiento institucional segan  |Producto |Si 0 100 (';"ame”'m'em Educacién :gzgggi del100 99% 99% 24,30% 100 100
Pertinencia |implementan |registro en sistema de informacion
de Primera |el Plande  |SCOLA-.
Jornada Mantener la reemplazo Mantenimient Secretaria de
Unica de tasa de Tasa de desercion Resultado tasa de 1,54 1,54 o Educacion Educacion 1,54 1,54 100% 25% 1,54 1,54
Primera deserciéon repitencia
Jornada 60% las Porcentaje de instituciones Secretaria de
Unica de instituciones |educativas oficiales que Producto Si 9 60 Incremento  |Educacién L 25 39 156% 59% 30 50 50
. ; ) o Educacion
Primera educativas  [implementen Jornada Unica
Jornada 1600 aulas  [Numero de aulas construidas para Secretaria de
Unica de para jornada |jornada Unica y aumento de Producto Si 0 1600 Incremento  |Educacion Educacion 172 251 146% 16% 290 260 262
Primera Gnicay cobertura
Educacion |oferta de No. De estudiantes que acceden a Secretaria de
Superior de |educacién a ) ) - d Resultado Si 7583 30000 Incremento  |Educacién L 3426 3426 100% 11% 3500 6406
. la educacion superior Educacion
Primera 30000
Educaciéon  [30.000 Ndmero de estudiantes Secretaria de
Superior de |estudiantes |beneficiados con la oferta para Producto Si 7583 30000 Incremento  |Educacion Educacion 3426 9148 267% 31% 3500 6406
Primera con la oferta |educacion superior
Educacién |12 nodos .
Superior de  [SENA en el "‘.‘p"?me“t”“ 12 nodps SENAen el Producto Si 0 12 Incremento  |Educacién Secreta_r]a de 0 0 NP 0% 4 0 0
Primera Distrito de Distrito de Barranquilla Educacion
Educacion  |poner en Secretaria de
Superior de  |funcionamien [Universidad Distrital construida  |Producto Si 0 1 Incremento  |Educacion 1 10000% 25% 1 1

Primera

to la

Educacion




Mantener el
100% de IED
con refuerzo

Porcentaje de IED con refuerzo
escolar o con oferta de
Articulacion De La Educacion

Producto

Si

100

100

Mantenimient

Educacion

Secretaria de

100

95

95%

24%

100

100

Educacién  |escolar o con Media Técni la Ed L o Educacion
Superior de |oferta de v edia Técnica con la Educacién
Primera Articulacion uperior
AUITIETIAr a
2700 Ndmero de estudiantes con .
Programa de |estudiantes |g; i i i i6 Secretaria de 0 0
9 discapacidad atendidosen las Producto Si 2231 2700 Incremento  |Educacién Educacion 2300 2646 115% 89% 2450 2799
Apoyoala |con instituciones publicas y privadas
Discapacidad | Discapacidad
Construccién [Mantener las No. De personas victimas
de Paz, personas - : . Mantenimient ” Secretaria de
0, 0,
Atenciéna  |victimas mattr_lFuIadaslen el sistema de Producto Si 4046 4046 o Educacion Educacion 4046 11108 275% 25% 4046 12871
Victimas y matriculadas |9€StION €scolar
Construccién |[Aumentar a No. De cupos asignados a
de Paz, 100 los O . " Secretaria de
0, 0,
Atenciona  |cupos pobla0|qdn \élctllnt:a en el programa |Producto Si 50 100 Incremento  [Educacion Educacion 62,5 228 362% 100% 75 167
Victimas y asignados a universidad al barrio
Construccion |Aumentar a No. Cupos asignados a poblacion
de Paz, 400 los L . ” i
At Z victima que se encuentra por fuera |Producto Si 256 400 Incremento  |Educacién Secreta_r]a de 292 915 313% 100% 328 6085
enciona - jeupos del sistema de gestion escolar Educacion
Victimas y asignados a 9
Construccién [Mantener los
No. De NNAJ de sectores L
de Paz, 1000 NNAJ - . . Mantenimient > Secretaria de
0, 0,
Atenciéna  |de sectores prlortlzados, (tque sonI beneficiados |Producto Si 1000 1000 o Educacion Educacion 1000 789 79% 20% 1000 527
Victimas y priorizados, con transporte escolar
Construccién |[Aumentar a L
de Paz 66 los No. De adultos victimas que se Secretaria de
) . P . > o o
Atenciéna  |adultos beneflmgr; dﬁ la metodologia "A  [Producto Si 0 66 Incremento  [Educacion Educacion 16,5 117 688% 100% 33 113
Victimasy |victimar que crecer ciclo
Construccién [Mantener las e .
de Paz 150 No. De Instituciones Educativas Mantenimient Secretaria de
, — o . > o o
Atenciéna  |Instituciones Dlitrltalez_?ue pr_lolrlzan el Producto Si 150 150 o Educacion Educacion 150 150 100% 25% 150 153
Victimas y Educativas |€""0due diierencia
Construccion [Socializar la [No. De Instituciones Educativas
de Paz, politica Distritales priorizadas para la . > Secretaria de o o
Atencién a  |publica de los|socializacién de la politica publica Producto St 150 150 Incremento | Educacion Educacion 30 30 100% 20% 40 56
Victimasy  [Afrocolombia |de los Afrocolombianos
Construccion [Aumentar a [No. De NNAJ y/o adultos
de Paz, 100 los NNAJ|indigenas victimas del conflicto . > Secretaria de o o
Atenciona |y/o adultos |que acceden a los cupos Producto Si 8 100 Incremento  [Educacion Educacion 31 261 842% 100% 54 341
Victimas y indigenas escolares
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