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1.14 CONTRATOS ASOCIADOS AL PROYECTO

FECHA DE
OBJETO VALOR FECHA DE INCIO TERMINACION
15 PROGRAMA 16 ysgg;ﬂ:] ADEL 17 Cédigo BPIN 18, PROYECTO 19 "Q;g‘fé“'g DEL 110, ACTIVIDADES 111, RESPONSABLE 1.15 OBSERVACIONES
1. Realizar proceso de matricula en
las IED pse
2. Realizar censos parala de Prestacion de servicios educativos para la vigencia 2017, por la modalidad de
bisqueda de poblacin que se prestacion del senvicio educativo a poblaciones wulnerables del Distrito de.
jencnta or fers e sistama Bartacuila.
PIEDP
%ské::;ﬁ;ﬂzf“‘:: Z’i‘éﬁﬂ" a Prestacion de senvicios educativos para la vigencia 2017 a poblacion
Oicales y Contatados Ofeiaies winerable del Distrito de Barraquilla, por la modalidad de contratacién para la
erestacion Del Senicio Educativo| 205000 estuciantes _|para ¢l compimiento dé 1a meta de OFICINA DE promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con
2016008001063 En El Distito ndidos matricula. COBERTURA 206.970 93% iglesias y confesiones religiosas $30951955.995 | 0110312017 01/12/2017
EDUCATIVA N
CONCESION
La entrega en concesion por el concedente al conseccionario de la
infraestructura fisica educativa de propiedad del Distrito, ubicada en el barrio|
4. Elaborar informes periddicos *(Lipaya, Las Flores, Cayenas, Ciudadela 20 de Julio) dotada segin se
sotwe el cumplimiento de fa meta especificara en el anexo que haré parte del acta de inicio, para que este,
e estudiantes atendidos para la organice, opere y preste en ella el servicio publico de educaci6n formal, en
vigencia 2017 los niveles preescolar, bésica primaria, bésica segundaria y media, a cambio
de una remuneracion, en los términos y condiciones previstos en este
contrato.
1. Realizar proyeccion de cupos Prestacion de servicios educativos para la vigencia 2017, por la modalidad de|
para la contratacion del servicio prestacion del servicio educativo a poblaciones winerables del Distiito de
educativo, Barraquilla.
2. Solicitar Certiicados de
Disponibilidad Presupuestal con PIEDP
base en Ia determinacion de las Prestacion de senvicios educativos para la vigencia 2017 a poblacion
; isteri winerable del Distiito de Barraquilla, por la modalidad de contratacion para la
Contrataci6n De La Prestacin Del i::c'""a‘“ de ‘7}':3:1‘:;‘ 'E"f,'::ffc'ia;dﬁ‘aﬂ""';'_em de OFICINA DE promoci6n e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico con
20160080010063 | Senicio Educativo En El Distiito ) - COBERTURA 21 94% iglesias y confesiones religiosas $30951.955.995 |  01/03/2017 011212017
De Barranquila para la prestacion del |3, Solicitar a Secretaria General el EDUCATIVA
senvicio educativoinicio del proceso de contratacion CONCESION
de la prestacién del servicio La entrega en concesion por el concedente al conseccionario de la
educativo. infraestructura fisica educativa de propiedad del Distrito, ubicada en el barrio|
Estudiantes de Primera | Tasa de Cobertura 86% . iciar 1 operacicn y seguimiento *(Lipaya, Las Flores, Cayenas, Ciudadela 20 de Julio) dotada segin se
o wesmfén P se"mi% especificara en el anexo que hara parte del acta de inicio, para que este,
Eoteaaii organice, opere y preste en ella el servicio publico de educaci6n formal, en
- los niveles preescolar, bésica primaria, bésica segundaria y media, a cambio
1. Realizar actualizacion de
novedades de los Fondos de
Porcentaje de recursos de 100% de recursos de  |Servicios Educativos.
- gratuidad transferidos alas | gratuidad transferidos alas [2. Realizar Seguimiento a DF‘SSNT‘;D;%g'ON 99% 99%
educativas educativas del Ministerio de
Educacion sobre los recursos de
Gratuidad.
1. Identificar Ia poblacion a
beneficiar con la estrategia
N Prestar el senicio de transporte escolar para los nifos, nifias y jévenes
7200 de nifios insituciones (2. Adelantar los procesos de OFICINA DE
2016080010054 Transporte Escolar Para oficiales con transporte  |contratacion ,,a,: garantizar el COBERTURA 7.181 92% prioritariamente en los niveles 1y 2 del SISBEN focalizados en las $6.300.000.000 23/01/2017 01/1212017
Estudiantes ooy contratacion para garanizar ¢ EOUCATIA Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla de acuerdo con la
Servcio necesidad del programa
3. Iniciar la operaci6n y seguimiento,
al desarrollo del programa.
1. Identificar Ia poblacion a
beneficiar con la estrategia
PAE
inistro d jornada almuerzos y raciones
2. Adelantar los procesos de industrializadas para la poblacién beneficiada del programa de alimentacién
oo 100000 ifos ge | CCnaaGin para garanizat OFICINA DE escolar en las jornadas regular y tnica de acuerdo con a resolucion 16432
et mazf::’ ara ficiales con :‘;L‘g“ﬁ“r’ urante el calendario COBERTURA 108.072 92% de 2015 del Programa PAE en las Instituciones Educativas del Distrito de | g 26,723.062.999 13/02/2017 01/1212017
alimentacion escolar EDUCATIVA Barranquilla.
MERIENDA ESCOLAR
3. Iniciar 1a operacién y seguimiento, Contratar el suministro y distribucion de meriendas escolares por el sistema
2l desarrollo del programa, de refrigerio frio con destino a la poblacién estudiantil prioritariamente de
nivel 1y 2 del sisben de los diferentes establecimientos educativos del distrito|
de barranquila.
1. Desarollar procesos formativos
‘en competencias basicas
100% docentes formados - se realizaré proceso para
en competencias |2 L@nzar el plan de Formacién 80% 75% NA NA NA NA ‘semana de desarrollo
6gicas yYo laborales [d0C€Nte institucional
3. Gestionar con las ETDH
procesos de formacion para
docentes
2016080010108 Formacin De Docentes 1. Visitar otros centros reconocidos | O peniin
de formaci6n docente
2. Establecer los proceso
Un (1) Centrode  [formativos permanentes que 0 30% A A A A esté en revision de espacios y
Excelencia Docente  |ofertaré el centro metodologias
3. Definir estrategias para la
i6n del Centro
4. Fortalecer las Experiencias
1. Desarrollar estrategias
orientadas al Fortalecimiento: aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo del programa de fortalecimiento|
80% dj;igz::‘asn‘sm“’ Grados No Evaluados 2° y 4° 99% 0% academico de los estudiantes del distrito de barranquilla de las pruebas | $  1.000.000.000 | 10.03-2017 30/11/2017




(5rados Evaluagos por el ILFES 37,
5oy00

saber de 3, 5%, Y y de 10S grados no evaluados 17, 2°, y 4.

aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta "potencializar la
excelencia del servicio educativo de las instituciones educativas distitales del
distito de barranquilla de mejor desempefio academico (icfes a+ y a), a

7 meses a partir de

través de la implementacion de acciones formativas que promuevania | $  1-040-328.084 |pte actadeinicio |01, e jnicio
consolidacién de procesos de las &reas curriculares que les han permitido
conseguir sus logros académicos’.
Mejoramiento De La Calidad En OFICINA DE CALIDAD
2016080010106 IED EDUCATIVA
1. Desarolarla estrategia Tu uta aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta fortalecimiento No hay avance en la meta porque|
ala Excelencia para mejorar pedagogico crientado al desarrollo de la lectura critica como eje tiansversal . |7mesesapartirde |alafecha o se han realizado las
20 1ED de categoria Cy D Tesultados ICFES ara el mejoramiento del proceso de ensefianza — aprendizaje en 1687.601.050 |pte acta de inicio || #e0% < B priebas Saber 11
que tansitan ga‘eguré > o instituciones educativas distritales (ied) de barranquilla con menor nivel de
80% logro educativo (categorias icfes C Y D
enlas pruebas Saber 11 oy (categ )
aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta fortalecimiento
de la estructura pedagogica de las instituciones educativas del distrito de
barranquilla de desempeio medio (icfes B) en el mediano y largo plazo, con |7 meses a partir de
base en la generacién de espacios de reflexion sobre la préctica pedagogica | & 1-366.758.530 |pte acta de iniclo |0\ o ycie
de los docentes y el desarrollo de las competencias bésicas de los
educandos.
2. Realizar simulacios, analisis y ) . .
Seguimiento de los mismos para Prestacion de servicios profesionales para el acompafiammiento en el disefio|
establecer acciones de mejora e implementacion de una malla curricular por competencias parael | $  1.654.500.000 0710312017 3011072017
mejoramiento de resultados en la pruebas estatales a la luz del SIEE
1. Desarrollar el programa Inglés en
12,000 estudiant prmara
estudiantes que son —
formation on ol aprondisage 2 Hacer seguimiento al programa 1738 5% A A A A 17.014 estudiantes beneficados
Colombia Bilingue con Colombia Bilingiie
de una segunda lengua. ou
79 Instituciones 3. Hacer sequiniento al programa
Calidad de P Educativas en las 1 De Procesos De Ingles 9° del SENA OFICINA DE CALIDAD
ali ‘e Primera categorias A+, Ay B en Excelencia Académica EDUCATIVA
las pruebas Saber 11 100% de Instituciones 5
Eications e L Hacer seguimiento al programa aunar esfuerzos y recursos en la implementacion del modelo de aprendizaje
N de implementacion del Método 100% 75% de mateméticas método Singapur en las instituciones educativas oficiales del| §  5.550.719.244 | 041042017 15/12/2017
implementan el Modelo
Singapur en las 150 [ED del distrito distrito
Singapur
1. Organizar la Oferta Educativa
para la poblacion con NEE. Aunar esfuerzos para fortalecer os procesos de educacion inclusiva en
instituciones educativas focalizadas que atienden escolares con discapacidad,
To00 Estuintes <on 1, peaizar o caractenzacionen OFICINA DE princpalmente cogies a feco e bindaries unaeducacidn perinentey
pe SIMAT de la poblacién con NEE. COBERTURA 9.068 100% g $965.005.137 16/02/2017 3011172017
que acceden a senicios COUCATIA
educativos e Aunar esfuerzos para el mejoramiento, fortalecimiento e inclusin en los
. Gestionar convenios con
Atencién A Poblaciones senicios del sistema educativo de las poblaciones con necesidades
Educativas Con Caratorfoticas fundaciones para mejorar la educativas especiales en el Distiito de Barranquilla.
10 ° atencion ala poblacion con NEE.
Especiales Inclusion
Social
1. Desarrollar acompafiamiento in 1a SED ha disefiado y esta
1009% de docentes que han| S A F3VES de un equipo desarrollando con el equipo de
” a especializado interdisciplinario OFICINA DE CALIDAD calidad educativo un diplomado a|
recibido apoyo y 100% 85% NA NA NA NA
> EDUCATIVA las docentes de apoyo que
IN SITU o
atiendes ala poblacin en
2. Desarrollar un proceso formativo condicién de discapacidad
para docentes
1009% de insiu 1. Realizar procesos formativos en
Educaivas que coentan |12 9 pades e reatzara programa de escuela
a A — 100% 100% NA NA NA NA de familia para llegar al 100% de
con participacion enla red |2 Empoderar a la comunidad las IED
de padres educativa de la importancia de
formar redes de familia
1. Realizar seguimiento a los casos
especiales
100% de 5 P — se han atendido 8 IED con casos
0 6n De C - e e OFICINA DE CALIDAD 100% 80% NA NA NA NA de convivencia escolar, a espera
Escolar EDUCATIVA de inicio contrato
3. Fortalecer los comites de
ia escolar
) 1. Fortalecer la activacin de la RIA
100% de
educativas con 2. Implementar metodologia de i
6n y seguimi le convivencia en 73% 50% NA NA NA NA seestd :;Iissa“’ec::ei;"' o de
de la RIA de convivencia |IED no priorizadas ¢
escolar 3. Hacer seguimiento al Plan
Padrino Policia
1. Seleccionar propuestas
por parte de ETDH
2 Socializar con reciores la Fortalecer Ia educacion media, a través del mejoramiento de las
Atticulacion De La Educacio riculcion de scheacien |20 de arculasiénconla | o) be cay oap o D de Eoencion s 3 desamal 4o un componens pecifc nactade | 15 de diciembre d
iculacion De La Educacion | articulacion de educacion | el Distrito de Educacion Media y el desarrollo de un componente especifico segun acta de e diciembre de
edia
2016080010125 | gperior Con La Educacion Media|  media técnica con 3 e W EDUCATIVA 100% 85% de un programa técrico profesional para facilitar el ransito a la educacion | 92-°%0-611.000 inicio 2017
educacién superior d ’:‘f \zar ”-‘9'5?““ elos superior, en el marco del proyecto de articulacion con la media con la
estudiantes con la Institucion educacién superior
4. Realizar comité de seguimiento a
Ia parte académica y asistencia
1. Caracterizar los proyectos
100% de IEDcon  [transversales presentes en las IED —  desarolo de @ proyects
. inar esfuerzos y recursos para el desarrollo de la propuesta proyectos
2,01608E+12 Implementacion De Proyectos | oala OFICINA DE CALIDAD 90% 60% transversales de convivencia escolar arte, ecologia y ambiente de las 153 IED| $  856.500.000 |  29/03/2017 3011172017 il
Transversales implementacion de sus |2, Revisar los PEI para hacer EDUCATIVA Gl de Barranguill desarrollaron en el mes de Abril
proyectos transversales | seguimiento alos proyecios
transversales incluidos en ellos.
Aplicacién Y Modernizacion De 1. Realizar compra de Equipos con Alafecha no se hainiciado
. i . Las Tecnologias De Las " recursos propios ylo través de las | OFICINA DE GESTION proceso de compra de
Pertinencia de Primera | "¢ Sintético de Calidad 2,01608E+12 Yia 7 nifios por computador del Programa ESTRATEGICA 8 % adauisicion de equipos para las
(ISCE) en Media: 6,16
En Los Procesos Educativos Computadores para Educar des
1. Elaborar resolucion de la ruta de
100% de IED que formulan
e implementan el Plan de 2. Brindar asistencia técnica para
Del Plan De OFICINA DE CALIDAD
Meoramionto 0 cargue del plan de BT 100% 95% NA NA NA NA
segun registro en sistema
de informacion -SCOLA... 3. Hacer seguimiento a la
implemenmtacion de los planes de
1. Socializar con los rectores la
politica de Jornada Unica
2. Realizar convocatoria para
30% de instituciones i i
. educativas oficiales que gﬁ'z‘;fg;"es ante el Ministerio de | 0\ » bE CALIDAD o 5 a a a Al fecha hay 76 IED viabilizadas
i Jornada - EDUCATIVA enJu
Onica 3. Acompaftar pedagbgicay
metodoldgicamente a las
. instituciones que implementen la
. ; Implementacion de la Jormada ,
Jorada Unica de primera | Tasa de Desercion 1,54 e o s jorada tnica
1. Focalizar de las IE a intervenir
290 aulas construidas para |2. Supervisar la Compra de Predios . . .
jornada dnicay OFICINA DE GESTION 183 75% Realizar mejoras en infraestructuras fisicas en las Instituciones Educativas $8.463.414.379 16/01/2015 01/03/2017

cobertura

3. Elaborar y/o Revisar Disefios y

ESTRATEGICA

Distritales de Barranguilla




4. Realizar seguimiento a las obras

1. Gestionar convenios con

para la oferta de programas,

Instituciones de Educacion Superior

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, financieros y humanos para desarrollar

12 « el Programa Universidad a t Barrio en el Distrto de Barrandila. $1526.000000 | 17/03/2017 311212017
‘admision y prestacin de servicios
'a egresados de las IEDs.
DURACION: El
2. Establecer alianzas con el presente Convenio
|CETEX para aciltar ofacceso a Comancacen 6 a edtacion Supeiorpar e log cosos do fendra una duracién
educacion superior de egresados 2 ° perior $2.000.000.000 1710412017 |de siete (7) afios ylo
matricula, a los jovenes egresados de colegios oficiales del Distiito Especial,
de Instituciones Educativas asta agotar recursos
Industrial y Portuario de Barranquilla pertenecientes a estratos 1y 2.
Distitales. aportados por el
DISTRITO,
_ ] Con la finalizacion del proceso del
Fomento A La Educacion Superior| 3500 estudiantes OFICINA DE Aunar esfuerzos entre el - Senvicio Nacional del Aprendizaje - SENA el —[La suscripcion de DURACION: El matricula del segundo semestre
Y Articulacién Con El Sector | beneficiados con la oferta COBERTURA 6568 100% Departamento del Atlantico, el Distrito de yel Area no presente Converio académico se completa la
Productivo para educacion superior |3 Establecer alianza con el SENA EDUCATIVA de Barranquilla, con el proposito de articular acciones que permitan impulsar |genera afectacion tandré una duracién | cobertura programada para el
para facilitar el acceso y aumentar ia ividad, la innovacion y la ilidad en el el i i 2017
c 11/08/2016  |de tres afios y seis
Ia cobertura en programas de Atlantico, mediante Ia puesta en marcha de 17 nodos en el Departamento del |embargo de manera
educacion superion ! meses, sin exceder el
pe Allantico. reviaala 31 de Diciembre de
celebracion de los 010,
3,500 estudiantes que nuenios derivados i}
Educacion Superior de Primera | acceden ala educacion | 2016080010107 Establecer las condiciones generales que permitan llevar a cabo las DURACION: €l
superior gestiones administrativas, legales, financieras, de contruccion y logisticas presente Convenio
4. Implementar alianzas con la que se requieran para la puesta en marcha de la operacin conjunta del tendré un plazo de
Institucion Universitaria Distital CODEBA, EL ITSAy el Distrito de Barranquilla el inmueble ubicado enla ejecucion de
ITSA para facilitar el acceso y calle 51 # 41 - 52 y 51 # 41 - 106 de la ciudad de Barranquilla de propiedad cincuenta (50) afios y|
‘aumentar la cobertura en de la Entidad territorial 220052017 | adicionalmente se
programas de educacin superior dispondra de dos (2)
para estudiantes egresados delEDs meses mas para su
y del Area Metropolitana liquidacion.
1. Evaluar de predios y ubicacion de|
nodos
4 nodos SENA Alafecha se dio inicio a la
2. Acompatiar el disefio de Nodos | oicINA DE GESTION construccion de tres sedes sena:
Nodos Del Sena enel & 0 75%
Distito de Barranquila - ESTRATEGICA Infraestructura, Transporte y
3. Acompafiar la supenision de las logistica y Salud
actividades de construccion de las
'sedes del SENA
Creacion, Consiruceion, DOacion | (. (1 erciqaq |1 Velar por el cumplimiento de las OFICINA DE
¥ puesta en funcionamiento De La| (16 € BTVEre A derivadas del convenio  COBERTURA 1 75% Convenio interadministrativo con el ITSA NA
Universidad Distrital interadministrativo EDUCATIVA
Mejoramiento Integral de la )
2016080010065 | Infrastructura Educativa en el Distio| \C9S120 €n €l banco de Este Proyecto corresponde a
; proyectos °
de Barranquilla u
Cuota de Adrinistracion dela | Regisirado en el banco de
2016080010082 Seareaia Distia do Educacion. e Este proyecto conesponde a s
contrataciones requeridas para o
funcionamiento de a Secretaria de:
Educacien, poro cual o cuenta con
metas dentro del plan de desarrolo,
) Este proyecto conesponde a s
Ariendo de Inmuebles para dbancode contaacones requrdasparad
Oficiaes en e funcionamiento de algunas IEDs en
el Distito de Barranquilla. cuanto a inmuebles, por o cual no
cuenta con metas dentro delpen de
desartolo,
Prestacion de senvicios no misionales| o, Este proyecto coresponde a las
2016080010102 (aseoyviglancia ) en el Distrito de Reg'mdr” e";'ﬂ;"""”“ © contrataciones requeridas para el
Barranguilla. proye .
yviglancia (senviios no pedagdgicos
complementarios), por o cual no cuenta
con metas dentro del pan de desarrolo,
2016080010170 Bienestar Docente & el Distto de

Barranquilla.

Registrado en el banco de
proyectos

Esle proyecto se contempla en a parte
de Gestion administrativa

et

ARERCEd MR aT

Coite 38 Hoods
arranguiidigeyvce « Barranmela  Colambla
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2.3 NOMBRE DE LA ACCION 24 METAS 2.5. ACTIVIDADES
RESPONSABLE INICIO TERMINACION EJECUCION OBSERVACIONES
X § Registro y aprobacién del 100% de los |Etaborar MGA a los proyectos a desarrolar durante| GESTION jun-17 dic-17 o
Registro y aprobacién de los proyectos a desarrollar en 00% d la vigencia 2018 Se inicia en el segundo
Ia vigencia 2018 en el banco de proyecios proyectos a desarrollar en Ia vigencia 2018 |5, oarios a banco | iro| ESTRATECICA- % % semestre de 2017
g proyect en el banco de proyectos fiiﬁ :; ig: albanco de proyectos para suregistro| o) ANgACION jun-17 dic-17
Soliciar ordenes para instalacion de serviios onet? doar
piiblicos en las [EDs
Atender solicitudes de reparacién, adecuaciones
Yo reconexion de servicios presentadas por las ene-17 dic-17 y X
ieos GESTION Han sido revisadas y
Solicitud, gestién y pago de los servicios pblicos en las | 100% de los servicios publicos ESTRATEICA - 100% 5% i 36 de las 48
instituciones educativas /a IEDs ¢ facturaciones
PLANEACION . N "
) . correspondientes a la vigencia
Revisar Ia facturacién de las empresas prestadoras .
o o ene-17 dic-17
de servicios publicos.
|Elaborar comunicaciones dirigidas a los rectores Se realizaron visitas de
de las IEDs para el manejo de los Fondos de ene-17 dic-17 acompaRamiento a 149 [EDs
Asesoria, acompafiamiento y monitoreo de Fondos de 100% de los Fondos de Senicios | >nec10® EQUCAINGS GESTION
g ";’; s Eé'u fosied educativos reciben acompafiamientoy | R€alizar visitas a cada uno de los Fondos de ESTRATEGICA - ene-17 dic17 100% 75%
monitoreo. Servicios Educativos PLANEACION
Revisar y consolidar los informes contables y A
financieros de las IEDs para contabilidad ene-17 dic-17
Se realiz6 visita a los procesos
para revision y ajuste de las
tablas de retencion
documental.
La dependencia de cobertura
Clesifcacién, codificacibn y on de Mantener y conservar los documentos de la recibi6 capacitacion por parte
ocumentos ey tahios e retencion documental de archivos de gestion y archivo| dependencia de acuerdo con las tablas de feb-17 dic-17 75% 75% de gestion documental para
central al 100% retencion documental orgnizacién del archivo.
Se realiz6 levantamiento del
inventario documental del
archivo de inspeccion y
vigilancia - Colegios Inactivos
GESTION
ESTRATEGICA -
MODERNIZACION I
Diligenciar matriz de riesgo para su proceso Se realiz6 seguimiento a los
controles de la matriz de
Diligenciar matriz de oportunidades para su iesgos con los lideres de los
proceso procesos.
licai i Realizar una medicion periodica ( cada 4 meses) Se realizo seguimiento a los
de Riesgos y O Aplicacitn del 1003 de la metodologla. de | carrolo de los controles y oportunides feb-17 dic-17 100% 75% indicadores de la matriz de
de Riesgos y O ot
Evaluar Ia efectividad de los controles en la (incorporar en riesgo de IE
materializacion del riesgo que funcionan sin el lleno de
Verificar el desarrollo de las acciones para los requisitos)
aumentar el efecto de las
GESTION
Realizar mediciones de la satisfaccion de los ESTRATEGICA - Se han realizado 405
usuarios ATENCION AL 01/01/2017 311272017 encuestas de forma
Medicion de la satisfaccion del clientefusuario Realizar una medicin periodica CIUDADANO 75% 75% presenacial y 691 via web. La
percepcion del cliente sobre la
GESTION atencion recibida sigue siendo
' ESTRATEGICA - muy buena.
Tabular y analizar los resultados MO AL 01/01/2017 311212017
CIUDADANO
Diligenciar el formato de seguimiento de plan de Se realiza segundo tercer
accion para verificar el avance de las metas y GESTION 01/01/2017 311212017 seguimiento al plan de accién
Revisién por la Direccién ‘Someter arevision y sustentar la evaluacion ESTRATEGICA - 75% 75% yalao delas
de Ia gestion cada 4 meses Slaborar plan de meioram . , SLAMEAGION actividades del plan de
laborar plan de mejoramiento para alcanzar el feb-17 dic-17 mejoramiento.
de lametas y
Revisar y actualizar la informacién de su - izacion d
competencia publicada en la pagina WEB se evidencia actualizacién de
Ia informacien de la secretaria
de eduacién en la pagina Web
- — de la Alcaldia de Barranguilla
Cumplimiento de los Lineamientos de la Matrizde | | ;o2 ienios de Matriz de Transparencia feb-17 dic-17 100% 70% en el link transparencia y
Transparencia ! ci
acceso a la informacion
Velar que la informacién de su competencia piibiica.
publicada en la pagina WEE cumpla con los Se enviara informacion del
ineamientos de publicacion de la Matriz de tercer seguimiento
Transparencia
Recep de solicitudes de de ene-17 dic-17 Se han ejecutado todas las
ware - s |
Solcitudes de mantenimiento
realizadas por las diferentes £l plan de
Elaboraci6n del Plan de mantenimiento de equipo |95% de los equipos de computos 5% 7% jas de la SED. mantenimiento se
informaticos en correctas condiciones I - Se han realizado 50% encuentra en
! Elaboracion y ejecucién de plan de mantenimiento feb17 die17 enimient . \aboracks
preventivo y correciivo de hardware mantenimiento preventivo a elaboracion
los equipos de computo de la
GESTION sed
o ESTRATEGICA - )
Seguimiento al plan de mantenimiento de hardware| MODERNIZACION feb-17 dic-17
Toda Ia informacién recibida
) ) ) para publicacion en la Web e
Garaniizar el acceso ain que se |Acty dela contenida en la fob17 do1? 100% 5% intranet ha sido publicada en
genera en la Secretaria de Educacion |pagina web  intranet su totalidad
Se ha realizado la creacion de
Creaci6n de claves y usuarios a los funcionarios de : clave a todos los usuarios que
. feb-17 dic-17 los 2
" ) Ia Secretaria Ia han solicitado. Asi mismo, | Se cre6 el correo
Conexion de los Sist et ) Utilizar el correo electronico como estrategia. Se han ejocutado todas Jas._|Institucional nuevo para
onexién de los Sistemas de Informacion fusion ds i b
de difusion de informacion veraz y 100% 5% solicitudes realizadas por la | todos los funcionarios y|
permanente > > ©
diferentes dependencias de la contratistas
SED para envio de correos
masivos
Difusién de correos masivos feb-17 dic-17
Se han ejecutado todas las
100% de aplicativos en uso funcionando solicitudes realizadaspor las
P Desarrollo y mantenimiento de sofware feb-17 dic-17 100% 75% diferentes dependencias de la
correctamente SED
100% de respuestas oportunamente | Dar respuesta oportuna a los requerimientos, de TODOS LOS Se han recibido en total
Respuesta Oportuna SAC . " " 01/01/2017 31/12/2017 100% 75% 33,486 PQR . Se finaliz con
atendida los ciudadanos FUNCIONARIOS R
(0) requerimientos vencidos
Sensibilizar alos docentes de las IED con el uso'y | 1500 docentes de las IED sensibiizados | 1eCUta" 1as actividades de orientacion, informacion - )
tilizacion del los servicios de tramites en lineaa | con el uso y utiizacion del los servicios de |? 2560112 & [os ciudadanos sobre la importancia y 01/01/2017 31/12/2017 75% 75% Se han recibido 2648 PQR via
u 0 Y ullieacion el 105 serviews 9° | utiizacion del sistema de atencion al ciudadano web a través del SAC
través del SAC. * |SAC en linea.( Encuestas- Instructivos )
GESTION
ESTRATEGICA -
ATENCION AL
) Recibir,organizar y clasificar Ia correspondencia CIUDADANO Se han recibido en total 33486
Radicacion de PQR 100% de PQR recibidas y radicadas en el |, o'ce tocine a cada una de las oficinas de la 01/01/2017 31/12/2017 100% 75% PQR en el primer trimestre del
sistema de atencion al ciudadano SAC < " . -
Secretaria y facilitar su conservacion. afto.
01/03/2017 31/03/2017 o
- __|Laplanificacién de plan
Se realizo durante el primer |3 PENCATION de
Elaboracion de un plan en el afio de POAIV | Elaboracién del Plan Operativo Anual 100% 100% trimestre la elaboracion del | %% €
Plan Operativo Anual durante el primer
pel trimestre del afto
Control y vigiliancia a los establecimientos educativos 31/03/2017 31/12/2017 socializd la|
- Se recibieron los planes de|resolucion de costos
1?0? :i/enll;cacmn dde cumplimiento a: i 2 imiento de G Lo o mejoramiento  de Jas|educativos 2018 dando!
actividades de ac;(e)rARla cronograma de |5, P en i inicio al peridodo de|
controlado autoevaluacién
01/01/2017 3171212017 125 resouc al
Seguimiento al cumplimiento de todos los resoluciones proyectadas
e e ey (‘en el segundo seguimiento
a 9 se report6 87)
Comisionar a través de Visitas a establecimientos o1/01/2017 311212007 -
educativos la verificacion ylo constatacion de 89 comisiones ( en el segundo
100% Verificacion de cumplimiento de | I 2uOS 18 verTicacion yio 6onsk seguimiento se report6 32)
Legalizacion de establecimientos educativos actividades de acuerdo a los requisitos |4 gales yreg OFICINA INSP. Y 100% 75%
legales y reglamentarios. N VIGILANCIA 26/04/2017 27/04/2017

de las normas y
actualizadas a los establecimientos educativos

Realizar comisiones de verificacion de hechos

137 comisiones realizadas|
para atencion de quejas (En el
segundo  seguimiento  se

report6 82)




01/01/2017 31/12/2017 2029 refrendaciones|
de atendidas
I - ) Atencion del 1005 de las solicitudes | —-reuicion de certicados de existencia de o1/01/2017 311212007 340 certificados emitidos
Cerficacién sobre Establecimientos Legalizados aine oo educativos 100% 75%
01/01/2017 31/12/2017
Cerifcacion de notas de estudiantes que cursaron 2308 certificados atendidos
en educativos cerrados
01/01/2017 31/12/2017 128 ’ " i
. - solicitudes  respondidas|
Atencién de Quejas contra Establecimientos Educativos|  Aencion del 100% de las solicitudes 100% 75% (cuanta atencién de q‘:ejas va
realizadas por la comunidad Realizar seguimiento y dar respuesla oportunaa al tercer semestre)
las quejas
5 y e s 10046 s ok cetcados de srvicios y
. documental de archivos de gestion y archivo salarios solicitados por los Docentes y Directivos ene-17 dic-17 100% 75% 5527 certificidaos realizados
documentos segn tablas de retencion
central al 100% Docentes.
o Ejecutar el 100% de las actividades IR 10 Actividades realizadas
isefary desarrollar el Programa de Bienestar Docente|  Ie0Ut © 100 00 129 2CCA0eS - planfcacien, Ejecucion y sequimiento a las ene17 . 100% 19 hasta el mes de septiembre en
y Directivo Docente. Prog actividades del programa de Bienestar Docente. el marco del programa de
Docente y Directivo Docente. Bi
jenestar 2017
Reportar el 100% de las novedades del | Cumplimiento € ingreso de informacién de ene-17 17 100% 750 2199 Novedades ingresadas
personal docente . novedades al sistema humano. al sistema.
) Elaboracién de traslados ordinarios, discrecionales,
Ejecutar el 100% de los traslados solicitados| 6 . d
! por Docentes y Directivos Docentes del 59' seguridad y permuta de los docentes y ene-17 dic-17 100% 75% 178 traslados y permutas
. irect jrectivos docentes que lo requieran, en los
Administrar la planta de personal de Docentes y Distito. Cempon do oy
Directivos Docentes Realizar el 100% de las actuaciones GESTION
Elaborar el 100% de las actuaciones | administrativas de los Docentes y Directivos ADMINISTRATIVA 3 Actuacién administrativa
administrativas allegas a la secretaria de | Docentes que asignen en los tiempos de ley. ( Dias ene-17 dic-17 100% 75% hata el tercer trmesre de la
Educacion. no laborados, abandono de cargo y otras vigencia.
. - Liquidar el 10096 de la némina de planta —|Proyeccion, Ejecucion y seguimiento al pago por
Liquidar de nomina “enpe’s"["a' Docente y Directivo per:nnal docente de acuerdo a los l?empcus cn(r?:pm o celrios & ocenies y Directvae ene-17 dic-17 100% 75% 9 Liquidaciones de némina
ocente establecidos en el cronograma Docentes.
Elaborar el 100% de los ascensos de | i gt d e ascenso, revision de
Otorgamiento de ascensos, reubicaciones en el | escalaf6n y reubicacion de Docentes de | s e e ctativo o1 . 100% . 390 ascendos de escalafon y
escalafn al personal Docente y Directivo Docente entes oficiales y privados, segtin lo locumentacion, proyecci inistrath . reubicacion de docentes
préiontdbhmtog que niega o concede el ascenso.
Otorgamiento de cesantias y pensiones al personal | /20OTar €l 100% de las delas N §
" ‘ prestaciones Sociales de Docentes y actos Adml strauvos de reconocimiento. ene-17 dic-17 100% 75% 2719 resoluciones
Docente y Directivo Docente Dir
irectivos Docentes. Aprobacién o negacion de la prestacion.
Conformacién de comité Etico|
de la SED.
a  los
funcionarios de la SED de los|
dela y i valores del codigo de ética
Comunicativas de la Gestion Etica. (Plan Gestion | GESTION feb-17 dic-17 ecinte campatias
Gestion Etica Fortalecimiento de la Gestion Etica Etica) ESTRATEGICA- 100% 75% "Multivalores - "Un encuentro
PROMOTOR or medio|
ETIco carteleras, acividades luticas,
mesajes por whatsapp”
- — Se realiza seguimiento al plan
Ejecucion, Seguimiento y Autoconirol del Plan de feb-17 dic-17 maceir do geston étca.
Gestion Etica de la dependencia
100% de las procesos con mapa de riesgos|Apl e la fa de Ia Se realiz6 seguimiento a los| Obligatorio _diligenciar
elaborado de riesgos controles de la matriz de|avances accién de Plan
iesg0s de corrupcion. Anticorrupcién
NA NA 100% 75%
Se realiz6 seguimiento a los|
indicadores de la mairiz de
GESTION riesgo de corrupcion.
- — - ., ESTRATEGICA- - -
Monitoreo a los controles de su|Seguimiento del Mapa de Riesgos de Corupcion, /S R LEOCA Se realzd Seguimient & o3 Obigatoro _ digencir
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - | “OTPEENc2 el del cronc de controles de la_matriz de|avances accién de Plan
o o Bt i e o desarrollo de los controles y la efectividad de los riesgos de ccrmpclon. Anticorrupcién
mismos N/A N/A 100% 75%
Se realiz6 seguimiento a los|
indicadores de la matriz de
riesgo de corrupcion.
Riesgo Tramites y/o Servicios _ Concusion, Realizar mensualmente andlisis de vencimiento de|  GESTION se realizaron informes|
Cohecho, Tréico de Influencias \éminos a PQRS e implementar acciones| ESTRATEGICA- mensuales de PQR.  Se
tendientes a eliminar las causas de los| ATENCION AL 01/01/2017 311212017 100% 75 finalizo el primer semestre
incumplimientos CIUDADANO con  (0)  requerimientos|
vencidos
Manual de Tramites y Sevicios actualizado |Revision y actualizacion cada cuairo meses de Ia Se reaizo ingreso  del
informacin de las hojas de vida de los tramites y estadisticas al SUIT gestion de|
senicios que lo requieran e incluir en el manual de datos. Primer semesre 2017
ramites Ios pmpl?esms por el DAFP que no se 01/01/2017 311212017 100% %
en el manual
100% de los Trémites propuestos en el Continuar con el registro de tramites de la entidad No tenemos _pendientes por|
inventario En estado de Gestion olen el SUIT, teniendo en cuenta los propuestos por oo o registro
CREADOS en el SUIT el DAFP oraiN | 012017 311212017 100% 75%
Componente 2: Racionalizacion de Tramites | 90% de los Tramites en estado INSCRITOS ]
en el SUIT ATENCION AL
Proponer i DAFP para inclusion en o Ploponer ae of DAFP [os Vaites deiicados CIUDADANO Se propusieron 5 nuevos|
Inventario el de los tamites|en el Manual V5 y que no estan en el inventario del wamites al DAFP no fueron|
identificados en el manual de tramites que|SUIT 01/01/2017 311212017 100% 75% aprobados
no estan en el Inventario del SUIT
100% de las trémites con instrumento| Continuar con la aplicacion el instrumento a los Obligatorio diigenciar avances|
licado wamites incluidos en el manual de tramites accion de Plan Anticorrupcion
* senicios del Distrito de Barranquila ’ 0/01/2017 311212017 100% 5% "
100% de las insiiuciones educaiivas Audiencia de rendicion de cuentas de las 31 IED han eniregado
oficiales realizaron rendicion de cuentas alinsituciones educativas a su comunidad rendicion de cuentas.
su comunidad GESTION 20% 20%
ESTRATEGICA
100% de las organizaciones convocadas | Realizar audiencia piblica de rendicion de cuentas
asistentes al evento de audiencia pblica de |en el sector educacién
Componente 3: Rendicion de cuentas rendicion de cuentas 011012017 1511212017 0% 0%
GESTION
Evaluacién del evento de rendicion de cuentas del] ESTRATEGICA
sector educacién
01/10/2017 1511212017 0% 0%
100% de los procesos cuya percepcion Mejoramiento de la Gestion Etica en los procesos la acada Distital de|Obligatorio diigenciar
arroje valores inferiores al resultado conlcuya percepcion arroje valores _ inferiores al Barranquila  aplico la avances accion de Plan
plan de de gestion que se obtenga del Diagnéstico de encuesta de percepcion étical Anticorrupcion
implementado Percepcion Etica a relizarse. Se aclara que a los funcionarios, arrojandol
muchas de las actividades que coadyuven a feb-17 dic-17 NIA NIA como resultado el 86% . Por lo
mejorar las posibles variables debiles que arroje cual el proceso de educacion
diagnostico estén fuertemente ligadas al fomento y o requiere implemetacion del
aplicacion del Nuevo Cédigo de Etica. plan
100% de cumplmiento del cronograma Elaboracién y adopcion del Nuevo Codigo de Buen €1 cédigo de Buen Gobierno|Obligatorio _diligencar,
establecido para elaborar el nuevo Codigo|Gobiermno an  se encuenira en|avances accién de Plan
de Buen Gobierno i6n respuesta d: i i
feb17 doa7 20% 0% por la Dra. Maria Elena
GESTION MQI’EI’!D‘ a traves de correo
Componente 6: Iniciativas adicionales ESTRATEGICA- electrénico
GESTOR ETICO
100% de de v Se  elabora actividades| Obligatorio _diligenciar
con la fa General para fomentar la cultura de la pedagdgicas en cada una de|avances accion de Plan
Ia Nacion. legalidad e integridad en Colombia - CLIC - con las oficinas para interiorizar a| Anticorrupcion
énfasis en la Legalidad con el resultado cuatri feb-17 dic-17 100% 750 los funcionarios sobre CLIC.
del 58%. Este es un Programa liderado por la
Procuraduria General de la Nacién
100% de los procesos cuyos resultados|Implementacion de acciones de mejoramiento en En la matiz del indice de|Obligatorio _diigenciar
fueron igual o inferiores al 74% con plan dellos procesos cuyos resultados fueron igual o Gobierno Ablerro IGA, ~ no|avances accién de Plan
mejoramiento a la medicion IGA inferiores al 74% para subsanar las debilidades A A A NA aparece relacionada Ia| Anticorrupcion

encontradas en la medicion de IGA

Secretaria de Educacion como|
responable de los indices
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