ND

AGENCIA DISTRITAL
DE INFRAESTRUCTURA

Realizar actividades para fomentar la

Mapa de riesgos
institucional formulado

Todos los Procesos/
Oficina Control

Enero - Diciembre de

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2022

O

Volver al inicio

El profesional designado
Realizo el Mapa de Riesgo
formulado y esta publicado

externos, monitoreo y revision que se
realice por parte de los procesos

1.1 aplicacion dg I_a poll_tlca y m_etodologla con sequimiento Interno/ Area de 2022 en la pagina web de la
de administracion de riesgos eriddico Sisteras entidad.
P https://www.barranquilla.gov.
co/adi/plan-anticorrupcion
Aplicacion de la metodologia de la El profesional desianado
administracion de riesgos con base . _ Ilkjealizo a oIiticg de
2.1 en la actualizacién de la Politica de 100d/° de los riesgos . dministraciopn de riesgo
Administracion de Riesgos de funcion 1€ corrupcion Area de Planeacién : o
sublica. .|dent|f|cados o quien haga sus pendiente para su publicacion
dlspuesto§ en la veces, Enero de 2022 iz de ri laborad
metodologia de la Jefe de Control Matriz de riesgo elaborada y
. g g politica de ere de Lontrol se encuentra publicada en la
Riesgos de corrupcion - Elaboracion e - Interno de Gestién ) )
2.2 b de | dad
' de la matriz de riesgos administracion de pagina web de la entidad.
riesgos de la alcaldia https://www.barranquilla.gov.
co/adi/plan-anticorrupcion
. . . Area de Planeacién . . .
Publicacion de la matriz de riesgos de o quien haaa sus Matriz de riesgo publicada.
3.1 corrupcion en la pagina web de la v?aces y Arga de Enero de 2022 https://www.barranquilla.gov.
entidad* Matriz de riesgos de Sistemas. co/adi/plan-anticorrupcion
corrupcion ajustada y
Ajuste a la matriz de riesgos de publicada de acuerdo
corrupcion de acuerdo con las a requerimientos Febrero - Diciembre de| Matriz de riesgo ajustada de
3.2 recomendaciones de los usuarios Todos los Procesos 2022 acuerdo a los requerimientos

de los usaurios externos.




Nombre de la entidad:

Realizar cada cuatro meses
monitoreo y revision de la matriz de

100% de las
dependencias que han

Mayo de 2022 (para
corte a abril)
Septiembre de 2022

Se realiza el primer monitoreo
del seguimiento al mapa de

4.1 . i realizado monitoreo y | Todos los Procesos| (para corte a agosto) .
riesgos de corrupcion por parte de s riesgo a los procesos de la
revision al mapa de Enero de 2023 (para )
los procesos . > . entidad.
riesgos de corrupcion corte a diciembre
2022)
. 100% de
Los procesos deben enviar a Control . . s . . i
, A requerimientos Area de Planeacion |Febrero - Diciembre de| Esta pendiente reunion con
Interno y Planeacion las necesidades ) . .
4.2 . . . atendidos para la 0 quien haga sus 2022 los procesos para los ajustes
de ajuste a la matriz de riesgos de N . .
- actualizacion de la veces a la Matriz de corrupcion.
corrupcion . .
matriz de corrupcion
. Mayo de 2022 (para
i . 3 informes de . . .
Seguimiento del Mapa de Riesgos de o corte a abiril) Se realizo el seguimiento al
iy e seguimiento del : .
Corrupcion, verificando el Septiembre de 2022 componente Gestion del
- Componente de Control Interno de . -
5.1 cumplimiento del cronograma de - . . (para corte a agosto) Riesgo y se socializo los
Gestion del Riesgo de Gestion
desarrollo de los controles y la s Enero de 2023 (para controles para su
o . Corrupcion elaborados . .
efectividad de los mismos . corte a diciembre tratamiento.
y socializados
2022)
100% de las
Elaboracion de plan de depe_ndenaas La entidad cuenta con un
mejoramiento, a fin de mitigar las requeridas por la Todos los procesos Mayo - Diciembre de lan de mejoramiento para
5.2 J ! g Gerencia de Control | y apoyo de Control y P ) P

debilidades evidenciadas durante el
cumplimiento del mapa

Interno de Gestion
con plan de
meioramiento

Interno de Gestion

2022

las acciones preventivas,
correctivas y de mejora.

Sector
administrativo:

Departamento:

Municipio:

No Ablica

Atlantico

BARRANQUILLA




Elaborar y publicar los planes de
accion ,en archivos de Excel
descargables teniendo en cuenta los

100% delos Planes
de Accion de la

Proceso de

Plan de accion eleaborado y
publicado.
https://www.barranquilla.gov.

1.1 lineamientos de Transparencia por . Planeacion o quien Enero de 2022 . .
! : . entidad elaborado y co/adi/sistema-de-gestion-de-
Colombia y las dimensiones y - haga sus veces X 7
. . publicado. calidad/procedimientos-
politicas establecidas en el Modelo obliaatorios
Integrado de Planeacion y Gestion 9
Publicar en la Pagina Web el . . i j
1.2 presupuesto aprobado para la Informe publicado | Proceso financiera Enero de 2022 fpsi s berenaullzEovcoleditenspore
vigencia 2022.
. . 3 informes de Abril 2022
Publicar en la web trimestralmente .. ' . https://www.barranquilla.gov.co/adi/transpare
1.3 . ' : . . seguimiento Proceso financiera Agosto 2022 B
informes financieros de la vigencia . i ncia-adi
- publicados Noviembre 2022
Informes de seguimiento al Plan de
Proceso de . .
Desarrollo de acuerdo con lo o - . - informe de seguimiento a las
. . . 4 seguimiento al plan | Planeacion o quien | Enero - Diciembre o
1.4 programado en la vigencia, teniendo . actividades programadas para
de accion presentado | haga sus veces y 2022
en cuenta las fechas de corte de la ADI
o todos los procesos
seauimiento
Planeacién o quien
21 Informe de Gestdn de la vigencia 1 informe presentado haga sus veces/ | Segundo semestre de | Se realizara el monitoreo en
' para la rendicion de cuentas 2021 P Control Interno de 2022 el segundo cuatrimestre
Gestion.
Se realizara el monitoreo para
. . el segundo cuatrimestre
. . s Planeacion o quien
Realizar encuestas de satisfaccion cuando
. haga sus veces/ | Segundo semestre de . L
n por cada evento de rendicion de N/A se realice la Audiencia Publica
Control Interno de 2022 .
cuentas . de Rendicion de Cuentas
Gestion. . )
vigencia
2021
Mantener la comunicacién doble via 100% de las L‘-.i en_tldad cuenta con
con la ciudadania a traves de los solicitudes que aplicaciones tecnologicas
) o . Comunicaciones/  |Enero - Diciembre "twitter @ADI_BQUILLA,
2.3 recursos tegnologicos para recibir y | ameriten respuesta

atender inquietudes que ameriten
respuestas.

atendidas y
respondidas

Gestion juridica

2022

Instagram adi_bquilla" que
facilitan la comunicacion en
doble via con la ciudadania.



https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi
https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi
https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi
https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi

3.1

Tabulacion y publicacién de la
evaluacion de los eventos de
rendicion de cuentas

100% de las
encuestas tabuladas

Planeacién o quien
haga sus veces

Junio - Diciembre
2022

Se realizara el monitoreo para
el ultimo cuatrimestre

3.2

Elaboracion de plan de mejoramiento
en caso de evidenciar falencias en las
encuestas de satisfaccion realizadas
en los eventos de rendicion de
cuentas

N/A

Control Interno de
Gestion/
Planeacion o quien
haga sus veces.

Abril - Diciembre 2022

Se realizara el monitoreo a
partir del segundo
cuatrimestre
cuando ya se haya realizado
el primer monitoreo

Velar por el cumplimiento en la
Agencia Distrital De Infraestructura

2 Socializaciones del

proteccion de datos

divulgada

Ciudadano

11 en los referente a la imagen proto_colo de atencion At'encion al Enero - Diciembre de |pendiente de_ fijar fechas para
institucional y protocolo de atencién 'aI cpdadanq en la Ciudadano 2022 las socializaciones
al ciudadano. vigencia del afo 2022
El primer seguimiento se
Atencidn a Peticiones, Quejas, Area Juridica encuentra publicado en la
12 Reclamos, Sugerencias y Denuncias | 4 Informes de PQRSD Atencion al Enero - Diciembre de | pagina web de la entidad.
' Seguimiento a la gestion de las realizados Ciudadano 2022 https://www.barranquilla.gov.
PQRSD 2022 co/adi/control-interno-de-
gestion/informe-de-pgrs
socializar el manual de
Soc!allzaaon del manua_l de f'atenaon atencion al c_|udadano Atencion al Enero - Diciembre de |pendiente de fijar fechas para
1.3 al ciudadano a los funcionarios de la para mejorar la . e
. . Ciudadano 2022 las socializaciones
entidad. atencion ala
ciudadania
14 Implementar y divulgar la politica de una (1) politica A;f:ni?gf:f Enero - Diciembre de | pendiente para la divulgacion

2022

de la politica




2.1

Fortalecer el canal virtual, mediante
la publicidad y socializaciéon con la
comunidad de este medio para
radicar sus PQRSD

Dos Socializaciones en
la vigencia con los
ciudadanos el canal
virtual para la
radicacion de PQRSD

Atencion al
Ciudadano/ equipo
de comunicaciones

/ sistema

Febrero - Diciembre de

2022

El canal Virtual se fortalecio
en las redes sociales,
pendiente por socializar al
personal de la entidad.

2.2

Actualizar instructivo ilustrativo en la
pagina web de las PQRSD

1 Instructivo
actualizado de las
PQRSD en la pagina
web de la entidad.

Atencion al
Ciudadano
Sistemas/ juridica /
sistema

Enero - Diciembre de
2022

Instructivo ilustrativo
actualizado

iNo=otr.

3.1

Capacitar a funcionarios de la entidad
con temas relacionados a fortalecer
Atencion al Ciudadano

Aplicacion del
procedimiento
estipulado en el 100%
de las sedes

Area administrativa/
Atencion al
Ciudadano

Enero - Diciembre de
2022

pendiente de fijar fechas para
la capacitacion

3.2

Publicar en todos los canales de
atencion la carta de trato digno.

Actualizacion de la
Carta de trato digno y
publicada en la pagina

web.

Atencion al
Ciudadano
Comunicaciones
Sistemas

Enero - Diciembre de
2022

La carta de trato digno esta
publicado en la pagina web
de la entidad en informacion
adicional.
https://www.barranquilla.gov.
co/adi/transparencia-adi

3.3

Realizar afiche en la recepcion de la
entidad alucivos en priorizacion en
atencion

Afiche realizado en la
entidad.

Atecion al
ciudadano

Julio - Diciembre de
2022

pendiente de Reunion con el
area de comunicaciones (
Disefio)

4.1

Elaborar informes de PQRSD para
identificar oportunidades de mejora
en la prestacion de los servicios,
mediante el seguimiento a las
PQRSD Ademas la publicacion de los
informes en la pagina web

4 informes de PQRSD

Gestion Juridica/
control Interno

Enero - Junio de 2022

El primer Informe se
encuentra publicado en la
pagina web de la entidad.
https://www.barranquilla.gov.
co/adi/control-interno-de-

gestion/informe-de-pqrs

4.2

Actualizar los documentos
pertinentes al proceso cuando sea
necesario y publicarlos en la pagina
web

Documentos
actualizados

Atencion al
Ciudadano

Enero - Diciembre de
2022

No se ha presentado
actualizaciones en el proceso




5.1

Realizar las encuestas de percepcion
para medir la satisfaccion de la
atencion al ciudadano

Informe de Medicion
de Percepcién y Plan
de Mejora

Atencion al
Ciudadano

Enero - Diciembre de
2022

Las encuentas se encuentran
pendiente para su ejecucion.

Realizar el seguimiento a la
publicacion de la informacion minima

nforme de
Seguimientos
"Publicacién de la

Todos los Procesos/

Enero - Diciembre

Seguimiento realizado de
acuerdo con el esquema de
publicaciones a la Ley 1712

sobre la entidad, sus servicios o sus
actividades, de manera didactica.

y publicada

Sistemas

11 obligatoria de la Ley 1712 de 2014 y ob'lri‘fg;(’;fac'g: . Sistemas 2021 de 2014.
el Decreto 1081 de 2015. 9 https://www.barranquilla.gov.
pagina web de la /adi/tran ncia-adi
antidad co/adi/transparencia-adi
Se realizo la jornada de
actualizacion de acuerdo a la
Jornadas de Actualizacion pagina 1. Jornada de Lzyeltzgisd:é?é; ?:r;tzl Z?it;n
1.2 web de la entidad siguiendo las Actualizacion y Sistemas Febreo - Marzo 2021 P 10 9
directrices de la Ley 1712 de 2014. Socializacion. ) ' .
https://www.barranquilla.gov.
co/adi/control-interno-de-
gestion/informe-de-pgrs
. Publicacién del Plan Gestién Plan anual de; adquisiciones
Publicar el Plan Anual de - . . publicado.
1.3 L . Anual de Administrativa/Siste Enero de 2021 .
Adquisiciones ( Link SECOP) . https://www.barranquilla.gov.
Adquicisiones mas . .
co/adi/informacion-general
Actualizacion y El profesional designado se
Adopcion y actualizacion del plan de | publicacion del plan S encuentra realizando las
1.4 . ; . Comunicaciones ago-22 .
comunicaciones de la entidad de comuniacion de la actualizacion al plan de
entidad o cfom_unicladciones 1
Disefia y publica informacién dirigida protesiona’ designado a
para los nifios, nifas y adolescentes | Informacion disefiada | Comunicaciones / realizado avances deN
1.5 ! Abril de 2021 informacion dirigida a nifios y

adolescentes para su
publicacion




Elaborar informes trimestal de

Enero - Diciembre de

Iinforme elaborado
https://www.barranquilla.gov.

21 PQRSD recibidas con tiempo de 2022 co/adi/control-interno-de-
respuesta a cada solicitud. St
gestion/informe-de-pgrs
Informe trimestral de p Juridi
- . PQRSD roceso Juridica informe publicado en la
Socializar con los procesos el informe . .
. . - pagina web de la entidad
trimestal de PQRSD para que realicen Enero - Diciembre de - .
2.2 : : : https://www.barranquilla.gov.
los ajustes necesarios para cumplir 2022 . .
; - co/adi/control-interno-de-
con la oportunidad de las peticiones St
gestion/informe-de-pgrs
Registro de Activos de
Identificar los instrumentos de Informacion e indice
registro de Activos de Informacion e de informacion . .
g . . e o Mayo - Diciembre de La actividad se encuentra
3.1 indice de informacion clasificada y |clasificada y reservada . -
. 2022 pendiente para su aprobacion
reservada reportados por las actualizada en un
dependencias 100%
Gestion Documental
Ejecucién del 100%
de las actividades el programa de gestion
3.2 Continuar con la implemetacién del programadas en la Septiembre - documental se encuentra
' Programa de Gestion Documental vigencia en el Diciembre de 2022 publicado en la pagina web
programa de Gestion de la entidad
Documental.
socializar al ciudadano informacion | 100% de los audios y Los boletines de prensa son
. . . . o . socilizados en las redes
4.1 de los boletines de prensa ( audios y |videos de los boletines| Comunicaciones/ | Enero - Diciembre de sodiales twitter
' videos) para acceder a traves de la | de prensa accesibles sistema 2022
: @ADI_BQUILLA, Instagram
pagina web desde la web . .
adi bauilla
El informe de seguimiento de
) las PQRSD se encuentra
Elaborar trimestralmente informes de Area de Atencidn al Enero - Diciembre de publicado en la pagina web
5.1 seguimiento PQRSD para publicacio | 4 Informes anuales |Ciudadano / Gestion 2022 de la entidad.
en la pagina web. Juridica https://www.barranquilla.gov.
co/adi/control-interno-de-
gestion/informe-de-pqrs
Capacitacion a los funcionarios que 100% de los - El profesmngl d§5|gnado
52 realizan respuestas en los temas de | funcionarios de la Todos los Enero - Diciembre de | realizo capacitacion de las
) Procesos. 2022 PQRSD con funcionarios de la

PQRDS de la entidad

entidad capacitados.

entidad,




Realizar 12 reuniones con el equipo
de promotores éticos con el propdsito

Desarrollar de 12
reuniones en el afo

Enero - Diciembre

el equipo de promotores
Eticos de la entidad ha
realizado las reuniones con el
equipo de la alcaldia para la
ejecucion de las actividades.

1.2 ) s ) y . Promotores éticos

de realizar la planeacion y ejecucion con el equipo de 2022

de las actividades éticas del afo 2022| promotores éticos

El profesional designado
realizo actividad de integridad
o, iyo nunca he!
. . . Ejecucion de 4 :
Sensibilizar a los funcionarios de la .
. L jornadas de -

entidad sobre los principios y valores AR - Febrero - Diciembre

1.3 ‘e . sensibilizacion sobre | Promotores eticos
eticos a traves de 4 jornadas de N 2022
e o, sobre principios y
sensibilizacion ‘s
valores éticos
Pausa etica interiorizando el
Realizar una pausa codigo de integridad.
. . ética por dependencia =

o gestiin éica de manera laca s | o1 la cuallos Tauer

1.4 9 funcionarios Promotores éticos |Julio - Diciembre 2022 st

través del desarrollo de una pausas
ética por dependencia

interioricen los temas
éticos.

5
iTe esperamos!

cidge. 3
------- 2D GHCE e




Los promotores eticos han
realizado mensajes para
divulgar en la entidad.

Realizar
mensualmente
mensajes eticos, los
cuales seran
) ) difundidos a través de
Desarrollar 12 mensajes alusivos al .

. o . L. los medios de
1.5 Cddigo de Integridad y a la tematica -,
. , ) comunicacion e
Conflicto de Interés en la entidad . y
informacion de la
Alcaldia Distrital con el
apoyo de la Secretaria
de Comunicaciones
del Distrito
Planear y ejecutar
actividades durante la
Semana de Integridad

2022, que permita

.mt.e rlorizar las La semana de la integridad se

Planeacion y ejecucion de la "Semana principios y valores realiza en la ultima seman de
1.6 . " institucionales Promotores éticos | Julio - Diciembre 2022 .

de la Integridad 2022 establecidos en |a septiembre de acuerdo con el

decreto 0189 de 2019

alcaldia distrital de
barranquilla, de
conformidad con el
Decreto 0189 de
2019,

Realizar reportes de

avances de las

3 reportes de avances del acciones éticas - El promotor realizo infome de
- . . - Enero - Diciembre o

1.7 cumplimiento de las acciones realizadas durante la | Promotores éticos 2022 avances de las actividades

formuladas vigencia por parte de desarrolladas en la entidad.

los promotores éticos
de la entidad

Promotores éticos | Cere - Diciembre
2022




Disefio de la
estrategia para la
gestion de
conflictos de
intereses

Disenar la estrategia de conflictos de

Estrategia de conflicto

Promotores éticos

https://www.barranquilla.gov.co/adi/plan-

. ) Implementacion de Enero 2022 ; :
intereses de intereses 2022 P . anticorrupcion
la estrategia de
conflicto de interés
Publicar el mapa de riesgos de . .y
corrupcion vy la es[t)rate ia dg conflicto Plan Anticorrupcion y Proceso de https://www.b il /adi/pl
peion'y 9 de Atencién al Planeacion o quien Enero 2022 i

de intereses en el Plan Anticorrupcion
y Atencidn al Ciudadano - PAAC

Ciudadano 2022

haga sus veces

anticorrupcion

Comité Técnico de
Implementacion de
la estrategia de
conflicto de interés

Hacer monitoreo a la implementacion
de la estrategia de gestion de
conflicto de intereses a través del
Comité Técnico de Implementacion
de la estrategia de conflicto de
interés

3 Informes de
monitoreo

Comité Técnico de
Implementacién de
la estrategia de
conflicto de interés

Abril - Diciembre 2022

Se realizé monitoreo a la estrategia a través de

seguimiento que se le hace al PAAC

Socializar el manual de contratacion

Socializacion del

El manual de contratacion esta publicado en la

Sensibilizacion y
capacitacion

de la entidad con orientaciones para Manual de Area de Enero - Diciembre  |pagina web de la entidad.
que los funcionarios realicen su Contratacion Contratacién 2022 htfps=/[j(WWW-ba”a”q“i"a-g°"-°°/adi/”anspafe
.7 . . . ncia-aal
declaracion de conflictos de intereses actualizado
Gestion

Realizar mensajes alusivos a nuestro
Codigo de Integridad y a la tematica
Conflicto de Interés, para ser
publicados y socializados en la
entidad

3 mensajes al afo
enviados a través de
los medios de
comunicacién de la
entidad

administrativa
Juridica

Promatores éticos

Febrero - Diciembre
2022

se disefiaron y publicaron en medios de
comunicaciones organizacional mensajes eticos
con tematicas relacionadas a los principios y
valores institucionales: Curso de Integridad -
Ruta de la integridad-Conflicto de Interes.

Implementar acciones de
capacitacion sobre la gestién de
conflictos de intereses, su declaracion
proactiva, el cumplimiento de la Ley
2013 de 2019 y el tramite de los
impedimentos y recusaciones de
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011 a través del plan
institucional de capacitacion

1 curso taller de 40
horas establecido por
Funcién Publica para
dar cumplimiento a la

Ley 2016 de 2020

Gestion
administrativa

Promotores Eticos

Mayo - Diciembre
2022

Se realizé una capacitacion sobre conflicto de
intereses el

dia 24 de marzo de 2022 en los cuales se vieron
temas

como:

Gestion Conflicto de Intereses; su declaracion
proactiva;

tramite de impedimentos y Recusaciones; y Ley
190"



https://www.barranquilla.gov.co/adi/plan-anticorrupcion
https://www.barranquilla.gov.co/adi/plan-anticorrupcion
https://www.barranquilla.gov.co/adi/plan-anticorrupcion
https://www.barranquilla.gov.co/adi/plan-anticorrupcion

Realizacion del
curso de integridad,
transparencia y
lucha contra la
corrupcion

Vincular a los servidores y
contratistas de la entidad al curso de
integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion establecido por
Funcién Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020

Reporte de los
servidores y
contratistas de la
entidad realizando y
aprobando el curso de
integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion

Gestion
Administrativa

Proceso Juridica

Asesor de Control
Interno de Gestion

Febrero - Diciembre
2022

Entre los meses de enero a Abril se vincularon
al Curso de Integridad funcionaron y
contratistas fortaleciendo los valores y
principios consagrados en el codigo de
Integridad.

Registro de las
declaraciones de
conflictos de
intereses

Realizar seguimiento y monitoreo al
registro de conflictos de intereses
que han surtido tramite

Reporte trimestral

Proceso Juridica

Marzo - Diciembre
2022

Se ha realizado el seguimiento y monitoreoy a
la fecha No
se han registrado conflictos de intereses

Realizar el seguimiento y control a la
implementacion de las estrategias de
gestidn preventiva del conflicto de
intereses formuladas en la planeacién
institucional y a la publicacién de la
declaracién de bienes, rentas y
conflictos de intereses de los
servidores publicos y contratistas que
se encuentran obligados por la ley
2013 de 2019, a través de la
Gerencia de Control Interno de
Gestidn

3 informes de
seguimiento

Asesor de Control
Interno de Gestion

Enero - Diciembre
2022

Se realizé seguimiento y control al
cumplimiento de las
estrategias a corte 30 de abril de 2022

BIBIANA PINZON PIMIENTA
ASESOR DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Reviso y Aprobo: Bibiana Pinzon Pimienta
Elaboro: Hector Serrano Bernal



