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INDUCCIÓN SST 2
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 2 2 100%

CAPACITAICION EN PREVENCION DE LESIONES 

POR MOVIMIENTO REPETITIVO

1
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

CAPACITACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS 1
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

CAPACITACION DE FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL 1
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

CAPACITACION DE FACTOR DE RIESGO ELECTRICO 1
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores 

incluidos 

contratistas. 

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

ESTILO DE VIDA SALUDABLE 1
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 0 0%

BUENO HABITOS ALIMENTICIOS ( DESAYUNO 

SALUDABLE) 
1

Video Beam, foramtos 

de evaluación.

MIEMBROS DEL 

COPASST

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

CAPACITACION DE CPF 1 Video Beam

BRIGADA 

INTEGRAL DE 

EMERGENCIA

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS 1 Video Beam

BRIGADA 

INTEGRAL DE 

EMERGENCIA

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

REALIZAR EL SIMULACRO DE EMERGENCIA FRENTE 

AMENAZA INCEDIO POR CORTO CIRCUITO
1 Video Beam

Todos los 

trabajadores 

incluidos 

contratistas. 

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 0 1 0 0%

0 0 #¡DIV/0!

0 0 #¡DIV/0!

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0

TOTAL 

CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS EN 

EL AÑO

TOTAL 

CAPACITACIONES 

EJECUTADAS DEL 

AÑO

CUMPLIMIENT

O TOTAL AÑO

Cumplimiento mensual

RESPONSABLE DEL SG-SST: LUISA PEREZ
Cumplimiento 

Acumulado

FIRMA: Avance

GERENTE: 

FIRMA: 

0% 100%

100% 91% 91%

100% 100% 100%#¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ACTIVIDAD
No DE HORAS 

ESTIMADAS
RECURSO ASISTENTES

Ago.

PLAN DE FORMACIÓN PARA EL AÑO 2022.
SST-FT-33

VERSION 01

SIEMBRA MAS SAS
26-JUNIO -2021

RESPONSABLE
Ene Abr. May. Jun. Jul.

91%
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TOTAL 

Capacitación 

PROGRAMADA 

PROGRAMADA

TOTAL 

CAPACITACIÓN 

EJECUTADA

CUMPLIMIENT

O ACTIVIDAD 

MES

11 9 82%

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES AÑO 2022

Sep. Oct. Nov. Dic.Feb. Mar.

100% 100%#¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0
00

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

0.9

1

Ene

MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES

PRO EJE Series3 Series4

Series5 Series6 Series7 Series8

Series9 Series10 Series11 Series12

0% 0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0 0% 0

100%

00% 0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

100%

0

91%

0

91%

0
0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

% CUMPLIMIENTO

CUMP MES CUMP ACUM












