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INDUCCIÓN SST 2
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 

(MODALIDADES DE ACOSO LABORAL.)

1
Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

CAPACITACIÓN A LOS MIEMBROS DEL COPASST (vigía 

SST)  (funciones, dinamica de las reuniones, aspectos 

importantes que inspeccionar, atc).

1
Video Beam, foramtos 

de evaluación.
Vigia SST

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

CONTROL Y PREVENCION DEL FUEGO (TEORICO-

PRACTICA) 
2

Video Beam, 

Extintores para 

realizar ejercicio de 

simulación.

Todos los 

trabajadores

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 0 1 0 0%

RIESGO BIOMECANICO (DIFERENCIAS ENTRE 

BIOMECANICA Y ERGONOMIA, ENFERMEDES CAUSADAS 

POR MALAS POSTURAS, RECOMENDACIONES). 

1 Video Beam

Todos los 

trabajadores 

incluidos 

contratistas. 

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

PRIMEROS AUXILIOS (VALORACIÓN PRIMARIA Y 

SECUNDARIA)
1 Video Beam

Todos los 

trabajadores 

incluidos 

contratistas. 

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 1 1 1 100%

SOCIALIZACIÓN RESULTADOS DEL SG-SST a todo el 

personal.
1

Video Beam, foramtos 

de evaluación.

Todos los 

trabajadores 

incluidos 

contratistas. 

CONSULTOR SST, 

RESPONSABLE SG-SST 
1 0 1 0 0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 2 2 1 0

TOTAL 

CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS EN 

EL AÑO

TOTAL 

CAPACITACIONES 

EJECUTADAS DEL 

AÑO

CUMPLIMIENT

O TOTAL AÑO

Cumplimiento mensual

RESPONSABLE DEL SG-SST: 
Cumplimiento 

Acumulado

FIRMA: Avance

GERENTE: 

FIRMA: 

71%

100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

ACTIVIDAD

TOTAL 

Capacitación 

PROGRAMADA 

PROGRAMADA

TOTAL 

CAPACITACIÓN 

EJECUTADA

CUMPLIMIENT

O ACTIVIDAD 

MES

Ene Feb. Mar. Abr. Nov.May. Jun. Jul.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES AÑO 2021

Ago. Sep. Oct. Dic.

7 5 71%#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 50% 100%

75% 83% 71%

No DE HORAS 

ESTIMADAS
RECURSO ASISTENTES RESPONSABLE

PLAN DE FORMACIÓN PARA EL AÑO 2021.
SST-F-033

VERSION 01

SIEMBRA MAS S.A.S.
17-SEP-2021

PAGINA 1 DE 1

0 0 0 0 0 0 0 0

2 2 2

1

0 0 0 0 0 0 0 0

2

1

2

00

0.5

1

1.5

2

2.5

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES

PRO EJE

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

1
0

0
%

5
0

%

1
0

0
%

1
0

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
%

1
0

0
%

7
5

% 8
3

%

7
1

%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

EneFeb.Mar.Abr.May.Jun.Jul.Ago.Sep.Oct.Nov.Dic.

% CUMPLIMIENTO

CUMP MES CUMP ACUM


