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NUESTRO CODIGO DE ETICA

El tener ahora en tus manos el Cédigo de EticS8IEMBRA MAS S&Sun hecho muy
significativoe importante para quienes formamos parte de eBmtidad ya que la
presentacion de las normas que rigen nuestro trabajo diario, enmarca el actisatadeno
de nosotros en sus areas de trabajo.

El tener presentes cada una de estagmas significa evaluarla manera en que nos
conducimos y vivimos nuestra cultw@mo personas gmpresa

Los principios, normas y valores, son el marco de referencia con queidar@ossi una
accion es correcta y son el soporte ético de nuestra conducta.

Tomando en cuenta lo anterior, el Codigo de Etica significa el compromiso dmoatia
nosotros por vivir y hacer vivir los lineamientos que determinan la forqaeesdebems
proceder; mas que un texto, es el documento que marca la lineacpamaortarnos de
manera integra y reflejar asi la cultura @eanEquipo de TrabajSIEMBRA MAS SAS

KATIA NAVARRO GAVIRIA
Gerente General
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Glosario

Conflicto de InterésCorresponde a aquellas situaciones en las cualefuricfnarios
enfrentan en la toma de decisiones sus intereses personales con losngdéad sus
proveedores, accionistas, inversionistas o Grupos de Interés y/o terceros, lo que podria
interferir ensu capacidad para decidir objetivamente y en el mejor interésesedeesa

Grupos de Interés y/o Tercer@e consideran Grupos de Interés y/o terceros todos aquellos
grupos, sectores, personas, colectivos u organizaciones que de alguna manera sean
impactados o afectados directa o indirectamente por las actividades, decisiones y en general,
por el desarrollo del objeto social deHatidad

Informacion ConfidencialSe considera informacion confidencial, toda informacién o
documento al cual tengan lofuncionariogde Siembra Mas S.A.S. en desarrollo de sus
funciones y/o en la prestacion de sus servicios y qeatidad no ha catalogado como
publica. Se refiere, entre otras, a cualquier informacién técnica, financiera, contable,
estratégica, cqorativa o comercial, incluyendo informacién propia de los procesos de
auditoria, politicas empresariaJesétodos y procesos y cualquier informacion relacionada
con laEntidad Siembra Mas S.A.S, cualquiera sea la forma en que se encuentre dicha
informacion.

Informacion Privilegiad&e considera como informacion privilegiada, aquella informacién
Sujeta a reserva, asi como la que aun no ha sido dada a conocer al publico existiendo deber
para ello o que, en caso de haberse dado a conocer, seida &n cuenta por accionistas e
inversionistas de IBntidadpara su toma de decisionesgstainformacion tiene acceso un

grupo determinado de colaboradores.
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CAPITULO 1

Presentacion

Este Cddigo de Etica tiene como objetivo establecepriogipios de nuestra Cultura
Corporativa, estructura basica ampliada, complementada y actualizada con todo el personal
de las empresas

El Codigo de Etica se convierte en el documento méas importante de nuestro actuar y en un
motivo de orgullo para todos nosotros.

Objetivos del Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica es la expresion del comprodeisa empresa SIEMBRA MAS 84S
mantener I@ mas altos niveles éticos en el desempefio de quienes la integran.

El Cdodigo reconoce y armoniza los principios morales, las Leyes de nuestro pais, la
normatividad aplicable a nuestra Compaiiia, y se difunde con la conviccidon de que todos
quienes colaborans en ella, hemos adquirido una conviccion que nos permite
comprometernos con una conducta ética ejemplar.

Nuestra Mision

Dotar a las ciudades y municipios de espacios verdes con los mas altos estandares, que den
respuesta real a las necesidades de espéegoto de sus habitantes y proporcionen balance
ecologico en el proceso de expansion urbana, generando asi mejoras en la calidad de vida de
la comunidad.

Nuestra Vision

Consolidara SIEMBRA MAS SA8mo lider e innovadora en arborizaciéon urbana,
recuperaadn de zonas verdes a través de paisajismos y creacién de espacios publicos para
el disfrute de la comunidad con un alto impacto en conservacion ambiental y estética.
Contamos con la mejor calidad en nuestros procesos, con personal especializado y
tecnologias para la preservacién de zonas verdes a gran escala de manera sostenible en el
tiempo.
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Nuestros Valores
Nuestros Valores son el fundamento de nuestra Mision.

1 Trabajo
Responsabilidad Social
Eficiencia

Trabajo en Equipo

= —a —A

Trabajo

El Trabajo es un valor porque sélo a través de él podemos cubrir nuestras necesidades, crecer
como personas y servir a los demas, por lo que debemos buscar que nuestro trabajo sea un
factor de desarrollo personal y profesional, asi como de satisfaccion emocional.

Responsabilidad Social

Esta responsabilidad representa realizar bien nuestro trabajo, reafirmando nuestros valores
éticos, cumplir el compromisoon nuestra ciudad, clientes y proveedoresspetar la
legislacion vigente y cuidar los recursos naturales y el medio ambiente.

Efigencia

La eficiencia significa ser austero, cuidar y utilizar eficientemente los recursos con que
contamos.

Trabajo en Equipo

En tiempos de individualismo extremogéstioncomun y el trabajo en equipo se convierten

en un valompara nuestra empresga que nos permite ejecutar nuestro trabajo de manera
complementaria, aunando para generar un objetivo comun, generando un todo que es
mayor que la suma de sus partes.


https://concepto.de/gestion/
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Nuestres Principios Eticos Empresariales

EnSIEMBRA MAS Séfntamos todas nuestras actividades hacia el cumplimiento de los
principios de:

Corresponsabilidad

Servicio al Cliente

Calidad de nuestros productos y servicios
Respeto y Buen Trato

Transparencia

< <<K<K<LK KL<

Corresponsabilidad
Es la conciencia de que con nuestra actuacion proyectamos la imagen de todos.
Servicio al Cliente

Estamos dispuestos a responder amable y oportunamente, a los requerimientos de los
usuarios, de las Entidadestatales, La Comunidad para procurar su mas amplia satisfaccion.

Calidad de Nuestros Productos y Servicios

Nuestra Empresa garantiza que los productos y servicios que ofrecemos cumplen al 100% los
estandares para brindar la mejor calidad postbléemasambientalesy sociales

Respeto y Buen Trato

Guardamos las formas de cortesia, respeto y buen trato en todas las actuaciones de la
empresa con sus publicos interesados.

Transparencia

Dar a conocer a nuestros grupos de intalgsroceso y los resultados deestra gestionle
forma clara y oportuna
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Nuestros Principios de Conducta
En la empresa respetamos los Principios de Conducta:

V Apego a las Normas Establecidas
V Integridad

V Equidad

V Honestidad

V Responsabilidad

Apego a las Normas Establecidas

Toda actividad personal debe realizarse con apego a las normas, leyes, reglamentos y
politicas vigentes.

Integridad

Es la congruencia entre lo que decimos y lo que hacemos, pretendiendo en todo momento
una actitud ética. Es nuestro interés tratar a clientesygedores, accionistas, autoridades

y empleados de manera respetuosa, cordial y de colaboracién teniendo siempre un trato
profesional, buscando la armonia entre individuo y Empresa.

Equidad

Todas las personas merecen un trato digno, independientementa dexs, edad, nivel
jerarquico, conviccién personal o cualquier otra circunstancia o caracteristica.

Honestidad

Ser honesto es actuar con rectitud y honradez. Este es un principio primordial como Empresa
y en lo individual. Por lo que, en todo momento eseldbera proporcionar al cliente la
informacion correcta y completa de las caracteristicas de los productos o servicios que se
ofrecen.

Responsabilidad

La responsabilidad es la disposicion de asumir las consecuencias de las decisiones tomadas y
dar respueta de los propios actos. Esto nos hace confiables y veraces en nuestras acciones.
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Politicas

Mantener la integridad de Siembra Mas S.A.S., asegurando que mi conducta personal y
profesional es, y es considerada, del méas alto estandar

a)
b)

c)

Demostrar integridacequidad dedicacion y honestidad en las acciones.

Ser paciente, respetuosa/o y cortés con todas las personas con las que traten de
manera oficial, incluidas las personas de interés, representantes de socios operativos
y de implementeidn, gobiernos y donantes.

Cumplir con las leyes locales, con todas las obligaciones legales y financieras privadas,
y no tratar de sacar ventaja personal de los privilegios que me han sido otorgados en
interés de Siembra Mas S.A.S.

Realizar los deberadficiales y conducir los asuntos privados de una manera que evite
conflictos de interés, preservando y mejorando asi la confianza publica en Siembra Mas S.A.S.

a)

b)

d)

Las acciones estaran libres de cualquier consideracion de ganancia perssisir y
cualquier presion politica indebida en la toma de decisiones.

No pedir ni aceptar instrucciones sobre el desempefio de las funciones por parte de
ningun gobierno, ni siquiera por parte de las autoridades nacionales, ni de ninguna
autoridad externa Siembra Mas S.A.S.

No dar ni aceptar ningan honor, condecoracion, obsequio, remuneracién o soborno
a/de ningun gobierno; ni dar ni aceptar tal a/de ninguna otra fuente externa a
Siembra Mas S.A.S. sin autorizacién previa. Sin embargo, se permiéeeaao
pequefias muestras de agradecimiento que se intercambian de acuerdo con la
practica local, siempre que no pueda comprometer la integridad de Siembra Mas
S.AS.

No aceptar pagos suplementarios o subsidios de un gobierno o cualquier otra fuente,
ni participar en ciertas actividades politicas, como presentarse a/o desempenfar
cargos publicos sin autorizacion previa.

Evitar ayudar a personas o empresas privadas en sus compromisos con Siembra Mas
S.A.S. cuando esto pueda dar lugar a un trato prefeteaalao percibido.

Nunca participar en actividades relacionadas con la adquisicion de bienes o servicios,
0 en actividades de recursos humanos, donde pueda surgir un conflicto de intereses.
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Contribuir a construir un lugar de trabajo armonioso basadel espiritu de equipo, el
respeto mutuo y la comprensién

a) Mostrar respeto por todas/os las/os colegas, independientemente de su estatus o
posicion, y dar a todas/os las/os colegas la oportunidad de que sus opiniones sean
escuchadas, y de contribuir desdec®nocimiento y experiencia a los esfuerzos del
equipo.

b) comunicarse abiertamente y compartir la informacion relevante (sujeto a los
requisitos de confidencialidad) con otras/os colegas, y responder de manera
oportuna a las consultas.

c) Respetar la privagad de mis colegas y evitar la desinformacion.

d) Tratar de resolver las diferencias y resolver problemas cuando surjan, y contribuir a
establecer un dialogo constructivo, guiado por el respeto mutuo y un enfoque abierto
y positivo, entre la gerencia y las/@epresentantes del personal.

Promover la seguridad, la salud y el bienestar de todo el personal de Siembra Mas S.A.S.
como una condicién necesaria para un desempefio efectivo y consistente

a) Ser consciente y cumplir todas las instrucciones disefiadasppaeger
salud, bienestar y seguridad personal.

b) Siempre considerar la seguridad del personal en las decisiones operativas.

c) Siresultan dudas con respecto a una instruccion que considero una amenaza
para la seguridad o la seguridad de otras personagi@inmediatamente
a la atencion del area encargada.

d) Esforzarse por garantizar que la salud y el bienestar del personal y sus familias
no corran riesgos indebidos. Promover un equilibrio saludable entre el trabajo
y la vida para el personal, y respetardierechos del personal.

Salvaguardar y hacer un uso responsable de la informacién y los recursos a los que tengo
acceso por razén de mi empleo en Siembra Mas S.A.S.

a) Ejercer la debida diligencia en todos los asuntos oficiales y no divulgar ninguna
informacion confidencial sobre las personas de interés, colegas y otros asuntos
relacionados con el trabajo de acuerdo con los términos del empleo y las pautas
vigentes.

b) Proteger, administrar y utilizar los recursos humanos, financieros y materiales de
SiembraMas S.A.S. de manera eficiente y efectiva, teniendo en cuenta que estos
recursos se han puesto a disposicion de Siembra Mas S.A.S. en beneficio de las
personas de intereés.
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Prevenir, oponerse y combatir toda explotacién y abuso de las personas de interés

a) Comprometerse a no abusar del poder y la influencia que se tiene en virtud de mi
posicion sobre las vidas y el bienestar de las personas de interés.

b) Nunca solicitar ninguresvicio o favor a personas de interés a cambio de proteccion
0 asistencia.

c) Nunca involucrarse en ninguna relacion de explotaciéon emocional, financiera o
relacionada con el empleo con personas de interés. Actuar de manera responsable al
contratar o involu@ar de alguna otra manera a personas de interés para servicios
privados. Informar por escrito a mi gerente sobre la naturaleza y las condiciones de
este empleo.

d) No me involucrarse en actividad sexual ninguna con nifias o nifios menores de 18
afos. La creergierronea en la edad del nifio o nifia no constituye una defensa.

e) No patrticipar en la explotacién o abusos sexuales de personas de interés, y tener el
deber particular de cuidado hacia las mujeres, las nifias y los nifios.

f) No solicitar ni participar en el ecambio comercial de servicios sexuales, ya que
tales relaciones pueden socavar la credibilidad y la imagen del sector humanitario y
de Siembra Mas S.A.S.

g) Abstenerse de cualquier participacion en actividades criminales o no éticas,
actividades que cordgvengan los derechos humanos o actividades que
comprometan la imagen y los intereses de Siembra Mas S.A.S.

h) No apoyar ni participar en ninguna forma de actividades ilegales, de explotacién o
abusivas, incluyendo, por ejemplo, el trabajo infantil y attrafe seres humanos y
mercancias.

Abstenerme de cualquier forma de acoso, discriminacién, abuso fisico o verbal, intimidacién
o favoritismo en el lugar de trabajo

a) No participar ni tolerar ninguna forma de acoso en el lugar de trabajo, incluido el
acososexual y el abuso de poder.

b) no solicitar favores, préstamos ni obsequios al personal, ni aceptaré obsequios
no solicitados que tengan mas que un valor simboalico.

c) Reconocer que existe un conflicto de interés inherente y un potencial abuso de
poder en tenerelaciones intimas y sexuales con el personal bajo mi supervision.
Soy consciente de que Siembra Mas S.A.S, desalienta firmemente tales
relaciones. Si me encuentro en una relacion asi, resolveré este conflicto de
intereses sin demora.
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CAPITULO 2

Cédigade Etica

El presente Cédigo ofrece los lineamientos basicos para ayudar a todo el personal de la
Empresa a tomar decisiones éticas. Nunca serd excesivo afirmar que todas nuestras
decisiones y acciones deberan reflejar la Mision y Valores de nuestra &mpigse

comportarnos éticamente puede resultar critico para nuestro éxito en el actioatho de
las empresas.

Cumplimiento de la Ley

Debemos cumplir cabalmente con todas las leyes, normas y reglamentos vigentes
resultan aplicables.

Uso yManejo de la Informacion

Se encuentra prohibida la divulgacion no autorizada de informacién intern&dgpltasa
por cualquier medio salvo la requerida por las autoridgdestidades aliadas a SIEMBRA
MAS SAY ésta solpodra ser facilitadg autorizalapara divulgar por parte da Gerencia
General.

Privacidad de la Informacién de quienes actdan deldria Empresa

La Empresa conserva unicamente aquellos datos de quienes actian en la Empessan
indispensables por razones corporativas, legaleontractuales, y limiel acceso a dicha
informacion sélo a personas autorizadas.

Privacidad de la Informacién de los ClientBsoyeedores

Los contratos, convenios,acuerdosy la informacion acerca de sugperaciones y/o
transaccionespasadas, presentes o futuras, solo podra ser utilizaatalas personas
autorizadagor la Gerencia General
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Conflicto de Intereses

“Se entiende por conflicto de interés, | as
interés, en las cuales una persona podria aprovechar para si 0 para un tercero las decisiones

que €l mismo tome frente a distintas alternativas de conducta debidacivédad misma

que desarrolla y del especial conocimiento que tenga y cuya realizacién implicaria la omision

de sus obligaciones | egales, contractual es o

Es politica de lentidadevitar todo conflicto de interégue pueda generarse en el desarrollo
de su objeto social.

Todos los colaboradorée SIEMBRA MAS SiaBto empleados directos como contratistas
deberan evitar cualquier situacion que pueda implicar un conflicto entre sus intereses
personales y los daentidad.

Ningun colaborador participara en contratos o negociaciones en los cuales pueda existir una
situacion que se configure como conflicto de interés.

Ningun colaborador que esté siendo objeto de investigacién por parte de una autoridad
administrativa, judiael o de control podra intervenir en la discusion o decision de los
negocios, relaciones comerciales y contratos relacionados con la investigacion.

Los colaboradores que incurran en practicas que constituyan conflicto de interés se veran
sometidos a las amnes y sanciones civiles, penales y laborales que la ley y el reglamento
interno de trabajo contemplen para el efecto.

Procedimiento frente a posibles conflictos de interés de socios o inversionistas

La composicion accionaria de Siembra Mas S.A.8aggor el sector publico y el sector
privado; por tanto, en la Junta Directiva de la compafia hay participacion de ambos sectores.

Es también relevante mencionar que el distrito de Barranquilla, ademas de ser accionista de
Siembra Mas S.A.S, es al misimmpo su contratante. Por lo anterior, la Organizacion esta
llamada a trabajar en la prevencion de situaciones que puedan llegar a configurarse como
conflictos de interés para la Junta Directiva, en virtud de lo cual se hace necesaria la
diferenciacion d estos casos especificos.

De igual forma se determina que la empresa evitara cualquier situacion de conflicto de
interés entre la sociedad y el socio mayoritario y/o demas vinculados econémicos, en caso
de existir.
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La sociedad velara porque toda opedacy/o contratacion realizada entre la empresa y sus
vinculados econémicos (en caso de existir), se celebre en condiciones normales del mercado,
conforme a lo dispuesto en las leyes vigentes y la reglamentacion interna.

Procedimiento frente a posibles dtictos de interés de miembros de Junta Directiva

En caso de que se dé un conflicto de interés dentro de la Junta Directiva, el miembro de la
Junta involucrado pondra la existencia del conflicto de interés a la consideracion de los
deméas miembros de Junfmesentes en la reunién. Si los miembros de Junta Directiva
presentes confirman la existencia del conflicto de interés, el miembro de la Junta Directiva
involucrado debera declararse impedido para discutir y decidir el tema en cuestion.

Si seinsiste en realizar una operacion, respecto de la cual se ha determinado que hay
conflicto de interés, esta solamente podra ser autorizada por la Asamblea General de
Accionistas.

Si los demas miembros de Junta Directiva presentes deciden que no existdlicto de
interés, el miembro de Junta que sometié a consideracion el asunto participara en la votacion
respectiva.

En caso de que los miembros de Junta Directiva presentes en la reunién no estén de acuerdo
con la existencia 0 no del conflicto de ié®puesto a consideracién o que se dé un empate

en la votacién realizada para tal efecto, el presidente de la Junta Directiva convocara a un

miembro suplente de la Junta para que participe en la votacion que decidira la existencia o

no del conflicto de imreés.

Para aquellos casos, en que un miembro de Junta Directiva no informe o ponga en
conocimiento de los miembros presentes en la reunién la existencia de un conflicto de
interés, cualquier miembro de la Junta Directiva que tenga conocimiento de Edsitua
podréa recusarlo, a fin de que no participe en la votacion respectiva. El secretario de la reunion
de Junta Directiva llevara un registro de las situaciones de conflicto de interés que se
presenten dentro de la Junta y las medidas adoptadas paratab ef
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Participacién en posiciones directivas en empresas de la competencia

Ningun miembro de Junta Directiva de Siembra Mas S.A.S podra ser miembro de la junta
directiva de empresas competidoras, salvo que dicha circunstancia sea informada de manera
debida y aprobada por la Junta Directiva afectada.

Si un colaborador o directivo, distinto a miembros de Junta Directiva de la compafiia, ocupa
posiciones directivas en empresas de la competencia debe informarlo al Comité de Etica y
someterse a los procedientos que se describen mas adelante.

Inversiones personales

Como norma general los colaboradores, miembros de Junta Directiva o directivos que
posean participacion significativa en compafias que tengan negocios con competidoras de
ésta, deben comunicarld Comité de Etica y sujetarse al procedimiento que se describe mas
adelante.

Se considera una participacion significativa la que sea mayor al uno por ciento (1%) en los
valores representativos del capital social de una empresa. En caso de accederagiiiorm
sobre oportunidades de negocio procedentes de proveedores, vendedores o clientes, en
virtud y con ocasion de la relacién con estos y de las cuales el publico en general no tiene el
mismo conocimiento, debe informarse al Comité de Etica.

Procedimientdrente a posible conflicto de interés de los colaboradores y directivos

Frente a la situacion de conflicto de interés se espera que los colaboradores y directivos
realicen las siguientes acciones:

a) Abstenerse de participar en la toma de decisién por lasmupresenta el conflicto
de interés.

b) Informar directamente al Comité de Etica con copia al jefe inmediato

c) Si la labor lo requiere, y de presentarse evidentemente un conflicto de interés, el
Comité de Etica instruira al jefe inmediato que asigne lasdslaootra persona del
equipo.

El Comité de Etica llevara el registro y manejo de este tipo de casos.
Empleo de familiares

Adoptamos la politica de no vincular parientes de los colaboradores en el desempefio de sus
funciones, hasta tercer grado dmnsanguinidad, segundo de afinidad, primero civil,
conyuge o compariero permanente, salvo que exista autorizacion expresa y por escrito de la
Gerencia General para la contratacion.
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En los casos en que medie dicha autorizacion y en los que se vinculetepaoe fuera de

los grados de parentesco sefalados, no deben existir relaciones de subordinacion,
dependencia ni supervision entre los colaboradores que tengan parentesco entre si.
Asimismo, deben abstenerse de participar en el proceso de selecciomocgn de un
colaborador o de proveedores o contratistas.

En el evento en el que durante la relacion laboral con la empresa un colaborador desee
contraer vinculo matrimonial o union marital de hecho, éste deberd comunicar tal decision
de manera previa algerencia, la cual evaluara las condiciones laborales de la pareja con el
fin de tomar las medidas necesarias para evitar que ocupen cargos o desempeiien funciones
gue puedan generar conflictos de interés.

Comité de Etica y Conducta

Para efectos de verificar asuntos referentes al cumplimiento del presente Codigadd

contara con un Comité de Etica y Conducta. El Comité de Etica y Conducta estara conformado
por tres(3) miembros: Igefe Administrativaeljefe Juridico y Profésnal de Control Interno.

En los casos que asi lo consideren sus miembros, el Comité podra contar con el apoyo y
asesoria de otrosincionarioo areas de lantidad

El Comité podra reunirse validamente con la presencia de sus dos (2) miembros y&e reuni
de manera presencial o a través de medios de comunicacién no presenciales, siempre que
ello sea necesario para el cumplimiento de las funciones asignadas. Como parte de sus
responsabilidades, el Comité de Etica y ConductaEietidadtendra a cargo Esiguientes
funciones:

1) Conocer los asuntos referentes a la implementacion y cumplimiento del Cédigo de
Etica y Conducta de la Sociedad.

2) Analizar los eventos de posible violacion del presente Codigo y establecer si se ha
incurrido en conductas violatoridel mismo.

3) Dictar las medidas necesarias para corregir las conductas violatorias del presente
Caodigo y decidir acerca de las sanciones aplicablesumtiasnariosque hubieren
desarrollado conductas en contravencion del mismo.

4) En caso de considerarloggedente, informar a I&erencia de la Entidaterca de
los eventos o posibles eventos de violacion del presente Cédigo, asi como las acciones
remediales y sanciones propuestas.

5) Evaluar la adecuada divulgacion y conocimiento del Codigo de Etica yt&€enttec
losfuncionarios de |&ntidad
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En el momento en que los posibles casos de violacion del presente Codigo llegaren a
involucrar a uno 0 mas de sus miembros, el Comité se conformara por aquellos miembros
gue no hicieren parte de las circunstancibagto de estudio. Si no fuere posible conformar

el Comité por falta de quorum, la junta directiva detdéidaddesignara el (los) miembros
sustitutos o un Comité apropiado para analizar y determinar la existencia de los posibles
casos de violacion del mente Codigo.

Sanciones por Incumplimiento d&ldigo

El incumplimiento de este Caodigo, las politicas y procedimientos empresariales y leyes
aplicables puede dar lugar a sanciones disciplinarias las cuales podrian llegar hasta la
terminacion delvinculo laboral, de conformidad con la legislacion laboral vigente y el
reglamento interno de trabajo.

Socializacién
La socializaciétel Codigo de Etica se hara a través de los siguientes medios de divulgacion:
Principios de responsabilidad social empresarial

a) Siembra Mas S.A.S. Como entidad de derecho publico, adoptara mecanismos de
responsabilidad social que le permitan responddasaexigencias que la ley, los
estatutos y la sociedad en general le han encomendado.

b) Cumplimiento estricto de lo dispuesto por la ley y el cédigo de buen gobierno de la
Entidad

c) Los trabajadores tienen la obligacion de ceiirse al estuctplimiento de la ley.

d) Se debe velar por los bienes deftidad de los clientes y de la comunidad.

e) El trabajador debe mostrar confianza y equidad en la prestacion de los servicios.

f) Las relaciones de éntidadcon usuarios, proveedores, el Estado golmunidad se
caracterizan por ser de total transparencia, confianza y beneficio mutuo.

Redes sociales

Siembra Mas S.A.S. respeta los derechos a la privacidad y libertad de expresion de sus
funcionarios Sin perjuicio de lo anterior, cuando sus perfilesgaales indiquen relacién

laboral o de otro tipo con Siembra Mas S.A.S., la participacion fieéisnariosen las
diferentes redes sociales, incluyendo su participacion en las cuentas oficiales de Siembra Mas
S.A.S., debera respetar y preservar el bnembre de la Sociedad, sus accionistas y
funcionarios de acuerdo con los valores y principios definidosséeCddigo. En todos los
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casos, la gerencia es la Unica area autorizada para efectuar manifestaciones u opiniones en
nombre o representacion de Bociedad en redes sociales, asi como de atender cualquier
pregunta, comentario, agradecimiento, reclamo y cualquier novedad que se evidencie en los
canales oficiales. sélo podra efectuarse a titulo estrictamente personal, por tanto, se
encuentra prohibidacualquier manifestacion u opinién en nombre o representacion de
Siembra Mas S.A.S.



