PLAN DE MEJORAMIENTO A LA GESTION

PERIODO/VIGENCIA: VIGENCIA 2024 - ENERO 1 A DICIEMBRE 31

DEPENDENCIA Y PROCESO: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

Diligenciar el avance en Mi plan con las
evidencias y la estructura definida por la
Secretaria de Planeacion: ;Qué se
hizo?, ;C6mo se hizo? ;Quién o hizo?
¢Cuando lo hizo? ;Qué soporta la
ejecucion de la actividad? E indicar en
los proyectos que no se evidencia
avance la observacion del motivo del no

Problema: No se reporta el avance en
Mi plan con la estructura definida por la
Secretaria de Planeacion

Incluir en el formato de excel del plan de
accion las donde se diligencia el
seguimiento trimestral, una columna de

Nombre: Valeria Criales

1 actualizacin al

N° de actualizaciones
realizadas / N° de.

Revisar en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion la identificacion
de los riesgos operativos y de corrupcion
y el adecuado disefio e controles,
atendiendo lineamientos de la guia de.
administracién de riesgos de la entidad

Problema: Los riesgos de comupcion
identificados por la dependencia no
cumple con la politica de administracin
de riesgos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla

Desarrollar acciones para la apropiacion
de la politica de administracion de riesgo
en su dependencia con el fin de
fortalecer la cultura de gestion del riesgo
enla entidad

Problema: No se ha socializado los.
cambios implementados en la dltima
actualizacion de la politica de
administracion de riesgos de la Alcaldia

Es conveniente revisar y actualizar los,
procedimientos de su dependencia
incorporando los puntos de control

acorde con la metodologia establecida

en la guia de riesgos de la entidad para

controles de establecidos en la matiz de
riesgos

1. Debilidad en los controles de

Gestion Organizacional

actualizados con
puntos de control.

programadas x 100

iecacon donde o dele o o iz, (G190 Pofesonal Extomo | fomalo dol plan e+ 1 Formatodo oxce del ln doaceon | oS U | 1192024 51412024
£Como se hizo? ;Quién lo hizo? Cuaindo 100
o hizor
Realizar seguimiento trimestral del plan de |Nombre: Valeria Criales . N* de seguimientos realizados
accion de la secretaria distrtal de | Cargo: Profesional Extemno 4 ﬁ‘ﬁ:‘s':‘,:::’s o ormalo de excel del seguimiento plan JN° de seguimientos 11312024 3111212024
educacion GEFI programados x 100
1. Falta de informacion detallada por|
parte de las oficinas de Ia secretaria
de educacion con respecto a las
civdados dodocucion doas 4 correos electrénicos
metas asignadas a os proyectos ia Cri P
i P Solcitar trimestralmente las evidencias de ga““z_’eé::‘:":‘g";xmo “’e"‘,ig;‘;‘ﬂ':":e * Correos electrsnicos conla solicitud de | N° de correos enviados /N° | 40 11202024
1a ejecucion de los proyectos Sarger s |1 eidencias de correos propuestos x 100
N* de seguimientos
. Nombre: Valeria Criales 4 reportes de plan de | ) | diigenciados en la plataforma
Digenciar el soguimentoen i platafoma | e 1% (LS B o | accion en'apaafona |, Repores generados porelapicatvo i | UEETIS S LICES | 10z 1212024
GEFI MiPlan requeridos en la plataforma Mi
Plan x 100
Nombre: Zuly Ofiate
Solicitar y realizar mesa de trabajo con la | C279%: Profesional
secretaria de planeacién para explicacion | U1 versiario Gestion ‘e ’ N° de mesa de trabajo
de la metodologia para de 1 jo |, oo seation realizada / N° de mesade | 1/3/2024 301412024
esgos de CormupCien con equipode |\ e trabajo programada x 100
trabajo de la SED re: Mar <
Cargo: Técnico Operativo
Gestién Organizacional
Nombre: Zully Ofiate
Cargo: Profesion:
) ) Universiario Gestion . )
Realizar jomada o mesa de rabajo con os | 0151210 O . _ N do mesa de rabajo
equipos de la SED para determnar los 5 mesas de rabsjo |* Acta de reunién realizada  N° de mesade | 1/3/2024 301412024
1. Formulacion de riesgo de riesgos de cormupcion Nombre: Margarita Jacquin trabajo programada x 100
corrupcin mal definido. MT Cargo: Técnico Operativo
2. Metodologia empleada Gestion Organizacional
anteriormente no permitia la
identificacion de riesgos de -
corrupcion dentro de la SED. MT Nombre: Zully Ofiate
Cargo: Profesional
Actualizar los riegos de corrupcien | Universitario Gestion izacion dela|* Matiz de izada con 05 N* de actualizacion realizada /
detectados para la SED y sus respectivos peivin ol Mol midote N* de actualizacion 21512024 281612024
controles programada x 100
Nombre: Margarita Jacquin
Cargo: Técnico Operativo
Gestién Organizaci
Nombre: Zully Ofiate
Cargo: Profesional
Hacer s rosgos de | mersiario Gestién ) w10 | Seguimientos a los controles delos | N de seguimientos realizados
10 riesg % Iriesgos d portad N imi 2712024 31112/2024
corrupcion riesgos de corupcion |£53% 7€ & fodseniiis
Nombre: Margarita Jacquin
Cargo: Técnico Operativo
Gestion Organizacional
NOTE: ZuTy Uate
Solicitar y realizar mesa de trabajo con la | Cargo: Profesional
Secretaria de planeacion para explicacion | Universiario Gestion N do mesa do tabalo
dela para acion y | O 1 jo |, h realizada / N° de mesade | 1/3/2024 30/4/2024
Seguimienot de riesgos de gestion y de Acta de reunion e o100
cormupcion con equipo de trabajo de la | Nombre: Margarita Jacquin prog
SED Cargo: Técnico Operativo
Nombre: Zully Ofiate
Cargo: Profesional
Revisar la matriz de riesgo con los g:'!‘]‘f:"“z':’i‘sﬁleﬂ"’“ N° de mesa de trabajo
diferentes areas de la secreataria de 5 mesas de trabajo |* Acta de reunién realizada / N° de mesade | 1/3/2024 301412024
educacien, sus controles y su eficaci. |\ oo ocauin trabajo programada x 100
Cargo: Técnico Operativo
1. La hemamienta utiizada para a Gestién Organizacional
identificacion de los riesgos y su
e e
estado en aclualizaciones MT. Nombre: Zully Ofate
2. Falta de socializacion de la Gltima Cargo: Profesional
version de a poliica do Universitaro Gestion
administracion de riesgos dela | Actualizar los riegos y controles que hayan |O i i dela |* Matriz de riesgo Actualizada con los “ﬁf.“:f:j:;;;‘;‘r"z"“a’ 512024 28612024
Alcaldia. MO requerido modificacion. matriz de riesgo | riesgos de gestion ramada x 100
Nombre: Margarita Jacquin prog
Cargo: Técnico Operativo
Gestién Organizacional
Nombre: Zully Ofiate
Cargo: Profesional
. * Seguimientos alos controles delos | N° de seguimientos realizados
Realizar los riesgos dela | O 2 alos y 5 os
Secretaria distrtal de educacién riesgos de corupcion | £23% 1€ gesfion reportados en N o segumientos 21712024 31n2iz024
Nombre: Margarita Jacquin prog
Cargo: Técnico Operativo
Gestion Organizacional
Revisar los procedimientos de la SED que 1 relacién de
adn no se tienen actualizados con los | Nombre: Margrita Jacquin | procedimientos que se N* de relacion realizada / N°
puntos de control alineados con los | Cargo: Técnico Operativo * Relacion de procedimientos de mesa de relaciones | 1/3/2024 51412024

% AVANCE
CONTROL
INTERNO

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTROL INTERNO
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DEPENDENCIA Y PROCESO: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

los riesgos identificados. MT
2. Procedimientos

Nombre: Margarita Jacquin

100% de los

N° de procedimientos
i IN° de.

tualizar imie no tengan re: Mar <
que no se han colocado actividades incluidos los puntos de control Sargo: Téanico Operatio aclualizados con los |ISOLUCION procedimientos que requieran |  &/4/2024 20/6/2024
Problema: No se tiene actualizado la (329 752 157 S2PeaLl estion Organizacional puntos de control actualizacion x 100
totalidad de los procedimientos de la P
SED incorporando los puntos de control
acorde con la metodologia establecida ) 100% de los N* de procedimientos
© Nombre: Margarita Jacquin N dim .
en la guia de riesgos de la entidad para Sociaizar Ios procedimientos actualizados | Cargo: Técnico Operativo procedimientos |, o actualizados socializados / N* | 700 31712024
el disefio de controles i Organtzanionel actulizados de procedimientos
Socializados actualizados x 100
Nombre: Zully Oiate
Cargo: Profesional
Revisar con cada una de las oficinas de la | Universitario Gestién .
o " . N° de reportes realizados / N°
SED las actividades, metas y plazos | Organizacional 1 reporte de los ajustes . 5y, e reunion de reportes programados x | 1/3/2024 51412024
. ) definidos en el plan de mejoramiento
1. En la Gitima actualizacion de las archivistico . Nombre: Mailin Claro
TRD se realiz6 con base en la Cargo: Profesional Extemo
Gaceta, 729-2, no s tuvo en oot Oranmati
cuenta el lizacic
del archivo fisico aplicado en la N
Secretaria de Educacion. MT g:',;zﬁé&;’:w
Impulsar el del Plan de Universitario Gestién . N° de actualizaciones
e fstico y 2 No se encu blec Realizar ajustes requeridos al plan de | Organizacional " adualzacionaPian |- pian realizadas al PMA/N'de | 1000 2024
incorporacién de avances en el aplicativo a:r";\a ; ; f "’:"“’“_ j o mejoramiento archivistico y socializar archistion actualizado actualizaciones programadas
Isolucién. actividad del plan de mejoramient Nombre: Mailin Claro al PMA x 100
archivistico, para realizar medicion Cargo: Profesional Externo
objetiva del avance de la Gestion Organizacional
de cada una de
Problema: La tltima actualizacién de la | /2% MP Nombre: Zully Ofiate
T.R.D. no corresponde con el criterio de : Profesi
organizacion ot archivo 1500 aplicado |3 Falia de recursos para la (U::Tg:rs:aﬁn (‘;‘:;:Ion
1anEaCIon del v eico 1290 | rganizacién de los archivos de la Solicitar y levar a cabo mesas de | " \ N° de reportes realizados / N*
s 3 slcndar oo co33 S ot | SoToaa il do Ecoskn. | aisencaecricaco o g do Gston e o * Acta de reunion doropores progrmados x | 8412024 311212024
plan de mejoramiento Document Nombre: Mailin Claro
Cargo: Profesional Externo
4. Rotacion del personal designado ” "
para e o oo Gestion Organizacional
de las diferentes oficinas de la _
S.D.E., algunos no cuentan con los Nomb_re- Zully Onate
conocimientos especificos en el Savw Frq's%ma_lé
tema. MO Realizar seguimientos a las actividades | 911 orstarto Gestion N° de seguimientos realizados
el plan de mej 4 . I N° de seguimientos 8/4/2024 31/12/2024
archivistico programados x 100

Nombre: Mailin Claro
Cargo: Profesional Extemo
Gestion Organizacional

DEPENDENCIA

FIRMA DEL RESPONSABLE

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

/AUDITOR CONTROL INTERNO:

% AVANCE
CONTROL
INTERNO

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTROL INTERNO




