Abogado Titulade- Umversndad De Cartagena
T.P. N° 251469 DEL C.S.J.
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativ@ivil Familia— Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de Tutelas de toda indole.

NOTA ESPECIAL PARA TENER EN CUENTA. Sentencia T- 340 DE 2020. “Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion
de la expedicion de la Ley 1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar
en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que
llevaron a cabo los concursos deberdn hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas
en los términos expuestos en la referida ley.”

()

“En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la mencionada ley respecto del uso de lista
elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa
vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra
vigente, por el cambio normativo introducido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una
lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la
regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el
nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente”, (Resaltado y
subrayado nuestro).

Nota 22.: Atender la solicitud de medida provisional elevada con la presente demanda, la cual se avista luego del acapite
denominado “Consideraciones Facticas”.

Sefor

JUEZ DEL CIRCUITO CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES
Distrito Judicial de Barranquilla

(Reparto)

E. S. D.

Ref.: Accion de Tutela en virtud del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y el
Decreto N2 2591 de 1991

Accionantes: JAN CARLOS YANES ESCOBAR.
Accionados: Secretaria Distrital de Gestion Humana - Alcaldia Distrital de Barranquilla y
la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC.

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ, abogado en ejercicio, varén mayor de edad, con
domicilio y residencia en la ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania
N°1.049.535.264 expedida en San Estanislao, Bolivar, portador de la tarjeta profesional
N°251469 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado judicial de JAN CARLOS YANES
ESCOBAR, varén mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N2 6.804.532
1.129.531.428 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico; segun poder conferido, y
con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracion de justicia,
por medio del presente escrito elevo ante usted accidén de tutela en contra de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana - Alcaldia Distrital de Barranquilla, representada legalmente
por el doctor Jaime Alberto Pumarejo Heins o quien haga sus veces al momento de recibir
notificaciones, y en contra de la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNCS representada
legalmente por el Doctor Jorge Alirio Ortega Cerdn o quien haga sus veces al momento de
recibir notificaciones, para que previo el tramite de rigor se le amparen sus derechos
fundamentales a la igualdad, trabajo, de peticién, debido proceso administrativo, el mérito
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como principio Constitucional para el acceso a los cargos publicos de mi representado, y en
consecuencia, se le ordene su amparo conforme a las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES:

1. Se tutelen los derechos fundamentales a la igualdad, de peticion, al trabajo, al
debido proceso administrativo, al acceso a cargos publicos de mi representado de
conformidad con lo articulos 13, 23, 25, 29, 40 y 125 de la Constitucidn Politica, asi
como cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez Constitucional
encuentre vulnerado o amenazado por parte de la Secretaria Distrital de Gestién
Humana - Alcaldia Distrital de Barranquilla y de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

En consecuencia:

2. Sele ordene a la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, dar aplicacion al articulo 62 y 7° de la Ley 1960 de 2019 COn efectos
retrospectivo, tal como lo ha dispuesto la reciente
jurisprudencia Constitucional enmarcada en la sentencia T-

340 de 2020 y proceda a efectuar el nombramiento y posesién de los

demandantes en periodo de prueba dentro de la planta global de personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, para lo cual se debe:

3. Ordenar a la Secretaria Distrital de Gestion Humana - Alcaldia Distrital de
Barranquilla que, de manera inmediata, en cumplimiento del término perentorio
concedido por fallador, proceda a agotar todos los tramites administrativos
necesarios y pertinentes para que se provean con caracter definitivo los cargos de

la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla NO

OFERTADOS en el proceso de selecciéon N° 758 de 2018- “Convocatoria
Territorial Norte”, haciendo uso de la lista de elegibles conformada a través de la
Resoluciéon N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020
correspondiente a la OPEC N2 75561 para el cargo denominado Profesional
Universitario cédigo 219 grado 01, dada la existencia cargos en condicion de
vacancia definitiva que deben ser provistos en periodo de prueba en virtud de las
prescripciones normativas del articulo 125 Constitucional y de la Ley 1960 de 2019,

nombrando en consecuencia al senor JAN CARLOS YANES
ESCOBAR.

4. Se le ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizar a la Alcaldia
Distrital de Barranquilla para que de manera inmediata proceda utilizar la lista de
elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020

correspondiente a la OPEC N2 75561 para _nombrar en periodo de
prueba, en el cargo denominado Profesional Universitario Codigo 219 grado 02
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y/o de manera subsidiaria en otro que reuna las condicién de

“Empleo Equivalente” al sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR, toda vez que
ostenta la calidad de elegibles al haber superado todas las etapas del proceso de
seleccién N2 758 de 2018 “Convocatoria Territorial Norte”; todo lo anterior en
estricto orden de méritos, y como consecuencia de la existencia de cargos en
condicién de vacancia definitiva que NO FUERON OBJETO DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEOS del proceso de selecciéon N2 758 DE 2018 “Convocatoria Territorial
Norte”, y de conformidad con la recomposicidn automatica de las listas de elegibles,
tal como se dispone en el articulo 552 del Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC-
20181000006346 del 16 de octubre de 2018 que regula el proceso de seleccion N2
758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte — Alcaldia Distrital de Barranquilla, el
cual prescribe:

“Articulo 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondrdn, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de méritos, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 522 y 532
del presente Acuerdo.”

5. Inaplicar, haciendo uso de la excepcién por inconstitucionalidad consagrada en el
articulo 4° superior, el Criterio Unificado de “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2020” expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil el 16 de enero de 2020, por las razones que se expondran en los
argumentos de derecho.

PETICION ESPECIAL

A efectos de precaver eventuales nulidades de caracter procesal, se le solicita muy
respetuosamente al Honorable Juez del conocimiento vincular al presente tramite tutelar a
todos los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC N2 75561 denominado Profesional
Universitario Codigo 219 grado 01 que se encuentran en la lista de elegibles estructurada a
través de la Resolucién N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, emitida
en el marco del Proceso de Seleccion N2 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte —
Alcaldia de Distrital de Barranquilla, asi como a todas las personas que actualmente se
encuentren nombradas en provisionalidad o mediante encargo en los cargos de la
referencia en la Alcaldia Distrital de Barranquilla; para lo cual se debera oficiar a la Alcaldia
Distrital de Barranquilla y a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para que suministre al
juzgado de conocimiento sus direcciones de correo electrénico a efecto de que puedan ser
notificadas de la presente actuacion, para que de esa manera se le pueda garantizar su
derecho de defensay contradiccién, toda vez que las resultas del fallo de tutela que se emita
en razon de este proceso pueden afectar directamente sus derechos de cardcter laboral.
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CONSIDERACIONES FACTICAS

1. El 16 de octubre de 2018 la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comisién Nacional
del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA — ATLANTICO, “Proceso de Seleccién N2 758 de 2018
— Convocatoria Territorial Norte”.

2. Estando dentro de los términos del cronograma del Proceso de Seleccién N2 758 de
2018 - “Convocatoria Territorial Norte” de la Comision Nacional del Servicio Civil,
previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, mi mandante se inscribié como
aspirante a ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 grado 01, identificado con niumero de Oferta Publica de
Empleo de Carrera — OPEC - N2 75561 perteneciente a la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, adscrito a la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico.

3. La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion N2 8931
(20202210089315) del 15 de septiembre de 2020 conform¢ la lista de elegibles para
proveer seis (06) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC N2 75561
denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

4. En la lista de elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante, sefior JAN
CARLOS YANES ESCOBAR, ocupé en estricto orden del mérito el puesto N2 82 con
puntaje definitivo de 63.70 puntos.

5. El articulo 552 del Acuerdo N2 CNSC —20181000006346 del 16 de octubre de 2018
de la Comisién Nacional del Servicio Civil que regula el proceso de seleccion N2758
de 2018 — Alcaldia Distrital de Barranquilla -, establece que “Las listas de elegibles
se recompondrdn, una vez una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.”

6. El punto anterior refrenda la disposicién normativa contenida en el articulo 2.2.6.22
del Decreto N2 1083 de 2015 que establece que: “Quien sea nombrado y tome
posesion del empleo para el cual concursé, con base en una lista de elegibles, se
entendera retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el
nombramiento.”

7. En atencién a lo ilustrado en los hechos 3, 4, 5, y 6, se tiene que al recomponer la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucion N2 8931 (20202210089315)
del 15 de septiembre de 2020, mi mandante, seiior JAN CARLOS YANES ESCOBAR
ocupa en lo sucesivo el segundo (22) lugar en orden de elegibilidad.
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El articulo 562 del Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018,
por el cual la Comisién Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso
abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA — ATLANTICO, proceso de
seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, prescribe que:
“VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrdan una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.”

Asi mismo el articulo 542 del Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre
de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil nos ilustra a partir de qué
momento adquieren firmeza las listas de elegibles, quedando regulada conforme al
siguiente tenor:

“ART. 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hadbiles siguientes a
su publicacion en la pdgina web www.cncs.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52°y 532
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision optada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad,
la firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicard
en la pdgina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion N° 758 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los
efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito.”

La lista de elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de
2020, en la cual mi mandante, sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR figura en el
puesto numero octavo (82) en orden de elegibilidad, y que en virtud de la
recomposicion automdtica estaria ocupando ahora el segundo (29) lugar, fue
publicada en el Banco Nacional de Lista de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil el dia 18 de septiembre de 2020, adquiriendo firmeza el dia 28 de

septiembre de la misma calenda, €S decir, su vencimiento se
configuraria el dia 27 de septiembre de 2022.

El Proceso de Seleccién N2 758 de 2018 — “Convocatoria Territorial Norte”
regulado por el Acuerdo N2 CNSC — 20181000006346 del 16 de octubre de 2018
tiene como fundamento legal entre otros, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Ello
se puede corroborar de la lectura de la parte motiva resefiada en su encabezado y
del articulo 62 de dicho acto administrativo el cual establece:
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“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC”

“En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,
30 de la Ley 909 de 2004, y los articulos 2.2.6.1. y 2.2.6.3. del Decreto 1083
de 2015...”

ARTICULO 62. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E/
proceso de seleccion por mérito, que se convoca mediante el presente
Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley
785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, el Decreto 648 de
2017, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demds normas concordantes.”

El 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960, cuyo articulo
62 modificé articulo 31 numeral 42 la Ley 909 de 2004 quedando en adelante de la
siguiente manera: “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard la lista
de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden

de méritos se cubrirdn las vacantes parad las cuales se efectué el
concurso Y las vacantes definitivas de cargos
EQUivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la

convocatoria del concurso en la misma entidad.”

Obsérvese que la disposicion normativa contemplada en el articulo 62 de la Ley 1960
de 2019, es clara al determinar que la “Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard la lista de elegibles que
tendrd una vigencia de dos (2) afnos. Con esta y en estricto orden de méritos se

cubrirén las vacantes pard las cuales se efectuo el concurso Y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, (...)".

Aqui la ubicacion de la coma “(,)” seguida de la
palabra “convocados”, nos indica claramente el
sentir del legislador, que no es otro que con la
lista de elegibles se deben proveer las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas existentes para los cargos
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equivalentes que no fueron ofertados en el
proceso de seleccion de que se trate, es decir,
aquellas que no fueron objeto de convocatoria
aun estando en vacancia definitiva al momento
de la suscripcion del acuerdo de convocatoria
respectivo, vy ademas, aquellas vacantes que
surjan _con posterioridad a la convocatoria del

CONCUIrSO. Aceptar una interpretacion diferente seria desconocer el valor

semantico del signo linglistico (la coma (,) ) a la cual le precede la palabra
“convocados”, contrariando la voluntad expresa del legislador y de la Carta Politica
en virtud de lo prescrito en el articulo 125.

Con ocasion a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil en la data del 01 de agosto de 2019 emitio un Criterio Unificado “USO LISTA DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019”, en el cual se
plantearon como referencia problemas juridicos bajo los siguientes interrogantes:
“1) éCudl es el ambito de aplicacion de las listas expedidas con anterioridad a la
expedicion de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; “2) éSe aplican con exclusividad
a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que concluyeron con la
expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para proveer
vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacion
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; y “3) ¢ Cudl es el régimen aplicable
a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos los procesos de seleccién
iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019 pero las listas se
expediran con posterioridad al 27 de junio?”

De conformidad con los anteriores interrogantes, la Comision determind que:

“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los
acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de
promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas inicialmente para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la Ley 1960, serdn gobernados en todas
sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas provistas para las listas
de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles
pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
unicamente es aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccion
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que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio y por esta razon,
cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

El dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié un nuevo
CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” en el cual expresamente se determiné que “Se deja
sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Lista de elegibles en
el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto a su aclaracion.”

El CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil el
dia 16 de enero de 2020, fue expedido en aras de aclarar lo pertinente a la utilizacién
de las listas de elegibles bajo marco normativo de la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, para lo cual se plantearon los siguientes
problemas juridicos: “1)éCudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles
conformadas y en firme en los procesos de seleccion convocados con anterioridad
a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 junio de 2019?”; y 2) “éCudl es el
régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019?” En dicho documento la Comisién Nacional del Servicio Civil
establecié claramente que:

“Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las
reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, debera usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta

Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria Y
para cubrir nuevas vacantes gue se generen con

posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igqual denominacion, codigo,
grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geogrdfica y el mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC.”

La Comision Nacional del Servicio Civil, con el CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” de fecha
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16 de enero de 2020 varié sustancialmente su posicion inicial respecto del Criterio
Unificado de fecha 01 de agosto de 2019 que prescribia la utilizacién de las listas de
elegibles durante su vigencia solo para las vacantes ofertadas en el respectivo
acuerdo de convocatoria; contrario sensu, en el Criterio Unificado de enero 16 de
2020 la CNSC dejé sin efectos el primer criterio unificado y en su lugar dispuso que
las listas de elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccidon aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, (es decir,
aplica para para el proceso de seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte) deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva

convocatoriay pdra cubrir nuevas vacantes que Se generen
con posterioridad y que correspondan a los “mismos

14 . o . . Yy .
empleos”, estableciendo los criterios a tener cuenta a efectos de identificar si
las nuevas vacantes conforman o no el mismo tipo de empleos, para lo cual lo
identifica con la OPEC para la cual concurso la aspirante.

» Lo establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil en el CRITERIO
UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019” de fecha 16 de enero de 2020, es un afrenta al articulo 6° y 125
de la Constitucion Politica de 1991 en el entendido que hace una interpretacion
restrictiva a las prescripciones legales establecidas en la Ley 1960 de 2019, sin
tener competencia para ello, usurpando funciones que son propias del legislador,
constituyéndose lo anterior en una extralimitacion de sus funciones, pues en
ningun aparte de la Ley 1960 de 2019 se establecio que la utilizacion de la lista de
elegibles se condicionaba a las nuevas vacantes que surgieran con posterioridad al
27 de junio de 2019 tuvieran identidad con la OPEC para la cual concursé el
elegible, es decir, que las nuevas vacantes correspondan a los “mismos empleos”,
entiéndase, con iqual denominacion, cédigo, grado, asignacion bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y el mismo grupo de aspirantes, antes
por el contrario, la Ley 1960 fue de prodiga claridad al establecer que “Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard la lista de elegibles que tendrd
una vigencia de dos (2) aiios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdan

las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.” En razon de lo anterior, el criterio unificado de uso
de lista expedido por la CNSC de fecha 16 de enero de 2020

debe ser inaplicado por inconstitucional. Asilas cosas, se itera que,

los Criterios Unificados de Uso de Listas de Elegibles proferidos por la Comision Nacional
del Servicio, al contrariar la voluntad expresa del legislador, devienen
inconstitucionales, pues estos actos administrativos NO tienen una jerarquia normativa
superior a la Ley en la cual se fundan y pretenden desarrollar. Por lo tanto, el juez
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constitucional, si bien no tiene la competencia para declarar la inconstitucionalidad de
dichos actos administrativos, la cual es propia del Juez Contencioso administrativo, si
tiene la facultad de inaplicarlos por ser inconstitucionales ello en virtud del articulo 4¢
de la Constitucidn Politica de 1991 que otorga tal prerrogativa. Asi lo han entendido
varios jueces y Tribunales del Pais en las sentencias aportadas al plenario como sustento
probatorio.

No obstante lo anterior, la Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en
sesion de fecha 22 de septiembre de 2020 aprobé un nuevo Criterio Unificado en
el que regula el Uso de Listas de Elegibles para Empleos Equivalentes,
contrariandose una vez mas con los criterios unificados que le anteceden, quedando
de manifiesto el manejo impreciso y hasta fraudulento que se la ha dado a los
concursos de méritos que esta entidad adelanta, con grave incidencia vulneradora

de derechos fundamentales de los elegibles. En esta ocasion, contrario sensu
a lo que se habia establecido en los Criterios Unificados de
fecha 01 de agosto de 2019y 16 de enero de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil si acepta que se pueden utilizar las
listas de elegibles vigentes para la provision de empleos que
tengan caracter de equivalentes, y abandona el criterio que
solo se podian utilizar las listas para proveer cargos que

tengan la caracteristica de “mismos empleos” los cuales los
identificaba con la OPEC para la cual concursoé el elegible; ahora establece las pautas
para determinar que debe entenderse por empleo de cardcter equivalente y los
diferencia del concepto del “mismo empleo”.

Pues bien, habiendo expuesto con claridad el marco legal actual vigente para los
procesos de seleccion que adelanta la Comisidon Nacional del Servicio Civil que son
anteriores a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, es imperioso aterrizar las
circunstancias particulares del demandante a efectos de demostrar su derecho a ser
nombrados en periodo de prueba en la Planta Global de Personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

El dia 08 de agosto de 2020, la Alcaldia Distrital de Barranquilla expidid el oficio
identificado con el radicado interno QUILLA-20-120357 dirigido al sefior RODRIGO
ARMANDO BERMEO QUINTERO, en contestaciéon a la peticion que este
previamente habia elevado ante esta entidad con el radicado EXT-QUILLA-20-
078244.

En dicho documento la Alcaldia Distrital de Barranquilla certifica el listado completo
de todas las vacantes definitivas existentes en su plata de personal,

manifestando con precision que para el cargo denominado
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Profesional Universitario Codigo 219 grado 01, existian un
total de 187 cargos en condicion de vacancia definitiva. veamos:
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21. Contrario sensu a lo certificado por la Alcaldia Distrital de Barranquilla en el
documento referenciado en el hecho anterior, mediante Oficio fechado 24 de
noviembre de 2020 identificado con el radicado interno QUILLA-20-210931 dirigido
al sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR en contestacion a previa peticidon elevada
mediante el radicado EXT-QUILLA-20-147600, la Alcaldia Distrital de Barranquilla
ahora informa un nimero menor de cargos en condicién de vacancia definitiva para

el cargo de Profesional Universitario codigo 219 grado 01. En esta
oportunidad cuantifica un total de 128 cargos para este tipo

de empleo en condicion de vacancia definitiva. cabe preguntarse,
¢Qué se hicieron los 59 cargos de Profesional Universitario cédigo 219 grado 01
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faltantes para llegar a los 187 certificados en el documento referenciado en el hecho
anterior? Veamos:
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Se impone concluir que por la fecha del documento sub-examine, y atendiendo a que la lista
de elegibles Resolucion 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020 fue
conformada para proveer seis (62) cargos de Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01,
los cargos certificados en condicidn de vacancia definitiva en el documento que ahora se
analiza, corresponden a aquellos que no fueron objeto de oferta publica a través del
proceso de seleccidon 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

22. Del documento referenciado en el hecho anterior se extrae que son 128 el total de
cargos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219 grado 01 que se encuentran
en condicion de vacancia definitiva al interior de la Planta Global de Personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla; empero, esta entidad suministré al suscrito la
relaciéon de todos sus funcionarios especificando los cargo que cada uno ocupa, su
nivel, cédigo, grado, modalidad de provisién y fecha de ingreso a dichos cargos en
la Alcaldia Distrital de Barranquilla. Este documento detalla que, contrario a lo
afirmado en el hecho N2 20 y 21 de la presente demanda, el Distrito de Barranquilla
actualmente cuenta con un total de 131 cargos de Profesional Universitario Codigo
219 grado 01 en condicidn de vacancia definitiva, tal como se ilustra en la siguiente

tabla: (NP)= Nombramiento en Provisionalidad.

FUNCIONARIO SECRETARIA CARGO CODIGO Y GRADO VINT(IS:.’J(I?AIZSTON FECHA DE INGRESO
YENIS STEFANY RODRIGUEZ MONTANO SECRETAHTQIEII\‘SJ:ITAL DE UPI\TI\O/EESSII?/’-\\‘SIE) 219-1 NP 23/01/2012
ALFREDO DAEéé\SILEJ[S)(ISABASTIDAS SECRETAHZIS ED,I\‘SI;"L\RITAL DE UP’\I‘RI(\)/EESSIIFF)ERAII(_) 219-1 NP 9/05/2012
ALICIA DEL CARMEN CARO ARROYO SECRETAHRAIS E,I\‘SJARITAL RE UPI\?I?/EESSIIFI')ZRAIIE) 219-1 NP 28/08/2009
ANGELA DEL SG?:;;ROT\‘O CERVANTES SECRETAHZIS E,I\‘SJARITAL DE UP’\IIRI(\I)/EESSIIFF):RAII(_) 219-1 NP 3/11/2009
ANGELA MARIA PERTUZ OROZCO SECRETT-‘RAIQI E,I\‘S;:ITAL RE UPI\:(I(\:)/EESSII?/’-\\‘SI(_) 219-1 NP 28/08/2009
ALBERTO ENRIQUE ATENCIO SALAS SECRET/:RAIQI E,I\‘S;:”AL o UPI\TI?/EESSII?/’-\\‘RAIIE) 219-1 NP 5/07/2011
ANA ESTHER BARRIOS VARELA SECRET/:X?I E’I\‘S[')I'EITAL Dt UPI\TI?/EESSII?/’-\\‘RAIIE) 219-1 NP 15/09/2008
ANA MILENA PENA AHUMADA SECRET?{RAI?I E,I\‘SJARITAL g UPI\TI?/EESSII?ZRAIIE) 219-1 NP 20/08/2008
AVIMAEL ALMANZA ROA SECRET?-‘IZI?I E,I\‘SJARITAL oF UPI\?I?/EESSII?EI:IE) 219-1 NP 28/08/2009
BLEIK DALIANO CASTELLAR RODRIGUEZ SECRET?{IZI?I E,I\‘SJARITAL D UPI\TI?/EESSII?:RAIIE) 219-1 NP 6/12/2018
CARLOS ALBERTO CEPEDA HERNANDEZ SECRET/:RAIQI E,I\‘SJ:”AL D2 UPI\TI?IEESSIIFI')/’-\\‘RAIIE) 219-1 NP 20/04/2009
CARLOS ANTONIO PLATA ACEVEDO SECRET/:RAIQI E’I\‘S[')I':ITAL CE UPI\TI?/EESS:?/’-\\‘RAII(_) 219-1 NP 2/10/2008
CAROLINA EMILIA TRUJILLO CANTILLO SECRET?‘X?IE’LSJEITAL DS UPI\TI?/EESSIIFI')/’-\\‘RAIIE) 219-1 NP 10/01/2012
GREYS KELLY VIDAL BUENDIA SECRET?{IZI’?I E,I\‘SJARITAL o UPI\TI(\)/EESSII?:RAIIE) 219-1 NP 3/02/2015
CIELO DEL CARMEN SANCHEZ THOMAS SECRETA}_:ZI?I E,I\‘SJARITAL DE UPI\TI?/EESS[I?:RAII(-) O 1 NP 2/02/2016
ENRIQUE DE JESUS ESCOBAR BAYUELO SECRET?{IZI?I E,I\‘SJARITAL DE UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘SIE) 219-1 NP 11/02/2016
HEIDI CAROLINA HERNANDEZ AIRIARTE SECRET/:RAIQI E,I\‘SJ:”AL DE UPI\TI?/E;SSIISI')/’-\\‘I:; 219-1 NP 1/07/2016
JASMIN VIDES MORENO SECRET/::X::\I ED’LSJ:”AL bE UPI\TI(\)/E;S;IE?ESE) 219-1 NP 3/04/2009
JOSE CARLOS VILLANUEVA GONZALEZ SECRET/::X::\I ED’LSJ:”AL bE UPI\TI(\)/E;S;IE?ESE) 219-1 NP 28/08/2009
JOSE EUGENIO GOMEZ DE LA HOZ SECRET?-‘I;IQ E’I\‘S;';{ITAL bE UPI\TI?/E;SSIICT)/’:SIE) 219-1 NP 1/06/2011
JOYCE PATRICIA RIVERA RIVERA SECRET?-‘I;IQ E’I\‘S;';{ITAL DE UPI\TI?/EESSIICT)/’:SIE) 219-1 NP 10/06/2011
KELLY MARIA FIGUEROA RAMIREZ SECRET?-‘I;IQ E’I\‘S;';{ITAL DE UPI\TI?/EESSIICT)/’:SIE) 219-1 NP 5/09/2008
KLAUS CORONADO ORTEGA SECRET/::X::\I ED’LSJ:”AL bE UPI\TI(\)/E;S;IE?ESE) 219-1 NP 13/11/2019
LEONARDO MEJIA IRIARTE SECRET/::X::\I ED’LSJ:”AL bE UPI\TI(\)/E?;I?ES; 219-1 NP 7/06/2012
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LUIS ALBERTO ORTEGA VARGAS SECRET?-‘RAI'?I EDII\‘SJARITAL DE UPI\?I?/EES;IFI')ESI(_) 219-1 NP 28/82009
LUIS DANIEL LOPEZ DURAN SECRET?{IX?I EDII\‘SJARITAL DE UPI\?I?/EES;IFI')ESI(_) 219-1 NP 25/03/2009
MARIA ELENA MARQUEZ DE LA HOZ SECRET?-‘F;IQ E’I\‘S[')I':ITAL bE UPI\FIQI(\)/EESSII(‘I?:‘SIE) 219-1 NP 28/08/2009
ADIS DIAZGRANADOS PADILLA OFICINA I:Ii;ié(S)TION DEL UPI\FIQI(\)/EESSII(‘I?:‘SIE) 219-1 NP 1/10/2010
LUISA FERNADA DITTA ALGARIN SECRET?-‘F;IQ E’I\‘S[')I':ITAL DE UPI\FIQI(\)/EESSII(‘I?:‘SIE) 219-1 NP 20/08/2008
MARIA GABRIELA BRITO ROMERO SECRET?{IX?I EDII\‘SJARITAL DE UPI\?I?/EES;IFI')ESI(_) 219-1 NP 8/02/2012
MARIA LILIANA SIMANCAS LLANOS SECRET?{IX?I EDII\‘SJARITAL DE UPI\?I?/EES;IFI')ESI(_) 219-1 NP 2/02/2009
MILDRED DEL ROSARIO BARRAZA PENA SECRET?{IX?I EDII\‘SJARITAL DE UPI\?I?/EES;IFI')ESI(_) 219-1 NP 29/01/2009
PAOLA MILENA MATTOS BENEDETTY SECRET?-‘F;IQ E’I\‘S[')I':ITAL bE UPI\FIQI(\)/EESSII(‘I?:‘RAILO 219-1 NP 20/04/2009
ROBERTO CARLOS ROCHA JIMENEZ SECRET?-‘RAIQI E’I\‘S[')I':ITAL DE UPI\FI(I(\)/EESSII?XISIE) 219-1 NP 28/08/2009
SANDRA BESADA SECRET?‘X?IE’LSJEITAL DE UPI\FI(I(\)/EESSII?X‘SIE) 219-1 NP 9/09/2009
SANDRA MILENA JARAMILLO OSPINA SECRET/:‘I:IQIE’I\‘SJARITAL o8 UPI\?I?/EESSII?EI:\IIE) 219-1 NP 20/08/2008
SANDRA PATRICIA RIVERA GUETTE SECRETAHTQIELSJ:ITAL 20 UPI\?I?/EESSIIFI')EI:\IIE) 219-1 NP 7/05/2012
YANDRI JAILETH PORTILLO CASTILLO SECRETAHRAIS EDII\‘SJARITAL DIz UPI\?I?/EESSIIFI')ESI(_) 219-1 NP 27/06/2019
YOSHIRA SELENE PACHECO RODRIGUEZ SECRET?-‘RAIQI E,I\‘SJEITAL CE UPI\TI(\)/EESSII?ERAIIE) 219-1 NP 8/02/2021
ADRIANA LUCIA PALMA BARRETO ORC gfsf:?p’}‘_;r:g;g\”m'\lo UPI\TI(\)/EESSII?ESIE) 219-1 NP 5/07/2016
ELIECER DAVID ANAYA SIERRA OFICINA[I;E;SSH;C;TANTERNO UPI\TI(\)/EESSII?ERAIIE) 219-1 NP 2/03/2016
e w o I v wuo
el v s
oty | e | ot et (LI v o
CATHERINE GISELLE HENAO ROMERO T:EE:EC???EZILSJLTILTEI; \?IEAL UPI\TI(\)/EESSII?ERAIIE) 219-1 NP 9/02/2017
KATIA MARGARITA ORELLANO COTES T:EEEEQ??EZILSJLTIIDTS\?;L UPI\’I{I(\)/EESSII?X‘ISIE) 219-1 NP 12/02/2009
ALEXANDER ALBERTO AGUILAR ARIAS SECR;‘E:_I:?NDISSJSI.ATL 2 UPI\TI(\JIEESSII?ERAIIE) 219-1 NP 1/08/2018
ALEXANDRA PATRICIA GALOFRE LOBO SECREE/:?ILSND;S(;FEIIZfL DE UPI\TI(\)/EES;I?ZD:\II(_) 219-1 NP 6/09/2016
ANDRA LILIANA QUICENO FLOREZ SECREEQ:ILSNDISSJSIZfL u3 UPI\?I?/E;SSII?:I:\II(_) 219-1 NP 15/01/2010
AYDA GOMEZ VILLADIEGO SECRE‘I[;/SA%I'SNDISS(;I'SIZfL o3 UPI\?I(\)/E;S;I?:I:\IIE) 219-1 NP 13/02/2019
CATERINA MARIA MANCINI MURGAS SECR;‘E’:?I%}NDISS(;?IIZ?L bE UPI\TI?/EESSII?EI:\IIE) 219-1 NP 4/11/2014
KAREN PATRICIA QUEVEDO ANGARITA SECR;;:_I':?NDISS(;EIIZ?L DE UPI\'I‘I?/EESSII?ERAIIE) 219-1 NP 9/10/2012
LUISA MARIA MORA GARCIA SECR;‘E’:%?NDISS(ISI/..I\TL 2l UPI\TI?/EESSII?ERAIIE) 219-1 NP 27/01/2016
PURA ISABEL VANEGAS MEZA SECR;E?::QNDISSJSZfL Pl UPI\TI?/EESSII?:I:\II(_) 219-1 NP 4/04/2011
RAUL ERNESTO PAEZ VASQUEZ SECREEQ%"’SNDISSJ;IZfL DI UPI\TI?/EESSII?:I:\II(_) 219-1 NP 7/04/2010
STEFANI SONIA CRIALES CABALLERO SECREEQ%"’SNDIS%QZ?L 23 UPI\?I(\)/EESSIIFI')ESIE) 219-1 NP 2/02/2016
VLADIMIR JOSE GALOFRE MORE SECR;‘E’:?I?NDISS(;?IIZ?L bE UPI\TI?/EESSII?X‘I:; 219-1 NP 11/08/2014
ALFONSO ENRIQUE DAZA GONZALEZ SECREL'T_ZK\EIZ'SE’:‘TAL BE UPI\TI?/EESSII?X‘I:; 219-1 NP 8/06/2011
JESUS ALBERTO AVILA GOMEZ SECRE'LAL)I:I’:‘\EIZI(?E’\I‘TAL DE UPI\TI?IEESSIISI')/TI:; 219-1 NP 14/05/2009
LAURA VICTORIA MARTINEZ MIRANDA SECREL?inEiEE'\IITAL DE UPl\i?/EESSIICT)/’;‘D:IE) 219-1 NP 7/02/2017
LIGIA MARIA FIGUEROA RAMOS SECREL?;:?E[/;EE’\IITAL DE UPl\i?/E;SSIICT)/’:SIE) 219-1 NP 23/08/2004
MARCELA PATRICA TAPIAS VIZCAINO SECREL?;:?E[/;EE’\IITAL DE UPl\i?/E;SSIICT)/’:SIE) 219-1 NP 13/04/2015
MARTHA LIGIA SUAREZ MUNOZ SECRETPALEKXETSITC;"LTAL DE UPI\TI(\)/E;S;I('?ESE) 219-1 NP 23/01/2012
ALVARO DE JESUS PRADO TORRES UPI\TI(\)/E;S;I(‘?QSE) 219-1 NP 4/09/2017
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MARIA FERNANDA PAZO CARILLO ?{EE((:I':{EELACT:JANDVISJER;LARI:I'[E)SE UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219-1 NP 1/12/2009
MARTIN RAFAEL NUNEZ ANAYA ?{EE((:I':{EELACT:JANDVISJER;LARI:I'[E)SE UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219-1 NP 2/10/2018
OSMAR GAMBIN PACHECO ?{EE((:Z':{EE.I/-\ACT?NDYISI;;POARI:FESE UPI\FIQI(\)/EESSII?’A\‘I:; 219-1 NP 29/05/2009
MARTHA PATRICIA VELASQUEZ OROZCO ;E;:::;giﬁ)ilcsmgﬁzg UPI\FIQI(\)/EESSII?’A\‘I:; 219-1 NP 8/08/2016
ANGELICA SOLANO FIGUEROA SECRETZ';';E:{SJSITAL e UPI\FIQI(\)/EESSII?’A\‘I:; 219-1 NP 1/12/2009
CARMEN CECILA CARMONA CARMONA SECRETAGl:)lQIEFI{SNTngAL DE UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219-1 NP 4/08/2010
CRISTHIAN DEL CARMEN MATOS MUNOZ SECRETAGl:)lQIEFI{SNTngAL DE UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219-1 NP 2/02/2016
DANYS MARIA BOLANO FIGUEROA SECRETAGl:)lQIEFI{SNTngAL DE UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219-1 NP 9/02/2009
EULALIA ROSA CHARRIS MALDONADO SECRETQE);I;LSJSITAL bE UPI\FIQI(\)/EESSII(‘I?’A\‘I:LO 219-1 NP 1/06/2011
FREDY RAFAEL ALANDETE GARCIA SECRET?}EQIE;SJSITAL DE UPI\:{I?/EESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 6/06/2008
FREDYS EDUARDO AGUILAR SECRET?}EQIE;SJSITAL DE UP'\F‘{I?/EESSIIFI_"A\‘RAIIE) 219-1 NP 13/11/2012
GUSTAVO RUBIANO PALMERA SECRETQEQIEFI{SJSITAL DE UPI\TI?/EESSIIFI')ZRAIIE) 219-1 NP 1/03/2012
HEINZ SOLORZANO BURGOS SECRETgFgQIEFI{SngTAL DE UPI\TI?/EESSIIFI')ZRAIIE) 219-1 NP 9/10/2017
HERMINIA GUZMAN RODRIGUEZ SECRETgFgQIEFI{SngTAL DE UPI\TI?/EESSIIFI')ZSIE) 219-1 NP 25/03/2009
JOHN JAIRO REID ROCA SECRET?;;:IE:JSITAL CE UPI\TI(\)/EESSIIFI')’A\‘RAIIE) 219-1 NP 8/06/2016

JOHN MICHEL DONADO TOVAR SECRETQEQIEASJSITAL 2L UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 1/06/2017
JORGE ELIECER CAMPILLO FABRA SECRETQEQIE;SJSITAL 213 UPI\’E?/EESSIIEI:')’A\‘RAIIE) 219-1 NP 14/05/2009
MARIA DEL C?grl:/IREEI\SI ARGUMEDO SECRETgFg:IE'LS’:‘FgITAL DE UP,\'E?/EE:?:SI(_) 219-1 NP 16/01/2009
MARTHA LUZ DONADO GOMEZ SECRETQE::I;LSJSITAL a3 UPI\?I?/EESSII?ZRAIIE) 219-1 NP 1/07/2014
MIGUEL ENRIQUE COVELLI DAVILA SECRETQEQIE:JORITAL pl3 UPI\?I‘\)/EESSII?ZRAIIE) 219-1 NP 30/10/2009
NIEVES RAQUEL CONSUEGRA NATERA SECRET?;E:IEEJSITAL O UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 12/03/2013
NIYERETH ZAMBRANO PEREA SECRET?}EQIE:JSITAL 23 UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 1/12/2009
RAIZA DANIELA QUIROZ ARONNA SECRET?}E:IE:JSITAL BE UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 19/02/2020

v
ANA GABRIELA MANOTAS RUIZ SCESFEJ::TP[:\I?;?JSI&IDOE UPI\TI?/E;SSII?:RAIIE) 219-1 NP 15/08/2017
ANTONIO CARLOS CONTRERAS SALCEDO SECRETA;:SATilE.r’\:)ERAL DEL UPI\TI?/EESSlI?:SIE) 219-1 NP 1/12/2009
FABIAN RICARDO CORONELL CUADRADO SECRETA;:?TGRF_I%ERAL DEL UPI\TI?IEESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 27/01/2009
JOSE PAULL ROMERO ORTEGA SECRETA;:?TGRF_I%ERAL BES UPI\TI?IEESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 24/03/2015
YISETH MARIA VIZCAINO MONTENEGRO SECRETA;:SATGR:::I_’\i)ERAL BER UPI\TI?/EESSII?’A\‘RAIIE) 219-1 NP 7/09/2010
ANTONIO MARTIN COTAMO BOLANO SECR;‘Br:iISAP[S;IFCl;:L e UPI\TI?/EESSII?ZRAIIE) 219-1 NP 5/02/2014
BLADIMIR ENRIQUE CERRA CABARCAS SECRETEA;L%EICSITO?\JTAL BE UPI\TI(\)/EESSII?:RAIIE) 219-1 NP 28/08/2009
CARLOS ALBERTO ROJANO FRANCO SECRETEA;LIJACEICSI;T\JTAL 23 UPI\TI(\)/EESSIIFI')ERAIIE) 219-1 NP 2/12/2013
EDUARDO JOSE RODRIGUEZ PINEDO SECRET:;LIJ/?:I:(I:SIET\‘ITAL bE UPI\TI?/E;SSIISI')’A\‘I:; 219-1 NP 2/03/2017
JAZMIN ESTHER MONGONES SOLANO SECRET:;LIJ/?:I:(I:SIET\‘ITAL DE UPI\TI?/E;SSIISI')’A\‘I:; 219-1 NP 14/05/2009
JUAN CARLOS ROA MARCADO SECRET:;L@ES;T\‘ITAL bE UPI\TI?/E;SSIISI')/’-\\‘I:; 219-1 NP 3/04/2009
WILLIAM ANTONIO OCHOA VIZCAINO SECRETSDRLI,JACEICSIET\‘ITAL DE UPl\i?/E;SSIICT)/’;‘St) 219-1 NP 26/09/2016
EFREN GUILLERMO CAMACHO BARRIOS ORCINE gIEE;;é(S)TION e UPl\i?/E;SSIIFF)/’;‘SIE) 219-1 NP 2/11/2016
UBALDO JESUS RACEDO CUEVAS OFICINA [R)IEESG(S(S)TION DEL UPl\i?/E;SSIIFF)/’;‘SIE) 219-1 NP 4/05/2009
HECTOR ALBERTO ECHEVERRIA SALAZAR OFICINA EIEESGGEZHON DEL UPI\TI(\)/E?;I?ES; 219-1 NP 4/05/2009
JORGE FRANCISCO VITOLA MENDEZ OFICINA EIEESGGEZHON DEL UPI\TI(\)/E;S;IE?ESE) 219-1 NP 29/01/2009
LINDA LIZETH JIMENEZ GONZALEZ OFICINA EIEESGGEZHON DEL UPI\TI(\)/E?;I?ES; 219-1 NP 11/04/2011
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NELLY CASTRO LOPEZ OFICINA RDIEE;;ééTION DEL UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219 - NP 16/05/2013
YOLANDA STEPHANIE SAGBINI FIGUEROA OFICINA RDIEE;;ééTION DEL UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219 - NP 17/12/2008
CARLOS ANDRES RUEDA GAITAN SECSE;A_EQ I:‘Ij-,c:)g\‘AAL DL UPI\FI{I(\)/EESSII(‘I?IA\‘I:; 219 - NP 26/12/2009
ELVIA JOVANA SOLENO DE LA ROSA SECSE;A_S: Ellj-l{/:{)\-ll-\lAAL DE UPI\FI{I(\)/EESSII(‘I?’A\‘I:; 219 - NP 19/01/2017
v
JATJEN LUCY TORRENEGRA CANTILLO SECSE;A_I';': alijLAAL DE UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219 - NP 1/12/2014
FIORELLA ESTHER ECHEVERRIA BOVEA OEF(I;LIJII\‘[?A%EVLQEN’\:LEJ;E)R' UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219 - NP 8/03/2017
MELISSA FRANCO PEREZ OEl:g:LlJTII:ADDEVLéE'\ﬂgFJ{E)R’ UPI\TI?/EES;I?ESI(_J 219 - NP 8/03/2017
SONIA SILVIA AHUMADA OEFgILIJII\l[;AA[;EYL(A;EI\’/I\‘;J}ER, UPI\FIQI(\)/EESSII?’A\‘I:LO 219 - NP 28/08/2009
ENRIQUE EDUARDO ESCORCIA ORDONEZ ;Eg::;gtﬁ)iﬁgﬁgﬁlgg Uﬁ\i?/;iiu?’::l; 219 - NP 26/01/2009
JOHN JAIRO TORNE SOLANO ;Eg::;g?.ﬁ)ilégﬂx\;lzg UP'\F‘{I?/EES;I?’A\‘Q; 219 - NP 6/10/2017
LUZ AMPARO DE BEDOUT GLEN ;Egl::;giﬁ)ilégwgﬁlgg UPI\TI?/EESSIIFI')ZRAIIE) 219 - NP 23/06/2016
e rmmroee | SRR | ot R v
MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ ;Eg:;;giﬁ)zlémgﬁgg UPI\TI?/EESSIIFI')ZSIE) 219 - NP 14/05/2009
JOVETH ESTELA LLANOS ORTEGA SECRETARS“:LT?)TRITAL ek UPI\TI(\)/EESSIIFI')’A\‘RAIIE) 219 - NP 3/03/2005
LUIS ENRIQUE ALVAREZ FONTALVO SECRETARSI):L?JSDTRITAL 2L UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘RAIIE) 219 - NP 5/01/2009
MABEL LUZ DE LA HOZ SARMIENTO SECRETARSI/;L?J;TRITAL 213 UPI\TI(\)/EESSIIFI')’A\‘RAIIE) 219 - NP 20/01/2021
OLINTA RUEDA RODRIGUEZ SECRETAR;:L?JSDTRITAL - UPI\?I?/EESSIIFI'):RAII(_) 219 - NP 17/03/2020
JAZMINE ERIKA SEQUEDA LARA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL UPI\?I‘\)/EESSIIFI')ZRAIIE) 219 - NP 12/08/2009
WILMAN JESUS BELTRAN SOLANO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL UPI\?I‘\:)/EESSlIFI')ZRAIIE) 219 - NP 6/02/2017
KARINA ESTHER CUELLO RODRIGUEZ GIESI'EE,I:EIQ g: ggs’\'ﬁggl_ UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘RAIIE) 219 - NP 28/08/2009
KENDRA RAQUEL PINO PINEDA GERENCIAS%ECIIDAELSARROLLO UPI\TI(\)/EESSII?’A\‘RAII(_) 219 - NP 10/02/2009
LUIS JAVIER MONTANO ORTA Cg;iigrLAURII{:EII\IS(;RVIL:;EgIO FROGESIONAL 219 - NP 29/01/2009
PUBLICO UNIVERSITARIO
MARIA PIA CABALLERO CHARRIS DESPAC[:(S)TDR#A/?_LCALDE UPI\TI?/EESSII?’A\‘RAIIE) 219 - NP 5/10/2017
o v oo | orcrerorssnon | [ | AR v

23.

Todo lo anterior evidencia, sin lugar a dubitar, que, ante la puesta en marcha de
procedimientos administrativos y de sendas demandas interpuestas por parte de las
personas que tienen la calidad de elegibles en virtud del proceso de seleccion N¢
758 de 2018 “Convocatoria Territorial Norte”, la Alcaldia Distrital de Barranquilla
pretende ahora esconder u ocultar informacion fidedigna del total de vacantes
existentes en su Planta Global de Personal, por lo que el Juez Constitucional debe
realizar un estudio minucioso para esclarecer estas circunstancias vulneradoras de
los derechos fundamentales del demandante.

No podemos perder de vista que ha sido la misma Comisidon Nacional del Servicio
Civil la que ha conceptuado con caracter normativo las definiciones de lo que debe
entenderse por “mismo empleo” y “Empleo equivalente”.

Asi, en el Acuerdo N2 165 del 12 de marzo 2020 “Por el cual se reglamenta la
conformacidn, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com K3
Cel.: 311 622 61 91 (WhatsAPP) -



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Abogado Titulade- UnlverS|dad De Cartagena
T.P. N° 251469 DEL C.S.J. -
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativ@ivil Familia— Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de Tutelas de toda indole.

el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que se aplique”, establecié la CNSC la definicion de tales conceptos. Veamos:
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Las anteriores definiciones son recogidas en toda su extension en ultimo Criterio Unificado
de Uso de listas de Elegibles expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la data
de 22 de septiembre de 2020 (Ver hecho N2 18 de la demanda), por lo que no hay lugar a
debate alguno sobre la viabilidad de poder nombrar en periodo de prueba a los elegibles
gue resulten de un proceso de seleccidn en cargos que tengan condicién de “Empleo
equivalente” al cual concursaron, siempre y cuando existan vacantes definitivas
(entiéndase, aquellos cargos de carrera administrativa sobre los cuales no existen titulares
con derechos de carrera) en la entidad de que se trate. Pues bien, en el Criterio Unificado
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de uso de Listas de Elegibles de fecha 22 de septiembre de 2020, expresamente conceptud
la Comision Nacional del Servicio Civil:
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Lo establecido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil guarda ilacién con el
articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N21083 de 2015 el cual establece:

“Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su
desempeio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacion bdsica mensual igual
o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos
grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que
se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion bdsica
cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente”.

Es decir, el concepto de “Empleo equivalente” tiene asidero en el Decreto 1083 de
2015, el cual es norma reguladora del Proceso de Seleccion N2 758 de 2018, por
antonomasia, muy anterior en el tiempo al Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC-
20181000006346 del 16 de octubre de 2018 que regula el proceso de seleccion N2
758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte — Alcaldia Distrital de Barranquilla.

24.Que una vez revisado el marco funcional del cargo denominado Profesional
Universitario Cddigo 219 grado 01 de la Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de
la plataforma https://simo-opec.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo para el cual
concursé el demandante, se observa que tiene las siguientes funciones y
requisitos:

Profesional universitario

nivel: profesional denominacidn: profesional universitario grado: 1 cédigo: 219 numero
opec: 75561 asignacién salarial: $ 3191173

CONVOCATORIA 758 de 2018 ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Proceso de Seleccién No. 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte Cierre de
inscripciones: 2020-09-21

Total de vacantes del Empleo: 6

Propésito

administrar e implementar procesos y procedimientos que contribuyan al cumplimiento
de los planes, programas y proyectos definidos en el drea de desempeno, mediante la
aplicacion de metodologias, herramientas y tecnologias propias de su formacion y
experiencia, contribuyendo asi al logro de la misidn, los objetivos institucionales y la
normatividad vigente que le aplique.

Funciones

e ¢ Participar en la elaboracidn de los pliegos de condiciones de las contrataciones a
realizar por la dependencia, independientemente del tipo de contratacidn, con el fin
de aportar su conocimiento técnico y experiencia.

e o Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el
marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucion, de
acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente.
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e Apoyar y asistir al superior inmediato en las actividades relacionadas con el
proceso a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo definido en el Sistema
Integrado de Gestidn y demds normatividad vigente.

e o Aportar conocimientos profesionales la realizacion de estudios, investigaciones
y/o campafias pedagdgicas orientadas a la autorregulacion de los grupos de interés
en materia de espacio publico y control urbano en el Distrito de Barranquilla, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

e e Participar en la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos
de planeacion institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Planes de Accién, Plan Anual
de Adquisiciones) programas y proyectos que requiera el Distrito, en el marco de su
competencia.

e ¢ Aplicar conocimiento profesional en las actividades relacionadas con el proceso de
control, vigilancia, defensa y de recuperacién del espacio publico, de conformidad
con el ordenamiento juridico y normas aplicables.

e e Desarrollar las labores orientadas al proceso de seguimiento y evaluacion a los
planes, programas y proyectos sobre el control urbanistico y los regimenes de
planeacion de vivienda y el patrimonio inmobiliario, atendiendo los procedimientos
establecidos en la entidad y las normas urbanisticas vigentes.

e * Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su drea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién y los objetivos
institucionales.

e e Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestion sobre el

area de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

Requisitos

Estudio: « Titulo profesional en disciplina académica Derecho del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines - Titulo

profesional en disciplina académica Arquitectura, del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Arquitectura e Titulo profesional en disciplina académica Administracion de empresas o
Administracion publica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo

Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005

por
Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO
PUBLICO, Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 6

25. El demandante, Seiior Jan Carlos Yanes Escobar, es profesional del Derecho con
especializacién en derecho administrativo, titulacidon que fue debidamente aportada
al momento de materializar su inscripcién en el proceso de selecciéon N2 758 de 2018
a través de la plataforma SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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26. Acudiendo al criterio de “Empleo equivalente”, se manifiesta al Juez del
Conocimiento que, al interior de la Planta Global de la Alcaldia Distrital de

Barranquilla Si existen cargos en condicion de vacancia definitiva gue reunen

todos los requisitos para ser considerado como “Empleo equivalente” al empleo

para el cual concursoé el sefior JEAN CARLOS YANES ESCOBAR. Para lo cual se debe
atender, por ejemplo, al siguiente cuadro comparativo de funciones y requisitos
para los cargos de Profesional Universitario Codigo 219 grado 1 adscritos a la
Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico, cargo para el cual
concurso mi mandante, y los cargos de Profesional Universitario Codigo 219 grado
1, adscritos a la Secretaria Distrital de Planeacion que se encuentran en condicion
de vacancia definitiva y que NO FUERON OFERTADOS en el proceso de seleccién
758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 219 GRADO 1 -
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACION
PUBLICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 219 GRADO 1 -
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

ASIGNACION SALARIAL $3191173

ASIGNACION SALARIAL $3191173

Propdsito

Propdsito

administrar e implementar procesos y procedimientos que contribuyan al
cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos en el area de
desempefio, mediante la aplicacién de metodologias, herramientas y tecnologias
propias de su formacion y experiencia, contribuyendo asi al logro de la mision,
los objetivos institucionales y la normatividad vigente que le aplique.

administrar e implementar procesos y procedimientos que contribuyan
al cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos en el
area de desempefio, mediante la aplicacion de metodologias,
herramientas y tecnologias propias de su formacién y experiencia,
contribuyendo asi al logro de la mision, los objetivos institucionales y la
normatividad vigente que le aplique.

Funciones

Funciones

» Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en
el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente.

e Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos
contractuales suscritos por la Dependencia, en donde haya sido
delegado como Supervisor en el marco de las competencias asignadas,
propendiendo por su correcta ejecucion, de acuerdo a lo establecido
contractualmente y a la normatividad vigente.

* Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misidn y los objetivos
institucionales.

» Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su
area de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién y los
objetivos institucionales.

» Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestion sobre
el area de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

» Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestion
sobre el drea de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

» Participar en la elaboracidn, seguimiento, ajuste y evaluacion de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Planes de
Accién, Plan Anual de Adquisiciones) programas y proyectos que requiera el
Distrito, en el marco de su competencia.

» Participar en la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacion de los

instrumentos de planeacidn institucional (Plan de Desarrollo Distrital,

Planes de Accion, Plan Anual de Adquisiciones) programas y proyectos
que requiera el Distrito, en el marco de su competencia.

« Desarrollar las labores orientadas al proceso de seguimiento y evaluacion a los
planes, programas y proyectos sobre el control urbanistico y los regimenes de
planeacién de vivienda y el patrimonio inmobiliario, atendiendo los
procedimientos establecidos en la entidad y las normas urbanisticas vigentes.

e Acompaniar de acuerdo a su competencia las actividades de
seguimiento y la evaluacidn de gestion y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion, de acuerdo con los procesos y

procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

« Aportar conocimientos profesionales la realizacion de estudios, investigaciones
y/o campafias pedagdgicas orientadas a la autorregulacion de los grupos de
interés en materia de espacio publico y control urbano en el Distrito de
Barranquilla, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

e Apoyar la formulacién de instrumentos de planeacidon necesarios para
la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los programas de desarrollo
del Distrito, de conformidad con los procesos, procedimientos y
normatividad vigente.

e Participar en la elaboracidn de los pliegos de condiciones de las contrataciones
a realizar por la dependencia, independientemente del tipo de contratacion, con
el fin de aportar su conocimiento técnico y experiencia.

 Participar en la elaboracion de los pliegos de condiciones de las
contrataciones a realizar por la dependencia, independientemente del
tipo de contratacion, con el fin de aportar su conocimiento técnico y
experiencia.

e Apoyar y asistir al superior inmediato en las actividades relacionadas con el
proceso a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo definido en el Sistema
Integrado de Gestion y demas normatividad vigente.

* Apoyar y asistir al superior inmediato en las actividades relacionadas
con el proceso a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo definido en
el Sistema Integrado de Gestion y demas normatividad vigente.

o Aplicar conocimiento profesional en las actividades relacionadas con el proceso
de control, vigilancia, defensa y de recuperacion del espacio publico, de
conformidad con el ordenamiento juridico y normas aplicable

e Aplicar conocimiento profesional en las actividades de planeacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
estrategias que deban adoptarse en el Distrito para la consecucién de
sus objetivos en forma eficiente y eficaz, de conformidad con los
lineamientos constitucionales y normas concordantes.

Requisitos

Requisitos
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estudio: « Titulo profesional en disciplina
académica Derecho del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y Afines . i

profesional en disciplina académica Arquitectura, del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Arquitectura e Titulo profesional en disciplina académica
Administracion de empresas o Administracion publica del Nicleo Bésico de
Conocimiento en: Administracion Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Estudio: - Titulo profesional en disciplina
académica Derecho del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica Sociologia o Trabajo Social del
Nucleo Bésico de Conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y Afines e
Titulo profesional en disciplina académica Administracion de empresas o
Administracién publica del Ndcleo Basico de Conocimiento en:
Administracion e Titulo profesional en disciplina académica Ingenieria
Industrial, del Nucleo Bésico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
Afines Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo

27. Justamente en la Secretaria Distrital de Planeacion de la Alcaldia Distrital de

Barranquilla, tal como se informd en el hecho N2 22, se encuentran vacantes un total
de seis (6) cargos de Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01 que no fueron
objeto del proceso de seleccidon 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte -, los
cuales se encuentran ocupados en provisionalidad por las personas que se pasan a
exponer, cargos que deben ser ofertados al sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR por
tener la condicion de “Empleo equivalente” respecto del cargo para el cual mi

mandante concurso.

FUNCIONARIO SECRETARIA CARGO CODIGO Y GRADO VINT(IS:.’J(I?AIZZTON FECHA DE INGRESO
ALFONSO ENRIQUE DAZA GONZALEZ SECRELALiLAEilsE’\IITAL DE UPI\?I(\:)/EESSIIFI')EF:-\II(_) 219-1 NP 8/06/2011
JESUS ALBERTO AVILA GOMEZ SECRE‘I’;AL)I:I’:‘QE[:SBR’\I‘TAL o UPI\TI(\:)/EESSlI?ZSI(_) 219-1 NP 14/05/2009
LAURA VICTORIA MARTINEZ MIRANDA SECRELAL)':EEIZSE’LTAL DE UPI\TI?/EESSII?/’-\\‘I:IE) 219-1 NP 7/02/2017
LIGIA' MARIA FIGUEROA RAMOS SECRELAL)':EEIZSE’LTAL DE UPI\TI?/EESSII?/’-\\‘RAIIE) 219-1 NP 23/08/2004
MARCELA PATRICA TAPIAS VIZCAINO SECRELAL)':K\EIZEE’\IITAL BE UPI\TI?/EESSIIFI')/’-\\‘RAIIE) 219-1 NP 13/04/2015
MARTHA LIGIA SUAREZ MURNOZ SECRELALiﬁETCSE’\IITAL RF UPI\TI?/EESSII?EI:\IIE) 219-1 NP 23/01/2012

28. Que una vez revisado el marco funcional del cargo denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 grado 01 de la Alcaldia Distrital de Barranquilla — Secretaria

Distrital de Planeacién, a través

de la plataforma https://simo-

opec.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo, se observa que tiene las siguientes

funciones y requisitos:

Propésito

administrar e implementar procesos y procedimientos que contribuyan al cumplimiento
de los planes, programas y proyectos definidos en el drea de desempeiio, mediante la
aplicacion de metodologias, herramientas y tecnologias propias de su formaciéon y
experiencia, contribuyendo asi al logro de la mision, los objetivos institucionales y la

normatividad vigente que le aplique.

Funciones
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¢ Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demds actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el
marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucién, de
acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente.

e Participar en la elaboracidn de los pliegos de condiciones de las contrataciones a
realizar por la dependencia, independientemente del tipo de contratacién, con el fin
de aportar su conocimiento técnico y experiencia.

e Apoyar vy asistir al superior inmediato en las actividades relacionadas con el
proceso a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo definido en el Sistema
Integrado de Gestién y demas normatividad vigente.

e Aplicar conocimiento profesional en las actividades de planeacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacidon de los planes, programas y estrategias que deban
adoptarse en el Distrito para la consecucion de sus objetivos en forma eficiente y
eficaz, de conformidad con los lineamientos constitucionales y normas
concordantes.

e Acompaiiar de acuerdo a su competencia las actividades de seguimiento y la
evaluacién de gestion y resultados de los planes y programas de desarrollo e
inversion, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

e Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién y los objetivos
institucionales.

e Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestion sobre el
area de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

¢ Apoyar la formulacién de instrumentos de planeacion necesarios para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los programas de desarrollo del Distrito, de
conformidad con los procesos, procedimientos y normatividad vigente.

e Participar en la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos
de planeacidn institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Planes de Accién, Plan Anual
de Adquisiciones) programas y proyectos que requiera el Distrito, en el marco de su
competencia.

Requisitos

Estudio: ¢ Titulo profesional en disciplina académica Derecho del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y Afines e Titulo profesional en disciplina académica Sociologia o
Trabajo Social del Nucleo Basico de Conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y Afines e Titulo
profesional en disciplina académica Administracion de empresas o Administracién publica del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion e Titulo profesional en disciplina académica
Ingenieria Industrial, del Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del

Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005

por
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Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005
Vacantes

29. El dia 20 de octubre de 2020, al sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR, actuando a
través de apoderado, elevé ante la Alcaldia Distrital de Barranquilla, reclamacién
administrativa la cual se identifico con el radicado EXT-QUILLA-20-171493
solicitando su nombramiento en periodo de prueba dada su calidad de elegible
dentro de la lista de elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de
septiembre de 2020, expedida en virtud del proceso de seleccién N2 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte — Alcaldia Distrital de Barranquilla; adicionalmente
solicité que esta entidad certificara otras circunstancias a efectos de recaudar
material probatorio pertinente para ejercer la defensa de sus derechos tal como se
avista en el acervo probatorio que se adjunta con la presente.

30. El dia 26 de enero de 2021, la Alcaldia Distrital de Barraquilla emitié contestacion a
la reclamacion administrativa incoada por al sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR
previa tramite del proceso tutelar identificado con el radicado N2 08001-33-33-011-
2021-00009-00; en dicha contestacion la Alcaldia Distrital de Barranquilla denegd lo
solicitado por la requirente, hoy demandante, arguyendo entre otras cosas que al
proceso de seleccion N2 758 de 2018 no le es aplicable las prescripciones normativas
de la Ley 1960 de 2019, la cual, tal como se ha manifestado con suficiencia, si le es
aplicable con efectos retrospectivos, aseveraciéon que encuentra sustento en la
sentencia T-340 de 2020, por tal, esta entidad pretende desconocer el mas reciente
precedente constitucional y contera con ello vulnera los derechos fundamentales
del demandante.

Asi mismo manifesto la Alcaldia Distrital de Barranquilla que una (1) persona de
dicha lista de elegibles manifestaron su voluntad de NO aceptacion del
nombramiento en cargo de la referencia, lo que imponia la derogatoria del acto
administrativo mediante el cual esta persona fue nombrada y extender la lista de
elegibles a quien sigue en estricto orden de méritos. Esto dijo la Alcaldia Distrital de
Barranquilla:
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31.

32.

33.

34.

Acciones de Tutelas de toda indole.

A la fecha de interposicion de la presente demanda, se tiene conocimiento que la
elegible, sefiora ANGELICA MARIA FUENTES BELENO, quien habia solicitado
prérroga para efectos de su posesion, ya se encuentra en ejercicio de funciones en
periodo de prueba; de igual manera, se encuentra debidamente nombrada vy
posesionada la sefora ESTELA BEATRIS JASPE CARBAL, quien ingresé a periodo de
prueba por extension de la lista de elegibles ante la no aceptacion del cargo por
parte de la sefiora HILLARY VELASQUEZ BARRIOS.

Asi las cosas, la lista de elegibles se encuentra agotada, provista con los cargos
inicialmente ofertados, por lo cual es procedente la solicitud de nombramiento en
periodo de prueba en los cargos que tengan la condicién de “empleo equivalente”
no convocados en el proceso de seleccién 758 de 2018.

De igual manera, el dia 20 de octubre de 2020, al sefior JAN CARLOS YANES
ESCOBAR, actuando a través de apoderado, elevé ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, reclamacion administrativa la cual se identific6 con el radicado
20203201136362, solicitando su nombramiento en periodo de prueba dada su
calidad de elegible dentro de la lista de elegibles Resolucién N2 8931
(20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, expedida en virtud del proceso
de seleccién N2 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte — Alcaldia Distrital de
Barranquilla; adicionalmente solicité que esta entidad certificara otras
circunstancias a efectos de recaudar material probatorio pertinente para ejercer la
defensa de sus derechos tal como se avista en el acervo probatorio que se adjunta
con la presente.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante oficio fechado 19 de noviembre de
2020 emiti6 contestacion a la Reclamacion Administrativa incoada por el sefior JAN
CARLOS YANES ESCOBAR, mediante oficio identificado con el radicado N2
20201020887911, denegando las pretensiones del requirente, desestimando de
plano los argumentos de derechos invocados como fundamento de dicha solicitud.

Las contestaciones emitidas por las entidades demandadas al demandante
desconocen y vulneran las prescripciones juridicas contempladas en el Articulo
2.2.11.2.3 del Decreto N21083 de 2015, el cual, en virtud del Acuerdo de
Convocatoria N2 CNSC — 20181000006346 de 16 de octubre de 2018, es fuente
normativa reguladora del presente concurso abierto de méritos. Prescribe el
Articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N21083 de 2015:

“Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iquales o similares, para
su_desempeno se exijan requisitos de estudio, experiencia
y _competencias laborales iguales o similares y tengan una

asignacion bdsica mensual igual o superior, sin que en ningtin caso
la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala
cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de
la asignacion bdsica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente”.
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35. Luego entonces, écdmo aceptar que la misma Comision Nacional del Servicio Civil y
la Alcaldia Distrital de Barranquilla siendo conocedores del Decreto N2 1083 de
2005, la Ley 1960 de 2019, el Acuerdo 165 de 2020, y Criterio Unificado de Uso de
Listas de Elegibles del 22 de septiembre de 2020 denieguen de manera grosera y
temeraria los derechos fundamentales de demandante, maxime, si peticiond su
nombramiento en periodo de prueba para el cargo para el cual concursaron y/o de
manera subsidiaria en otros que tengan la calidad de equivalente, y esta plenamente
demostrado que al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, Si existen tales cargos, los cuales NO FUERON ofertados en el Proceso
de Seleccién 758 de 20187

36. La Alcaldia Distrital de Barranquilla en las contestaciones expedidas en virtud de
sendos derechos de peticidn incoados por los elegibles del proceso de seleccion N2
758 de 2018, manifiesta abiertamente que se encuentra planificando un nuevo
proceso de seleccion para lo cual se encuentra en etapa concertacién con la
Comisién Nacional del Servicio Civil, lo que constituye una afrenta al articulo 125
superior y por demas un detrimento patrimonial injustificado al erario publico
puesto que a la fecha existen listas de elegibles vigentes que de conformidad con la
Ley 1960 de 2019 y las sentencia T-340 de 2020, deben utilizarse para proveer los
cargos que actualmente se encuentren en condicidén de vacancia definitiva al interior
de la entidad convocante, dado que, si lo que se pretende con el nuevo concurso es
buscar las personas idéneas para que a través del mérito ingresen a la funciéon
publica, tal objetivo lo acreditan los elegibles de la proceso seleccién 758 de 2018
de la Convocatoria Territorial Norte.

Tal afirmacidn de la planeacidon de un nuevo proceso de seleccién o concurso de
méritos se puede corroborar del oficio identificado con el radicado QUILLA-21-
082046 de fecha 08 de abril de 2021 dirigido al Senor WALDIR JOSE HEREDIA
SANTIAGO expedido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla. Obsérvese:
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37. No conforme con lo anterior, y como otra medida para desconocer los derechos de
los elegibles resultantes del proceso de seleccion 758 de 2018 Convocatoria
Territorial Norte — Alcaldia Distrital de Barranquilla, esta entidad actualmente
manifiesta que se encuentra en proceso de “modernizacion institucional”, o lo que
es lo mismo, se encuentra adelantando una restructuracién administrativa de su
planta de personal, la cual en el fondo tiene como objeto modificar los nombres de
los cargos existentes, cambiarles uno que otra funcién para alegar posteriormente
que los cargos a los cuales ofertados en el proceso de seleccién 758 de 2018 son
inexistentes. Explicitamente, asi lo ha dicho la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
entre otros, en el oficio identificado con el radicado QUILLA-21-082046 de fecha 08
de abril de 2021 dirigido al Sefior WALDIR JOSE HEREDIA SANTIAGO:
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38. Asi las cosas, en virtud de todo lo anterior le asiste entonces la obligacion a la
entidad nominadora (ALCADIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO),
efectuar el nombramiento en periodo de prueba del demandante, para lo cual
debera solicitar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil la autorizacidn del Uso de
la Lista de Elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre
de 2020 para hacerla extensible a los elegibles que siguen en el orden de méritos,
y expedir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba a
quienes tienen legal derecho a ello.

ANTECEDENTES FACTICOS Y JURIDICOS AL PROCESO DE SELECCION N®
758 DE 2018 - “CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE” — ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Los hechos que a continuacidn se referencian tienen por objeto demostrar como incluso
desde antes de la fecha de suscripcion del Acuerdo de convocatoria N2 CNCS -
20181000006346 del 16 de octubre de 2018, la Alcaldia Distrital de Barranquilla fue
puesta en conocimiento de su deber legar de ofertar en el proceso de seleccion todas la
cargos que estuvieran en condicion de vacancia definitiva, y como esta entidad se ha
validad de diferentes mecanismos para obstaculizar el derecho al mérito incurriendo en
practicas que no se ajustan a la Ley y las normas superiores que regulan la materia, POR
TAL DEBEN VALORARSE COMO INDICIOS GRAVES EN CONTRA DE LAS ENTIDADES
DEMANDADAS. Se precisa que con el recuento factico que a continuacion se expone no
se pretende la intromisidn del Juez Constitucional en asuntos que escapan de la orbita de
su competencia, empero, se itera, deben tenerse como indicios graves, dado que
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demuestran sendas irregularidades en la planificaciones y ejecucion del proceso de
seleccion 758 de 2018:

39. Es de suma relevancia que el Juez del conocimiento tenga en cuenta que con fecha
22 de septiembre de 2016 la Comisién Nacional de Servicio Civil emitié la Circular N2
20161000000057, dirigida a los “REPRESENTANTES LEGALES Y UNIDADES DE
PERSONAL DE LAS ENTIDADES CUYO SISTEMA DE CARRERA ES ADMINISTRADO Y
VIGILADO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL” cuyo asunto consistid
en exhortar el “CUMPLIMIENTO DE NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN
MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA — CONCURSOS DE MERITOS”.

En esta circular se advierte a sus destinatarios, entre los cuales se encuentra la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, entre otras cosas que:
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De lo anteriormente expuesto se puede colegir sin ninglin asomo de duda, que I_e
correspondia el deber legal a la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, reportar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil
la totalidad de los cargos que estuvieran en condicion de
vacancia definitiva y de apropiar los recursos econémicos
suficientes para cofinanciar el proceso de seleccidn que

organizare la Comision Nacional del Servicio Civil, y por demas
mantener actualizado el plan anual de vacantes, no siendo de recibo la falta de
presupuesto como excusa para no ofertar la totalidad de cargos en condicion de
vacancia definitiva, pues tal como lo manifesté la misma Comisién Nacional del
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Servicio Civil, los concursos de méritos no estdn supeditado a la voluntad de las
entidades cuyo sistema de carrera esté administrado y vigilado por la CNSC. Por lo
tanto, las entidades les esta prohibido adelantar practicas de obstaculizaciéon o
dilacion que impidan la realizacion de los concursos de méritos.

40. La Procuraduria General de la Nacion, en el mes de noviembre de 2017 expidid la
Circular N2 017 cuyos destinatarios eran la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
representantes de las entidades publicas del orden nacional y territorial a las que
les aplica la Ley 909 de 2004, Jefes de Control Interno y Servidores Publicos en
general. En dicha circular fue enfatica el ente de control en reiterar los deberes que
les asiste a los destinarios de la misma en cuanto al:
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41. La Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 22 de junio de 2018 expidid el Auto N¢
CNSC-20182020006884 “Por el cual se ordena la practica de una vista de inspeccién
y vigilancia a la Alcaldia Municipal de Barranquilla — Atlantico y la Alcaldia Municipal
de Cartagena — Bolivar, en desarrollo del proceso de seleccién para la provisién
definitiva de los empleos de carrera adelantado por la Cnsc”

El objeto o fundamento de esta visita de inspeccidn y vigilancia por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, era hacerle seguimiento al debido
cumplimiento de lo dispuesto en la Circular N2 2016100000057 del 22 de
septiembre de 2016, previamente citada en el hecho N2 34 de |a presente demanda,
la cual reitera el deber acatamiento de las normas constitucionales y legales que
rigen la carrera administrativa, especificamente en lo que atafe a los concursos de
méritos, en la cual se sefiala entre otras cosas, que es deber de las entidades
someter a ofertas sus vacantes sin que la realizacidon de los concursos de méritos
tendientes a cubrir las vacantes definitiva (entiéndase, todas) de sus respectivas
plantas de personal esté sujeto a su liberalidad o arbitrio.

En la parte motiva del Auto que se estudia, establece claramente la Comisién
Nacional del Servicio Civil:

“En virtud de lo anterior y, dado que para el caso de las alcaldias de
Barranquilla y Cartagena no ha sido posible lograr
el total cumplimiento de las condiciones previstas

por la respectiva circular, lo cual va en detrimento de los
derechos fundamentales al trabajo y acceso meritorio a la funcion y empleo
publico, resulta necesario adelantar una visita de inspeccion y vigilancia a
las mismas, con el fin de validar las condiciones que han conllevado a dicha
situacion, identificando alternativas que den impulso y celeridad al proceso
de planeacidn de la convocatoria publica que permita proveer los cargos de
carrera administrativa en vacancia definitiva de estos entes territoriales.”

Dicha diligencia fue programada por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el dia 27 de junio de 2018.

Se evidencia entonces que desde la génesis del
proceso de seleccion 758 de 2018 la Alcaldia
Distrital ya pretendia no ofertar todas sus
vacantes definitivas.

42. De magna relevancia dentro del presente tramite tutelar lo constituye el contenido
del oficio expedido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la data octubre 18 de
2018 identificado con el radicado QUILLA-18-197684 suscrito por la Doctora Eliana
Redondo Peiia — Secretaria Distrital de Gestion Humana, dirigido al doctor José Ariel
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Sepulveda, entonces presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil cuyo
asunto es la “Planeacidn Concurso de Méritos Alcaldia Distrital de Barranquilla”.

En este documento se puede evidenciar con precisidon que la Alcaldia Distrital de
Barranquilla a la fecha contaba con 932 vacantes definitivas en su planta de
personal, de los cuales expresa que solo sometera a concurso 484 vacantes
justificandose en el hecho de que la Alcaldia no contaba con soporte presupuestal
para cubrir la totalidad de los costos del concurso, justificacién que no puede ser
avalada por la administracion de justicia puesto que es de sobra conocido que los
concursos de méritos se planifican con el tiempo suficiente de tal manera que los
entes territoriales puedan apropiar las partidas suficientes para cubrir dichos costos,
para ellos tiene el deber de actualizar de manera permanente el Plan Anual de
Vacantes, situacion que bajo este entendido no realizo el Distrito de Barranquilla.

Pero mds alla de la anterior justificacién, la principal razén por la cual la Alcaldia
Distrital de Barranquilla no oferté todas las vacantes definitivas con que contaba al
momento de la apertura del concurso de méritos se encuentra manifiesta en la
pagina dos de dicho documento. En efecto asi expresé la Alcaldia Distrital de
Barranquilla:

“De otra parte, teniendo en cuenta el desarrollo
de los planes, programas y proyectos fijados por
ésta Administracion, que han posicionado al
Distrito de Barranquilla como una de las ciudades
con mayor crecimiento del pais y a su Alcalde
como el dirigente con mayor aceptacion por parte
de la ciudadania, nos preocupa el impacto que
generaria someter a concurso todas las vacantes
existentes en el Distrito, toda vez, que se perderia
la secuencia y ritmo en la ejecucion de las metas
planteadas dentro del Plan de Desarrollo Social y
Economico 2016 — 2019: “ Barranquilla Capital de
Vida”, aprobado por el Honorable Concejo de
Barranquilla, pues, al someter a concurso la
totalidad de los cargos vacantes se estaria
afectando de forma directa el buen desarrollo y
ejecucion de los proyectos propuestos por la
administracion, queddndose el ente territorial
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desprovisto del personal capacitado por este para
la ejecucion de los mismos, en el entendido que el
ente territorial ha invertido en las capacitaciones
de sus empleados para el correcta y eficiente

desarrollo y realizacion de sus funciones.” (rResaltado
y subrayado nuestro).

Ante semejante despropdsito de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, no cabe
preguntarse entonces si ¢el concurso de méritos no tiene en esencia el objetivo de
seleccionar al personal mds capacitado e idoneo para el ejercicio de la funcién
publica?

Aqui lo que realmente se buscaba en realidad era proteger a un sin numero de
personas que ocupaban cargos publicos bajo la modalidad de nombramiento en
provisionalidad, dada las inveteradas practicas clientelistas tradicionales en Ia
politica local, mas aun, cuando el afio 2018 fue un afio electoral, donde los
compromisos politicos con puestos de trabajo estaban a la orden del dia.

Todo lo sefialado anteriormente conllevo a la Comisidn Nacional del Servicio Civil
abrir proceso sancionatorio en contra del doctor Jaime Pumarejo Heins en su calidad
de Alcalde del Municipio de Barranquilla por la presunta vulneracién de normas de
carrera administrativa y la presunta inobservancia de las ordenes e instrucciones
impartidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Lo anterior se demuestra con el contenido del Auto N2 0504 del 13 de agosto de
2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil en el cual se lee claramente que
mediante Auto N2 CNSC — 0285 del 21 de abril de 2020 el Director de Vigilancia de
Carrera Administrativa inicid actuacion administrativa con fines sancionatorios,
endilgandole al Doctor Jaime Pumarejo Heins el siguiente Cargo:

“Cargo unico: “ El Doctor JAIME PUMAREJO HEINS, en su calidad de Alcalde
de Barranquilla, presuntamente ha incumplido las normas de carrera
administrativa y presuntamente a inobservado las érdenes e instrucciones
impartidas por esta Comision Nacional en la Circular CNSC 20161000000057
del 22 de septiembre de 2016, al no remitir la certificacion de la OPEC con
la _totalidad de las vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa de dicha entidad, no remitir el Manual de Funciones y
Competencias Laborales debidamente actualizado y no apropiar los
recursos para cofinanciar el proceso de seleccidon, que implica remitir el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal por la suma de MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES M/CTE (1.673.000.000) y cancelar a la CNSC el
valor de la referencia, correspondiente las 478 vacantes definitivas de
carrera administrativa reportadas en el Sistema SIMO, en detrimento de los
derechos fundamentales al trabajo e ingreso meritorio a la funcion y

empleo publico.
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SOLICITUD DE DECRETO DE MEDIDAS PROVISIONALES

En consideracion a lo previamente manifestado en el acdpite de los hechos, en el cual se
advera y se soporta debidamente con material probatorio adjunto, que la Alcaldia Distrital
de Barranquilla a la fecha se encuentra en etapa de planificacion de un nuevo proceso de
seleccion para proveer los cargos en condicidn de vacancia definitiva que no fueron
ofertados en el proceso de seleccién N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte -, se
solicita al su digno despacho, como medida provisional:

» Decrétese la suspension inmediata de todo tramite administrativo que la Alcaldia
Distrital de Barranquilla y la Comisidn Nacional del Servicio Civil se encuentren
adelantando con el objeto de la realizacion de un nuevo concurso de méritos para
provision con caracter definitivo todas las vacantes definitivas existentes al
interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla que
no fueron ofertadas en el proceso de Seleccion 758 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte — lo que incluye todos aquellos cargos que posterior al acuerdo
de convocatoria del proceso de seleccion N2 758 de 2018 se hayan declarado en
vacancia definitiva.

En consideracién a que la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha manifestado expresamente
gue en la actualidad se encuentra un proceso de redisefio institucional, o, dicho mejor
manera, en proceso de reestructuracion administrativa de su Planta Global de Personal, aun
cuando se encuentren vigentes todas las listas de elegibles resultantes del proceso de
seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte-, lo que puede generar la
supresidon de muchos cargos y la creacidén de otros nuevos, se le solicita a su digno despacho,
como medida provisional:

» Decrétese la suspension inmediata del proceso de redisefo institucional que a la
fecha adelanta la Alcaldia Distrital de Barranquilla con el objeto de configurar una
reestructuracion administrativa, en la cual se han de suprimir cargos no ofertados
en el proceso de seleccion N2 758 de 2018.

La solicitud de medidas provisionales se torna procedente e imperiosa a efectos de que no
llegue a consumar un perjuicio irremediable para los elegibles del proceso de seleccion N2
758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte- dado que se corre el riesgo de que sean
suprimidos muchos cargos que deben ser provistos con las listas de elegibles vigentes, lo
cual es contrario a los postulados constitucionales y legales que inspirar el ejercicio de la
funcién publica a través del mérito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A guisa de exordio, previa a la presentacién de los fundamentos de derecho que permitan
dirimir el fondo del presente asunto constitucional, y en consecuencia lograr de parte del
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Juez de amparo la orden perentoria de proteccién que se solicita, es menester disipar
cualquier duda que pueda tejerse alrededor de la procedencia de la accion de tutela; se
yergue entonces imperativo hacer referencia a los requisitos de procedibilidad de la accién,
los cuales han sido ampliamente decantados por la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, estableciendo como tales los siguientes: (i) legitimacion en la causa por
activa; (ii) legitimacién en la causa por pasiva; (iii) trascendencia iusfundamental del asunto;
(iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad.

De la legitimacidn en la causa por activa

En Sentencia SU-377 de 2014, la Corte Constitucional puntualizé las siguientes reglas
jurisprudenciales en cuanto a la legitimacién por activa se refiere: (i) la tutela es un medio
de defensa de derechos fundamentales, que toda persona puede instaurar “por si misma o
por quien actue a su nombre”; (ii) no es necesario, que el titular de los derechos interponga
directamente el amparo, pues un tercero puede hacerlo a su nombre; y (iii) ese tercero
debe, sin embargo, tener una de las siguientes calidades: a) representante del titular de los
derechos, b) agente oficioso, o c) Defensor del Pueblo o Personero Municipal.

Respecto a las calidades del tercero fijadas de la Ultima regla, en esa misma providencia de
unificacion, la Corte, entre otras cosas, especificé: representante puede ser, por una parte,
el representante legal (cuando el titular de los derechos sea menor de edad, incapaz
absoluto, interdicto o persona juridica), y por otra, el apoderado judicial (en los demas
casos). Para ser apoderado judicial, la persona debe ser abogado titulado y a la acciéon debe
anexar poder especial para el caso o en su defecto el poder general respectivo.

Se tiene entonces que el accionante, sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR se encuentra
legitimado en la causa por activa, en el entendido que considera le han sido vulnerados sus
derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, peticién, debido proceso administrativo,
acceso a los cargos publicos y al mérito por parte de las entidades demandadas. La parte
actora dentro del presente tramite actla a través de apoderado judicial, por intermedio del
suscrito, cuya identidad y derecho de postulacién se encuentran plenamente acreditados
en la parte introductoria de esta demanda y en el acapite de pruebas de la misma.

De la legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela procede
contra (i) toda accidn u omisién de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere o
amenace vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las acciones u omisiones de los
particulares.

Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimacion en la causa por pasiva hace

referencia a la aptitud legal de la persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accion,
de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneraciéon o amenaza del derecho

fundamental.
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Es dable manifestar entonces que tanto la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC, como
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, se encuentran plenamente legitimadas para comparecer
al proceso de marras siempre que son las entidades responsables de efectivizar las garantias
gue se reclaman, vy, la fuente de su vulneracion encuentra respaldo en el accionar y el omitir
de estas entidades en el manejo del proceso de seleccion N2 758 de 2018 “Convocatoria
Territorial Norte”.

En cuanto a la Comision Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimacién en la causa por
pasiva deviene de la misma Constitucién Politica de 1991, la cual en su articulo 130
establece:

“ARTICULO 130. Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial.”

Ahora bien, en virtud de las disposiciones de la Ley 909 de 2004 a la Comisién Nacional del
Servicio Civil le compete:

“Articulo 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes
funciones:

(..)

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el
Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido
suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de
empleados de carrera desplazados por razones de violencia;

“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los
respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales
se deben proveer los empleos de carrera administrativa que

se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la
informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior;”
(Resaltado y subrayado nuestro)

“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision
Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplird las
siguientes atribuciones:

(...)
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“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;” (Resaltado
y subrayado nuestro).

Por su parte la legitimacion en la causa por pasiva de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
tiene su fundamento, en que le corresponde a esta entidad hacer los llamados y expedir
los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba a quienes de
conformidad con la lista de elegibles que elabore la Comisién Nacional del Servicio Civil
resultaren en posicion de elegibilidad en virtud del estricto orden del mérito, toda vez que
lo anterior constituye la Gltima etapa del concurso adelantado.

En efecto, el Decreto N2 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.21 prescribe: “Envio de listas de
elegibles en firme. En firme la lista de elegible la Comision Nacional del Servicio enviard
copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de lista de elegibles y en estricto orden de méritos se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
(Resaltado y subrayado nuestro).

Guardando ilacién con la norma que antecede, el articulo 57 del Acuerdo de Convocatoria
N2 CNSC-20181000006346 del 16 de octubre de 2018 que regula la convocatoria Territorial
Norte establecio:

“Art. 57. PERIODO DE PRUEBA EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contengan las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en
el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el
efecto, el Representante Leqgal tendrd diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una duracion
de seis (6) meses.” (Resaltado y subrayado ajeno al texto).

Ademas de ello, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, en virtud de la Circular 001 de 2020
de la CNSC tiene la obligacion de solicitarle a la Comision Nacional del Servicio Civil la
autorizacion para para el uso de listas de elegibles, y justamente ha sido esta entidad
quien se ha negado a iniciar los tramites pertinentes para tales efectos, omision que este
caso también la compromete como autora de la vulneracion de los derechos
fundamentales que se reclaman, todo de conformidad con el articulo 11 literal f) de la Ley
909 de 2004.

Asi las cosas, y dada la inexorable responsabilidad y competencia de la Alcaldia Distrital de

Barranquilla dentro el tramite en cuestion, se legitima su comparecencia en la causa como
parte demandada en la presente Litis.

De la trascendencia iusfundamental del asunto.
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Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte
Constitucional que se cumple cuando se demuestra que el caso involucra algin debate
juridico que gira en torno al contenido, alcance y goce de cualquier derecho fundamental.

Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental del presente debate
dado que se ventila la vulneracién de los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo,
de peticidn, al debido proceso administrativo, acceso a cargos publicos en virtud del mérito
del accionante, ademas, el presente asunto se encuentra revestido por el interés publico
pues compromete la eficacia y recto ejercicio y funcionalidad de la administracién publica.

Del cumplimiento del principio de inmediatez

El mdximo Tribunal Constitucional ha puntualizado en una prodiga linea jurisprudencial que
de conformidad con el presupuesto de inmediatez, la accidn de tutela debe ser utilizada en
un término prudencial, esto es, con cierta proximidad y consecuencia a la ocurrencia de los
hechos que se dicen violatorios y/o amenazantes de derechos fundamentales, pues es claro
que la solicitud de amparo pierde su sentido y su razén de ser como mecanismo excepcional
y expedito de proteccidn, si el paso del tiempo, lejos de ser razonable, desvirtia la
inminencia y necesidad de proteccidn constitucional.

Para constatar el cumplimiento de este requisito, el juez de tutela debe comprobar
cualquiera de estas situaciones: (i) si resulta razonable el tiempo comprendido entre el dia
en que ocurrid o se conocié el hecho vulnerador y/o constitutivo de la amenaza de algun
derecho fundamental y, el dia en que el derecho de accién se ejerci6 mediante la
formulacidn de la accion de tutela; y/o (ii) si resulta razonable el lapso comprendido entre
el dia en que cesaron los efectos de la ultima actuacion que el accionante desplegd en
defensa de sus derechos presuntamente vulnerados y el dia en que se solicité el amparo
tutelar.

Ahora bien, en gracia de discusidn, se tiene que incluso la accion de tutela puede ser tenida
como procedente aun cuando entre el hecho vulneradory la interposicion de la misma haya
transcurrido un lapso de tiempo considerable, lo que en principio tornaria inviable la
solicitud de amparo, ello en aras de garantizar la seguridad juridica de las actuaciones
administrativas. Empero, la Corte Constitucional en la sentencia T-158 de 2006, establecié
unas excepciones a la regla general que deben ser valoradas atendiendo las particularidades
de cada caso concreto. En efecto, dijo la Corte:

“De la jurisprudencia de esta Corporacion se puede derivar que solamente es
aceptable un extenso espacio de tiempo transcurrido entre el hecho que genera la
vulneracion y la presentacion de la accion de tutela bajo dos circunstancias

especificas: (i) Que se demuestre que la vulneracion es
permanente en el tiempo y que, pese a que el hecho que la
origind _por primera vez es muy antiquo respecto de la
presentacion de la tutela, la situacion desfavorable del actor
derivada del irrespeto por sus derechos, continua y es actual.
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Y (ii) que la especial situacion de aquella persona a quien se le han vulnerado sus
derechos fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de adjudicarle la
carga de acudir a un juez; por ejemplo, el estado de indefension, interdiccion,
abandono, minoria de edad, incapacidad fisica, entre otros.” (Resaltado y subrayado
nuestro).

Asi pues, la presente accion de tutela satisface el principio sub examine dado que, por
actuacién administrativa, el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR impetré en reciente data
reclamacion administrativa ante las entidades demandadas, habiendo sido notificado de la
contestacion a dicho requerimiento por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Alcaldia Distrital de Barranquilla hace menos de tres meses.

Por tal, no han transcurrido tres meses desde la fecha en que se
recibieron las contestaciones de las entidades demandadas, por lo
gue se concluye gque ostensiblemente se cumple con el principio de
inmediatez.

Ahora bien, no puede perderse de vista que las vulneraciones de
los derechos fundamentales de los actores son actuales, y se
mantienen en el tiempo dado que la lista de elegible en la cual
figura el demandante en posicion de elegibilidad se encuentra
vigente y este solo goza de una mera expectativa de derecho a ser
nombrado en periodo de prueba en virtud del mérito demostrado
en el proceso de seleccion N2 758 de 2018, Convocatoria Territorial
Norte.

Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad.

En este tdpico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de
2015, siendo relevante y aplicable al caso concreto, dado que por la fecha de
tal jurisprudencia, se tiene que la Corte Constitucional valoréo en su
integridad las diversas posibilidades juridicas con que contaba los actores
para garantizar sus intereses por otra via de defensa judicial, en este caso, la
accion contenciosa administrativa a través del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, inclusive haciendo uso de las medidas
cautelares habilitadas en dicho tramite procesal, tal como quedd regulado
en la nueva normatividad contenida en la Ley 1437 de 2011.
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Dada la claridad y contundencia de la sentencia precitada, me permito transcribir in extenso
dicho aparte jurisprudencial:

“Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones adoptadas
en los procesos de seleccion de empleos publicos.

“El articulo 86 constitucional consagro la accion de tutela como un mecanismo residual
para la proteccion de derechos, dado que su procedencia estd supeditada a que el
afectado carezca de otro medio de defensa judicial’, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable?.

El cardcter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero también
que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accidn de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, silos otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa
de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su
proteccidn efectiva e integral®.

L En Sentencia T-507 de 2012 se reitetli alcance de esta disposicion constitucional fue precisado por el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la procedencia de la accién de tutela consagra
en su numeral primero que ésta no procederd ‘cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se
encuentra el solicitante’.”

2 En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sefiald lyueccion de tutela ha sido concebida vinicamente
para dar solucién €ficiente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que implican la transgresion
0 la amenaza de un derecho fundamental, respecto de las cuales € sistema juridico no tiene previsto otro
mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccion del derecho; es decir,
tiene cabida dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a circunstancias
en que, por carencia de previsiones normativas especificas, €l afectado queda sujeto, de no ser por la tutela, a
una clara indefension frente a los actos u omisiones de quien lesiona su derecho fundamental. De alli que,
como lo sefiala e articulo 86 de la Constitucion, tal accidn no sea procedente cuando exista un medio judicial
apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

3 Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sertes®9 de 2011 se indicd
gue:“es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) s a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes
para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) no es suficiente,
para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de caréacter judicial. Para que
ello ocurra es indispensabl e que ese mecanismo sea idoneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica
debrindar inmediata y plena proteccion alos derechos fundamentales, de modo que su utilizacion asegure los
efectos que se lograrian con la accion de tutela. NO podria oponerse un medio judicial que colocara
al afectado en la situacion de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos

fundamentales estdn siendo violados”.
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Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan
dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion ha
sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
senaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes?y la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica
la prolongacién de la vulneracion en el tiempo°.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que
no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en
el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al
trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcion publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que retne las calidades
y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rdapidas
respecto de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad®.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

Efectivamente, la Honorable Corte Constitucional analizé el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
un concurso de méritos en la sentencia SU-913 de 2009, de la cual destacamos las siguientes
apreciaciones:

4 Sentencia SU-961 de 1999.
5 Sentencia T-556 de 2010.
6 Sentencia T-333 de 1998.
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“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes

participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para

convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en
que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion
de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva y oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida en que su trdmite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren la proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.” (Resaltado y
subrayado nuestro).

Dicha linea jurisprudencial también se evidencia en la sentencia T-
507 de 2012, sentencia posterior a la Ley 1437 de 2011, en la cual se
fijo el siguiente derrotero:

“Para la Corporacion es claro que la vulneracion de los
derechos a la iqualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso
y participacion en cargos publicos, que se presenta cuando las
autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos, no se resarce por
medio del mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos
tramites dispendiosos y demorados frente a una situacion que
requiere una solucion inmediata, para la efectiva proteccion
del principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la
Constitucion Politica. (..) En conclusion, (..) la tutela es
procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha
procedencia excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado
que, al realizar un estudio del medio de defensa principal ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, se encuentra

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com [¥2
Cel.: 311 622 61 91 (WhatsAPP) -



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Abogado Titulade- Umversndad De Cartagena
T.P. N° 251469 DEL C.S.J.
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativ@ivil Familia— Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de Tutelas de toda indole.

que el mismo no es eficaz ni idoneo para la proteccion
inmediata de los derechos y para qarantizar la correcta

aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica”. (Resaltado
y subrayado nuestro).

FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA DIRIMIR EL FONDO DEL PRESENTE DEBATE
CONSTITUCIONAL.

Como disertacion juridica de este servidor, se propone, con absoluto respeto, al Juez del

conocimiento, admitir como problemas juridicos angulares para resolver las pretensiones
de la demanda:

PROBLEMA JURIDICO.

éLas disposiciones normativas que consagra la Ley 1960 de 2019 (Articulo 6°
modificatorio del articulo 31 de la ley 909 de 2004), tienen efecto
retrospectivo, de tal manera que a partir de su entrada en vigencia regula las
situaciones juridicas no consolidadas, en el estado en que se encuentran,
respecto de las convocatorias o concursos publicos y abiertos de mérito para
acceder a cargos de carrera administrativa en las entidades del Estado que
se desarrollan con anterioridad al 27 de junio de 2019?

Ahora bien, es menester para realizar un correcto analisis de la casuistica planteada tener
siempre de presente los conceptos de “derecho adquirido” y “mera expectativa de
derechos”; bajo su debida compresidon deberd analizarse todo el marco jurisprudencial que
fundamenta la_tesis del suscrito, en cuanto a que la Ley 1960 de 2019 debe
aplicarse _con efectos retrospectivos so pena de incurrir _en grave
desconocimiento del espiritu de la Constitucion Politica de 1991, toda vez que
a la Corte Constitucional, por mandato expreso del mismo constituyente, se le confia la
guarda y supremacia de la Constitucion, por lo tanto es el intérprete superior y autorizado
de la carta politica, normas de normas, de conformidad con el articulo 4° y 241°
Constitucional.

El anterior planteamiento permitira dirimir la presente Litis generando la consecuencia
juridica de la emisién de la orden constitucional de proteccidn, garantia y efectividad de los
derechos fundamentales que implora la parte actora en razén del accionar y el omitir de las
entidades demandadas en el desarrollo del Proceso de seleccion N2 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte, tal como se clarificod con suficiencia en el acépite de hechos
de la presente demanda.
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Para tal efecto, se torna imprescindible acudir a la jurisprudencia que la Honorable Corte

Constitucional ha fijado respecto de la teoria de los efectos de la Ley en el tiempo Q
través de la sentencia T-340 de 2020, en la cual
expresamente se refirio a la aplicacion retrospectiva de la
Ley 1960 de 2019 estableciendo el siguiente derrotero:

“Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 62 de Ley 1960 de 2019 a
las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y
aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27
de junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion
surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin
embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de
excepcion, pueden variar esta regla dando lugar a una aplicacion retroactiva,
ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberd definir si hay lugar a la
aplicacion de alguno de dichos fendmenos, respecto de la mencionada ley.

El primero de estos fendmenos, esto es, la retroactividad, se configura cuando la
norma expresamente permite su aplicacion a situaciones de hechos ya consolidadas.
Por regla general estd prohibido que una ley regule situaciones juridicas del pasado
que se ya se han definido o consolidado, en respeto de los principios de sequridad
juridica y buena fe, asi como el derecho de propiedad.

Por otro lado, el fendmeno de la ultractividad consiste en que una norma sigue
produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir, “se emplea la regla
anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas legitimas de
quienes desempefiaron cierta conductas durante la vigencia de la norma derogada,
no obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que se configuren
durante su periodo de eficacia por el principio de aplicacion inmediata anteriormente
expuesto.

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica al caso sub judice.
El ultimo fenomeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el
caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma
a una situacion de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia,
pero que nunca consolido la situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus
efectos siquieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permitan su
resolucion en forma definitiva”. Este fendmeno se presenta cuando la norma regula
situaciones juridicas que estdn en curso al momento de su entrada en vigencia.

(...)

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la
expedicion de la Ley 1960 de 2019, regula la situacion juridica
no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en una
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lista de elegibles vigente que excedia el numero de vacantes
ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron
a cabo los concursos deberan hacer uso de estas, en estricto
orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los
términos expuestos en la referida ley.”

()

“En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion
de la expedicion de la mencionada ley respecto del uso de lista
elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el
precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa
vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las
vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra
vigente, por el cambio normativo introducido. De manera
que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una
lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion
excedia el numero de vacantes convocadas, es posible aplicar
la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para
el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el
nombramiento de una persona que integra una lista de

elegibles y ésta todavia se encuentre vigente”. (Resaltado y
subrayado nuestro).

El precedente resefiado es prodigo en su claridad expositiva para resolver el problema
juridico planteado, no siendo factible dubitar sobre la recta aplicacion de la Ley en el
tiempo, por lo que se impone concluir que en el caso sub examine, la situacion juridica en
la que se encuentra la parte actora se enmarca claramente dentro de una mera expectativa
de derecho, mas no, de un derecho consolidado, consumado o adquirido, puesto que
mientras persista la vigencia de la lista de elegibles para su uso solamente se cuenta con la
esperanza de la configuracidn en cualquier momento de un hecho que permita la
generacién de una vacante definitiva que habilite el nombramiento en periodo de prueba
de los interesados, acontecimiento que solo se pude generar efectos juridicos a favor de la
parte actora dentro del término de vigencia de dicha lista, vencido éste, se configuraria una
imposibilidad juridica, extinguiéndose toda posibilidad para adquirir el derecho pretendido:
el ingreso a la carrera administrativa en virtud del mérito.

El aserto jurisprudencial referenciado con anterioridad es reiterativo en el tiempo por el
maximo Tribunal Constitucional. Ejusdem, en la ratio decidendi de la sentencia C - 619 de
2001 se establece inicialmente que, en relacién con los efectos de la ley en el tiempo la
regla general es la irretroactividad, entendida como el fendmeno segun el cual la ley nueva
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rige todos los hechos y actos que se produzcan a partir de su vigencia. (Postura acogida por
la Sala Plena de la CNSC).

Empero, también sostiene que, cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no
han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar
en vigencia la nueva ley, ésta entra a regular dicha situacion en el estado en que esté, sin
perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua. Siendo asi, la sentencia
referida hace alusién al tema de TRANSITO DE LEGISLACION, de la siguiente manera:

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situacion juridica extinguida/LEY-Situacién juridica
en curso.

“Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen
por la ley antigua. Cuando no se trata de situaciones juridicas
consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que
estdn en curso en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de
derechos adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la
nueva ley es de aplicacion inmediata. La aplicacion o efecto general
inmediato de la ley es la proyeccion de sus disposiciones a situaciones
juridicas que estdn en curso al momento de su entrada en vigencia. El
efecto general inmediato de la nueva ley no desconoce la Constitucion,
pues por consistir en su aplicacion a situaciones juridicas que aun no se
han consolidado, no tiene el alcance de desconocer derechos
adquiridos.” (Resaltado y subrayado nuestro).

En el caso que nos ocupa la atencidn, el precedente jurisprudencial sobre TRANSITO DE
LEGISLACION precitado, tiene incidencia directa en la situacién juridica en que se encuentra
la parte actora, ello de conformidad con lo preceptuado por el Acuerdo de Convocatoria
No. 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 que regula el Proceso de Seleccion N2 758
de 2018 Convocatoria Territorial Norte — Alcaldia Distrital de Barranquilla, el cual en su
articulo cuarto establece:

“ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Veerificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias bdsicas.
4.2 Pruebas de competencias funcionales.
4.3 Prueba de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.”
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Asi las cosas, se tiene que el concurso abierto de méritos inicia con
la Convocatoria y divulgacion de la misma, y finaliza con el
cumplimiento del periodo de prueba.

Respecto de esta ultima etapa del proceso, el articulo 572 del acuerdo de la Convocatoria
N° 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 establece que:

“ARTICULO 572. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion del cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendrad diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su
evaluacion del desempeiio laboral en el ejercicio de sus funciones, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser
declarado insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad
nominadora.” (Resaltado y subrayado fuera del texto).

En este estado de cosas, es claro que la situacioén juridica de los elegibles que, hasta la fecha
no han logrado ser nombrados y posesionados en periodo de prueba dentro del Proceso de
Seleccion N2 758 de 2018 no ostentan una situacién juridica consolidada o consumada bajo
la vigencia de una ley anterior. Por el contrario, resulta palmario la mera expectativa de un
probable nombramiento en el cargo para el cual concursaron, su situacion juridica aun estd
a la espera de ser definida, ya sea con el nombramiento en periodo de prueba o con la
perdida de vigencia de la lista de elegibles, por lo que es imperioso ordenar a las entidades
demandadas dar aplicacidn retrospectiva a la Ley 1960 de 2019 y en consecuencia proceda
a efectuar los nombramientos en periodo de prueba para los tutelantes.

DE LOS PRINCIPIOS DE EFICACIA, ECONOMIA Y CELERIDAD, CONSUSTANCIALES A LA
FUNCION ADMINISTRATIVA.

Las pretensiones de la demanda estdn llamadas a prosperar bajo la estricta observancia del
articulo 125 y 209 de la Constitucion Politica de 1991; el primero establece que como regla
general que los cargos y empleos del Estado son de carrera administrativa y a ellos se
accede a través del mérito, es decir, a través de un concurso donde los aspirantes
demuestran sus capacidades y aptitudes para el ejercicio de la funcién publica; el segundo
prescribe los principios fundamentales que inspiran la funcion publica entre los que se
destacan los principios de eficacia, economia y celeridad. Una interpretacién integral
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impone concluir que la interpretacién mas ajustada a la Carta Superior es aquella que avala
gue en vigencia de las listas de elegibles estas deben ser utilizadas para proveer todas las
vacantes de la entidad ofertante en cargos de igual denominacién, funciones o aquellos
equivalentes, siempre que se cumpla con el perfil profesional y la experiencia requerida
para el ejercicio del cargo, aun cuando estas vacantes no hayan sido objeto de oferta al
momento de la apertura del concurso de méritos. Una interpretacién distinta quebranta el
articulo 125 y 209 superior pues ello obligaria a las entidades publicas a adelantar una
nueva convocatoria y realizar un nuevo concurso de méritos lo que de por si es demorado
en el tiempo, ademas de la millonaria erogacion econémica en que debe incurrir la entidad,
causando con ello un detrimento patrimonial injustificado pues en las listas de elegibles
vigentes se encuentra comprobada la idoneidad, capacidad de las personas que aprobaron
todas la etapas del concurso. En efecto, la norma de normas establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucion o la ley.”

“ARTICULO 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales

y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la

delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus

Ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la ley.”
En virtud de todo lo anterior, sirvase sefior juez proveer en la sentencia de conformidad con
las pretensiones de la demanda.

PETICION DE MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito que se decreten y tengan como medios de pruebas las siguientes:

Documentales:
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Poder para actuar conferido por el sefior JEAN CARLOS YANES ESCOBAR (02 Fol.)
Copia de la Cedula de ciudadania del sefior JEAN CARLOS YANES ESCOBAR (02 Fol.)
Copia de la Cedula del suscrito (02 Fol.)

Copia de la Tarjeta Profesional del Abogado del Suscrito (01 Fol.)

Acuerdo de convocatoria N2 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 por el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA — ATLANTICO “Proceso de Seleccién N2 758 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”. (25 Fol.)

Resolucién N° 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC N° 75561, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
(Atlantico), Proceso de Seleccién N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”.
Pantallazo del Banco Nacional de Lista de Elegibles (01 fol.)

Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017” del 01 de agosto de 2019. (04 Fol.)

Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017” del 16 de enero de 2020. (03 Fol.)

Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017” del 22 de septiembre de 2020. (03 Fol.).

Oficio de fecha 08 de agosto de 2020 identificado con el radicado N2 QUILLA-20-
120357 dirigido al sefior RODRIGO ARMANDO BERMEO QUINTERO en contestacion
al derecho de peticion que este ciudadano elevd ante el Distrito de Barranquilla bajo
el radicado N2 EXT-QUILLA-20-078244.

Oficio emitido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla fechado 24 de noviembre de
2020 bajo el radicado QUILLA-20-210931 dirigido al Sefior JEAN CARLOS YANES
ESCOBAR en respuesta al derecho de peticion incoado por este bajo el radicado EXT-
QUILLA-20-147600.

Listado de funcionarios suministrado por la Alcaldia Distrital de Barranquilla en el
gue se especifica los cargos que cada uno ocupa, su nivel, cédigo, grado, modalidad
de provision y fecha de nombramiento, documento en el que se resalta en color
amarillo los cargos correspondientes al empleo de Profesional Universitario Cédigo
219 grado 01 que se encuentran en condicidon de vacancia definitiva en la Planta
Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Acuerdo N2 165 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil (05 fol.)
Reclamacion Administrativa elevada por el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR ante
la Alcaldia Distrital de Barranquilla el dia 20 de octubre de 2020 bajo el oficio
identificado bajo el radicado N2 EXT-QUILLA-20-171493.

Oficio emitido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla el dia 26 de enero de 2021 en
contestacidn a la Reclamacion Administrativa incoada por el sefior JAN CARLOS
YANES ESCOBAR el dia 20 de octubre de 2020.

Reclamacion Administrativa elevada por el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR ante
la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 20 de octubre de 2020 bajo el oficio
identificado bajo el radicado N2 20203201136362.
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v Oficio emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil el dia 19 de noviembre de
2020 identificado con el radicado N2 20201020887911 en contestacién a la
Reclamacion Administrativa incoada por el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR el
dia 20 de octubre de 2020.

v Oficio expedido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla el dia 08 de abril de 2020
identificado con el radicado N2 QUILLA-21-082046 dirigido al sefior WALDIR JOSE
HEREDIA SANTIAGO en contestacion a previos derechos de peticidn, se observa con
claridad meridiana que la Alcaldia Distrital de Barranquilla se encuentra adelanta
una reestructuracidon administrativa de su Planta Global de Personal y al tiempo se
encuentra planificando con la Comisién Nacional del Servicio Civil una nueva
convocatoria para ofertar los cargos que no hicieron parte del proceso de seleccion
758 de 2018- Convocatoria Territorial Norte.

v’ Circular N2 20161000000057 de fecha 22 de septiembre de 2016 expedida por la
Comisiéon Nacional de Servicio Civil dirigida a los “REPRESENTANTES LEGALES Y
UNIDADES DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES CUYO SISTEMA DE CARRERA ES
ADMINISTRADO Y VIGILADO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL” cuyo
asunto consistié en exhortar el “CUMPLIMIENTO DE NORMAS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES EN MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA — CONCURSOS DE MERITOS”.

v’ Circular N2 017 de noviembre de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién
dirigida a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), los representantes de las entidades
publicas del orden nacional y territorial a las que les aplica la Ley 909 de 2004, Jefes
de Control Interno y Servidores Publicos en general.

v' Auto N2 CNSC- 20182020006884 de fecha 22 de junio de 2018 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil “Por el cual se ordena la prdctica de una vista de
inspeccidn y vigilancia a la Alcaldia Municipal de Barranquilla — Atlantico y la Alcaldia
Municipal de Cartagena — Bolivar, en desarrollo del proceso de seleccién para la
provision definitiva de los empleos de carrera adelantado por la Cnsc”

v’ Oficio expedido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la data octubre 18 de 2018
identificado con el radicado QUILLA-18-197684 suscrito por la Doctora Eliana
Redondo Pefia — Secretaria Distrital de Gestion Humana, dirigido al doctor José Ariel
Sepulveda, entonces presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil cuyo
asunto es la “Planeacién Concurso de Méritos Alcaldia Distrital de Barranquilla”.

En este documento se puede evidenciar con precision que la Alcaldia Distrital de
Barranquilla a la fecha contaba con 932 vacantes definitivas en su planta de
personal, de los cuales expresa que solo sometera a concurso 484 vacantes.

v' Auto N2 0504 del 13 de agosto de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil en
el cual se lee claramente que mediante Auto N2 CNSC — 0285 del 21 de abril de 2020
el Director de Vigilancia de Carrera Administrativa inicié actuacién administrativa
con fines sancionatorios, endilgandole al Doctor Jaime Pumarejo Heins.

v Sentencia T-340 de 2020.

v Sentencia de fecha 07 de abril de 2021 proferida por el Honorable Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Barranquilla — Sala de Decisién Penal, identificada con el
radicado N2 08001-31-09-004-2020-00072-00, dentro tramite tutelar incoado por
los sefiores RAUL ALBERTO RADA ESCOBAR vy la sefiora ROCIO ESTHER ANTEQURA
PENA en contra de la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comisién Nacional del

Servicio Civil.
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v Sentencia de fecha 07 de octubre de 2020 proferida por la Sala Uno de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla en la dentro del
proceso tutelar identificado con el radicado N2 08001-31-05-007-2020-00141-01.

v Sentencia de tutela de segunda instancia proferida por la Sala Sexta de Decisidn Civil
Familia del Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla de fecha
13 de noviembre de 2020, identificada con el radicado N2 08001-31-53-013-2020-
00042-00, donde funge como demandante la sefiora Daphne Steffany Pulgar Lopez
y como parte demandada la Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (19 fol.)

COMPETENCIA

De conformidad con lo prescrito en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, corresponde el
conocimiento de la presente solicitud de amparo al Juez del lugar donde se materializé la
vulneracién de los derechos fundamentales invocados. En tal virtud corresponde al juez
constitucional del nivel circuito del Distrito Judicial de Barranquilla dirimir en derecho la
presente Litis.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accidn de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos e invocando las mismas pretensiones a que
se contrae la presente ante ninguna autoridad judicial y que involucre a las mismas partes
(art- 37 del Decreto 2591).

ANEXOS.

Acompaifio copia de la Accidn de tutela y del material probatorio para que surta el traslado
al accionado.
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NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direccién electrdnica

omarorozcojimenezabogado@gmail.com y al nimero celular 311 622 61 91 que también
pertenece a linea de WhatsAAp .

Las accionadas:

» Alcaldia Distrital de Barranquilla en la Ciudad de Barranquilla Calle 34 N2 43 - 31,

Buzén electrénico para notificaciones  judiciales del ICBF:
notijudiciales@barranquilla.gov.co

» La Comision Nacional del Servicio Civil, en la Ciudad de Bogota D.C., Carrera 12 N2
97 — 80 piso 5.

Buzén  electrénico para notificaciones  judiciales de la  CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De usted,

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
CC.N° 1.049.535.264 de San Estanislao, Bolivar

T.P.: 251469 del C.S.J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 8931 DE 2020
15-09-2020

20202210089315

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 75561, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla (Atlantico), Proceso de Seleccién No. 758 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el
articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la Comisiébn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un dérgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006346 del 16 de octubre de 2018, convoco a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente CIENTO CUARENTA Y OCHO (148) empleo(s), con CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO (484) vacante(s), pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla (Atlantico), Proceso de Seleccién No. 758
de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC -
20181000006346 del 16 de octubre de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral
4° del articulo 31% de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién del mencionado

1 Articulo 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegaciéon de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
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Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe
conformar y adoptar las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacante(s)
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 75561, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla (Atlantico), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte, asi:

Posicion Doc-ll;i&(;nto No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CcC 9292514 ALONSO ENRIQUE PEREZ MORALES 72.60
2 CcC 72184668 RENE ANTONIO DE LA HOZ VILLALOBOS |72.45
3 cC 1045715204 HILLARY VELASQUEZ BARRIOS 70.75
4 cC 80184534 MANUEL ALEJANDRO | VEGA NOGUERA 68.30
5 cc 1067857585 RAQUEL SOFIA BOHORQUEZ DIAZ 68.25
6 cc 1140824683 ANGELICA MARIA FUENTES BELENO 66.60
7 cC 1050037186 ESTELA BEATRIZ JASPE CARBAL 64.65
8 cC 1129531428 JAN CARLOS YANES ESCOBAR 63.70
9 cc 8521355 JOSE MIGUEL GERONIMO SALTARIN 62.45
10 cc 72167962 CARLOS ALBERTO AGUIRRE BECERRA 62.05
10 CcC 7593968 WILLIAM ALBERTO OROZCO JULIO 62.05
11 cc 8742335 UBALDO JESUS RACEDO CUEVAS 61.90
12 cc 1042351459 VERONICA FERNANDA | GUTIERREZ BERDEJO 61.05
12 cc 72247861 FARITH SOLANO GUTIERREZ 61.05
13 cc 22518998 JOHANA MARGARITA | CABALLERO CORREDOR |60.80
14 cc 1140878488 DANIELA IVETH LEAL ESPINOSA 58.95
15 cC 1045714895 KAROLINE JIMENEZ BRACAMONTE |58.80
15 cC 8747453 CARLOS ARTURO DE LAYTZ MENDEZ 58.80
16 cc 1045701468 RAFAEL JESUS FLOREZ RODRIGUEZ 57.75
17 cc 55246045 CYNTHIA MACIAS MOSQUERA 56.70

concurso.
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Posicion Doc-ll-JirF:\:nto No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
18 cc 1140847446 ANDRES FELIPE MACKENZIE BUSTILLO 56.55
19 cc 12449289 ADELBERTO ENRIQUE | PEREIRA DIAZ 56.35
19 cc 1143246735 EDINSON GABRIEL HERRERA VILLAMIZAR 56.35
20 cc 1129566472 ANA ISABEL SAUMETT MAESTRE 56.20
21 cc 72208558 ELIECER DAVID ANAYA SIERRA 55.50
22 cc 1102826907 ROCIO PAOLA NARVAEZ CORENA 54.00

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccién, los que seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de selecciéon y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisiéon de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidn, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto
orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n), en razén al nimero
de vacantes ofertadas.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha
de expedicién del Acuerdo No. CNSC — 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 que rige este
proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 15 de Septiembre de 2020

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprob6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente Convocatoria Territorial Norte
Revis6: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho .
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Asesor del Despacho

Proyect6: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Convocatoria Territorial Norte
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES ”

Fecha de sesion: 22 de septiembre de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobé el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

l. MARCO JURIDICO

. Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

I PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

¢ Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

M. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos

empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?!

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”

e MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propoésito, funciones, mismos requisitos de estudio y

1 Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes?,
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entender4d por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Cdédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de
educacion superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalla las mismas competencias (mismo cuadernillo); y
a quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el calculo
de la media y desviacion tipica).



En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdésito
principal y las funciones esenciales , esto es las que se relacionan directamente con el
propdésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se deberd revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propdésito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos vy por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comin del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de septiembre de 2020.

- - _

LAl B

wFRIDOLE BALCLEN DUQUE
Presidente



QUILLA-20-210931

Barranquilla, noviembre 24 de 2020

Sefior

JAN CARLOS YANES ESCOBAR

Carrera 14#36b144 local 1 piso 1 Barranquilla

Asunto: RESPUESTA A SU PETICION CON RADICADO EXT-QUILLA-20-147600.
Cordial saludo.

Atendiendo su peticién por medio de la cual solicita informacién respecto a todas

las vacantes definitivas en la planta de personal de la Entidad, nos permitimos
anexarle la siguiente tabla:

Auxiliar Administrativo 407-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

1
Auxiliar Administrativo 407-01 | SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO 1
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES 1
Aucxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO 1
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO 1
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 5
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 3
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 8
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 14
Aucxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS 3
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 1
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 1
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 1
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 21
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO 3
Auxiliar Administrativo 407-02 | SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 2
Auxiliar Administrativo 407-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES 1
Auxiliar Administrativo 407-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1
Auxiliar Administrativo 407-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 1
Auxiliar Administrativo 407-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 2
Auxiliar Administrativo 407-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 7
Auxiliar Administrativo 407-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 1
Bombero 475-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 85
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Corregidor 227-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 2
'E"sggggrydfapggf;;ga”° Categoria | 53308 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 2
Inspector de Transito y Transporte 312-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 1
Operario 487-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 30
Profesional Especializado 222-07 | OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 1
Profesional Especializado 222-07 | OFICINA DE GESTION DEL RIESGO 1
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO 1
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 1
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 3
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL 2
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 2
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 8
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS 1
Profesional Especializado 222-07 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 1
Profesional Especializado 222-08 | ALCALDIA LOCAL RIOMAR 1
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 2
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 1
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL 1
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 1
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS 1
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 1
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 2
Profesional Especializado 222-08 | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 1
Profesional Especializado 222-10 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 3
Profesional Universitario 219-01 | GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 1
Profesional Universitario 219-01 | OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2
Profesional Universitario 219-01 | OFICINA DE GESTION DEL RIESGO 8
Profesional Universitario 219-01 | OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO 3
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO 1
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 6
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 5
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 4
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL 10
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 18
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 44
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS 1
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 6
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 5
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 3
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 4
Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO 6
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Profesional Universitario 219-01 | SECRETARIA PRIVADA DEL DISTRITO 1
Profesional Universitario 219-02 | OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 1
Profesional Universitario 219-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES 5
Profesional Universitario 219-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 16
Profesional Universitario 219-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 2
Profesional Universitario 219-02 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 1
Profesional Universitario 219-04 | GERENCIA DE DESARROLLO DE CIUDAD 2
Profesional Universitario 219-04 | OFICINA DE GESTION DEL RIESGO 2
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES 1
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO 2
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 2
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 2
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 6
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL 1
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 17
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 1
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 5
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 2
Profesional Universitario 219-04 | SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO 3
Profesional Universitario 219-06 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL 1
Profesional Universitario 219-06 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 4
Profesional Universitario 219-06 | SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS 4
Profesional Universitario 219-06 | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 2
Sargento de Bomberos 417-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 13
Secretario 440-05 | DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL 1
Secretario 440-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1
Secretario 440-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 1
Secretario 440-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 12
Secretario 440-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 1
Subcomandante de Bomberos 336-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 1
Tecnico Area Salud 323-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 3
Tecnico Operativo 314-01 | ALCALDIA LOCAL RIOMAR 1
Tecnico Operativo 314-01 | GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 1
Tecnico Operativo 314-01 | OFICINA DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS 2
Tecnico Operativo 314-01 | OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 3
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES 4
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO 6
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 5
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 4
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 13
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL 5
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 7
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 36
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Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS 3
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 5
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 5
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 28
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO 3
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 4
Tecnico Operativo 314-01 | SECRETARIA PRIVADA DEL DISTRITO 2
Tecnico Operativo 314-04 | OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO 1
Tecnico Operativo 314-04 | OFICINA DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS 1
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES 4
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 1
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 2
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL 3
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 6
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 2
Tecnico Operativo 314-04 | SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO 4
Teniente de Bombero 419-06 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 15

Es importante manifestarle que la Alcaldia Distrital de Barranquilla se encuentra
dentro de un proceso de modernizacion institucional, por lo tanto, la informacién
suministrada de las vacantes puede sufrir modificaciones.
Cualquier informacién adicional, con gusto ser& atendida.

Atentamente,

BLEYDISIGISETLE TORRECILLA LEON
Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Proyect6: Malka R.
Revis6: Efrain M.
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NOMBRE SECRETARIA CARGO CoDIGO CONCURSO \lmr-|r|l|P3-|nu ENC/COMF T::‘(;A:::
ERNESTO CAMILO BUSTILLO NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CA
OSMANY ENRIQUE ARTETA CANDANOZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 NP
JAVIER ANTONIO ROCHA OSORIO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CA
ENEIDA FLORIAN SAUCEDO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
MARTHA MATILDE POTES MEZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CA
JESSENIA TORRES PANTOJA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CA
INES SOFIA BARRERO RIOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 NP
CECILIA FIDELA DE ALBA NARVAEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CA
MONICA DONADO ARRAUT SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CA
CARMEN ISABEL MUNOZ AREVALO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 NP
MARTHA LUZ SEBA GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CA
MERY JANETH RIVERA JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
BRIGIB MARIA CONTRERAS ESCORCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
CLAUDIO ANTONIO BOLIVAR PATIRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 NP
LUIS EDUARDO BARRIOS VILLALOBOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 NP
ROSARIO JOSEFINA CAMPO DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 NP
EDGAR DARIO ALTAMAR JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Comisario de familia 202-08 CONV 758 DE 2018 NP
RAFAEL ANGEL MEJIA PERTUZ SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Lider de Proyecto 208-08 CONV 758 DE 2018 NP VD
ALBENIS RAFAEL MAIGUEL GAMEZ ALCALDIA LOCAL METROPOLITANA Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
CADRY JAHEL SANZ RODRIGUEZ ALCALDIA LOCAL NORTE - CENTRO HISTORICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ANA FARITH COLON BLANCO ALCALDIA LOCAL RIOMAR Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
KARINA ESTHER CUELLO RODRIGUEZ GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Universitario 219-01 NP
ELIECER DAVID ANAYA SIERRA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Universitario 219-01 NP
ADRIANA LUCIA PALMA BARRERO OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Universitario 219-01 NP
HECTOR ALBERTO ECHEVERRIA SALAZAR OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
UBALDO JESUS RACEDO CUEVAS OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
ADIS DIAZGRANADOS PADILLA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
NELLY CASTRO LOPEZ OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
LAURA PATRICIA PENARANDA LEON OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
EFREN GUILLERMO CAMACHO BARRIOS OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
JORGE FRANCISCO VITOLA MENDEZ OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
YOLANDA STEPHANIE SAGBINI FIGUEROA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
LINDA LIZETH JIMENEZ GONZALEZ OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-01 NP
FIORELLA ESTHER ECHEVERRIA BOVEA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO Profesional Universitario 219-01 NP
SONIA SILVA AHUMADA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO Profesional Universitario 219-01 NP
MELISSA FRANCO PEREZ OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO Profesional Universitario 219-01 NP
KATHERINE MARGARITA SANTANDER ACOSTA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP




GINA PAOLA VARGAS IGUARAN SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
OSCAR MENDEZ GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
KARLA ANDREA ROJAS SARMIENTO SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
EDUARDO RAFAEL LASCANO REYES SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
RIGOBERTO REYES MARIMON SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
SHIRLEY PATRICIA ESCORCIA RUA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
JORGE ENRIQUE MARIANO ACOSTA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
KEYLA ESTHER NIETO BAENA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
JEISMY DEL CARMEN ACOSTA ARROYO SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ROXANA PIA OROZCO TAIBEL SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS ENRIQUE MARIMON DEL VALLE SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ALFONSO LUIS ROSALES ONORO SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
LUIS JAVIER MONTANO ORTA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARTHA ISABEL JULIO PINA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Universitario 219-01 CA
ANA GABRIELA MANOTAS RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Universitario 219-01 NP
LUZ AMPARO DE BEDOUT GLEN SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 NP
MARTHA PATRICIA VELASQUEZ OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 NP
MILEYDIS ISABEL ONORO PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 NP
REYNALDO DE JESUS MENDEZ PERTUZ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
MIGUEL ENRIQUE COVELLI DAVILA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 NP
ENRIQUE EDUARDO ESCORCIA ORDONEZ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 NP
VANESSA MARTINEZ CASTILLA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA FERNANDA FONTALVO MENDIETA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-01 NP
JAZMIN ESTHER MANGONES SOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
DAYANA PALACIO SERRANO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
WILLIAM ANTONIO OCHOA VIZCAINO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
WENDY JOHANNA ROSANIA SILVERA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
JORGE EMILIO ZEA URIBE SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 NP VT
ANGELICA PATRICIA ZUNIGA ROJANO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
VANESSA MARIA ORTIZ FLOREZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
TATIANA LUCILA BARRERA CANO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
EMILIA INES MENDOZA LLINAS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
LINDA PATRICIA MACHUCA LARA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
JUAN CARLOS ROA MARCADO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 NP
LEONNY FABIAN PEREZ TORNE SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 NP
BLADIMIR ENRIQUE CERRA CABARCAS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 NP
EDUARDO JOSE RODRIGUEZ PINEDO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 NP
CARLOS ALBERTO ROJANO FRANCO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 NP




MARIA LIONZA REDONDO MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ERNESTO DEL CARMEN FALQUEZ PUCCINI SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-01 NP
LUZ MIRYAM QUINTERO SOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-01 CA ENC VT
CARLOS ANDRES RUEDA GAITAN SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-01 NP VT
ALFREDO ALVAREZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-01 NP
JOSIE ENRIQUE PRIMO CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-01 LN
JATJEN LUCY TORRENEGRA CANTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-01 NP
JEFRY VASQUEZ DE LA TORRE SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-01 NP
RAUL ERNESTO PAEZ VASQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
AYDA GOMEZ VILLADIEGO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
KAREN PATRICIA QUEVEDO ANGARITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
STEFANI SOFIA CRIALES CABALLERO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
CARMEN CECILIA ALVAREZ MORRIS SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 CA
PURA ISABEL VANEGAS MEZA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
LUISA MARIA MORA GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
CATERINA MARIA MANCINI MURGAS SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
VLADIMIR JOSE GALOFRE MORE SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ALEXANDER ALBERTO AGUILAR ARIAS SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
ALEXANDRA PATRICIA GALOFRE LOBO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
ANDREA LILIANA QUICENO FLOREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-01 NP
CARMEN CECILIA CARMONA CARMONA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
GUSTAVO RUBIANO PALMERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
LUIS EDUARDO VALENCIA MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
DANYS MARIA BOLANO FIGUEROA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
MARTHA LUZ DONADO GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
CRISTHIAN DEL CARMEN MATOS MUNOZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
JOHN JAIRO REID ROCA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
RAIZA DANIELA QUIROZ ARONNA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
NIEVES RAQUEL CONSUEGRA NATERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
HERMINIA GUZMAN RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
EULALIA ROSA CHARRIS MALDONADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
ANGELICA SOLANO FIGUEROA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
NIYERETH ZAMBRANO PEREA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
ZAMIRA DEL CARMEN ROJAS TRESPALACIOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
MARIA DEL CARMEN ARGUMEDO TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
FREDY RAFAEL ALANDETE GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
JORGE ELIECER CAMPILLO FABRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
MIGUEL ANGEL DUARTE PADILLA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP




HEINZ SOLORZANO BURGOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
FREDYS EDUARDO AGUILAR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-01 NP
ESTIBALIZ DE JESUS PEREZ GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 CA ENC VD
CIELO DEL CARMEN SANCHEZ THOMAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
KLAUS CORONADO ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
YANDRY JAILETH PORTILLO CASTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
JOSE CARLOS VILLANUEVA GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ALBERTO ENRIQUE ATENCIO SALAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
AVIMAEL ALMANZA ROA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
OFELIAALCOCER SANTANA LEON SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 CA
LYLIA MARIA HERRERA PERINAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
KELLY MARIA FIGUEROA RAMIREZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
SANDRA MILENA JARAMILLO OSPINA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ANA MILENA PENA AHUMADA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
SANDRA PATRICIA RIVERA GUETTE SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ANGELICA MARIA PERTUZ OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
MARIA ISABEL RUIZ GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ANA ESTHER BARRIOS VARELA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ANGELA DEL SOCORRO CERVANTES GARZON SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
MARIA EUGENIA CHIQUILLO RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP VT
ROSMERY ACOSTA ALTAMAR SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
JASMIN VIDES MORENO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
JAZMINE ERIKA SEQUEDA LARA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
MARIA ELENA MARQUEZ DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
SANDRA BESADA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
MILDRED DEL ROSARIO BARRAZA PENA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
NALVIS POVEDA MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 CA ENC VD
LUISA FERNANDA DITTA ALGARIN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ALICIA DEL CARMEN CARO ARROYO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ABIGAIL ESTHER PONCE BONETT SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
MARIA LILIANA SIMANCAS LLANOS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
NINFA CECILIA ORTEGA GALVAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 CA
MARIA GABRIELA BRITO ROMERO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
PAOLA MILENA MATTOS BENEDETTY SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
JOYCE PATRICIA RIVERA RIVERA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
GREYS KELLY VIDAL BUENDIA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
JOSE EUGENIO GOMEZ DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ROBERTO CARLOS ROCHA JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP




GIOVANNY CORONEL REYES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
CARLOS ANTONIO PLATA ACEVEDO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
LEONARDO MEJIA IRIARTE SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
CARLOS ALBERTO CEPEDA HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
LUIS ALBERTO ORTEGA VARGAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
BLEIK DALIANO CASTELLAR RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
LUIS DANIEL LOPEZ DURAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ENRIQUE DE JESUS ESCOBAR BAYUELO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ALFREDO DE JESUS LABASTIDAS ACEVEDO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
HEIDI CAROLINA HERNANDEZ AIRIARTE SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
YENIS STEFANY RODRIGUEZ MONTANO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
CAROLINA EMILIATRUJILLO CANTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-01 NP
ANTONIO MARTIN COTAMO BOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-01 NP
LUIS EDUARDO ROJAS BLANCO SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-01 CA
MARCELA PATRICIA TAPIAS VIZCAINO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 NP
JOSE LIBARDO CANO HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
IGNAT RENALDO BARCELO OVIEDO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
MAIRA ALEJANDRA CERVANTES MEJIA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
INDIRA ISABEL OROZCO QUIROZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
JESUS ALBERTO AVILA GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 NP VT
JONY JAVIER MARMOL NISPERUZA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
HUMBERTO LEON ZEA URIBE SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
JACKELINNE GUEVARA RIVERA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
MARTHA LIGIA SUAREZ MUROZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 NP
OMAR GONZALEZ LEDESMA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CA
ALFONSO ENRIQUE DAZA GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 NP
LAURA VICTORIA MARTINEZ MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 NP
LIGIA MARIA FIGUEROA RAMOS SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 NP
LUIS FERNANDO BARROS BALDOVINO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-01 CA ENC VD
ALVARO DE JESUS PRADO TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Profesional Universitario 219-01 NP
MARTIN RAFAEL NUNEZ ANAYA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Profesional Universitario 219-01 NP
ERIKA ALEJANDRA BUSTAMANTE ACOSTA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Profesional Universitario 219-01 NP
MARIA FERNANDA PAZO CARRILLO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Profesional Universitario 219-01 NP
OSMAR GAMBIN PACHECO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Profesional Universitario 219-01 NP
MILENA MARCELA MESTRE ANDRADE SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
AURORA SOFIA DURAN BRUNO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ADRIANA CRISTINA ROMERO UPARELA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 NP
LUIS ENRIQUE ALVAREZ FONTALVO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 NP
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JOVETH ESTELA LLANOS LLANOS ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 NP
OLINTA RUEDA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 NP VT
JAIME MUNOZ AYALA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
BETCY MARIA ZABALETA QUIROZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
ALEJANDRO GABRIEL CORRALES MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 NP
CARLA MEYER BERMUDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 NP
CELESTE MARIA DE LEON SENA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ROBERTO ENRIQUE ACOSTA VEGA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
JAVIER DE JESUS FONTALVO OSORIO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
GINNY YHOANA VARELA VELEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
CATHERINE GISELLE HENAO ROMERO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 NP
JOHANNA PATRICIA ROMERO TRESPALACIOS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 NP
ISABEL CRISTINA LAFAURIE AHUMADA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
ISAAC JAVIER PARDO SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
HUMBERTO MERCADO LIDUENAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
KATIA MARGARITA ORELLANO COTES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
EMIRO JOSE MARTINEZ AREVALO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
KAREN PATRICIA CALVO RIVERA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
YISETH MARIA VIZCAINO MONTENEGRO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 NP
FABIAN RICARDO CORONELL CUADRADO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 NP
DIANA MILENA GRANADOS SIERRA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 NP
JOSE PAULL ROMERO ORTEGA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 NP
ANTONIO CARLOS CONTRERAS SALCEDO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 NP
SILVANA JUDITH DE LA HOZ RUIZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 NP
JULIO CESAR RODRIGUEZ VASQUEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS EDUARDO DIAZ ZUNIGA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
WILMAN JESUS BELTRAN SOLANO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Profesional Universitario 219-01 NP VT
HERNANDO RAFAEL VEGA EUSSE SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
LAURA STEPHANIE CUEVA BENAVIDES SECRETARIA PRIVADA DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 CONV 758 DE 2018 NP
KENDRA RAQUEL PINO PINEDA SECRETARIA PRIVADA DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-01 NP
LUIS FERNANDO CONSUEGRA DE LA OSSA GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
MARTIN ALONSO CANTILLO PENARANDA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
REMBERTO QUINTERO VALLEJO OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
VICTORIA MILENA GALVEZ BERNAL OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Profesional Universitario 219-02 NP
ROSIRIS ISABEL PADILLA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-02 NP
CANDELARIA ACUNA BERRIO SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-02 NP
MARIA DEL PILAR DE LAROSA CONTRERAS SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-02 NP
RINA ISABEL CASTILLO BOLIVAR SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-02 NP




RICARDO GUEVARA PUELLO SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-02 NP
ANA DILIAROMAN PINEDA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Universitario 219-02 CA
ALEXANDER CASTILLO MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
FABIAN ALBERTO SALCEDO SAUMETH SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-02 CA
GUILLERMO MIGUEL DE JESUS TOVAR SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
KONRAD DE JESUS DUNCAN RINCON SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
DISNEILA ROSA DIAZ ALARZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
CARLOS ANTONIO MUSKUS OTERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
LUIS ALEJANDRO POLO RIVERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
DIANORA DEL CARMEN DIAGUER MACHADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CA
LUCILA ESTHER POLO MARGALEF SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
ASTRID RICO AVALOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
SAYURIS NARVAEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
MARIBEL ELENA REDONDO CONRADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
MONICA CORONADO SERJE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
MIRIAM ESTHER SOLANO GALVAN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
CARMEN ROSA VILORIA MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
DENIS MARIA BOLIVAR MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
LILIAN MARIA MONTES FUENTES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 CA
LILIANA ROSA OROZCO MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
CLARENA INES PEREZ RUA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
SOLCIRIS ISABEL ORTIZ DELGADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
YENNY DEL CARMEN MELGAREJO RICO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
BEIVIS JUDITH ZAMBRANO DE LEON SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CA
ZAMIRA DEL PILAR BARRERA GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
PATRICIA EUGENIA DIAZ OSORIO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
ZILIA MARGARITA VALDERRAMA TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
MILDRETH GARCIA TRIGOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
LEYDA GENARA GUERRERO PINEDA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CA
EMILIA ELENA CARDONA CANON SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
ROCIO MONTERROSA CHAVEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CA
BEATRIZ ELENA GOMEZ TIRADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
ARMANDO BOTTO CAMACHO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
MAURICIO CAMILO JARABA ARROYO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
MIRLETH LORENA SARMIENTO ESCALANTE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
CAMILA ALVAREZ FONTALVO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
SARA ANGELICA SERJE SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
LINA EVELIN SIERRA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP




LIZ KEYLA SALCEDO TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-02 NP
ARMANDO HERNANDEZ LENGUA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-02 NP VT
INGRID JUDITH MORALES VANEGAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-02 NP
CARLOS ALBERTO GUTIERREZ CARDENAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-02 NP
BRANDY SUGGEY DE LA ROSA BULA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
YENNYFER ELIAN LAPORTE SERPA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
JESUS ALBERTO OW PADILLA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
SIRLEY PADILLA GALVIS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
AUDRY RODRIGUEZ HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 NP
MABEL LUZ DE LAHOZ SARMIENTO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
SILVANA MARGARITA BARAKE BOJANINI SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA JOSE CASTANEDA SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
JOSE RESTREPO MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA MAGNOLIA ESCOBAR MANZUR SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
ASTRID ELENA RESTREPO CORREA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
PATRICIA MONICA MARTINEZ HOYER SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CA
CATIA MILENA LLANOS AREVALO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-02 CONV 758 DE 2018 NP
LAUREANO GUSTAVO GOMEZ CONTRERAS OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-03 CA
LUZ MARINA CHING CONSUEGRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-03 CA
YENNY YAJAIRA PINILLA CARRASCAL ALCALDIA LOCAL NORTE - CENTRO HISTORICO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
RODRIGO MANUEL SANCHEZ SALAZAR ALCALDIA LOCAL NORTE - CENTRO HISTORICO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARTIN RAFAEL MOLINA TORRES GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
DORIS JANETH CASADIEGO NINO GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Universitario 219-04 CA
LUIS ARMANDO GELVES ACEVEDO GERENCIA DE DESARROLLO DE CIUDAD Profesional Universitario 219-04 NP
RAMON ALBERTO QUINTERO BARZALLO GERENCIA DE DESARROLLO DE CIUDAD Profesional Universitario 219-04 NP
ELVIRA ISABEL CHIQUILLO RUIZ OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Universitario 219-04 CA
JOEL MANHATTAN OROZCO QUIROZ OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-04 NP
ERICH OSVALDO SARABIA LAMADRID OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-04 NP
NISTAR OSMALIA ROMERO ACOSTA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Universitario 219-04 NP
RODOLFO ENRIQUE BARRIOS BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-04 CA
ALEJANDRO JOSE JIMENEZ BARRAZA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-04 CA
RODRIGO MONTOYA ESPITIA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Universitario 219-04 CA
JARLYN MILENA REATIGA NOGUERA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Universitario 219-04 NP
ALEX DANIEL HERRERA MEJIA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Universitario 219-04 NP
ARNALDO ARCE PENA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
SALOME LLANOS LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-04 NP
MARIETTA PULGAR MOTTA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-04 NP




NATALY MARIA REYES GUERRERO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
ANGELA PATRICIA SANCHEZ ALEMAN SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
ADALBERTO RAFAEL RUA TRUYOL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 NP
CLAUDIA PATRICIA ARIZA ANNICHIARICO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
ANGELICA MARIA RODRIGUEZ ARRIETA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
ADALINA FONSECA MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
RUFINA CONCEPCION GONZALEZ PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
KATHERINE CORONELL OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
ROBERTO ISAAC PORTO BARCELO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 CA
EDWIN TORRES MANGONES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
LORENA BOLIVAR DE LA OSSA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-04 NP
ADALBERTO ACUNA PABA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-04 CA ENC VD
EDER AMERICO VITTORINO GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-04 NP
GLENIA DEL CARMEN VEGA GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-04 NP
LAURIAN PUERTA RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-04 NP
LUIS ALFREDO DE LA ESPRIELLA PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-04 CA ENC VD
OSVALDO ANTONIO CONSUEGRA GUZMAN SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Universitario 219-04 NP
MIRTA LUZ DE LEON VILLA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-04 CA
JULIANA VASQUEZ DANGOND SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-04 NP
JAIRO ISAAC REDONDO RICO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-04 CA
DAPHNE STEFFANY PULGAR LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
NELSY ALTAMAR ZARATE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-04 CA
YOVADIS DE JESUS NAVARRO CORONADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-04 CA
JAMIRIZ YAJAIRA MANOTAS POLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
VICTOR HUGO BARRAZA JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
JHON JAIRO NAVARRO NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
ALEXANDER DE LAHOZ NAVAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
DALLAMS MEYBER BARRIOS AVENDARO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
MILAGRO DE JESUS ACOSTA PACHECO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 CA ENC VD
JULIO ANTONIO OROZCO ROA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
WALTER FRANCISCO PERALTA DE LOS REYES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
JOSSEIN BADITH CHAJIN PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
ROLANDO LUIS GOMEZ GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
YEFERSON JAVIER ARZUZA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
JONNHY ECHEVERRIA BENITEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
MIGUEL ENRIQUE SAADE THERAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
PAOLA TORREGROSA DE LA CRUZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
MERCEDES DEL CARMEN CANTILLO PAGUANA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP




SHIRLEY SOFIA CADAVID GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 CA
CECILIA LARIOS CARO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
EILEEN PAOLA NAVARRO BARRAGAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP VT
JIGUIOLA VERGEL GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
NURYS LUZ GOMEZ TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 NP
ROBERTO ENRIQUE BULA CASTELLON SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
OSCAR JAVIER ABRIL TIQUE SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-04 NP
ELIAS JOSE MOZO ISSA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
YOLMARIE VARGAS GUZMAN SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-04 CA
JOSE ANTONY LOZANO GIRON SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-04 CA
FREDY PULIDO GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
MALIN EMPERATRIZ SFSTATHOPULOS SALGADO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-04 NP VT
EMMA ROSA CAMPO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 NP VT
KENYA MILDRED BARRIOS OREGA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 NP
ERASMO JACOME PUERTA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 NP
YOLANDA CASTRO GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 CA
SILVANA BEATRIZ RAMIREZ MEJIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 NP
MARTHA LIGIA TURIZO RODELO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 CA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 VD
ERMINDA LEAL GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 NP
SANIT MARIA CASTILLO NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 CA
MARIA PEREZ RAMIREZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-04 CA
MARIA PAULINA GONZALEZ CONDREY SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS ALBERTO MONCADA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-04 NP
EDGARDO SAUCEDO MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-04 NP
LEONARDO ESQUIVEL DIAZGRANADOS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
VERONICA MARCELA MURGAS GOMEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 NP
WILLIAM ZAMBRANO PEREA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 NP
JAIRO RAFAEL LUENGAS HERRERA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
CAROLINA CAHUANA HERRERA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS ALBERTO SALAMANCA HIGUERA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
GABRIEL EDUARDO QUIJANO GOMEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARCOS JULIO AREVALO RIOS SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
DALMIRO ANTONIO PACHECO MIRANDA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
GIANNI JOSE POLO PALMA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 NP
RAFAEL DAVID CARRASCAL PEREZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-04 CONV 758 DE 2018 NP
CAROLINA GAMEZ SERNA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Universitario 219-05 CA
LIBIA BEATRIZ ESCORCIA CASTILLO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Profesional Universitario 219-05 CONV 758 DE 2018 NP




HUGO RAFAEL RODRIGUEZ MANZUR GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Universitario 219-06 CA
ADOLFO DAVID TCHERASSI BONETT OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
BORIS BAENA PATERNINA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Universitario 219-06 CA
ARTURO RAFAEL ACOSTA RADA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Universitario 219-06 NP VT
SANDRA MILENA ARZUZAR SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Universitario 219-06 NP
HELI MANUEL MIRANDA CABARCAS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-06 CA
JOHN JAIRO GARCIA CHARRIS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-06
IRENE RAQUEL ARIAS SILVA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-06 NP
RUBEN DARIO CORRO MOLINA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-06 NP
OMAR ENRIQUE REALES TEJADA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-06 CA
ORIANA DEL CARMEN MEDINA ZULETA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
NADYA SALEBE BELLO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-06 NP
AURIESTELA HERNANDEZ CAMACHO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Universitario 219-06 CA
DAVID JESUS CUELLO NADJAR SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-06 CA ENC VD
MILI ELENA TANG ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-06 NP VT
SARA MARIA PERTUZ BOLANOS SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-06 NP VT
NESTOR RAUL PATERNINA MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-06 CA ENC VD
KEVIN ANDRES RUIZ CORREA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-06 NP
ORLANDO CONTRERAS REDONDO SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-06 NP
MANUEL DE JESUS JIMENEZ DE LEON SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Universitario 219-06 CA ENC VT
MIGUEL FEDERICO ACOSTA SANTODOMINGO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-06 CA
FRANKLIN MANUEL ORTIZ AGUERO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-06 CA
PATRICIA NARVAEZ DE CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario 219-06 CA
ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
KAREN ESTUPINAN GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 PP
EDUARDO MARIO PITRE GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 NP ENC VT
JORGE OVIEDO OLIVEROS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
NIDIA ALICIA RODRIGUEZ LOZANO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
ANDREA CARRERA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
HUMBERTO MOISES PEREZ FERREIRA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
INGRID DEL SOCORRO PIZARRO CHARRIS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
ZULAY GUARDIAS GARCES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-06 NP
AUDRY SANJUAN PACHECO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-06 NP
DOUGLAS EDUARDO PEREZ PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Universitario 219-06 NP VT
HANS SNEHIDER PELUFFO DIAZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Universitario 219-06 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS ALFONSO OJITO VILLA GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP




ELSY RADA RIQUETT GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
IVAN DARIO OJITO CASTRO GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
SANDRA YANETH ALVAREZ GONZALEZ GERENCIA DE DESARROLLO DE CIUDAD Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
JOAQUIN MODESTO OLIVO JIMENEZ OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Especializado 222-07 CA
DARLING PATRICIA ORTEGA MERLANO OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Especializado 222-07 NP
LAUREANO DE JESUS REYES FORERO OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
CLAUDIA INES MIGUEL ORTEGA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Profesional Especializado 222-07 NP
TOMAS CORRO MOLINA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Especializado 222-07 CA
MAYURIS ISABEL PENARANDA VERA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
SOFIA ELENA RIVERA MORALES SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Especializado 222-07 NP
GABRIEL EDUARDO HERRERA FIGUEROA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Profesional Especializado 222-07 NP
BETHZY MARCELA PEREZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Especializado 222-07 NP
JULIO EDUARDO PORTO MACIAS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
MILAGRO DE LA CRUZ POLO VILLA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Especializado 222-07 NP
NADYA IVONNE JIMENEZ IMITOLA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
YOMAIRA PORRAS RAMOS SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Especializado 222-07 NP
LUIS EDUARDO LUNA OLIVERA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Especializado 222-07 NP
MARINELA FIGUEREDO CALDERON SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Especializado 222-07 NP
IVAR EDUARDO IGLESIAS MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Especializado 222-07 NP
JHONY SIADO MOLINA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS AUGUSTO REDONDO PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-07 NP VT
ULICES REDONDO CIENFUEGOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional especializado 222-07 CA
JULIAN OSPINA GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-07 NP
ANDREA CAROLINA LOZANO ROSALES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-07 NP
ZULEIMA ESTHER JAMES SILGADO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 NP
CLARA PATRICIA FRAGOZO PINTO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 NP
ALVARO RAFAEL BARRETO LEZAMA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 NP
OLGA SOFIA LUQUE VILLADIEGO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 NP
ENELDA ISABEL BERNAL ECHEVERRIA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 NP
SAUL ANTONIO ARCON VARGAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 NP
DAIRO ALBERTO BALDOVINO MORALES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 CA
IVAN JOSE BARRAZA BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional especializado 222-07 CA
MERY LUCIA VIGNA CONDE SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
LILIANA MARTINEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
CARMEN ALICIA DE LAHOZ OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
NESTOR GUTIERREZ COTES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 CA
RINA MILENA GUZMAN GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 CA ENC VD
EMERITA ISABEL GIL BARRETO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP




TEDDY EDUARDO GARRIDO OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 CA
ANA MARIA LAMBRE LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-07 NP
LUIS ALBERTO SANTOS IBANEZ SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
MIGUEL EDUARDO TORRES CHARRIS SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Especializado 222-07 NP
RITA STELLA MARIA CAHUANA PINTO SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
MARIELA ESTER SENIOR DE CORTES SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
KEVIN ENRIQUE FONTALVO JORDAN SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional especializado 222-07 NP
ESTHER MERCEDES FONTALVO TERNERA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-07 CA
YARITZA ELENA SOTO ANGARITA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
ENEIDA ESTHER RODRIGUEZ VIZCAINO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
EDWARD JOSEPH ARRIETA MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-07 VT VT
JAVIER URQUIJO BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
JORGE LUIS RAMOS MOSQUERA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 CA ENC
ALIOMAR DAVID PACHECO VERGARA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional especializado 222-07 CA ENC VT
LUIS HERNANDO BARRERA TAFUR SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Profesional Especializado 222-07 CA
GALA JUDITH GONZALEZ CABALLERO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
MARICELA VILLEGAS GUISAO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
PAULA INES MATOS BADILLO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
GUILLERMO LEON MENDOZA SANTIAGO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
DAMARIS DEL SOCORRO SUAREZ PALACIO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
MARTHA CECILIA ROJAS DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Especializado 222-07 CA
FELIXARMANDO SOLANO ALMANZA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
ROBIN ALBERTO HERNANDEZ ARROYO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
EMIL CARLOS VELILLA DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
ANDREA PAOLA MARTINEZ MARIN SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
RICARDO ANTONIO FUENTES BORRERO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
DALAY AVILA GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
ALEXANDRA PATRICIA DIAZ SLAIT SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CA
GABRIEL GONZALEZ TRESPALACIOS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
ALBERTO FORERO JARAMILLO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
FEDERICO CELEDON GUERRA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
ROSALBA MATOS MARENO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Especializado 222-07 CONV 758 DE 2018 NP
INDIRA ELINA ACUNA RODRIGUEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Profesional Especializado 222-07 CA
LINA FLOREZ GALOFRE SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Profesional Especializado 222-07 CA
DILIA ROSA NORIEGA CAMACHO ALCALDIA LOCAL RIOMAR Profesional especializado 222-08 NP
JESUS SALVADOR MENCO POLANCO OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Especializado 222-08 CA ENC VT
JAIME ADOLFO CALDERON QUINTERO OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Profesional Especializado 222-08 NP VT




VILMA DEL SOCORRO CEPEDA DIAZGRANADOS SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
JAVIER EYMARD PARDO CASTANEDA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
HERIBERTO ABRAHAM VENGOCHEA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
GIOVANNA MARIA MOSCARELLA IGIRIO SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
ALIRIO PRADA PENA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Profesional Especializado 222-08 CA
JUDITH PAOLA PENARANDA BAEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
OSCAR REDONDO PENA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional especializado 222-08 NP
JAEN JULIAN DEVIS BERDUGO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
ILMA CECILIA PRASCA AYA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Profesional Especializado 222-08 NP
MALKA IRINA RODRIGUEZ PEREIRA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional especializado 222-08 NP
CAMILO ERNESTO RESTREPO GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Profesional Especializado 222-08 NP
FERNANDO LUIS BUZON RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-08 CA ENC VT
BERTULFO GUTIERREZ VASQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-08 CA
DENIS ROCA DE LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
RAFAEL TERCERO CANEVA CANO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-08 CA
YOMAIRA ISABEL MORALES ALTAMAR SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-08 CA
WALDIR ENRIQUE SERJE PENA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
ALBERTO JOSE PERALTA GRANADOS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
ANDRES VICENTE BORNACELLY DOMINGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-08 CA
MARTHA PATRICIA QUINTERO RAMOS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
GERMAN LOZANO COLO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
HARRY ENRIQUE SUNDHEIN LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Profesional Especializado 222-08 NP
PATRICIA TORRES SAUMETH SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Profesional Especializado 222-08 NP
JORGE ELIECER VALVERDE MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP VD
OMAR HUMBERTO ARDILA AMAYA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
ERIKA ALEXANDRA SALAZAR VILLANUEVA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
MIRIAM SOFIA CAICEDO CAICEDO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Profesional Especializado 222-08 NP
XENIA DEL CARMEN MORELOS ARNEDO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
REMBERTO AUGUSTO ESCORCIA MUNOZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-08 NP
EDILMA BEATRIZ LOAIZA SOLIS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-08 NP
GLIDIS RODRIGUEZ GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Especializado 222-08 CA
CLAUDIA MARGARITA DIAZ MUVDI SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
HEIDY SOLANLLY VARGAS CORTES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
EDUARD DE JESUS MUNOZ MOVILLA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional Especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
NATALIA DE LOS ANGELES LUQUE ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Profesional especializado 222-08 NP
AMANDA LUCIA RESTREPO MENDEZ SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Profesional Especializado 222-08 CA
NELCY MOSQUERA MARIOTTIS SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Profesional especializado 222-08 CONV 758 DE 2018 NP
WILMER WILIAN OROZCO TORREZ OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Especializado 222-10 CA




LILIANA ISABEL PEINADO NUMA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Profesional Especializado 222-10 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
EDGAR ENRIQUE GIL MORA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Profesional Especializado 222-10 CA
INGRID VIVIAN MENDOZA NIEBLES SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Profesional Especializado 222-10 CA
ELKIN ELIECER MENDOZA CACERES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Profesional Especializado 222-10 CONV 758 DE 2018 PP
KENNYS MARETH AGUILAR BOLANOS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Especializado 222-10 NP
CARLOS DANIEL CERVANTES SAN JUAN SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-10 NP
ANAKARINA MULET DONADO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Especializado 222-10 CA
IVETH ALICIA NORIEGA CABRIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional especializado 222-10 CA
ANGEL ALFONSO LOPEZ OBREDOR SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Especializado 222-10 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Corregidor 227-07 VD
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Corregidor 227-07 VD
SUSANA ANTONIA ONORO RAMOS SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 NP
JENIFFER CLAUDET RODRIGUEZ JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 NP
ANA MARIA ALCAZAR MONTALVO SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 NP
RICARDO FRANCISCO BURGOS GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 NP
MANUEL DE JESUS PEDRAZA DE LA HOZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
GENARO CESAR GUELL FLOREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 NP
CHRISTIAN MANOTAS GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
EDGAR MANUEL BARROS MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
PABLO ALFREDO CRESPO MOVILLA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
AUGUSTO ALEJANDRO AMAYA LAZARO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA ENC VD
ARIEL DEL CARMEN QUINTERO CASTILLA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
ALICIABUSTOS DE QUINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
BERLY ROA ESCOBAR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
LORENA ISABEL OSORIO TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
INES DE LAS MERCEDES FAJARDO TUIRAN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
RAMONA SANTIAGO DIAZGRANADOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
LESVY JASSIR MOVILLA PARODY SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
ESTELLA MARINA QUINTERO VALLEJO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
GLORIA MARIA BAENA OQUENDO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
AMPARO ESTHER CUETO GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
CAROLINA NOVOA LUNA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
BIBIANA DEL CARMEN ORTIZ ESTRADA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA ENC VD
GREISI MARIA CASTILLA ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
MARGARITA RIPOLL ROMERIN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
ESPERANZA PENA DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
JAVIER ENRIQUE ZUNIGA PADILLA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
JORGE JOSE JAIME SALCEDO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA




LUIS ALFONSO SANTANA DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 233-08 CA
NELCY DEL CARMEN HERNANDEZ ARRIETA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Profesional Universitario Area salud 237-06 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
FIDELINA DEL SOCORRO HURTADO MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area Salud 237-06 CA
ANDRES MARIA GARCIA URBAY SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CONV 758 DE 2018 NP
MARGARITA CECILIA VILLANUEVA OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
CARLOS EUGENIO DE LA PENA ESCORCIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
ADALBERTO PEREZ CANTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
PEDRO JOSE ARANGO PADILLA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
ANTONIO JOAQUIN TORREGROSA FUENTES SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
MATILDE CUTTHA BOLIVAR SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area Salud 237-06 CA
NANCY CARCAMO DE JARAMILLO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
LUCENA DELGADO SORACA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
SANDRA CONCEPCION GONZALEZ MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
YOLANDA DEL CASTILLA PINEDO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Profesional Universitario Area salud 237-06 CA
KATERINE GOENAGA GOENAGA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
JOSE LUIS CAJAR ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
JESUS DAVID MOVILLA ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
MANUEL ENRIQUE AREVALO POLO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
JULIAN ROBERTO DE LA PARRAVILLA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
ANGELICA MARIA PARDO CAJIGAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
DILSA IBARRA BAHOQUE SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
NORELA MARTINEZ HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
ESPERANZA CATALINA LUBO FRITZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
SILENA JESUS DIAZGRANADOS ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
TATIANA MILENA BORRAS SALCEDO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
CRISTOBAL MAURICIO ROSALES COLPAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
RICARDO JAVIER GASTELBONDO BLANCO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
INGRID ANDREA LEON PALENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
SILVANA ALZAMORA DONADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
DIOFANTE ESCOBAR ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
LIA MARGARITA CASADIEGO MOLINA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
ELSY MILENA GONZALEZ ROSERO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS BERRIO BELLO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 NP
JORGE MARIO RODADO BRIEVA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS DAVID MONCADA ZEDAN SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito y Transporte 312-04 CONV 758 DE 2018 NP
LUIS GREGORIO OBREGON ILIAS ALCALDIA LOCAL RIOMAR Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DANIELA ALEJANDRA GUILLEN VILLARREAL ALCALDIA LOCAL RIOMAR Tecnico Operativo 314-01 NP
OSIRIS MARIA FARAK VEGA ALCALDIA LOCAL SURORIENTE Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP




ROBINSON ENRIQUE JIMENEZ GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Tecnico Operativo 314-01 NP
FRANCHESCA NATALIA AVILA BARROS OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA
MIRYAM RUTH NIETO AREVALO OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ROSMIRA ANGULO VILLAFARE OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Tecnico Operativo 314-01 CA
MILTON CESAR LARA LARA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MISSEL GISSETH RANGEL MARTINEZ OFICINA DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS Tecnico Operativo 314-01 NP
ALEJANDRA SANCHEZ OSORIO OFICINA DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS Tecnico Operativo 314-01 NP
SANDRA OLIVEROS VESGA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Tecnico Operativo 314-01 NP
MARIA EUGENIA SUAREZ OTALORA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Tecnico Operativo 314-01 NP
ANA ELENA RODRIGUEZ POLO OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Tecnico Operativo 314-01 NP
DIANA MARIA LONDONO GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-01 NP
BRENDA LUZ MONTERROSA ESCOBAR SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-01 NP
CARLOS AURELIO ORDOSGOITIA ROJAS SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-01 NP
ROSA ANGELICA ARIZA ORTIZ SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-01 NP
JHONATTAN AURELIO SILVA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LAURA VANESA DE LAS SALAS BARRANCO SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
KELLY JOHANA RIVERA GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
RAFAEL ANTONIO SALZEDO ESCORCIA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ANGEL IGLESIAS CARDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARIELA BAUTISTA TRIANA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DABEIBA STELLA QUINTANA VERGARA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
RAMIRO JAVIER CERVANTES MARQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA ANGELICA ALBOR DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-01 NP
LISBETH JOHANA CAMARGO YEPES SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-01 NP
FABIAN ENRIQUE MONSALVO OLMOS SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-01 NP
YESHOSHUA DAVID SANCHEZ BUELVAS SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-01 NP
JOSE DE JESUS ZAMBRANO CABRERA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-01 NP
KATY JOANA SOLENO DE LA ROSA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-01 NP
NELLY CUESTA CHAVERRA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-01 NP
CENITH ESTER RAMOS POLO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ILEANA MARGARITA PALMA RESTREPO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-01 NP
IVONNE ESTHER VEGA GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JEHOVANNI JIMENEZ GALEANO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-01 NP
YEIMY KATERINE LOGREIRA DE LAS SALAS SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-01 NP
SUSADRY VALENCIA ZULUAGA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-01 NP
INGRID DEL CARMEN PEREZ BLANCO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JAVIER EDUARDO OJEDA PRECIADO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 NP
ANA MARIA VARGAS AREVALO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP




MILTON JOSE MARTINEZ MORALES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MAGALY REDONDO ZARCO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CA
CINDY DEL CARMEN HERAZO OLIVARES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
NORELIS URIETA RADA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARTHA ISAZA FERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
WALTER SEGUNDO DE LAHOZ SILVA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
ERIOS NED GONZALEZ FONTALVO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
FRANCISCO CARBONELL FERRER SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JOSE ARIEL AYALA MUNIZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
RUTH PALMET HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CA
JASHON JOSE MARTINEZ BELTRAN SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 NP
JOSE FERNANDO CASTRO TORRENEGRA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 NP
MAYRA MILENA MENDEZ DE LAROSA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DEISY DEL CARMEN RAMBAO DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
INES ZABALETA PABUENA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 NP
ANA CLARA FONSECA MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LUIS ENRIQUE DE CASTRO RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
LEONOR MARIA DELGADO LINARES SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 CA ENC VD
NELLY DE LAHOZ DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
SILENYS FONTALVO NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
NORIS ISABEL TORRES TURIZO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
KATYA ELENA PINZON REYES SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
MOISES CORDOBA LOZANO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
KELLY MARTHA BARRANCO JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
CESAR RAFAEL MORALES MONTERROSA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 VD
HILDA MERCEDES SAEZ CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
JOHNNYS WILLYS LOPEZ CARRENO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
ELVIA JOVANA SOLENO DE LAROSA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
JORGE ENRIQUE ALGARIN CHEIJ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-01 NP
YENNYS YOLANDA TEJEDA SALAS SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
VIVIANA MARGARITA QUINTERO RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
LUZ DARY JAIMES GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-01 CA
CLAUDIA PATRICIA ARZUZAR SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
HENRY FIGUEROA MELO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
ALEX JAVIER PENA CARRILLO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
CARMEN TUIRAN CARRANZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LILIBETH ALVAREZ BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP




ZULIMA ESTHER CARRENO BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DIONICIO RODRIGUEZ RETAMOZO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
WILMER ANTONIO CARO GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JUAN CARLOS LEON DE MOYA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DONALDO VASQUEZ CARRILLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LESLIEE ANNIE DEL CARMEN GERONIMO SANTIAGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
VIVIANA RAMIREZ PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ASTRID ROCIO POSADA VITAL SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CLAUDIA PATRICIA FIGUEROA DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
LUIS HERNANDO RODRIGUEZ PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DEIVIS EMILIO CORDOBA PATERNINA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
GISELLE PAOLA MENESES CLEMENTE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CLAUDIO ENRIQUE POLO MOSQUERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
NICOLAS SALGADO SIMARRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 NP
OVIDIO MESA LOPERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
WILSON POLO NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 NP
BERTULIO VARGAS NARVAEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ORLANDO ENRIQUE BARROS GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
SAUL ENRIQUE PEREZ FUENTES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
GABRIEL BERRIO BERRIO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JOAQUIN GARCIA ESTRADA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LUZ ESTHER JARABA GUERRERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CA ENC VT
EDILDA BEATRIZ DIAZ AGUIRRE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 NP
MARIA EUGENIA CUENTAS URDANETA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ALEXIS MARIA FONTALVO QUINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
OLGA MARGARITA NINO ESCARRAGA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
SANDRA IRIS GALVAN SARMIENTO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JUAN JOSE SANTANA MARRUGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CA
ALVARO DE JESUS BOIGA CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
HAIDER CANTILLO MELENDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
EVARISTO LARA GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
KAROL MARIA SANTIAGO SANTIAGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 NP
FELIPE SANTIAGO HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
GRACE SALAS GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 NP
VALERY MARGARITA BENITEZ SEVERICHE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LEDYS ISABEL PRADA POLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MANUEL ANTONIO OROZCO BACA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JHON JAIRO MUNOZ DE LOS REYES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP




NOHORA CECILIA BALLESTAS BALLESTAS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
PAULA ANDREA OLIVARES ROSERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 NP
MONICA PATRICIA IGLESIAS LAMADRID SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-01 NP
JUAN PEDRO DIAZ TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
JHOJAN MIRANDA MANOTAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
SANDRY JULEY MARTINEZ DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
YEIMI STEFANNI CAMACHO DONADO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
DAVID EDUARDO OSPINO LINERO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
JESUS RAFAEL GENIS HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
LUIS ENRIQUE BARRANCO ROJAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
LUIS CARLOS PARRA DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
EFREN DARIO PINO MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
FAYUD ANTONIO OSUNA MONTERROSA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 CA ENC VD
MELODYS HERNANDEZ LONDORNO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
JACQUELINE ESTHER XIQUES LUJAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
NECEIDA ESTHER PADILLA OSORIO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
ASMERY CECILIA ROMERO PEDROZA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
MARTHA CECILIA PALLARES CACERES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
DELIAVIVIANA GUETTE ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
YOMAIRA ESTHER AYURE GUZMAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DIVINA JUSTA FLORIAN ORTIZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 CA ENC VD
SONIA ESTHER CHARRIS FONTALVO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
MAGDA LORENA GUZMAN GARZON SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
MILTON DE JESUS CHARRIS YUNEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
ORLANDO RAMON MARTINEZ AGUDELO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
BENIGNO CARRENO RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
HARRY DE LA ROSA GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
CESAR EDUARDO AHUMADA DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
CRISTIAN AUGUSTO VASQUEZ BLANCO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
YORLY MARCELA GONZALEZ MOSQUERA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
MARYLUZ OLIVA ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
LAURA SILVANA DE LA OSSA BETANCOURT SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
DIANA CAROLINA HERNANDEZ SUDEA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
DIANA CAROLINA ALEE BRUMVING SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
CAROLINA ANDREA SALCEDO GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
YIRA CAROLINA DIAZ ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
FERLENY JOSEFINA LEON MANOSALVA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
LIZETH PATRICIA SOLENO DE LA ROSA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP




IGNACIA DEL ROSARIO CANTILLO POLO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 CA ENC VD
VILMA ROSA MANOTAS GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-01 NP
DAVID GREGORIO DE VEGA ARMENTA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Tecnico Operativo 314-01 NP
GUSTAVO BARRAZA ROJAS SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Tecnico Operativo 314-01 NP
SANDRA DIAZ VILLAR SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Tecnico Operativo 314-01 NP
OSMAR LOPEZ CORREA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARTHA JOSEFA LOPEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JUAN CARLOS LLINAS LASTRA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CA
CARLOS EDUARDO GODOY GUERRA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ADRIANA PATRICIA MALABETH AVILA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JAIRO MARTIN BOSCH MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
GUILLERMO ALVAREZ NUNEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JOSE GILBERTO RIOS GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARY ANNE GUZMAN VILLAMIZAR SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
PRISCILLA DEL CARMEN VILLAFANE BLANCO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CA
YURY ALBERTO GONZALEZ REDONDO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
RIVELINO FREYLE BRITTOS SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JUAN CARLOS TORRES CAMARGO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DEIBIS ENRIQUE BUENO BRICENO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
OSKAR JEANPIER POLO GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JAVIER DE JESUS OSORIO IGLESIAS SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP VT
CARLOS ANDRES MALDONADO ANGEL SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
WENDYS CAROLINA CUETO LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ARIEL ANTONIO CASTILLO SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Tecnico Operativo 314-01 CA
ALBERTO JESURUM FRANCO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Tecnico Operativo 314-01 NP
CRISTIAN MUNOZ ESCOBAR SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Tecnico Operativo 314-01 NP
HERNANDO ALONSO CUEVAS QUINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Tecnico Operativo 314-01 NP
MARIBEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ LONDONO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Tecnico Operativo 314-01 NP
OSVALDO ENRIQUE ANAYA PEDROZO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Tecnico Operativo 314-01 NP
MARICELA ESTHER PEREZ MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA JOSE APARICIO REALES SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 NP
SUSANA CUENCA SALGADO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 NP
PIEDAD CECILIA IRIARTE OLMOS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ALVARO MEZA JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
ABRAHAM JESUS FERNANDEZ PALIS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
KAREN PIAMBA ALTAMAR SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JHONNY FALS GUERRA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP




CESAR AUGUSTO NARVAEZ PITALUA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS JULIO MIRANDA BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CLAUDIA PATRICIA VILLA CAMPO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
VIVIANA MARIA URUETA ARIZA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
OLGAVILLAIMITOLA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
YURLEY PAOLA OSMA GRATERON SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 NP
GILDARDO ANTONIO MESA SERNA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LORENA BAYONA FONTALVO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LISETH PAOLA PENALOZA CERQUERA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 NP
MARIA VERONICA VARGAS POLO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JOANNA ESTEFANY CRISTANCHO HOYOS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
BRIAN VIZCAINO GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
YENIS SIERRA MOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 NP
JHON RODRIGO RODRIGUEZ HINCAPIE SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
EGULO CESAR FONTALVO HEREDIA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CECILIAISABEL FUENTES MEZA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
YOLIMA ISABEL LUQUE MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ADA LUZ BROCHADO SOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
IRIS MARIA GOENAGA MOLINA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
CIRO ANTONIO OROZCO AYALA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
JHON JAIRO RODRIGUEZ RIPOLL SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
DIANA IVONNE ISAZA CASTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
CLAUDIA YULISSA ARIZA SERRATO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 VD
SANDRA MARCELA JARMA GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
GILDA DEL CARMEN CORONADO NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
WALBER ENRIQUE DIAZ ALARZA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
JULIETH ROSANA GOMEZ DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARTA MARINA VERGARA BRIEVA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CELSA MONTARNO ZURITA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
RONALD JAVIER FREYLE GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
RUDY ARMANDO RANGEL BARRERO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
SUCEL LEONOR MELENDEZ GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
RAUL ERNESTO FONTALVO MONSALVO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
YERIS GONZALEZ BARRAZA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ROSA HELENA MOZO DE LEON SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MILENA ESTHER CASTRO PINTO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DAMARIS SANCHEZ ROJAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP




SARA YESIKA MEDINA MONROY SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
ELMIS DAYANA ORTIZ ALFARO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
DAYANA PATRICIA BORRAS DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LENIS SAGBINI SANDOVAL SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CA
MARTHA LUZ FLOREZ SILVA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
LILIANA ESTHER CERVANTES BLANCO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
DIDIER PATRICIA MORON PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
YAJAIRA VILORIA HENRIQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
MARTHA LUZ CONTRERAS BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
ADRIANA ALBOR AGAMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
VANESA MONTES PINEDA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
EDGAR JOSE TAPIAS MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CA
JEAN PAUL FONSECA MONTERO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
ROBERTO EMILIO MOZO MONTANO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
RICARDO JAVIER GOMEZ BUELVAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
JUAN ROGERS ROMERO HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
MERY LAURA GUTIERREZ GAMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
FRANCISCO POLO RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
JAIRHUMBERTO BENITEZ SOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
LINDA STEFANNY FONTALVO PEINADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
JHOSYMAR ROMERO SALAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
DARIO RAYMUNDO MALDONADO MENDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
SAUL MANUEL CALDERON LLINAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
BRENDA CECILIA RODRIGUEZ RIVERA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CLAUDIA PATRICIA CONTRERAS PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
MARTHA YOLANDA OMANA ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
VIVIANA DE LA CERDA VALLE SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ROSMERY GONZALEZ VARGAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MAGALLYS CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CA
LEONOR CAICEDO CORTES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
ROSIRIS ESTHER CARRANZA SAMPER SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MAGALIS DEL SOCORRO DIAZ MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
VICKY LOREN JUVINAO MEZA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
KELLY LILIANA FONTALVO SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ALEXANDER JOSE MUNOZ MENDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CA
JHON JAIRO PEREZ ACOSTA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LEONARDO ALVAREZ FALCON SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP
WENDY MELISSA CERVANTES HIGUITA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 NP




JAIME ALBERTO FLOREZ MOVILLA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CARMEN LEONOR NORIEGA NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ELIZABETH MERCEDES DE LA OSSA BORNACELLY SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ANGELICA LIZETH ARAGON VARGAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA DEL PILAR CASANAS LOPEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 NP
ROCIO DEL CARMEN CARDENAS LAGARES SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA
KELLY JOHANA PEREZ RONDON SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
KATHERINE WATTS PELUFFO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
KATTIA BENITEZ GONZALEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA CLEOTILDE ACEVEDO MEJIA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LOURDES DEL SOCORRO JIMENEZ PEREZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LEDYS ORTIZ ARELLANA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
JANNI GUZMAN MARTINEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ZAMIR ARTURO PEREZ GUERRA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
LUIS MANUEL CASIANO CERVANTES SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
EDGARDO ALONSO PEREZ LOMBANA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ALEJANDRO MIRANDA VICTOR SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS ALBERTO FERNANDEZ VILLA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CINDY VANESSA POLO GUTIERREZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
DAYANA MARIA CASTANO VEGA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CRISTIAN DAVID FLOREZ RODRIGUEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
ATALFO ANTONIO MENDOZA LLINAS SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 CONV 758 DE 2018 NP
CAROLINA LUCIA ARRIETA PATERNINA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 NP
MARIO ALBERTO GUTIERREZ VARGAS SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 NP
EDUARDO RAFAEL LASCANO RINCONES SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Tecnico Operativo 314-01 NP
LINA FERNANDA OTERO BARRIOS SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Tecnico Operativo 314-01 NP
JULIAN DAVID COGOLLO FIGUEROA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Tecnico Operativo 314-01 NP
MARCELO ANTONIO MOLINA VENERA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Tecnico Operativo 314-01 NP
ANDREA TATIANA SALAMANCA HIGUERA SECRETARIA PRIVADA DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 NP
SECRETARIA PRIVADA DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-01 VD
JAVIER CAMARGO GUZMAN ALCALDIA LOCAL RIOMAR Tecnico Operativo 314-04 CA
ALVARO JOSE MUNEVAR MOVILLA ALCALDIA LOCAL RIOMAR Tecnico Operativo 314-04 CA
JOSE LUIS CANTILLO JAMETTE ALCALDIA LOCAL SUROCCIDENTE Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ROBINSON ENRIQUE ZAMORA RUIZ ALCALDIA LOCAL SURORIENTE Tecnico Operativo 314-04 CA
EDWIN ALBERTO PORRAS MOLINA GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
KELLYS MARGARITA TORRES FERNANDEZ OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
LILIBETH MARCELA LOPEZ CAMARGO OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO Tecnico Operativo 314-04 NP
GINA PAOLA MORENO DOVAL OFICINA DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS Tecnico Operativo 314-04 NP




ZINDY PATRICIA HERRERA ONIEL OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Tecnico Operativo 314-04 NP VT
EDUVIGES DEL ROSARIO MALAGON MORENO OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Tecnico Operativo 314-04 CA
JOSE ESTEBAN ROLONG SCHWEIGER SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-04 NP
JAIRO ELEAZAR RENDON CAMARGO SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-04 NP
CLEMENTE JOSE IMITOLA MOLINARES SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-04 NP
DAVID ENRIQUE ROMERO CANDANOZA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Tecnico Operativo 314-04 NP
GALO LEON BARRIOS SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ESPERANZA MARIA OSPINO MARQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
JUAN MANUEL ROMERO MERCHAN SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-04 CA
CILENE CAMPBELL BALMACEDA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ROSMERY GAMEZ SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARIBEL PADILLA ECHEVERRY SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
JAVIER JOSE NUNEZ AMARIS SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS ALBERTO BAYONA HERAZO SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
EFRAIN JOSE HENRIQUEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Tecnico Operativo 314-04 CA
MARIA ALEJANDRA VALENCIA LONDONO SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Tecnico Operativo 314-04 NP
MARIA EUGENIA ALTAMIRANDA DOMINGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CA
ELKIN XAVIER PORTO BARCELO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
SHEYLA CECILIA PENA MENDIVIL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
RODOLFO RAFAEL RIVERA PALMERA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
BEATRIZ ZAPATA CATANO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 CA ENC
DARLING DONADO VANEGAS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
JANER DE JESUS CASTRO TORRENEGRA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CA
ROY VAN HEYL NUNEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 NP VT
ASTRID OSIRIS FUENMAYOR SIERRA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
JHONATAN DAMIAN DE LEON MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
YEHEIMY CECILIA PALMA OJEDA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
NAYIBIS ALCAZAR SALCEDO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CA
LILIANA DANITH BERDUGO LINDADO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ALEX HUMBERTO QUIROGA AZA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
NAYIBIS ISABEL VIZCAINO RACEDO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Tecnico Operativo 314-04 VD
MARIA STEPHANY FUENTES GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-04 NP
ANA MARCELA TOBIAS RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-04 NP ENC VT
MILTON ARNALDO GONZALEZ BOLARO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Tecnico Operativo 314-04 NP
ZOILA ROSA YEPEZ ZAPATA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-04 NP
KATIA ELENA GONZALEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-04 NP
ZUGEY JOHANNA CORREA GRANADOS SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-04 NP




SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 VD
MILENA DEL SOCORRO NIEBLES UCROS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
CAMILO JOSE GUTIERREZ CABAS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Tecnico Operativo 314-04 CA ENC VT
ERIKA PATRICIA JARAMILLO ORDONEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-04 NP
MILENA PATRICIA SIERRA ESPRIELLA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-04 NP
MARLA TATIANA FLOREZ ACUNA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-04 NP
MILENA MARGARITA MORENO CORONADO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-04 NP
KELLY JOHANA AGUIRRE FERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-04 NP
VIVIAN LILIANA SALAZAR PERTUZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Tecnico Operativo 314-04 NP
ARAIZA FRIAS SIERRA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CA
ALEXANDER ENRIQUE SAYA CABALLERO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ANGEL MARIA MARCHENA CABARCAS SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
GUSTAVO ERNESTO SOLANO BOVEA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARITZA BEATRIZ CARBONELL MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CA
JOHANA MARGARITA OLACIREGUI MARQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
RAMON MIGUEL VILARO MOSQUERA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
WUIL ENRIQUE RAMOS PIMENTEL SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CA
RICHARD RAFAEL SEQUEDA LARA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
GUSTAVO JOSE LONDONO GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
CAROL VANESSA LEON LOBO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
WENDYS CANDELARIA JIMENEZ TORREGROZA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 NP
ANYERINA PAOLA CABARCAS DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
CLAUDIA CECILIA COLLAZOS ACOSTA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CA
GINA PAOLA GARCIAANGULO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 NP
ARNALDO GARCIA HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CA
ELINA RUIZ BAENA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
JOSE MIGUEL SAENZ CAAMANO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MIGUEL HERNANDEZ CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CA
OSVALDO LEON LEON SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 VD
LUIS CARLOS LAFAURIE OSPINO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CA
WILLIAM JOSE MARQUEZ GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CA
FERMIN ANTONIO RAMBAL LARA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 VT VT
KAREN ROCIO GARCIA FERRER SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
SANDRA PATRICIA HURTADO MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MILAGROS ALEXANDRA BARRIOS DE LAS SALAS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
EDWIN YAMITH ROHLOFF BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP




EDWIN JOSUE AVILA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MALCA ROSA DE LA TORRE MONTES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
CINDY CECILIA CASTRO CANTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
REINA DE JESUS HENRIQUEZ FRIAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARIA CLAUDIA PATERNOSTRO RAMIREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 NP ENC VT
MANUEL JARAMILLO MARRUGO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
CONSUELO ISABEL ACUNA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
EMERSON RAFAEL MERCADO BORJA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ABEL ELIAS HERNANDEZ STAND SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
BREYNER DIAZ GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
INMACULADA CONCEPCION GARCIA JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CA
CESAR AUGUSTO ARROYO RICO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 NP VT
HUGO ANDRES GARZON ACERO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
YURANIS DEL SOCORRO CANTILLO AVILA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARGARITA DUMAR HERAZO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ORIETA REY COMAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
SARA ISABEL GARCIA PALENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CA
RAFAEL ARMANDO DE LA TORRE PALACIO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CA
IVONNE CABALLERO MANZUR SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
BLANCA BELEN ANDRADE CONRADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
KEVIN ALBERTO CUENTAS GRANADOS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ALBERTO JOSE DiAZ GRANADOS DELGADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARILYIN ELVIRA CERVANTES CERVANTES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
ISSA MARTINEZ ARIZA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
PIEDAD CECILIA GOMEZ GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
FARID ENRIQUE GONZALEZ BADILLO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
YESY ERLYS PRADA RIOS SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 NP
TONNY JAVIER HAYDAR ARIZA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 CONV 758 DE 2018 NP
RENNY ALBERTO TINOCO PINTO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 NP
JUAN CARLOS CHAPARRO SAENZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 NP
VLADIMIR GONZALEZ MERCADO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 NP
JAIR JOSE BARRETO LEGUIA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 CA
DAVID GARCIA HERAZO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 CA
LEONOR LUCIA ZAPATA DELGADO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Operativo 314-04 CA VT
MARJORIE PAOLA PACHECO CAMACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Tecnico Operativo 314-04 CA
HELLMAN PEREZ FERREIRA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Tecnico Operativo 314-05 CONV 758 DE 2018 NP
DAGOBERTO VALENCIA JIMENEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Tecnico Area Salud 323-03 CA ENC VT
KAREN GISELL MARTINEZ LUNA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CONV 758 DE 2018 NP




ELIAS JAVIER RODRIGUEZ CHAVEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CONV 758 DE 2018 NP
CRISTINA ISABEL MEZA TEJEDA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CONV 758 DE 2018 NP
MARLA PAOLA ALMENARES CABARCAS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CONV 758 DE 2018 NP
EMERITA MARGARITA QUEZADA BARRENECHE SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CONV 758 DE 2018 CA ENC VD
EVERENIS MARIA RODRIGUEZ DUCON SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
ALVARO ENRIQUE MARQUEZ HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
KAREN PATRICIA CALLEJAS HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 NP
NATALY XIMENA PABON BARROS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 NP
SATURNINO LEDESMA VANEGAS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
JULIO CESAR ORTIZ CABALLERO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
PABLO ALBERTO MALDONADO RIVALDO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
LUIS ERNESTO VARGAS JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
FRANCISCO ALVEAR ROCA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
JULIO CESAR ANTEQUERA CORONADO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
GENARO SANCHEZ QUINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
JAIRO ENRIQUESANDOVAL IBANEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
EDUARDO RAFAEL DE LAHOZ DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 VD
DANIEL ENRIQUE CASTRO DONADO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
JAMES ROBERT MOSQUERA PENA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
ALBERTO ENRIQUE ARRIETA TRESPALACIO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
FRANCISCO MIGUEL GAMEZ BERRIO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
BERTHA CENITH LEON ARMENTA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
MELIDA VERGARA GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CONV 758 DE 2018 NP
ISABEL MAGALI CASTILLO INDAPIZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
ALICIA LEONOR RODRIGUEZ CABARCAS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
DIBIAVITTA GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
ZULY ESTHER ADARRAGA BULA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
OSIRIS MARIA FERNANDEZ ZURNIGA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
INGRID MILENA CEPEDA DE LOS REYES SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CONV 758 DE 2018 NP
ROSA MICAELA BERMUDEZ BERTI SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
BERLI PEREZ CONRADO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
ANGEL ALBERTO SALAS FAJARDO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
TOMAS MANUEL RAMOS QUIROZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
MARCOS FIDEL MARTINEZ HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Area Salud 323-04 CA
CESAR AUGUSTO FONSECA ECHAVEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Subcomandante de Bomberos 336-05 NP
YENNY ESTHER BELENO ROJAS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Administrativo 367-05 CA
SANTIAGO JOSE MANOTAS MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Administrativo 367-05 CA




LUZMILA PADILLA BOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Administrativo 367-05 CA
FABIAN DAVID JINETE SOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tecnico Administrativo 367-05 CA
ANDRES OJEDA CHIQUILLO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
JOSE BENJAMIN PUPO ARIAS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
JOSE HONORIO GASPAR SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
ESTHER LERMA CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
FIDELAMOZO TORREGROZA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
OMARIS MARIA PADILLA DE TRUYOL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
INES MARIA VERGARA AGUDELO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 NP
CLAUDIA DAZA PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
MARIA ESCORCIA POLO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
BRESMERIS VEGA SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
MIGUEL DUARTE CUBILLOS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407-01 CA
ELIS ELENA BOHORQUEZ HOYOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
VALMIRO DE LA CRUZ ALTAMAR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
JOSE LUIS MERCADO DE LA ROSA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407-01 CA
LUIS ALBERTO SIERRA AVALOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407-01 CA
FELIX RAMIRO BADILLO YEPES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407-01 CA
ANGEL GUTIERREZ URUETA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
ALCIDES JOSE ROMERO COGOLLO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407-01 CA
YONNELLYS MILAGROS SANDOVAL LASCARRO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
MONICA TATIANA EBRATT ORDONEZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
RAUL SANCHEZ CABRALES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407-01 CA
OSCAR ARMANDO OLIVEROS ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
ADRIANA CRISTINA OSPINO CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
CESAR HUMBERTO CASTRO ESTRADA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407-01 NP
LUIS ANTONIO COLON PEREZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407-01 CONV 758 DE 2018 NP
ENRIQUE DE JESUS ARZUZA MOLINARES GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
VALENTINA MADERA BOLIVAR SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
LUZ KELLY MARTES TORREGROSA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
JESUS GIOVANNI CORONEL AGUILAR SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JOSE CARRASQUILLA ARRIETA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 CA
JUAN DE DIOS SANCHEZ MAURO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
TEDY ANGEL PALLARES RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 CA
HILMAR DE LA SALAS DE AVILA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
MANUEL ENRIQUE HERRERA HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
RICHARD REYNALDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
RAUL ANTONIO MORALES CORTES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP




CARLOS ARTURO MANJARRES MANJARRES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
RAFAEL OSPINO BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
PEDRO ORTEGA NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
ENRIQUE SOLANO RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
NOHORA SOCARRAS BONILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
LEDYS MARTINA CUESTAS RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
INIRIDA ROMERO DE RADA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
FLORINDA ZAMORA ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
ROSA AURORA HERAZO CANTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 CONV 758 DE 2018 NP
NURIS NAVARRO GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
MARIA JOSE CONTRERAS PERALTA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
XIOMARA PEREZ ASTAWOOD SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
YOLIMA CASTILLO CAIROZA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
LUZ MARINA MEJIA HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
GRACIELA RIVERA DE GIRADO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
ANA LICERIA BERNAL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 CONV 758 DE 2018 NP
MIRIAM ZUNIGA VILORIA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
SILVIAROCIO ARIZA ESCOBAR SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
PETRONA LUZ HERNANDEZ SALAS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
MANUELA ALONSO JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
CANDELARIA BLANCO TRIVINO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
JACQUELINE PADILLA ECHEVERRI SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
HILDA ANTON RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
ALEXANDRA MARTINEZ RAVELES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
ENILSE SUAREZ RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
JAZMIN MENDOZA LOAIZA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
DARY PARDO COTERA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
DAIMARA BANITEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
DUVIS ALICIA MENDEZ GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
KARELYS YANETH SOLANO MACHACON SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
ROSA MARIA JIMENEZ PADILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
MARTHA ARANGO HINCAPIE SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 CONV 758 DE 2018 NP
LEONOR ARENAS GALVIS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
CECILIA PACHECO HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 CA
ROSALBA BARRAGAN MORALES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
LIBIADEL CARMEN JACKSON BABILONIA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
RUTH DONADO GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
ELIS SENIT GARCIA QUINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 -02 CA




ANTONIO LUIS VILLALOBOS VALENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
YONIS ALBERTO CANTILLO MORA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
CARLOS OCTAVIO BALLESTAS ZULBARAN SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
PEDRO SAMUEL FERNANDEZ VELILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
JOSE GREGORIO PINO MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JULIO MANUEL VERGARA HENAO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
DAILY DONADO ELIAS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ELIZABETH SANCHEZ MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ANA MARIA CERVANTES NIETO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ALEXANDER CHATELAIN ARRAZOLA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
LINDEN AGUANCHE RANGEL SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
LEDYS JUDITH ALARCON NIEBLES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JOSE FLOVER BAQUERO MILLAN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
MANUEL JOAQUIN VASQUEZ PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
CARMEN CECILIA PAREDES BERMUDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
REBECA DEL CARMEN AHUMADA VALDELAMAR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ELIZABETH MONDUL MALDONADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
YASMINA LICETH CERPA CABAL SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JUAN MANUEL ALEJANDRO MARIO PAJARO DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
REINALDO FABIO PUELLO LLERENA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
YAGEL ENRIQUE VALDES CANTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JOB LAZARO GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
SANTIAGO RAFAEL CUELLO RODELO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ANUAR KASSAR MORAD SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
MARCO TULIO LEON CREALES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
HERNANDO ARTURO OSPINO OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
WILFRIDO PARDO MILLAN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JOSE DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ALFREDO MERCADO PATERNINA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ALFONSO ENRIQUE CASTILLO CALLEJAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
ESTIVEN ANTONIO AGUILAR CORONELL SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
EVERT SEGUNDO RODRIGUEZ PEREIRA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
ZORAIDA ROSA SANTIESTEBAN QUINONES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
OSWALDO GARCIA RINCON SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
MAICOL ANDRES MENDOZA ALVIS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
STEPHANIE ISABEL MORALES CAMPO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
HEBERT POLANCO ARRIETA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
SUSANA ALVAREZ MANCLARES SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP




JANIO GARCIA TANG SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ARISTOBULO RODRIGUEZ AVILA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
HERNAN DARIO HERRERA TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
IVAN ALBERTO TORRES SEPULVEDA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
MEDARDO REALES TRUYOL SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Auxiliar Administrativo 407 - 02 CA
DEISY CAMELO OSORIO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
YARY LUZ ALCALA CLEMENTE SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JOSE FRANCISCO MARTINEZ NIEBLES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
EFRAIN CABALLERO LOBELO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
DELIS NAYERITH NAVAS GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
LILA ISABEL GONZALEZ MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ROGER ESTEBAN HENRIQUEZ SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
FABIAN BRAVO SERRANO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
MIGUEL ANGEL BORRERO MARTELO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JORGE ARTURO OROZCO LLERENA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ELIAS CASSERES CANATE SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
GERALDYNE LIZETH SANCHEZ AHUMADA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
CRISTIAN DANIEL IGLESIAS VANEGAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
JOSE DANIEL CANATE CORREA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
MIGUEL ANGEL CORONELL MOLINA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
DILEIDIS PINEROS BERMEJO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
EDWIN FERNANDEZ QUINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JOSE RAUL ALVARADO MORENO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JOTA MARIO SILVERA CANIZARES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
MATT JONES DE ALBA BELTRAN SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ALBERTO DE LAHOZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
ANDREA CAROLINA JIMENEZ ARANGO SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
LUIS HERNANDO BERNAL PARDEY SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
DIANA PATRICIA HOYOS CONTRERAS SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
LAURA ANDREA TORRES NIEBLES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
DUVIS DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
CARMEN DILIA GONZALEZ PALLARES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
NATALY PAZ NARVAEZ HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
ROCIO DEL CARMEN BARRIOS CUELLAR SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
ROSALBA ZOILINA PEREZ PEREZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 - 02 CONV 758 DE 2018 NP
JOHNNY ENRIQUE MENA TURIZO SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
MAYRA ALEJANDRA CHIQUILLO RAMIREZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
CARLOS ARTURO CALDERIN RUA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 -02 NP VT




JEINER ARLEX CAMPO PAZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
HEYDELBER ENRIQUE SANDOVAL GONZALEZ SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP VT
RONALD ALBERTO POLO ORTEGA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Auxiliar Administrativo 407 -02 NP
JEISON BOLIVAR LLANOS SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Auxiliar Administrativo 407 - 02 NP
JESUS M. VILLA PIMIENTA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION AuxiliarAdministrativo 407 -02 CA
UBALDO NARVAEZ GARIZABAL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 04 CA
NELLY SARMIENTO SARMIENTO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 04 CA
JONAS CASTRO ESTRADA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 04 CA
VLADIMIR OLIVERA MARQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 04 CA
YAIR JOSE PALOMINO CARVAJAL SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 04 NP VT
YINA MARGARITA GARAY FUERTE SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 04 NP ENC VT
JORGE ELIECER BOLANOS SANZ SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 04 CA
ZORAIDA ESTHER REALES URIBE SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 04 CA
DIANA JUDITH BUELVAS CERVANTES SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Auxiliar Administrativo 407 - 04 CA
SIGNASIS DEL CARMEN CABARCAS CAMACHO ALCALDIA LOCAL METROPOLITANA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
DIANA PATRICIA MATOS MARTINEZ OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
JOSE RAFAEL CARABALLO FIGUERA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
ALDRIN ELIECER VEGA POLO SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
CARMEN CECILIA ROMERO ROJAS SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
JENNYS CECILIA NAVARRA GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
NANCY MILIETH ANGULO MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
GABRIEL EDUARDO DE CASTRO MAZZILLI SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
ALBERTO RAFAEL VEGA FERRER SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
IVAN FRANCISCO PEREZ JULIO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
EVIS LEONOR CASTANEDA FLOREZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
STIRLYS YURANI LLANOS ASENCIO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
CARMEN CECILIA PEREZ ARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
YESENIA CECILIA SERGE RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
FERNANDO ROYET GUZMAN SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
VICTOR HUGO RODRIGUEZ TEJADA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP ENC VT
HADYS ESTHER ROBLES CAVIEDES SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
DIAZ PERTUZ JENNY SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
DANIELA SALAS MONSALVE SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP ENC VT
IVAN ENRIQUE HOYOS BARRAZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
RODOLFO RAFAEL VILORIA COLON SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
ZAIDA JUDITH FUENTES ORTIZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA ENC VD
EUCARIS INES VILLERO CARRILLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
JUANA JULIA VENECIA PACHECO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA ENC VT




HENRY GONZALEZ PINZON SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
MARTHA CORONELL CHARRIS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
MELISSA PAOLA PINTO MEZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
ALEXANDER RODAS MONTARO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
ELEXIDA MARIA CASTILLO NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
PAULO CESAR DE LAHOZ VARGAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
KARINA PAOLA BARON PEREIRA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
RICHARD DANILO BARRAGAN ELJAIEK SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
ENA JOSE VELEZ MENESES SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
JOSE GABRIEL CASTRO ZABALZA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
FRADIKE ZAMBRANO LOZANO SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
CARLOS JULIO SANDOVAL NUNEZ SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
FREDYS ALBERTO CASTILLO PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
MANUELA ESTHER PENA MOLINO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
LILIANA ARCINIEGAS NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
DANIEL ALFONSO PEREZ PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP VT
LUIS ALFONSO ROBLEDO MONTERO SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Auxiliar Administrativo 407 - 05 NP
LEYLA CRUZ ANAYA MARIMON SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
MARIA EUGENIA CARDENAS MEDINA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA
MARTHA ZENITH VILLANUEVA ROJANO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar Administrativo 407 - 05 CA

SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO Auxiliar Administrativo 407 - 05 VT VT
MIRIAN ESNEDA HENAO ZULBARAN SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 06 CA ENC VT
JAIRO TORRES ALFARO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Auxiliar Administrativo 407 - 06 CA
ASTRID ELENA TORRES PARODY SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar area salud 412 -02 CA
MAIRA DE JESUS CASTANEDA BADILLO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar area salud 412 -02 NP VT
MARGARITA CECILIA GUTIERREZ BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar area salud 412-02 CA
MONICA ESTHER CARBONO JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar area salud 412-03 CA
ALBERTO LLAMAS MIRANDA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Auxiliar area salud 412 -05 NP VT
PAMELA HARVEY MEJIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Auxiliar area salud 412 -05 NP VT
MARTHA CAROLA GALLEGO VELASQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar area salud 412 -05 NP VT
MONICA ISABEL TORREGROZA MARENCO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Auxiliar area salud 412 -05 CONV 758 DE 2018 NP
JESUS MARIA QUIROZ ARRIETA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD
WILLIAM VALDES HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD
EDWIN DE JESUS MEZA PAYARES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD
EDUARDO RAFAEL BARANDICA COBA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VT
ALVARO ENRIQUE GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VT
ALFONSO JULIO ARAUJO FERREIRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD




CARLOS MARIO VERGARA PALOMINO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VT
SERGIO MENDOZA POLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VT
JAVIER ENRIQUE SOLANO RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD
MARTIN JOSE GALLO SORACA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD
EVER LUIS RIVERA VEGA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VT
PEDRO JORGE OROZCO ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD
ERICK RAMON BERMUDEZ ROMAN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD
DIEGO RAFAEL ESTRADA HOYOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 NP ENC VD
CARLOS ENRIQUE RAMOS MAZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 CA ENC VD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 VD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417 -05 VD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Sargento de Bomberos 417-05 VD
GONZALO ENRIQUE CHARRIS LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 -06 CA ENC VD
JAIRO RAFAEL PACHECO MUROZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419-06 CA ENC VD
RODOLFO CABRERA FONTALVO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 -06 CA ENC VD
JORGE ISAAC CASTANO PONZON SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419-06 NP
RICHARD DE JESUS PALOMINO BENAVIDES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 -06 CA ENC VD
CIPRIANO BONILLA BERMEO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419-06 CA ENC VD
DARTAGNAN ANTONIO ORTIZ AVENDANO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 -06 CA ENC VD
OMAR ENRIQUE OROZCO CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419-06 CA ENC VD
EDWIN ALVARO PACHECO RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 -06 CA ENC VD
RUBEN DARIO PEREZ FLOREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419-06 CA ENC VD
LUIS EMIGDIO GARCIA GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 -06 CA ENC VD
BLAS ALCIBIADES ALARCON RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419-06 CA ENC VD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 - 06 VD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419-06 VD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Teniente de Bombero 419 - 06 VD
NURY EDITH PACHECO DE SANJUAN GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Secretaria Ejecutiva 425-07 CA ENC VT
NEIVER LORAALONSO OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Secretaria Ejecutiva 425-07 CA
LEDYS SERRANO MEDINA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Secretaria Ejecutiva 425-07 CA
YULIET KATERINE MOLINA ESCORCIA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Secretaria Ejecutiva 425-07 NP VT
DANETH ARAUJO FERREIRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretaria Ejecutiva 425-07 CA
REGINA DEL SOCORRO VIBANQUE VILLADIEGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440-01 CA
NOLASCO DE JESUS PEREZ REYES SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES Secretario 440 -02 NP VT
ROSARIO JOSEFINA CASTILLAVALIENTE ALCALDIA LOCAL RIOMAR Secretario 440 - 05 CA
NATALIA MARTINEZ VILLARREAL ALCALDIA LOCAL SUROCCIDENTE Secretario 440 - 05 NP VT
MARIA PIA CABALLERO CHARRIS DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL Secretario 440 - 05 NP
KAREN VANESA HERNANDEZ VELEZ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Secretario 440 - 05 NP




RUTH MARIA MARENCO BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Secretario 440 - 05 CA ENC VT
MELVA ESPITALETA OSORIO SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Secretario 440 - 05 NP
ROSIRIS ISABEL MERCADO ESCORCIA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Secretario 440 - 05 CA
JARYS MOLINA OROZCO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA Secretario 440 - 05 CA
JACOB MANUEL PORRAS POLO SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL Secretario 440 - 05 CA VT
MICHEL RAFAEL ACOSTA BOCANEGRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
JORGE LUIS CORRALES MARENCO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
CHRISTIAN ANTONIO KALIL SARMIENTO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
DORIS MARIA DEL VECHIO LINERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
MAGNOLIA ASTRID VILLARREAL SARMIENTO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
LEBIS JOHANA RINCON CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
GLORIA MARINA GONZALEZ SOLANO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
ISABEL CECILIA PALACIO RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
ESTELA DEL SOCORRO REDONDO VARELA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP VT
MARTHA CECILIA DUVA SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
DUBYS CANTILLO HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
GUADALUPE HELENA GONZALEZ SERRANO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
ASTRID BELLO CAMARGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
MILAGRO DE JESUS MARTINEZ BUELVAS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
ANA MARIA GONZALEZ RUBIO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
MARTHA REBECA MANZUR GONZALEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA
DORIS PATRICIA VELEZ GIRALDO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
LORENA DEL CARMEN ALVAREZ BARRIOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
WILMIDES CESAR BOLIVAR CORONADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP VT
PEDRO RODRIGUEZ JANICA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 CA VT
VICTOR JOSE IBARRA RIVERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
HAMILTHON PALOMEQUE MOSQUERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP VT
ADIER CHEN OLIVEROS CARPINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
MARIA TERESA GARCIA SEVERICHE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP
LAURA PATRICIA MEZA ALANDETE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440-05 NP
MICHELL ANDREA RICO SERRANO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 05 NP VT
MARIA CRISTINA VALVERDE LARIOS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Secretario 440-05 NP VT
YESID ENRIQUE CANATE CASSIANI SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Secretario 440 - 05 NP
EMILSE SOFIA SANDOVAL BACA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Secretario 440-05 CA
JUAN PABLO ORLANDO RODRIGUEZ SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Secretario 440 - 05 NP VT
YULIBETH GUETE TORO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Secretario 440 - 06 CONV 758 DE 2018 NP
TEOFILO ALBERTO RAMOS MAZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
DAGOBERTO AVILA LLANOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP




JOSE RAFAEL MORA VELEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
LEONEL ENRIQUE TORRES GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JHOKARLEY OSORIO MIRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
CARLOS ALBERTO NORIEGA PAREJO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ADRIAN JOSE RICO CUDRIZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
HUMBERTO HERNANDEZ MIER SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
GEOVANNY FRANCISCO GOMEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
JORGE ALBERTO VALENCIA MORENO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ETHEL MARIA HERRERA SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
YAMILE PATRICIA BELTRAN SIERRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ELVIALISETH DE LAROSA CUELLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
CLAUDIA PATRICIA PEREZ AGAMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
TIBISAY VALDEZ CANATE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
ALBEAR ORTIZ MEDINA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
GABRIEL ENRIQUE SARMIENTO SALAS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JOSE GREGORIO CHIMA PAEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JEAN CARLOS JIMENEZ SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
KEDI BLADIMIR GALLO SORACA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
CESAR AUGUSTO SOLER JIMENO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
JORGE LUIS CACERES MONTARO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
MARCELINO PEREZ AGAMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
RUBEN DARIO JIMENEZ ACUNA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JAIR DE MOYA GUTIERREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
YAMAL CABALLERO CAMARGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
PABLO EMILIO OROZCO RAGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
HECTOR DE JESUS SERNA DELGADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
LARRY VARGAS HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
CARLOS MARIO CASSERES PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
DAVID ANTONIO OROZCO RAGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
LIBARDO JAVIER PAUTT VASQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
LUIS ALBERTO BOLANO CARPIO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
HERMAN ALFONSO MIRANDA PEREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
MARCO CASIANI VALDES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
LUIS ALBERTO ROA HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
MICHAEL JACKSON BELLO POPAYAN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ARLEY JOSE CRUZADO RAMIREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
YAIR ANTONIO SAAVEDRA CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
LUIS FRANCISCO MENDOZA JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT




FRANK ALBERTO VERGARA GOMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
GABRIEL JOSE CARRASCAL RICO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
PEDRO MARQUEZ SALGADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
SAYR DE JESUS GUETTE RAGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JORGE LEONARDO CASSIANI REYES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
DOMINGO CAMILO BARRAZA PENA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
MARIA ISABEL JIMENEZ MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
DAVID EDUARDO VARGAS JUBIS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JOSE EULISES CERPA AVILA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JOSE ABELARDO ORTIZ PRADA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
WILLIAM ANDRES VALDES CANATE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
BAYRON DAVID MEJIA CAMARGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
CARLOS ALBERTO TOVAR MEJIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
PEDRO LUIS OROZCO CANTILLO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
BORIS MANUEL VERGARA ARAUJO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
JOSE ANTONIO GALLO SARMIENTO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ALBERTO CARLOS VASQUEZ NARVAEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JAMES ENRIQUE FALS LONDONO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
FRANCISCO YESID MINDIOLA TELLEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
OSWALDO LUIS AVILA RUEDA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
RICARDO ALFONSO INSIGNARES CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
SERGIO DE JESUS SOLIS CORRALES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
CAYETANO ANTONIO ECHEVERRY RAGO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
JULIETH DE JESUS MACHADO AYA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
SERGIO LUIS MENDOZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
LUIS GREGORIO DIAZ SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ANDRES MANUEL LOPEZ MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
KELLY JULIETH RACINI MONTERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JHARO JOSE CHIMA HERNANDEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
CARLOS ANDRES MEJIA PIZARRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JESUS ALBERTO LOPEZ MARTES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
SHELIKA CHARRIS ORELLANO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
BLADIMIR JOSE OROZCO CHARRIS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ALVARO CERA MORENO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JUAN CARLOS DE VEGA DE LA IGLESIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
BLAS EDUARDO CASADIEGOS BARROS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
EILEEN ADRIANA CANGREJO BOCANEGRA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
EDWIN ALBERTO CATANO GUEVARA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT




ERICK DAVID REYES LOPEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
GUIDO ANDRES HERNANDEZ ACUNA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
JOSE GREGORIO CANATE HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
LEONARDO ERNESTO ALCALA AGUILAR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
DANILO RAFAEL CARRILLO REBOLLEDO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
VICTOR PEREZ AGAMEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
LUIS ORLANDO ESCUDERO DIAZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JUAN DAVID SAUCEDO MERCADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JORGE ERNESTO SANCHEZ DE LAASUNCION SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
MIGUEL JOSE CLAVIJO GARCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ADOLFO JUNIOR REYES ESTRADA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
DIEGO JAVIER SANCHEZ FLOREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
HIRAM CAMACHO URUETA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
CESAR FONSECA JIMENEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
EDUARDO JUNIOR BARANDICA ACOSTA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
SEBASTIAN USECHE ULLOQUE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
WILFRIDO ANDRES PARDO ZUNIGA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
FEWIS ANDRES PACHECO ALVAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JESUS ANDRES HENRIQUEZ TORNE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
JESUS ALFREDO QUIROZ CIENFUEGOS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
LUIS ANTONIO VARGAS MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
HUGO FERNANDO VELASQUEZ BUELVAS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ANDRES SEBASTIAN VASQUEZ MONTES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
ERIC JUNIOR BERMUDEZ ESCUDERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
STIVEN ALDAIR DIAZ VILLAR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
PEDRO LUIS MARTINEZ CARE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
MICHAEL RAFAEL ROJAS TORRES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
ARGEMIRO CARO CASTRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
BRIAN ALEXIS VERGARA PERDOMO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
FERNANDO RAFAEL ROJAS TERAN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
GERARDO ANDRES CABRERA MONTES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
DANIEL ANTONIO PACHECO DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
HURYEN ENRIQUE FONTALVO ORTEGA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP VT
DANIEL MARICHAL CARO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
DIXSAX LACOUTURE ESPINOZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Bombero 475-02 NP
JOSE EUSTAQUIO MORA RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 -05 NP
JESUS SALVADOR SANCHEZ SANCHEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 CA ENC VD
ALFONSO DE JESUS MACHADO SOTOMAYOR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP




MIGUEL ANTONIO CAIAFFA SUAREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
JACT CARLOS RESTREPO PALACIO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
DANIEL ANTONIO BOVEA JULIO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 -05 NP VT
YOR ESTEVENSO MORENO RUIZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 CA
FERNANDO RAFAEL ROJAS CARRANZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
RAFAEL ANTONIO SALCEDO CRESPO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
WILMER RAFAEL GUTIERREZ ARIZA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
MAURICIO MIGUEL MONTES ROJAS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
EDUARDO JOSE MARTINEZ MARTINEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
JOSE RAFAEL TOVAR DE LAHOZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 CA ENC VD
JOSE IGNACIO VELASQUEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
HUMBERTO EMIRO MEJIA DE ALBA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 CA ENC VD
ERIS RODRIGUEZ VENECIA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 CA ENC VD
LUIS MANUEL VARGAS TERAN SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 CA ENC VD
JOHANNY ALEXANDER IGLESIAS MARIMON SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
JOSE ALFREDO CANATE VASQUEZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
JHON JAIRO PUERTA MONTES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 CA ENC VD
BORIS DE JESUS MARTINEZ CHARRIS SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
ALEXANDER HERRERA SALGADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
LUIS MIGUEL MARMOL MANJARREZ SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
JONATHAN VERGARA PRADA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
ALFONSO RAFAEL BORNACELLY PACHECO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
ROGER DE LA ROSA HERRERA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
EDWIN ENRIQUE LLANOS QUINTERO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 VD
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 VD
EDILMER ESTID AVILA NAVARRO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 NP
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 VD
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Operario 487 - 05 VD
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Abogado Titulade- Umversndad De Cartagena
T.P. N° 251469 DEL C.S.J.
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativ@ivil Familia— Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de tutela de toda indole.

Sefores

Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

E. S. D.

Sefiores

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
atencionalciudadano@barranquilla.gov.co
E. S. D.

Ref.: Derecho de peticion — Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de
elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15de septiembre de 2020 proferida
en el marco del proceso de seleccién N2 758 de 2018 — “Convocatoria Territorial Norte”,

regulada por el Acuerdo N2 CNSC-20181000006346 del 16 de octubre de 2018.

Peticionario: JAN CARLOS YANES ESCOBAR.

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor de edad, con domicilio y
residencia en la ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania
N°1.049.535.264 expedida en San Estanislao Bolivar, portador de la tarjeta profesional
N°251469 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado del sefior JAN CARLOS YANES
ESCOBAR, vardon, mayor de edad, quien se identifica con la Cédula de Ciudadania N2
11.129.531.428 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, segiin poder conferido, y
con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracién publica, por
medio del presente escrito elevo ante usted derecho de peticion con fundamento en el
articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 1755 de 2015, para que en aras de
garantizar los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y
acceso a la carrera administrativa y evitar la consumacion de un perjuicio irremediable,
proceda de manera inmediata de conformidad con la siguientes:

PRETENSIONES:

1. Dar aplicacion al articulo 62 y 7°de la Ley 1960 de 2019 que modificé el numeral 4°
del articulo 31 de la 909 de 2004 el cual tiene efectos retrospectivos; lo anterior de
conformidad con el derrotero fijado por la Honorable Corte Constitucional
enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020 sobre la aplicacion en el
tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

2. En consecuencia proceda de manera inmediata ejecutar todos los tramites
administrativos correspondientes, para nombrar en periodo de prueba al sefior JAN
CARLOS YANES ESCOBAR, identificado con la Cédula de Ciudadania N¢
1.129.531.428 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, quien se encuentra
en posicidon de elegibilidad en virtud del orden del mérito establecido en la lista de
elegibles Resolucién N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020,
expedida con ocasién al proceso de seleccion N2 758 — “Convocatoria Territorial
Norte”, correspondiente a la OPEC N2 75561 para el cargo denominado Profesional
Universitario codigo 219 grado 01, dada la existencia de: 1). cargos declarados en
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condicién de vacancia definitiva al interior de la Planta Global de Personal de Ia
Alcaldia Distrital de Barranquilla en virtud de alguna de las causales consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, que no fueron objeto de oferta publica de
empleo o sometidos a concurso abierto de méritos; 2). Cargos que posterior a la
fecha del Acuerdo de Convocatoria N° CNSC- 20181000006346, proceso de seleccidn
N2758 de 2018, fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las
causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de
la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera
administrativa; 3). Aquellos cargos que pudieron haber sido creados con
posterioridad a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° CNSC- 20181000006346,
proceso de seleccion N2758 de 2018, en virtud de restructuracién administrativa
que haya podido sufrir la Alcaldia Distrital de Barranquilla y; 4) aquellos que
pudieran ser declarados desiertos; todo dentro de los términos legales propios del
derecho de peticién consagrados en la Ley 1755 de 2015.

3. De manera subsidiaria, en caso de no ser posible el nombramiento del peticionario
en el cargo especifico para cual concurso en el proceso de seleccion N2 758 de 2018-
“Convocatoria Territorial Norte”, efectuar nombramiento en periodo de prueba del
peticionario _en cualquiera de las vacantes que tengan la calidad de cargos
equivalentes de conformidad con el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N2 1083 de
2015, que preceptua lo que debe entenderse por equivalencias para efectos de los
cargos ofertados en un concurso publico y abierto de méritos.

4. Certificar el nUmero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de
Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, que fueron objeto de oferta Publica
de empleo a través del Proceso de Seleccién N2 758 de 2018 — “Convocatoria
Territorial Norte”, especificando los numero de Oferta Publica de Empleo (OPEC) de
cada cargo ofertado y la dependencia a la cual se encuentran adscritos al interior de
la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

5. Certificar el numero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de
Profesional Universitario Coédigo 219 grado 01, que a la fecha de radicacién de la
presente solicitud y en todo caso, a la fecha de emisidn de contestacion a la misma,
existan en la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos y si son objeto de
algun tipo de reten social.

6. Certificar el numero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de
Profesional Universitario Codigo 219 grado 01, que posterior a la fecha del Acuerdo
de Convocatoria N2 CNSC- 20181000006346 (16 de octubre de 2018), hayan sido
declarados en vacancia definitiva con ocasion a la declaratoria de insubsistencia,
fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso disciplinario, invalidez
total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempenaban en dichos
cargos la condicién de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo,
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al
interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

7. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 del
Decreto N2 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el nimero total de
“cargos equivalentes” al cargo denominado Profesional Universitario Codigo 219
grado 01 para el cual concursd el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR.
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8. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 del
Decreto N2 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el nimero total de
“cargos equivalentes” al cargo denominado Profesional Universitario Codigo 219
grado 01 para el cual concursd el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR, que se
encuentran en condicion de vacancia definitiva con ocasién a la declaratoria de
insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucion por proceso
disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se
desempeiiaban en dichos cargos la condiciéon de pensionado (a) o declaratoria de
abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos
dichos cargos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

9. Certificar si a la fecha de contestacién de la presente solicitud, alguna de las
personas que se encuentran en condicién de elegibilidad directa de conformidad
con la lista de elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre
de 2020, correspondiente a la OPEC N2 75561, ha manifestado su voluntad de no
aceptacion del cargo.

10. Certificar si de conformidad con lo normado en el articulo tercero de la lista de
elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, se
ha efectuado la exclusion de la lista de elegibles, de alguna persona que ostente tal
calidad, debiendo precisar la posiciéon que ésta ocupaba en dicha lista.

11. Certificar el nUmero total de Servidores Publicos con que cuenta la Planta Global de
Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, especificando su denominacidn,
codigo, grado, la modalidad de vinculacion (En propiedad, en provisionalidad, de
libre nombramiento y remocién, en encargo) y la dependencia a la cual se
encuentren adscritos.

12. Certificar el total de cargos ofertados en el proceso de seleccion N2 758 —
“Convocatoria Territorial Norte”- que hayan sido declarados desiertos,
especificando el respectivo nimero de OPEC y la dependencia a la cual se
encuentren adscritos.

13. Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y Competencias
Labores vigente a la fecha, de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Lo anterior debe ser resuelto de fondo, cumpliendo las especificidades requeridas punto
por punto, de tal forma que la informaciéon suministrada sea clara, precisa y de facil
comprensién de acuerdo con lo expresamente solicitado.

El precedente requerimiento tiene como fundamento los siguientes:

HECHOS:

1. El 16 de octubre de 2018 la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comisién Nacional
del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 con el objeto
de adelantar convocatoria publica de concurso de méritos para proveer 484
empleos vacantes, que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, proceso de seleccion N2 758 de 2018 -
“Convocatoria Territorial Norte.”
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2. ELproceso de seleccién N2 758 de 2018 — “Convocatoria Territorial Norte” - Acuerdo
N2 CNSC — 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 tiene como fundamento
legal entre otros, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Ello se puede corroborar de
la lectura de la parte motiva resefiada en su encabezado y del articulo 62 de dicha
resolucién que establecen:

“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC”

“En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,
30 de la Ley 909 de 2004, y los articulos 2.2.6.1. y 2.2.6.3. del Decreto 1083
de 2015...”

ARTICULO 62. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de seleccion por mérito, que se convoca mediante el presente
Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley
785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, el Decreto 648 de
2017, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demds normas concordantes.”

3. Estando dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccion N2 758 de
2018 — “Convocatoria Territorial Norte” de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, mi mandante se inscribié como
aspirante a ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de Profesional
Uuniversitario Codigo 219 grado 01, identificado con nimero de Oferta Publica de
Empleo de Carrera — OPEC - N2 75561 perteneciente a la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

4. Dicha convocatoria estaba regida por la Ley 909 de 2004 en su concepcion original,
la cual, en el numeral 4° de su articulo 31, establecia:

“Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. (...)

“4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrad
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

5. Que durante el desarrollo del proceso de seleccién N2 758 de 2018 — “Convocatoria
Territorial Norte”, dentro de la Planta Global de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla se han podido generar vacantes definitivas en virtud de alguna de las
causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, vacantes que deben
ser provistas utilizando las listas de elegibles vigentes de dicho proceso de
seleccion.

6. La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién N2 8931
(20202210089315) del 15 de septiembre de 2020 conformd la lista de elegibles para

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com
Cel.: 311 622 61 91 (WhatsAPP) -



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Abogado Titulade- Umversndad De Cartagena
T.P. N° 251469 DEL C.S.J.

Litigante en asuntos de: Derecho Administrativ@ivil Familia— Laboral y de la Seguridad Social

10.

11.

12.

Acciones de tutela de toda indole.

proveer seis (06) vacantes del empleo identificado con el cddigo OPEC N2 75561
denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

En la lista de elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante ocupd en
estricto orden del mérito el puesto N28 con puntaje definitivo de 63.70 puntos.

El articulo 552 del Acuerdo N2 CNSC — 20181000006346 del 16 de octubre de 2018
de la Comisidon Nacional del Servicio Civil que regula el proceso de seleccién N2758
de 2018 — Alcaldia Distrital de Barranquilla -, establece que “Las listas de elegibles
se recompondrdn, una vez una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.”

El punto anterior refrenda la disposicién normativa contenida en el articulo 2.2.6.22
del Decreto N2 1083 de 2015 que establece que: “Quien sea nombrado y tome
posesion del empleo para el cual concursd, con base en una lista de elegibles, se
entenderd retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el
nombramiento.”

En atencidn a lo ilustrado en los hechos 7, 8 y 9, se tiene que al recomponer la lista

de elegibles conformada mediante la resolucién N2 8931 (20202210089315) del 15
de septiembre de 2020, mi mandante ocupa en lo sucesivo el segundo (22) lugar
en posicidn de elegibilidad.

El articulo 562 del Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018,
por el cual la Comisién Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso
abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA — ATLANTICO, proceso de
seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, prescribe que: “VIGENCIA
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrdn una vigencia de dos (2)
afios a partir de su firmeza.”

Asi mismo el articulo 542 del Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre
de 2018 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil nos ilustra a partir de qué
momento adquieren firmeza las listas de elegibles, quedando regulada conforme al
siguiente tenor:

“ART. 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hadbiles siguientes a
su publicacion en la pagina web www.cncs.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52°y 532
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision optada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad,
la firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicard
en la pdgina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion N° 758 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los
efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito.”

13. La lista de elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septimebre de
2020, en la cual mi mandante figura en el puesto nimero octavo (82) en orden de
elegibilidad, y que en virtud de la recomposicion automatica estaria ocupando ahora
el segundo (29) lugar, fue publicada en el Banco Nacional de Lista de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 18 de septiembre de 2020, adquiriendo
firmeza el dia 28 de septiembre de la misma calenda, es decir, su vencimiento se
configuraria el dia 27 de septiembre de 2022.

14. De conformidad con el Acuerdo N° 562 de 2016, y en virtud de su articulo 11°:

“Corresponde a la CNSC remitir a la entidad de oficio o a solicitud de los
respectivos nominadores (o la persona delegada para ello), las listas de
personas con las cuales se debe proveer definitivamente los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto
del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que
resulten de las listas de elegibles conformadas con un numero menor de
aspirantes al de vacantes ofertadas a proveer mediante el uso de una lista
de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto, serdn provistas mediante el uso de listas de elegibles
previo agotamiento de los tres primeros ordenes de provision establecidos
por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 ( contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizard
en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.”

15. Para la provisién de cargos de carrera ofertados mediante concurso de méritos,
cuando existes varias vacantes, es necesario realizar una audiencia publica para la
escogencia del empleo, en la cual los elegibles podran escoger el cargo en el lugar
gue sea de su preferencia, siempre observando la prelacién en estricto orden de
mérito. En efecto, el articulo 14 del Acuerdo N° 562 de 2016 de la CNSC establecié:

Articulo 14. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para la
escogencia de empleo. Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno
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o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta Publica de Empleos
de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geogrdfica, se procederd a
realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que
para tal efecto publique la CNSC.”

16. Provistas las vacantes ofertadas en el concurso de méritos por
guienes ocuparon las posiciones de elegibilidad directa, es
responsabilidad y competencia de la Comision Nacional del
Servicio Civil la conformacidn de una lista de elegibles general
y una para la entidad, con el objeto de proveer vacantes

definitivas y/o declaradas desiertas, listas que se deberan utilizar
siempre y cuando no se encuentre vencido el término de su vigencia, todo lo cual se
publicitara a través del Banco Nacional de Listas de Elegible de conformidad con el
articulo 18 y siguientes del Acuerdo N° 652 de 2016 en el que se dispuso:

Articulo 18. Finalidad del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles serd conformado para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquella que
resulten de las listas de elegibles conformadas con un numero menor de
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista
de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.”

“Articulo 19. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El
Banco Nacional de Elegibles estd conformado por las listas de elegibles en
firme y vigentes, de los empleos objeto de concurso y por los elegibles que
conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentard con las listas de elegible, que,
conformadas a través de un proceso de seleccion, vayan adquiriendo
firmeza.”

“Articulo 20. Organizacion del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El
Banco Nacional de Listas de Elegibles se organizarad de la siguiente manera:

1. Lista de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas
dentro del proceso de seleccion para la provision de empleos de
carrera de una entidad particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas
de elegibles en firme y vigentes, conformadas dentro de las
convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en estricto
orden de méritos, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, su
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nomenclatura y grado salarial, y se organizardn de conformidad con
el orden de las entidades, asi:

a) Entidades del orden Nacional.

b) Entidades del orden territorial.

“Articulo 22. Uso de lista de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°)
orden previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015),
las listas solo podran ser utilizadas para proveer definitivamente una vacante
en los siguientes eventos:

a) Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante lista de elegibles objeto de un concurso de méritos, con
ocasion del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b) Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor
de aspirantes al de vacantes ofertadas.

c) Cuando se haya declarado desierto el concurso.

“Articulo 25. Uso de lista de elegibles de empleos cuyos concursos han sido
declarados desiertos. Conforme a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 30
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), los
empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, serdn
provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata
el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015)”

El 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960, cuyo articulo
62 modifico articulo 31 numeral 42 la Ley 909 de 2004 quedando en adelante de la
siguiente manera: “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborarad la lista
de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden

de méritos se cubrirdn las vacantes parad las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de carqgos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad.”

El articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 que modifica el numeral

4° de la Ley 909 de 2004 tiene efectos retrospectivo, toda vez que
entra a regular unas situaciones de hecho que no han consolidado derechos
adquiridos (nombramiento en periodo de prueba o la propiedad del cargo) en
cabeza del peticionario, y de conformidad con la jurisprudencia de la Corte
Constitucional enmarcada, entre otras, en la Sentencia T- 415 de 2017 se tiene que
“cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado
situaciones _consolidadas ni_derechos adquiridos en el momento de entrar en
vigencia la nueva ley, ésta entra a reqular dicha situacion en el estado en que esté,
sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua”. Lo anterior permea
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todas las normas que regulan el uso de las listas de elegibles, inhibiendo del
ordenamiento juridico toda restriccion para el uso de las mismas, que, estando
vigentes, sin tal modificacion legislativa, no hubiese sido posible su utilizacién para
proveer de manera definitiva las vacantes surgidas con posterioridad a la fecha de
su convocatoria a concurso abierto de méritos en cargos del mismo tipo de empleo
0 en cargos equivalentes.

El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019 dispone: “La presente Ley rige a partir de su
publicacién, modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de
1998 y deroga todas las demds disposiciones que le sea contrarias.”

Con ocasion a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil en la data del 01 de agosto de 2019 emitié un Criterio Unificado “USO LISTA DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019”, en el cual se
plantearon como referencia problemas juridicos bajo los siguientes interrogantes:
“1) éCudl es el ambito de aplicacion de las listas expedidas con anterioridad a la
expedicion de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; “2) éSe aplican con exclusividad
a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccién que concluyeron con la
expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para proveer
vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacién
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; y “3) é¢Cual es el régimen aplicable
a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos los procesos de seleccién
iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019 pero las listas se
expediran con posterioridad al 27 de junio?”

De conformidad con los anteriores interrogantes, la Comision determind que:

“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los
acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de
promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas inicialmente para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la Ley 1960, serdn gobernados en todas
sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas provistas para las listas
de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles
pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
unicamente es aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccion
que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio y por esta razon,
cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

El dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié un nuevo
CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” en el cual expresamente se determind que “Se deja
sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Lista de elegibles en
el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto a su aclaracion.”
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22. El CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” emitido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil el
dia 16 de enero de 2020, fue expedido en aras de aclarar lo pertinente a la utilizacion
de las listas de elegibles bajo marco normativo de la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, para lo cual se plantearon los siguientes
problemas juridicos: “1)éCudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles
conformadas y en firme en los procesos de seleccion convocados con anterioridad
a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 junio de 2019?”; y 2) “éCudl es el
régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidon convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019?” En dicho documento la Comisién Nacional del Servicio Civil
establecié claramente que:

“Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las
reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberd usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta

Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria Y
para cubrir nuevas vacantes gue se generen con

posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, codigo,
grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geogrdfica y el mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC.”

23. La Comisidon Nacional del Servicio Civil, con el CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” de fecha
16 de enero de 2020 varié sustancialmente su posicion inicial respecto del Criterio
Unificado de fecha 01 de agosto de 2019 que prescribia la utilizacién de las listas de
elegibles durante su vigencia solo para las vacantes ofertadas en el respectivo
acuerdo de convocatoria; contrario sensu, en el Criterio Unificado de enero 16 de
2020 la CNSC dejé sin efectos el primer criterio unificado y en su lugar dispuso que
las listas de elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, (es decir,
aplica para para el proceso de seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte) deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
gue integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva
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convocatoriay pdra cubrir nuevas vacantes que Se generen
con posterioridad y que correspondan a los “mismos

14 . . . . .pe .
empleos , estableciendo los criterios a tener cuenta a efectos de identificar si
las nuevas vacantes conforman o no el mismo tipo de empleos, para lo cual lo
identifica con la OPEC para la cual concursd la aspirante.

24. En virtud de lo anterior le asiste entonces la obligacion a la entidad nominadora

(ALCADIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO), de observar el estricto
orden mérito de las listas de elegibles vigentes para proveer los cargos que, 1).
Habiendo sido ofertados en el proceso de seleccion N2 758 de 2018- “Convocatoria
Territorial Norte”, y provistos segin el orden de mérito de los elegibles,
posteriormente fueran declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las
causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; 2). No fueron ofertados
mediante el Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre
de 2018 aun encontrdndose en estando en vacancia definitiva; 3). Aquellos que
posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC - 20181000006346 del 16
de octubre de 2018 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de
las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento
de la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera
administrativa; 4). Aquellos cargos creados con posterioridad a la apertura de la
Convocatoria N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018, y; 5) aquellos
gue sean declarados desiertos.

PETICION DE MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito que tengan como tales:

Documentales:

ASANENENRN

Poder para actuar conferido por el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR (02 Fol.)
Copia de la Cedula de ciudadania del peticionario. (02 Fol.)

Copia de la Cedula del suscrito (02 Fol.)

Copia de la Tarjeta Profesional de Abogado del Suscrito (01 Fol.)

Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018,
por el cual la Comisién Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso
abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA — ATLANTICO, proceso de
seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte (25 Fol.)

Resoluciéon N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (06) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 grado 01,
identificado con el cdodigo OPEC N2 75561, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
(Atlantico), proceso de seleccién N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”.

(04 Fol.)
EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com [EEkE
Cel.: 311 622 61 91 (WhatsAPP) -



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Abogado Titulade- Unlver5|dad De Cartagena
T.P. N° 251469 DEL C.S.J.
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativ@ivil Familia— Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de tutela de toda indole.

v Pantallazo del Banco Nacional de Lista de Elegibles donde se evidencia la fecha de
publicacién, fecha de firmeza y fecha de vencimiento de la lista de elegibles
Resolucién N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020. (01 Fol.)

v’ Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL
27 JUNIO DE 2019” de fecha 01 de agosto de 2019, emitido por la Comision Nacional
del Servicio Civil. (04 Fol.)

v’ Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL
27 JUNIO DE 2019” emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil. (03 Fol.)

ANEXOS.

Los referenciados en el acépite anterior.

NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direccién electrdnica
omarorozcojimenezabogado@gmail.com .

De usted;

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
CC.N° 1.049.535.264 de San Estanislao, Bolivar
T.P.: 251469 del C.S.J.
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15/1/2021 Gmail - Derecho de peticion — Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de elegibles Resolucion N° 8931 (20202210089315) ...

..I Al u OMAR A. orozco jimenez <omarorozcojimenezabogado@gmail.com>

Derecho de peticion — Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de
elegibles Resolucion N° 8931 (20202210089315) del 15de septiembre de 2020
proferida en el marco del proceso de seleccién N° 758 de 2018 — “Convocatoria
Territorial Norte”, regulada por el Acuerdo N° CNSC-20181000006346 del 16 de
octubre de 2018

1 mensaje

Omar A. Orozco Jiménez <omarorozcojimenezabogado@gmail.com> 20 de octubre de 2020, 20:48
Para: atencionalciudadano@barranquilla.gov.co, jyanesescobar@gmail.com

Sefiores

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
atencionalciudadano@barranquilla.gov.co
E. S. D.

Ref.: Derecho de peticion — Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de elegibles Resolucién N2
8931 (20202210089315) del 15de septiembre de 2020 proferida en el marco del proceso de seleccién N2
758 de 2018 — “Convocatoria Territorial Norte”, regulada por el Acuerdo N2 CNSC-20181000006346 del 16
de octubre de 2018.

Peticionario: JAN CARLOS YANES ESCOBAR.

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania N°1.049.535.264 expedida en San Estanislao
Bolivar, portador de la tarjeta profesional N°251469 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado del sefior
JAN CARLOS YANES ESCOBAR, varén, mayor de edad, quien se identifica con la Cédula de Ciudadania N2
11.129.531.428 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, seglin poder conferido, y con el debido
respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracion publica, por medio del presente escrito
elevo ante usted derecho de peticién con fundamento en el articulo 23 de la Constitucién Politica de 1991
y la Ley 1755 de 2015, para que en aras de garantizar los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso y acceso a la carrera administrativa y evitar la consumaciéon de un perjuicio
irremediable, proceda de manera inmediata de conformidad con la siguientes:

PRETENSIONES:

1. Dar aplicacién al articulo 62 y 7°de la Ley 1960 de 2019 que modificd el numeral 4° del articulo
31 de la 909 de 2004 el cual tiene efectos retrospectivos; lo anterior de conformidad con el
derrotero fijado por la Honorable Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de
agosto de 2020 sobre la aplicacidn en el tiempo de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

2. En consecuencia proceda de manera inmediata ejecutar todos los tramites administrativos
correspondientes, para nombrar en periodo de prueba al sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR,
identificado con la Cédula de Ciudadania N2 1.129.531.428 expedida en la ciudad de Barranquilla,
Atlantico, quien se encuentra en posicion de elegibilidad en virtud del orden del mérito establecido
en la lista de elegibles Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020,
expedida con ocasién al proceso de seleccién N2 758 — “Convocatoria Territorial Norte”,
correspondiente a la OPEC N2 75561 para el cargo denominado Profesional Universitario cédigo 219
grado 01, dada la existencia de: 1). cargos declarados en condicién de vacancia definitiva al interior
de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en virtud de alguna de las
causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, que no fueron objeto de oferta publica
de empleo o sometidos a concurso abierto de méritos; 2). Cargos que posterior a la fecha del
Acuerdo de Convocatoria N° CNSC- 20181000006346, proceso de seleccion N2758 de 2018, fueron
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con
personal en carrera administrativa; 3). Aquellos cargos que pudieron haber sido creados con
posterioridad a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° CNSC- 20181000006346, proceso de
seleccion N2758 de 2018, en virtud de restructuracién administrativa que haya podido sufrir la
Alcaldia Distrital de Barranquilla y; 4) aquellos que pudieran ser declarados desiertos; todo dentro
de los términos legales propios del derecho de peticién consagrados en la Ley 1755 de 2015.
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3. De manera subsidiaria, en caso de no ser posible el nombramiento del peticionario en el cargo
especifico para cual concursé en el proceso de seleccion N2 758 de 2018- “Convocatoria Territorial
Norte”, efectuar nombramiento en periodo de prueba del peticionario en cualquiera de las
vacantes que tengan la calidad de cargos equivalentes de conformidad con el articulo 2.2.11.2.3
del Decreto N2 1083 de 2015, que preceptiia lo que debe entenderse por equivalencias para
efectos de los cargos ofertados en un concurso publico y abierto de méritos.

4.  Certificar el numero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de Profesional
Universitario Codigo 219 grado 01, que fueron objeto de oferta Publica de empleo a través del
Proceso de Seleccién N2 758 de 2018 — “Convocatoria Territorial Norte”, especificando los numero
de Oferta Publica de Empleo (OPEC) de cada cargo ofertado y la dependencia a la cual se encuentran
adscritos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

5.  Certificar el niumero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de Profesional
Universitario Codigo 219 grado 01, que a la fecha de radicacion de la presente solicitud y en todo
caso, a la fecha de emisidon de contestacidn a la misma, existan en la Planta Global de Personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos y si
son objeto de algun tipo de reten social.

6.  Certificar el numero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de Profesional
Universitario Cédigo 219 grado 01, que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC-
20181000006346 (16 de octubre de 2018), hayan sido declarados en vacancia definitiva con ocasion
a la declaratoria de insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso
disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempenaban en
dichos cargos la condicidn de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo, especificando la
dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global de
Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

7.  Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N2
1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, el nimero total de “cargos equivalentes” al cargo denominado Profesional
Universitario Codigo 219 grado 01 para el cual concursé el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR.

8. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N2
1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, el nimero total de “cargos equivalentes” al cargo denominado Profesional
Universitario Codigo 219 grado 01 para el cual concursé el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR, que
se encuentran en condicion de vacancia definitiva con ocasion a la declaratoria de insubsistencia,
fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucidén por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso,
haber adquirido las personas que se desempenaban en dichos cargos la condicion de pensionado (a)
o declaratoria de abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se encuentran
adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

9. Certificar si a la fecha de contestacidn de la presente solicitud, alguna de las personas que se
encuentran en condicidn de elegibilidad directa de conformidad con la lista de elegibles Resolucion
N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, correspondiente a la OPEC N2 75561, ha
manifestado su voluntad de no aceptacién del cargo.

10. Certificar si de conformidad con lo normado en el articulo tercero de la lista de elegibles
Resolucién N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, se ha efectuado la exclusidon
de la lista de elegibles, de alguna persona que ostente tal calidad, debiendo precisar la posicién que
ésta ocupaba en dicha lista.

11. Certificar el numero total de Servidores Publicos con que cuenta la Planta Global de Personal de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, especificando su denominacidn, cédigo, grado, la modalidad de
vinculacion (En propiedad, en provisionalidad, de libre nombramiento y remocidn, en encargo) y la
dependencia a la cual se encuentren adscritos.

12. Certificar el total de cargos ofertados en el proceso de seleccion N2 758 — “Convocatoria
Territorial Norte”- que hayan sido declarados desiertos, especificando el respectivo nimero de OPEC
y la dependencia a la cual se encuentren adscritos.

13. Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y Competencias Labores vigente
a la fecha, de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Lo anterior debe ser resuelto de fondo, cumpliendo las especificidades requeridas punto por punto, de tal
forma que la informacién suministrada sea clara, precisa y de facil comprension de acuerdo con lo
expresamente solicitado.

El precedente requerimiento tiene como fundamento los siguientes:

HECHOS:
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1. El 16 de octubre de 2018 la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comisién Nacional del Servicio
Civil suscribieron el Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 con el objeto de adelantar convocatoria
publica de concurso de méritos para proveer 484 empleos vacantes, que pertenecen al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, proceso de seleccidn N2
758 de 2018 —“Convocatoria Territorial Norte.”

2. EL proceso de seleccion N2 758 de 2018 — “Convocatoria Territorial Norte” - Acuerdo N2 CNSC —
20181000006346 del 16 de octubre de 2018 tiene como fundamento legal entre otros, el articulo 31
de la Ley 909 de 2004. Ello se puede corroborar de la lectura de la parte motiva resefiada en su
encabezado y del articulo 62 de dicha resolucién que establecen:

“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC”

“En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 de la Ley 909 de 2004, y los articulos
2.2.6.1.y 2.2.6.3. del Decreto 1083 de 2015...”

ARTICULO 62. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérito, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley
760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, el
Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demds normas concordantes.”

3. Estando dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccién N2 758 de 2018 —
“Convocatoria Territorial Norte” de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, previo el cumplimiento de
los requisitos prescritos, mi mandante se inscribié como aspirante a ocupar con derechos de carrera
administrativa el cargo de Profesional Uuniversitario Codigo 219 grado 01, identificado con niumero
de Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC - N2 75561 perteneciente a la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

4. Dicha convocatoria estaba regida por la Ley 909 de 2004 en su concepcion original, la cual, en el
numeral 4° de su articulo 31, establecia:

“Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. (...)

“4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

5. Que durante el desarrollo del proceso de seleccion N2 758 de 2018 — “Convocatoria Territorial
Norte”, dentro de la Planta Global de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla se han podido
generar vacantes definitivas en virtud de alguna de las causales establecidas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, vacantes que deben ser provistas utilizando las listas de elegibles vigentes de
dicho proceso de seleccion.

6. La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15
de septiembre de 2020 conformé la lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes del empleo
identificado con el cédigo OPEC N2 75561 denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado
01, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

7. Enlalista de elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante ocupd en estricto orden
del mérito el puesto N28 con puntaje definitivo de 63.70 puntos.

8. El articulo 552 del Acuerdo N2 CNSC — 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 de la
Comision Nacional del Servicio Civil que regula el proceso de seleccion N2758 de 2018 — Alcaldia
Distrital de Barranquilla -, establece que “Las listas de elegibles se recompondrdn, una vez una vez
los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.”

9. El punto anterior refrenda la disposicion normativa contenida en el articulo 2.2.6.22 del Decreto
N2 1083 de 2015 que establece que: “Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual
concursé, con base en una lista de elegibles, se entenderd retirado de ésta, como también aquel que
sin justa causa no acepte el nombramiento.”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=6b7d33dda6&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5301252504984667098&simpl=msg-a%3Ar811028614...

3/9



15/1/2021 Gmail - Derecho de peticion — Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de elegibles Resolucion N° 8931 (20202210089315) ...

10. En atencidn a lo ilustrado en los hechos 7, 8 y 9, se tiene que al recomponer la lista de elegibles
conformada mediante la resolucién N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, mi
mandante ocupa en lo sucesivo el segundo (22) lugar en posicién de elegibilidad.

11. El articulo 562 del Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018, por el cual la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso abierto de méritos y se
convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA —
ATLANTICO, proceso de seleccién N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, prescribe que:
“VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrdn una vigencia de dos (2) afios
a partir de su firmeza.”

12. Asi mismo el articulo 542 del Acuerdo N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 de
la Comision Nacional del Servicio Civil nos ilustra a partir de qué momento adquieren firmeza las
listas de elegibles, quedando regulada conforme al siguiente tenor:

“ART. 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su publicacion en la pdgina
web www.cncs.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion
N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”, no se haya recibido reclamacion alguna ni
solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52°y 532 del
presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas
y la decision optada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicard en la pdgina web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.”

13. La lista de elegibles Resolucién N2 8931 (20202210089315) del 15 de septimebre de 2020, en la
cual mi mandante figura en el puesto nimero octavo (82) en orden de elegibilidad, y que en virtud
de la recomposiciéon automatica estaria ocupando ahora el segundo (29) lugar, fue publicada en el
Banco Nacional de Lista de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 18 de
septiembre de 2020, adquiriendo firmeza el dia 28 de septiembre de la misma calenda, es decir,_ su
vencimiento se configuraria el dia 27 de septiembre de 2022.

14. De conformidad con el Acuerdo N° 562 de 2016, y en virtud de su articulo 11°:

“Corresponde a la CNSC remitir a la entidad de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores (o la persona delegada para ello), las listas de personas con las cuales se debe
proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y
que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion
para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de las listas de elegibles conformadas con un
numero menor de aspirantes al de vacantes ofertadas a proveer mediante el uso de una
lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto,
serdn provistas mediante el uso de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros
ordenes de provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico
el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (_contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizard
en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.”

15. Para la provisidon de cargos de carrera ofertados mediante concurso de méritos, cuando existes
varias vacantes, es necesario realizar una audiencia publica para la escogencia del empleo, en la cual
los elegibles podran escoger el cargo en el lugar que sea de su preferencia, siempre observando la
prelacidon en estricto orden de mérito. En efecto, el articulo 14 del Acuerdo N° 562 de 2016 de la
CNSC establecio:

Articulo 14. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para la escogencia de empleo.
Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las
entidades a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion
geogrdfica, se procederd a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al
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orden de mérito establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que
para tal efecto publique la CNSC.”

16. Provistas las vacantes ofertadas en el concurso de méritos por quienes
ocuparon las posiciones de elegibilidad directa, es responsabilidad y
competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil la conformacidon
de una lista de elegibles general y una para la entidad, con el objeto de

proveer vacantes definitivas y/o declaradas desiertas, listas que se deberan
utilizar siempre y cuando no se encuentre vencido el término de su vigencia, todo lo cual se
publicitard a través del Banco Nacional de Listas de Elegible de conformidad con el articulo 18 y
siguientes del Acuerdo N° 652 de 2016 en el que se dispuso:

Articulo 18. Finalidad del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles serd conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquella
que resulten de las listas de elegibles conformadas con un nimero menor de aspirantes al
de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto.”

“Articulo 19. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Elegibles estd conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto de concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentard con las listas de elegible, que, conformadas a través de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.”

“Articulo 20. Organizacion del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles se organizard de la siguiente manera:

1. Lista de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del
proceso de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad
particular.
2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles
en firme y vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC
y organizadas en estricto orden de méritos, de acuerdo con el nivel jerdrquico del
empleo, su nomenclatura y grado salarial, y se organizardn de conformidad con el
orden de las entidades, asi:

a) Entidades del orden Nacional.

b) Entidades del orden territorial.

“Articulo 22. Uso de lista de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en
el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de
2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podrdn ser utilizadas para
proveer definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a) Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos, con ocasion del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b) Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor de
aspirantes al de vacantes ofertadas.

¢) Cuando se haya declarado desierto el concurso.

“Articulo 25. Uso de lista de elegibles de empleos cuyos concursos han sido declarados
desiertos. Conforme a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados
desiertos por la CNSC, serdn provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad
de que trata el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015)”

17. El 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960, cuyo articulo 62 modificé
articulo 31 numeral 42 la Ley 909 de 2004 quedando en adelante de la siguiente manera: “Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborard la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aios. Con
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esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad”

18. El articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 que modifica el humeral 4° de la

Ley 909 de 2004 tiene efectos retrospectivo, toda vez que entra a regular unas
situaciones de hecho que no han consolidado derechos adquiridos (nombramiento en periodo de
prueba o la propiedad del cargo) en cabeza del peticionario, y de conformidad con la jurisprudencia
de la Corte Constitucional enmarcada, entre otras, en la Sentencia T- 415 de 2017 se tiene que
“cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado situaciones consolidadas
ni_derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a regular
dicha situacion en el estado en que esté, sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley
antigua”. Lo anterior permea todas las normas que regulan el uso de las listas de elegibles,
inhibiendo del ordenamiento juridico toda restricciéon para el uso de las mismas, que, estando
vigentes, sin tal modificacidn legislativa, no hubiese sido posible su utilizacion para proveer de
manera definitiva las vacantes surgidas con posterioridad a la fecha de su convocatoria a concurso
abierto de méritos en cargos del mismo tipo de empleo o en cargos equivalentes.

19. El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019 dispone: “La presente Ley rige a partir de su publicacién,
modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998 y deroga todas las
demas disposiciones que le sea contrarias.”

20. Con ocasion a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil en Ia
data del 01 de agosto de 2019 emitié un Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019” en el cual se plantearon como referencia
problemas juridicos bajo los siguientes interrogantes: “1) {Cual es el ambito de aplicacién de las
listas expedidas con anterioridad a la expedicién de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; “2) ¢Se
aplican con exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccidon que concluyeron con
la expedicién de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para proveer vacantes de
empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacién prevista en la Ley 1960 del 27
de junio de 2019?”; y “3) é{Cual es el régimen aplicable a aquellas listas que seran expedidas una vez
concluidos los procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019
pero las listas se expediran con posterioridad al 27 de junio?”

De conformidad con los anteriores interrogantes, la Comision determind que:

“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas inicialmente para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de
convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, serdn gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas provistas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al
27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

21. El dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil, emitié un nuevo CRITERIO
UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019” en el cual expresamente se determind que “Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha
1 de agosto de 2019 “Lista de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto
a su aclaracion.”

22. El CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019” emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 16 de enero de 2020,
fue expedido en aras de aclarar lo pertinente a la utilizacién de las listas de elegibles bajo marco
normativo de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, para lo cual se
plantearon los siguientes problemas juridicos: “1)iCudl es el régimen aplicable a las listas de
elegibles conformadas y en firme en los procesos de selecciéon convocados con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 junio de 2019?”; y 2) “éCual es el régimen aplicable a las
listas de elegibles que se conformen en los procesos de seleccidn convocados con posterioridad a la
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entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?” En dicho documento la Comision
Nacional del Servicio Civil establecié claramente que:

“Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles)
expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la modificacion
de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberd usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva

convocatoria )_para_cubrir nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”,
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion
bdsica_mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y el
mismo _grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

23. La Comision Nacional del Servicio Civil, con el CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” de fecha 16 de enero de 2020
varid sustancialmente su posicién inicial respecto del Criterio Unificado de fecha 01 de agosto de
2019 que prescribia la utilizacidn de las listas de elegibles durante su vigencia solo para las vacantes
ofertadas en el respectivo acuerdo de convocatoria; contrario sensu, en el Criterio Unificado de
enero 16 de 2020 la CNSC dejo sin efectos el primer criterio unificado y en su lugar dispuso que las
listas de elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, (es decir, aplica para para el proceso
de seleccién N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte) deberan usarse durante su vigencia
para proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera —

OPEC — de la respectiva convocatoria Y_[Rdld cubrir nuevas vacantes que se
generen con_posterioridad y que correspondan a los “mismos

” . . . . ) .
empleos”, estableciendo los criterios a tener cuenta a efectos de identificar si las nuevas
vacantes conforman o no el mismo tipo de empleos, para lo cual lo identifica con la OPEC para la
cual concursd la aspirante.

24. En virtud de lo anterior le asiste entonces la obligacion a la entidad nominadora (ALCADIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO), de observar el estricto orden mérito de las listas de
elegibles vigentes para proveer los cargos que, 1). Habiendo sido ofertados en el proceso de
seleccion N2 758 de 2018- “Convocatoria Territorial Norte”, y provistos segun el orden de mérito de
los elegibles, posteriormente fueran declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las
causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; 2). No fueron ofertados mediante el
Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 aun encontrandose
en estando en vacancia definitiva; 3). Aquellos que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria
N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 fueron declarados en vacancia definitiva en
virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al
momento de la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera
administrativa; 4). Aquellos cargos creados con posterioridad a la apertura de la Convocatoria N2
CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018, y; 5) aquellos que sean declarados desiertos.

PETICION DE MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito que tengan como tales:

Documentales:

v’ Poder para actuar conferido por el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR (02 Fol.)

v’ Copia de la Cedula de ciudadania del peticionario. (02 Fol.)

v’ Copia de la Cedula del suscrito (02 Fol.)

v’ Copia de la Tarjeta Profesional de Abogado del Suscrito (01 Fol.)

v Acuerdo de Convocatoria N2 CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018, por el cual la
Comision Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso abierto de méritos y se
convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
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Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA —
ATLANTICO, proceso de seleccién N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte (25 Fol.)

v" Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (06) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, identificado con el cédigo OPEC N2 75561, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla (Atlantico), proceso de seleccion N2 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”. (04
Fol.)

v’ Pantallazo del Banco Nacional de Lista de Elegibles donde se evidencia la fecha de publicacién,
fecha de firmeza y fecha de vencimiento de la lista de elegibles Resolucion N2 8931
(20202210089315) del 15 de septiembre de 2020. (01 Fol.)

v' Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE
2019” de fecha 01 de agosto de 2019, emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil. (04 Fol.)

v’ Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE
2019” emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. (03 Fol.)

ANEXOS.

Los referenciados en el acapite anterior.

NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direccién electronica omarorozcojimenezabogado@gmail.com .

De usted;

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
CC.N° 1.049.535.264 de San Estanislao, Bolivar
T.P.: 251469 del C.S.J.

",\ (;l R . ) /./ -
Omar - Tntonic @/’(’f/ﬂ ﬁmmz@@

@ABOGADO TITULADO N

Derecho Civil - Derecho de Familia - Derecho Administrativo-
Derecho Laboral y de la Seguridad Social - Experto en Tutelas.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Universidad de Cartagena
Cels: 311 622 6191

10 adjuntos
mpr RECLAMACION ADMINISTRATIVA JAN CARLOS YANES.pdf

1022K

mp» PODER RECLAMACION ADTIVA FIRMADO.pdf

1209K
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" CEDULA.pdf
286K

mp 3. Cedula de ciudadania.pdf
128K

= 4. Tarjeta Profesional de Abogado.pdf
498K

m LISTA DE ELEGIBLES.pdf
146K

== ACUERDO DE CONVOCATORIA ALCALDIA DE BQUILLA.PDF
7314K

=y BNLE.pdf
220K

m= 13. CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS 16 de enero de 2020.pdf
100K

m= 12. CRITERIO UNIFICADO CNSC 01 DE AGOSTO DE 2019.PDF
1158K
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..I-_ A1 u OMAR A. orozco jimenez <omarorozcojimenezabogado@gmail.com>

PETICION RECIBIDA CON REGISTRO EXT-QUILLA-20-171493

1 mensaje

atencionalciudadano@barranquilla.gov.co <atencionalciudadano@barranquilla.gov.co> 21 de octubre de 2020, 8:28
Para: omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Estimado Omar A. Orozco Jiménez,

Su solicitud Derecho de peticion — Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de elegibles Resolucién N° 8
ha sido recibida exitosamente.

Se ha generado el siguiente radicado:

Registro: EXT-QUILLA-20-171493
Password: 357cb787

Para hacer seguimiento, puede consultar a través de la pagina:

http://gestdoc.barranquilla.gov.co:83/ConsultaCorrespondenciaExterna/

 Por favor no imprima este correo o sus anexos si no son necesarios. Cuidemos el medio ambiente.

* Este mensaje va dirigido exclusivamente al destinatario y puede contener informacién confidencial. El titular da su autorizacion por
este medio, para que sus datos sean tratados por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con la Ley de Protecciéon de Datos
Personales (Ley 1581 de 2012).

 La Alcaldia de Barranquilla ha implementado un sistema para el control de virus; sin embargo, no asume la responsabilidad por virus
que pueda llevar este mensaje o sus anexos.
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Barranquilla, enero 26 de 2021.

Sefior
JAN CARLOS YANES ESCOBAR

Referencia: Alcance peticion — Accion tutela Rad. 08001333301120210000900.
Cordial saludo,

Dandole alcance a su peticibn con radicado EXT-QUILLA-20-171493, y en
consecuencia a la accion de tutela, por medio del cual solicita se nhombre en un
cargo equivalente al ofertado en la Convocatoria No. 758 de 2018 — Territorial Norte
como Profesional Universitario, codigo y grado 219 — 01 identificado con la OPEC
No. 75561, le reiteramos que no es procedente nombrarlo en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa por las razones que exponemos a continuacion:

La Comision Nacional del Servicio Civil en conjunto con la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, firmaron el Acuerdo No. CNSC-20181000006346 del 16 de octubre de
2018, por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se
convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla — Atlantico “Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte”.

Dentro de la Convocatoria Territorial Norte, se ofertaron 484 vacantes definitivas
para proveer a través de carrera administrativa en la planta de personal de la
Entidad. De esas 484 vacantes se ofertaron seis (06) vacantes del empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo y grado 219 — 01 de la Secretaria
Distrital de Control Urbano y Espacio Publico, identificandolos con la OPEC No.
75561.

Agotadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, emitié la Resolucion No. 8931 de 2020, por medio de la cual quedd
conformada la lista de elegibles para nombrar en periodo de prueba a las seis (06)
personas en las primeras seis posiciones para ocupar las vacantes; por lo tanto, la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, procedié con el nombramiento en periodo de

prueba de:
ELEGIBLE POSESION |

ALONSO ENRIQUE PEREZ MORALES Posesionado

RENE ANTONIO DE LA HOZ VILLALOBOS Posesionado
HILLARY VELASQUEZ BARRIOS No acept6

MANUEL ALEJANDRO VEGA NOGUERA Posesionado
RAQUEL SOFIA BOHORQUEZ DIAZ Posesionado
ANGELICA MARIA FUENTES BELENO Prorroga

Conforme la tabla anterior, de los nombramientos en periodo de prueba notificados
a los elegibles cinco fueron aceptados y uno se encuentra en tramite la autorizaciéon
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para nombrar en periodo de prueba a la
persona que sigue en estricto orden en la lista de elegibles para la OPEC No. 75561.

Que en la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico existen diez (10)
cargos de profesional universitario, cédigo y grado 219 — 01, los cuales fueron
registrados en la Convocatoria No. 758 de 2018, seis (06) con la OPEC No. 75561,
dos (02) con la OPEC No. 75562 y dos (02) con la OPEC No. 75894.
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Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, manifestamos
que conforme a las directrices dadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
segun el criterio unificado de enero de 2020 y Acuerdo No. 165 de 2020 “el nuevo
régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con_posterioridad al 27 de

junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes

de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-

de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los "mismo S
empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes”

Asi mismo, el Acuerdo de Convocatoria No. CNSC — 201810000006346 de octubre
16 de 2018, en los articulos Nos. 55 y 56 establece la recomposicién y vigencia de
las listas de elegibles; lo cual deja claro que las listas de recompondran cuando se
generen situaciones de vacancia (renuncias o no aceptacion) con los empleos que
hagan parte de la convocatoria, no con aquellos que sean creados posteriores o que
no hayan sido incluidos dentro del proceso.

Por todo lo anteriormente expuesto, obedientes a las directrices de la Comision
Nacional del Servicio Civil y en virtud de que se adelanta el proceso de planeacion
para proxima convocatoria con las vacantes definitivas aun existentes, esta Entidad
se sujeta a las disposiciones dadas por esta Autoridad como vigilante del proceso
de meritocracia en las Entidades publicas.

Atentamente,

:q )
- c'Q' ‘.*R —
BLEYDIS GISE®™E TORRECILLA LEON

Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Proyect6: Malka Rodriguez — Asesor
Revis6: Efrain Munera - Asesor
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Radicado N°. 20203201136362
20-10-202008:34:09 Anexos: 10

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: OMAR ANTON OROZCO JIM
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cadigo de verificacion: 8cc08

Barranquilla, Atlantico, 20 de Octubre de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : DERECHO DE PETICION NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN USO DE LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION N° 8931 (20202210089315) DEL 15DE SEP

Sefiores

Comisiéon Nacional del Servicio Civil CNSC
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

E.S.D.

Ref.: Derecho de peticion Nombramiento en periodo de prueba en uso de lista de elegibles Resolucion N° 8931 (20202210089315) del 15de septiembre de 2020
proferida en el marco del proceso de seleccion N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte, regulada por el Acuerdo N® CNSC-20181000006346 del 16 de octubre de
2018.

Peticionario: JAN CARLOS YANES ESCOBAR.

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de
ciudadania N°1.049.535.264 expedida en San Estanislao Bolivar, portador de la tarjeta profesional N°251469 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado del sefior JAN
CARLOS YANES ESCOBAR, varén, mayor de edad, quien se identifica con la Cédula de Ciudadania N° 11.129.531.428 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico,
segun poder conferido, y con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracién publica, por medio del presente escrito elevo ante usted derecho
de peticion con fundamento en el articulo 23 de la Constituciéon Politica de 1991 y la Ley 1755 de 2015, para que en aras de garantizar los derechos fundamentales a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y acceso a la carrera administrativa y evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, proceda de manera inmediata de
conformidad con la siguientes:

PRETENSIONES:

1. Dar aplicacion al articulo 6% y 7°de la Ley 1960 de 2019 que modificé el numeral 4° del articulo 31 de la 909 de 2004 el cual tiene efectos retrospectivos; lo anterior de
conformidad con el derrotero fijado por la Honorable Corte Constitucional enmarcado en la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020 sobre la aplicacién en el tiempo de
la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

2. En consecuencia proceda de manera inmediata ejecutar todos los tramites administrativos correspondientes, para nombrar en periodo de prueba al sefor JAN
CARLOS YANES ESCOBAR, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.129.531.428 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, quien se encuentra en posicién
de elegibilidad en virtud del orden del mérito establecido en la lista de elegibles Resolucion N° 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, expedida con
ocasion al proceso de seleccion N° 758 Convocatoria Territorial Norte, correspondiente a la OPEC N° 75561 para el cargo denominado Profesional Universitario cédigo
219 grado 01, dada la existencia de: 1). cargos declarados en condicién de vacancia definitiva al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, que no fueron objeto de oferta publica de empleo o sometidos a
concurso abierto de méritos; 2). Cargos que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° CNSC- 20181000006346, proceso de seleccién N°758 de 2018, fueron
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la apertura de dicha
convocatoria estaban provistos con personal en carrera administrativa; 3). Aquellos cargos que pudieron haber sido creados con posterioridad a la fecha del Acuerdo de
Convocatoria N° CNSC- 20181000006346, proceso de seleccion N°758 de 2018, en virtud de restructuracién administrativa que haya podido sufrir la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y; 4) aquellos que pudieran ser declarados desiertos; todo dentro de los términos legales propios del derecho de peticién consagrados en la Ley 1755 de
2015.

3. De manera subsidiaria, en caso de no ser posible el nombramiento del peticionario en el cargo especifico para cual concursé en el proceso de seleccion N2 758 de
2018- Convocatoria Territorial Norte, efectuar nombramiento en periodo de prueba del peticionario en cualquiera de las vacantes que tengan la calidad de cargos
equivalentes de conformidad con el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N° 1083 de 2015, que preceptia lo que debe entenderse por equivalencias para efectos de los cargos



ofertados en un concurso publico y abierto de méritos.

4. Certificar el numero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, que fueron objeto de oferta Publica de
empleo a través del Proceso de Seleccion N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte, especificando los numero de Oferta Publica de Empleo (OPEC) de cada cargo
ofertado y la dependencia a la cual se encuentran adscritos al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

5. Certificar el nimero total de cargos cuya denominacién corresponda al perfil de Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, que a la fecha de radicacién de la
presente solicitud y en todo caso, a la fecha de emisién de contestacién a la misma, existan en la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos y si son objeto de algin tipo de reten social.

6. Certificar el nimero total de cargos cuya denominacion corresponda al perfil de Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, que posterior a la fecha del Acuerdo de
Convocatoria N° CNSC- 20181000006346 (16 de octubre de 2018), hayan sido declarados en vacancia definitiva con ocasion a la declaratoria de insubsistencia,
fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempefiaban en dichos cargos
la condicién de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al interior de la Planta
Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

7. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N° 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el nimero total de cargos equivalentes al cargo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado
01 para el cual concursé el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR.

8. Certificar, atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto N° 1083 de 2015 y el Manual General y Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el nimero total de cargos equivalentes al cargo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado
01 para el cual concursé el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR, que se encuentran en condiciéon de vacancia definitiva con ocasién a la declaratoria de
insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, destitucién por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, haber adquirido las personas que se desempefiaban
en dichos cargos la condicién de pensionado (a) o declaratoria de abandono del cargo, especificando la dependencia a la cual se encuentran adscritos dichos cargos al
interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

9. Certificar si a la fecha de contestacién de la presente solicitud, alguna de las personas que se encuentran en condicién de elegibilidad directa de conformidad con la
lista de elegibles Resolucion N° 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, correspondiente a la OPEC N° 75561, ha manifestado su voluntad de no
aceptacion del cargo.

10. Certificar si de conformidad con lo normado en el articulo tercero de la lista de elegibles Resolucién N 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, se ha
efectuado la exclusién de la lista de elegibles, de alguna persona que ostente tal calidad, debiendo precisar la posiciéon que ésta ocupaba en dicha lista.

11. Certificar el nimero total de Servidores Publicos con que cuenta la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, especificando su denominacion,
codigo, grado, la modalidad de vinculacién (En propiedad, en provisionalidad, de libre nombramiento y remocién, en encargo) y la dependencia a la cul se encuentren
adscritos.

12. Certificar el total de cargos ofertados en el proceso de seleccién N® 758 Convocatoria Territorial Norte- que hayan sido declarados desiertos, especificando el
respectivo nimero de OPEC y la dependencia a la cual se encuentren adscritos.

13. Suministrar copia del Manual General y Especifico de Funciones y Competencias Labores vigente a la fecha, de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Lo anterior debe ser resuelto de fondo, cumpliendo las especificidades requeridas punto por punto, de tal forma que la informacién suministrada sea clara, precisa y de
facil comprensién de acuerdo con lo expresamente solicitado.

El precedente requerimiento tiene como fundamento los siguientes:

HECHOS:

1. El 16 de octubre de 2018 la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo N® CNSC - 20181000006346 con el objeto
de adelantar convocatoria publica de concurso de méritos para proveer 484 empleos vacantes, que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, proceso de seleccion N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte.

2. EL proceso de seleccién N® 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte - Acuerdo N® CNSC 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 tiene como fundamento legal
entre otros, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Ello se puede corroborar de la lectura de la parte motiva resefiada en su encabezado y del articulo 6° de dicha resolucién
que establecen:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 de la Ley 909 de
2004, y los articulos 2.2.6.1. y 2.2.6.3. del Decreto 1083 de 2015...

ARTICULO 62. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de seleccion por mérito, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, Ley 1033 de 2006, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demdas normas concordantes.

3. Estando dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccion N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, mi mandante se inscribié como aspirante a ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de Profesional
Uuniversitario Codigo 219 grado 01, identificado con nimero de Oferta Publica de Empleo de Carrera OPEC - N° 75561 perteneciente a la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

4. Dicha convocatoria estaba regida por la Ley 909 de 2004 en su concepcion original, la cual, en el numeral 4° de su articulo 31, establecia:

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. ()
4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto



orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso.

5. Que durante el desarrollo del proceso de seleccion N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte, dentro de la Planta Global de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla se han podido generar vacantes definitivas en virtud de alguna de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, vacantes que deben ser
provistas utilizando las listas de elegibles vigentes de dicho proceso de seleccion.

6. La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion N° 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020 conformd la lista de elegibles para proveer seis
(06) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC N¢ 75561 denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

7. En la lista de elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante ocupé en estricto orden del mérito el puesto N°8 con puntaje definitivo de 63.70 puntos.

8. El articulo 55° del Acuerdo N® CNSC 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil que regula el proceso de seleccion N°758
de 2018 Alcaldia Distrital de Barranquilla -, establece que Las listas de elegibles se recompondran, una vez una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

9. El punto anterior refrenda la disposicién normativa contenida en el articulo 2.2.6.22 del Decreto N° 1083 de 2015 que establece que: Quien sea nombrado y tome
posesion del empleo para el cual concursd, con base en una lista de elegibles, se entendera retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el
nombramiento.

10. En atencién a lo ilustrado en los hechos 7, 8 y 9, se tiene que al recomponer la lista de elegibles conformada mediante la resolucién N° 8931 (20202210089315) del
15 de septiembre de 2020, mi mandante ocupa en lo sucesivo el segundo (2°) lugar en posicién de elegibilidad.

11. El articulo 56° del Acuerdo N® CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018, por el cual la Comisién Nacional del Servicio Civil establece las reglas del
Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA ATLANTICO, proceso de seleccion N 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte, prescribe que: VIGENCIA
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

12. Asi mismo el articulo 54° del Acuerdo N° CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil nos ilustra a partir de qué
momento adquieren firmeza las listas de elegibles, quedando regulada conforme al siguiente tenor:

ART. 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina web www.cncs.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, Proceso de Seleccion N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 532 del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision optada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de
elegibles para los diferentes empleos convocados vy los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, Proceso de
Seleccién N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones
tendientes a efectuar la provisién por mérito.

13. La lista de elegibles Resolucién N° 8931 (20202210089315) del 15 de septimebre de 2020, en la cual mi mandante figura en el puesto nimero octavo (8°) en orden de
elegibilidad, y que en virtud de la recomposicién automatica estaria ocupando ahora el segundo (2°) lugar, fue publicada en el Banco Nacional de Lista de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil el dia 18 de septiembre de 2020, adquiriendo firmeza el dia 28 de septiembre de la misma calenda, es decir, su vencimiento se
configuraria el dia 27 de septiembre de 2022.

14. De conformidad con el Acuerdo N° 562 de 2016, y en virtud de su articulo 11°:

Coresponde a la CNSC remitir a la entidad de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores (o la persona delegada para ello), las listas de personas con las cuales
se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si
a ello hubiere lugar, de conformidad con el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de las listas de elegibles conformadas con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertadas a
proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante el uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005 ( contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.

15. Para la provisién de cargos de carrera ofertados mediante concurso de méritos, cuando existes varias vacantes, es necesario realizar una audiencia publica para la
escogencia del empleo, en la cual los elegibles podran escoger el cargo en el lugar que sea de su preferencia, siempre observando la prelacion en estricto orden de
mérito. En efecto, el articulo 14 del Acuerdo N° 562 de 2016 de la CNSC establecié:

Articulo 14. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para la escogencia de empleo. Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos
reportados por las entidades a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se procederd a realizar la audiencia de



escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

16. Provistas las vacantes ofertadas en el concurso de méritos por quienes ocuparon las posiciones de elegibilidad directa, es responsabilidad y competencia de la
Comision Nacional del Servicio Civil la conformacién de una lista de elegibles general y una para la entidad, con el objeto de proveer vacantes definitivas y/o declaradas
desiertas, listas que se deberan utilizar siempre y cuando no se encuentre vencido el término de su vigencia, todo lo cual se publicitara a través del Banco Nacional de
Listas de Elegible de conformidad con el articulo 18 y siguientes del Acuerdo N° 652 de 2016 en el que se dispuso:

Articulo 18. Finalidad del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquella que resulten de las listas de elegibles conformadas con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto.

Articulo 19. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de
los empleos objeto de concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegible, que, conformadas a través de un proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20. Organizacién del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Lista de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso de seleccién para la provisién de empleos de carrera de una entidad
particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacién de las listas de elegibles en firme y vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la
CNSC y organizadas en estricto orden de méritos, de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado salarial, y se organizaran de conformidad con
el orden de las entidades, asi:

a) Entidades del orden Nacional.

b) Entidades del orden territorial.

Articulo 22. Uso de lista de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a) Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante lista de elegibles objeto de un concurso de méritos, con ocasion del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b) Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertadas.

¢) Cuando se haya declarado desierto el concurso.

Articulo 25. Uso de lista de elegibles de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos. Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto
1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera definitiva,
siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto
1083 de 2015)

17. EI 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidi6 la Ley 1960, cuyo articulo 6° modificé articulo 31 numeral 4° la Ley 909 de 2004 quedando en adelante de
la siguiente manera: Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegaciéon de aquella, elaborara la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

18. El articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 que modifica el numeral 4° de la Ley 909 de 2004 tiene efectos retrospectivo, toda vez que entra a regular unas situaciones de
hecho que no han consolidado derechos adquiridos (nombramiento en periodo de prueba o la propiedad del cargo) en cabeza del peticionario, y de conformidad con la
jurisprudencia de la Corte Constitucional enmarcada, entre otras, en la Sentencia T- 415 de 2017 se tiene que cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no
han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a regular dicha situacién en el estado en que
esté, sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua. Lo anterior permea todas las normas que regulan el uso de las listas de elegibles, inhibiendo del
ordenamiento juridico toda restriccién para el uso de las mismas, que, estando vigentes, sin tal modificacion legislativa, no hubiese sido posible su utilizacién para proveer
de manera definitiva las vacantes surgidas con posterioridad a la fecha de su convocatoria a concurso abierto de méritos en cargos del mismo tipo de empleo o en cargos
equivalentes.

19. El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019 dispone: La presente Ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de
1998 y deroga todas las demas disposiciones que le sea contrarias.

20. Con ocasion a la expedicién de la Ley 1960 de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil en la data del 01 de agosto de 2019 emitié un Criterio Unificado USO
LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019, en el cual se plantearon como referencia problemas juridicos bajo los siguientes
interrogantes: 1) ;Cual es el &mbito de aplicacion de las listas expedidas con anterioridad a la expedicion de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?; 2) ;Se aplican con
exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que concluyeron con la expedicién de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para proveer
vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacién prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 20197?; y 3) ;Cuédl es el régimen aplicable a
aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos los procesos de seleccién iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019 pero las listas se
expediran con posterioridad al 27 de junio?

De conformidad con los anteriores interrogantes, la Comisién determiné que:



Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacién
de la Ley 1960, deben ser utilizadas inicialmente para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la
mencionada ley, incluidas las reglas provistas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente
es aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccién que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio y por esta razén, cobijados por la ley
ampliamente mencionada.

21. El dia 16 de enero de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil, emitié un nuevo CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE
LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019 en el cual expresamente se determin6é que Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 Lista de
elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019, junto a su aclaracién.

22. El CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019 emitido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil el dia 16 de enero de 2020, fue expedido en aras de aclarar lo pertinente a la utilizaciéon de las listas de elegibles bajo marco normativo de la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, para lo cual se plantearon los siguientes problemas juridicos: 1);Cudl es el régimen aplicable a las listas de
elegibles conformadas y en firme en los procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 junio de 20197?; y 2) ;Cual es
el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de seleccién convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27
de junio de 20197 En dicho documento la Comisién Nacional del Servicio Civil estableci6 claramente que:

Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos
de Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, debera usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los mismos empleos, entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréafica y el mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un ndmero de OPEC.

23. La Comisién Nacional del Servicio Civil, con el CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019 de fecha 16 de enero de 2020 vari6 sustancialmente su posicion inicial respecto del Criterio Unificado de fecha 01 de agosto de 2019 que prescribia la utilizacién de
las listas de elegibles durante su vigencia solo para las vacantes ofertadas en el respectivo acuerdo de convocatoria; contrario sensu, en el Criterio Unificado de enero 16
de 2020 la CNSC dejo sin efectos el primer criterio unificado y en su lugar dispuso que las listas de elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, (es decir, aplica para para el proceso de selecciéon N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial
Norte) deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los mismos empleos, estableciendo los criterios a tener cuenta a
efectos de identificar si las nuevas vacantes conforman o no el mismo tipo de empleos, para lo cual lo identifica con la OPEC para la cual concursé la aspirante.

24. En virtud de lo anterior le asiste entonces la obligacién a la entidad nominadora (ALCADIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO), de observar el estricto
orden mérito de las listas de elegibles vigentes para proveer los cargos que, 1). Habiendo sido ofertados en el proceso de seleccién N¢ 758 de 2018- Convocatoria
Territorial Norte, y provistos segun el orden de mérito de los elegibles, posteriormente fueran declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; 2). No fueron ofertados mediante el Acuerdo de Convocatoria N° CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de
2018 aun encontrandose en estando en vacancia definitiva; 3). Aquellos que posterior a la fecha del Acuerdo de Convocatoria N° CNSC - 20181000006346 del 16 de
octubre de 2018 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la
apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera administrativa; 4). Aquellos cargos creados con posterioridad a la apertura de la Convocatoria
Ne CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018, y; 5) aquellos que sean declarados desiertos.

PETICION DE MEDIOS DE PRUEBAS
Solicito que tengan como tales:
Documentales:

Poder para actuar conferido por el sefior JAN CARLOS YANES ESCOBAR (02 Fol.)

Copia de la Cedula de ciudadania del peticionario. (02 Fol.)

Copia de la Cedula del suscrito (02 Fol.)

Copia de la Tarjeta Profesional de Abogado del Suscrito (01 Fol.)

Acuerdo de Convocatoria N° CNSC - 20181000006346 del 16 de octubre de 2018, por el cual la Comisién Nacional del Servicio Civil establece las reglas del Concurso
abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA ATLANTICO, proceso de seleccion N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte (25 Fol.)

Resolucion N¢ 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 2020, Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (06) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, identificado con el cédigo OPEC N° 75561, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla (Atlantico), proceso de seleccién N° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte. (04 Fol.)
Pantallazo del Banco Nacional de Lista de Elegibles donde se evidencia la fecha de publicacién, fecha de firmeza y fecha de vencimiento de la lista de elegibles
Resolucion N2 8931 (20202210089315) del 15 de septiembre de 202. (01 Fol.)



Criterio Unificado USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019 de fecha 01 de agosto de 2019, emitido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil. (04 Fol.)
Criterio Unificado USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019 emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. (03 Fol.)

ANEXOS.

Los referenciados en el acapite anterior.

NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direccion electrénica omarorozcojimenezabogado@gmail.com .

De usted;

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
CC.N° 1.049.535.264 de San Estanislao, Bolivar
T.P.: 251469 del C.S.J.

Se adjuntan los siguientes archivos:

1. RECLAMACION ADMINISTRATIVA JAN CARLOS YANES.pdf shalsum: a75212207b1916a22c8009a7aeb5041838b1f755

2. PODER RECLAMACION ADTIVA FIRMADO.pdf shalsum: cc5be8b1f472ef3b7a6794b184004c0c99172a3a

3. CEDULA.pdf shalsum: 4d45972c2d3b944591e3e4edd01f87cfead45afad

4. 3. Cedula de ciudadania.pdf shalsum: 6ed1c079454003bd1d1356e6aa21b89c547c6a9a
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6. ACUERDO DE CONVOCATORIA ALCALDIA DE BQUILLA.PDF sha1sum: feae7ad56d61ab17b30c4a2762819198d6703200
7. LISTA DE ELEGIBLES.pdf shalsum: aa8107c4577cfae2171918d4d46e25f978bb14a8

8. BNLE.pdf shalsum: 703c504b5cedc2c3867372fb6661bdeded6e52ea

9. 12. CRITERIO UNIFICADO CNSC 01 DE AGOSTO DE 2019.PDF shaisum: a4bb392ab446340ba9d7d848ec4d1005603491ec
10. 13. CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS 16 de enero de 2020.pdf shalsum: d50101baf352f9ee5700e3f7b4174f9d0c1c9b24

Atentamente,

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ

C.C. 1049535264

Barranquilla Carrera 14 N 40B - 08 BARRANQUILLA, ATLANTICO.
COLOMBIA

Tel. 3116226191-3116226191
omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR



Al responder cite este nimero:

20201020887911
Bogota D.C., 19-11-2020

Sefior )
OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticién - Nombramiento en periodo de prueba
Referencia: Radicado Nro. 20203201136362 del 20 de octubre de 2020

Respetado sefior Orozco Jiménez,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el niamero citado
en la referencia a través de la cual solicita nhombrar en periodo de prueba al sefior JAN
CARLOS YANES ESCOBAR en el empleo identificado con el codigo OPEC 75561, o en algln
empleo equivalente, por lo que se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero informar que se procedié a verificar el Banco Nacional de Listas de Elegibles
BNLE, confirmando que mediante Resolucién Nro. 20202210089315 del 15 de septiembre de
2020%, se conformd la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 75561, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla (Atlantico), ofertado dentro del Proceso de Seleccién No. 758
de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, en la cual el sefior Yanes ocup0 la posicion ocho (8).

Ahora bien, dado que la Entidad no ha realizado el reporte de las novedades que den cuenta de
la provision de las vacantes ofertadas, esta Comision Nacional requirié dicha informacion
mediante el radicado de salida Nro. 20201020887901 del 19 de noviembre del afio en curso.

En atencién a su comunicacion, esta Comisién Nacional le informa para la provision de empleos
declarados desiertos y de las vacantes surgidas con posterioridad a la del Proceso de
Seleccion No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, se hard de conformidad con lo
estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019”* aprobado en Sesion del dia 16 de enero de 2020, el cual sefiala: (...) las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para

proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto).

! El Acto Administrativo cobr6 firmeza el 29 de septiembre de 2020.
2 El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019”, junto con su aclaracion.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion
bésica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en
la OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.?

En congruencia y en pro de establecer un lineamiento que permita a las entidades dar
aplicacion al aludido Criterio, la Comisién Nacional del Servicio Civil emitié Circular Externa Nro.
0001 de 2020, en la cual se fij6 el procedimiento para el reporte de las vacantes que seran
provistas con listas vigentes de mismos empleos en virtud del criterio unificado de uso de listas
en el contexto de la Ley 1960 de 2019.

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos,
la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las
caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se
autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los elegibles que por estricto orden de mérito
les asista el derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

En consonancia y en atencién a su peticion, se consulté el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por lo que se confirma que, a la fecha, la Alcaldia Distrital de
Barranquilla (Atlantico) no ha reportado vacantes adicionales que cumplan con el criterio de
mismos empleos. Asi como tampoco ha allegado Actos Administrativos que den cuenta de la
movilidad de la lista, por tanto, se presume que no se presentd derogatoria ni revocatoria sobre
el acto administrativo de nombramiento, asi como tampoco acto administrativo que declarara la
vacancia definitiva por configurarse una de las causales de retiro contempladas en el Articulo
41 de la Ley 909 de 2004.

Razoén por la cual, se aclara que la entidad podra solicitar el uso de las listas de elegibles en
caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de
2020:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma entidad”

Recibida la solicitud por parte de la entidad nominadora, la CNSC autoriza el uso de la lista de
elegibles para quien se encuentre en la siguiente posicién de mérito con lo cual la entidad podra
adelantar los tramites de nombramiento y posesion.

Por lo cual, teniendo en cuenta que el sefior Yanes no alcanzo el puntaje requerido para ocupar
una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con
el Codigo OPEC Nro. 75561, por el momento se encuentra en espera a que se genere
una vacante en_el mismo _empleo durante la vigencia de la lista, esto es, hasta el 27 de

septiembre de 2022.

% Adicionado el 06 de agosto de 2020
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Cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un derecho
adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sdlo son titulares de una expectativa que

Unicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y superan todas las
etapas del proceso de seleccion?,

Ahora bien, en lo concerniente
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QUILLA-21-082046
Barranquilla, abril 8 de 2021

Sefores
OMAR A. OROZCO JIMENEZ
WALDIR JOSE HEREDIA SANTIAGO

Asunto: RESPUESTA A PETICION
Cordial saludo.

Respondiendo su punto por medio del cual solicita se nombre en un cargo equivalente al
ofertado en la Convocatoria No. 758 de 2018 — Territorial Norte como Técnico Operativo,
cbdigo y grado 314 — 04 identificado con la OPEC No. 75548, ofertado con dos (02)
vacantes, nos permitimos rendirle informe de la imposibilidad que existe para acceder a su
peticion:

La Comisién Nacional del Servicio Civil en conjunto con la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
firmaron el Acuerdo No. CNSC-20181000006346 del 16 de octubre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla — Atlantico
“Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”.

Dentro de la Convocatoria Territorial Norte, se ofertaron 484 vacantes definitivas para
proveer a través de carrera administrativa en la planta de personal de la Entidad. De esas
484 vacantes se ofert6 (01) vacante del empleo denominado Técnico Operativo, cédigo y
grado 314 - 04 de la Secretaria Distrital Salud, registrado con la OPEC No. 75548.

Agotadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
emitié la Resoluciéon No. 7966 de 2020, por medio de la cual qued6 conformada la lista de
elegibles para nombrar en periodo de prueba al elegible en primera posicién para ocupar
las vacante; por lo tanto, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, procedié con el nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora ANYERINA PAOLA CABARCAS DIAZ, quien acepto el
cargo y se encuentra posesionada en este desde el 13 de octubre de 2020.

Que la sefiora ANYERINA PAOLA CABARCAS DIAZ, quien gané el cargo ofertado en la
OPEC consultada aceptd el empleo, por lo tanto, queda agotada la lista de elegibles
correspondiente. Revisando la Resolucion No. 7966 de 2020, usted ocupo la posicién
cuarta (04) para soélo una (01) vacante.
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Ahora bien, en lo que respecta a los puntos de su peticiéon le infformamos que para la
Convocatoria Territorial Norte No. 758 de 2018, no aplica la Ley 1960 de 2019, toda vez
gue este proceso se llevo a cabo con anterioridad a la expediciéon de la norma en mencién;
por lo tanto, sujetos a las directrices dadas por la Comision Nacional del Servicio Civil,

esta Entidad solo procede a solicitar autorizacion de las listas para aquellos ca rgos
que fueron reportados dentro de la oferta publica en menciéon y actda conforme sus
instrucciones para proveer los empleos vacantes de la Entidad, toda vez que no
contamos _con _la competencia para hacerlo _de forma directa, es decir, que todo
nombramiento debe ser previamente autorizado por la CNSC.

En atencién a su punto 2 y 3, reiteramos a usted que le corresponde a la Comisién nacional
del Servicio Civil la autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles, conforme al Acuerdo
No. 165 de 2020, “ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles.
Corresponde a la CNSC autorizar a la entidad, el uso de las listas de elegibles”; por
lo tanto, esta Entidad no puede efectuar nombramientos en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa, sin contar con la respectiva autorizacion.

La respuesta correspondiente a los puntos 4, 5y 6, se le suministr6 mediante respuesta
en el Oficio No. QUILLA-21-045944 de marzo 1 de 2021, del cual enviamos soporte.

Certificamos que actualmente en la planta de personal existen 115 cargos de técnico
operativo, codigo y grado 314 — 04, segun consta en el Decreto No. 0802 de 2020 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA”, el cual se encuentra debidamente publicado en la
gaceta distrital No. 729-2, de consulta publica en el
https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/normatividad/gaceta-distrital. Con respecto a
la informacién de reten social, para las proximas convocatorias se tendra en cuenta la
condicion de prepensionable de acuerdo con lo establecido por Ley.

Atendiendo el punto 7, certificamos que para la OPEC No. 75548, no se han declarado
vacancias definitivas, por concepto de declaratoria de insubsistencia, fallecimiento,
ascenso, renuncia, destitucion, por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso; por
lo tanto, no hay lugar a entrega de la informacion requerida.

Con relacion al punto 8, teniendo en cuenta que la Alcaldia Distrital de Barranquilla, esta
dentro de un proceso de modernizacién institucional y nos encontramos ajustando el
manual de funciones y competencias laborales conforme a la nueva estructura
organizacional, no es posible certificar cargos equivalentes, bajo esa primera premisa, y
segundo, conforme a la Convocatoria No. 758 de 2018, s6lo se gestionaran autorizacion
para vacancias correspondientes a las listas de elegibles para cada OPEC, toda vez que
ya se encuentra reportada en el SIMO los deméas cargos vacantes de la Entidad y
soportados con Certificado de Disponibilidad presupuestal, para proceso de convocatoria
gue se encuentra en proceso de planeacion con la Comision Nacional del Servicio Civil.

En respuesta al punto 9y 10, manifestamos que de acuerdo a lo expuesto en la introduccion
de esta respuesta, la elegible en posicion primera acepté el cargo y se encuentra
desarrollando su periodo de prueba, por lo tanto se encuentra agotada la lista de elegibles
conforme la Resolucion N° 7966 (20202210079665) del 28 de julio de 2020.

Con relacion al punto 11, no se solicité exclusion para la lista de elegibles, toda vez que la
resolucién 7966 de 2020, cobré firmeza sin modificaciones de esta.

Respecto al punto 12, aceptd y se encuentra posesionada la sefiora ANYERINA PAOLA
CABARCAS DIAZ, quien gano el cargo ofertado en la OPEC; por lo tanto, no hay lugar a
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nombramientos dentro del periodo de prueba para esta lista, que deriven situaciones de
solicitudes de prorrogas y no aceptaciones de cargos.

Certificamos los nombramientos en periodo de prueba que fueron realizados en ocasion a
las listas de elegibles en firme que no fueron aceptados por los correspondientes ganadores
de los respectivos cargos:

CODIGO Y
EMPLEO DEPENDENCIA OPEC CARGO GRADO NO. CARGOS
Inspector de Policia
69995 | Secretaria Distrital de Gobierno - Oficina de Inspecciones y Comisarias Urbano 233-08 1
70333 | Secretaria Distrital de Gestion Humana Auxiliar Administrativo 407-01 1
70336 | Secretaria Distrital de Educacion Auxiliar Administrativo 407 - 02 4
75476 | Secretaria Distrital de Salud Tecnico Operativo 314-01 1
75481 | Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico Tecnico Operativo 314-01 1
75495 | Secretaria Distrital de Gobierno Tecnico Operativo 314-01 1
75502 | Secretaria Distrital de Planeacion - Oficina de Habitat Tecnico Operativo 314-01 1
75504 | Secretaria Distrital de Planeacion - Oficina del Sisben Tecnico Operativo 314-01 1
75506 | Secretaria Distrital de Salud - Oficina de Garantia de la Calidad Tecnico Operativo 314-01 1
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Oficina de Inclusién y
75533 | Desarrollo Productivo Tecnico Operativo 314-04 1
Secretaria Distrital de Educacion - Oficina de Inspeccidn, Vigilancia y
75534 | Control Tecnico Operativo 314-04 2
75543 | Secretaria Distrital de Planeacion - Oficina del Sisben Tecnico Operativo 314-04 1
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial - Oficina de Registros de
75554 | Transito Tecnico Operativo 314-04 1
75561 | Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico - Despacho Profesional Universitario | 219-01 1
75597 | Secretaria General del Distrito - Oficina de Sistemas Profesional Universitario | 219 - 01 1
75599 | Oficina de Gestidn del Riesgo Profesional Universitario | 219 - 02 1
75802 | Secretaria Distrital de Salud - Oficina de Atencién en Salud Profesional Universitario | 219 - 02 1
75836 | Secretaria Distrital de Salud - Oficina de Atencién en Salud Profesional Universitario | 219 - 06 1
75843 | Secretaria Distrital de Gobierno - Despacho (Centros de Rehabilitacién) | Tecnico Operativo 314-01 1
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial - Oficina de Registros de
75943 | Transito Tecnico Operativo 314-01 2
75970 | Secretaria Distrital de Gobierno - Oficina de Inspecciones y Comisarias Profesional Universitario | 219 - 02 3
75986 | Secretaria Distrital de Comunicaciones - Despacho Profesional Especializado | 222 - 08 1
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial - Oficina de Registros de
75993 | Transito Profesional Especializado | 222 - 08 2
75998 | Secretaria Distrital de Salud - Oficina de Atencién en Salud Profesional Especializado | 222 - 07 1
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial - Oficina de Gestion de
76002 | Transito Profesional Especializado | 222 - 07 1
76004 | Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico Profesional Especializado | 222 - 08 1
76009 | Secretaria General del Distrito - Despacho Profesional Especializado | 222 - 07 1
76027 | Secretaria Juridica del Distrito - Despacho Profesional Especializado | 222 - 08 1
76046 | Secretaria General del Distrito - Oficina de Sistemas Profesional Universitario | 219 -04 2
76734 | Secretaria Distrital de Salud - Despacho Profesional Especializado | 222 - 07 1
76741 | Secretaria Distrital de Gobierno - Despacho Profesional Especializado | 222 - 08 1
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial - Oficina de Registros de
76750 | Transito Profesional Universitario | 219 -01 1

Remitimos listado de los servidores publicos adscritos a la planta global de la Entidad con
informacion de denominacion, cédigo, grado, la modalidad de vinculacién (En propiedad,
en provisionalidad, de libre nombramiento y remocion, en encargo) y la dependencia a la

Cu

al se encuentren adscritos. Adjuntamos archivo.

Respecto a su punto 15, no se han declarado cargos desiertos dentro de la Convocatoria
No. 758 de 2018 — Territorial Norte.

El procedimiento legal para dirimir empates se encuentra establecido en el Acuerdo 0236
de 2020, emanado por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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El manual de funciones y competencias laborales se encuentran publicados en la pagina
web de la entidad para consulta publica en el siguiente enlace
https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/estructura-organica-y-talento-
humano/funciones-3.

Ahora bien, en lo que respecta a la Ley 1960 de 2019 es claro que esta norma es posterior
a la fecha de la contratacion — lineamientos establecidos, en la convocatoria objeto de la
presente accion de tutela (peticién). Por lo que, en la sentencia SU-446 de 2011, se
establecié como regla de decision “la imposibilidad de realizar uso de las listas de elegibles
para plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues [de] hacerlo, implica
[ria] un desconocimiento a las reglas de la convocatoria”. Como consecuencia de ello, el
Distrito de Barranquilla se encuentra en el proceso de reportar las vacantes que se
encontraban en la planta global del distrito de barranquilla a la comisién nacional del servicio
civil para la gestidn, contratacion ye ejecucion de la nueva oferta que va a realizar el distrito
de barranquilla. Asi las cosas, no puede el Distrito de Barranquilla entrar a disponer de las
listas a su voluntad, pues para usar una lista de legibles para proveer un cargo diferente al
contenido en el acuerdo de convocatoria, necesita la aprobacién de la CNSC, lo cual no ha
ocurrido en este caso. Asi lo ha establecido la H Corte Constitucional.

Dentro de este contexto, por regla general, la accién de tutela no procede contra los
actos administrativos dictados dentro de un concurso de meéritos, por cuanto el
afectado puede acudir a los medios de defensa disponibles en la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo para el efecto. Incluso, con la expedicion de la Ley 1437
de 2011, los demandantes pueden solicitar la adopcién de medidas cautelares de
todo tipo (preventivas, conservativas, anticipadas o de suspension) cuyo contenido
de proteccion es amplio y admiten su concurrencia dependiendo del caso (segun la
ley: “el juez o magistrado ponente podra decretar una o varias” al mismo tiempo), con
lo cual se pretende garantizar el acceso material y efectivo a la administracion de
justicia. Esta circunstancia debe ser objeto de analisis en el estudio de procedencia
de la accion de tutela.

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la
existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos
hip6tesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera,
se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal
que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto
Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo
subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda
los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a
partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto
de derechos o garantias constitucionales. (SU-446 de 2011)

Asi las cosas, se tiene que el propésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la
igualdad de trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos publicos,
en los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona
puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados
injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha
sostenido que el principio de mérito “constituye plena garantia que desarrolla el principio a
la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las practicas clientelistas o politicas
en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o cuando fuese necesario el
ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite brindarles proteccion y trato sin
discriminacién de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filosofica.( Sentencia SU-086 de 1999, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.)

e b T e A e HIMIM BN



https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/estructura-organica-y-talento-humano/funciones-3
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Atentamente,

BLEYDISIGI TORRECILLA LEON
Secretaria de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

Proyect6: Malka R-
Revis6: Efrain M-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

()

CORTE CONSTITUCIONAL
Sala Tercera de Revision

Sentencia T340de 2020
Referencia: Expediente T-7.650.952

Asunto: Accion de tutela instaurada
por el sefior José Fernando Angel
Porras contra el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y la Comision
Nacional del Servicio Civil

Magistrado Ponente:
Luis Guillermo Guerrero Pérez

Bogota DC, veintiunoZ1) de agosto de dos mil veinte (2020).

La Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional, integrada por los
Magistrados Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo y Luis
Guillermo Guerrero Péreguien la preside, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, especificamente las previstas antilmdos 86 y
241.9 de la Constitucion Politica 'y 33 y subsiguientes detddo 2591 de 1991,

ha pronunciado la siguiente:

SENTENCIA

En el proceso de revision de los fallos de tutela profenmwsel Juzgado
Tercero Administrativo del Circuito Judicial de San Gil y @b Tribunal
Administrativo de Santander, correspondientes al tramite de la adeidn
amparo constitucional promovida por el sefior José Fernando Angak Porr
contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la G@miNacional

del Servicio Civil.

l. ANTECEDENTES
1.1. Hechos relevantes

1.1.1. El sefior José Fernando Angel Porras afirma que particip@ en
Convocatoria 433 de 2016, realizada por la Comision Naciaiabetvicio



Ref.: Expediente T-7.650.952

Civil (en adelante CNSC) para proveer dos empleos vacantes perteasealent
sistema general de carrera administrativa del Instituto ColombisBieckestar
Familiar (en adelante ICBF), denominados Defensor de Familia, codigo 2125,
grado 17, en el centro zonal de San Gil, regional Santadeéetificados con

la OPEC 34782 Asi mismo, indica que la Universidad de Medellin, encargada
de disefar y practicar las etapas del concurso de méritos, le aBiguataje
general de 73.62, con lo cual ocupd el tercer lugar.

1.1.2. Sostiene que, luego de que se surtieran todas las etapafeidb
concursola CNSC, mediante Resolucion No. 20182230073845 del 18 de julio
de 2018, publicada el dia 23 del mismo mes y afio, adoptéaladislegibles
ocupando el tercer lugar. Refiere que en el articulo 4 del medoi@awo
administrativo se advirtié que, una vez agotadas las tistategibles para cada
ubicacién geografica de un mismo empleo, se const@idaa lista general, en
estricto orden de mérito, para proveer las vacantes que no se puwdibra

con la lista territorial y, asimismo, dispuso que esa lista dgbtds seia
utilizada “para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en

|os mismos empleos convocados .

1.1.3. Afirma que, haciendo uso de la lista de elegibles,d Afosto de 2018,
el ICBF nombré y posesion0 a las personas que ocuparon Iqeio@sos
lugares en los empleos vacantes.

1.1.4. Seiala que, segun consta en el expediente, en elztardr&an Gil hay

tres empleos con denominacion de Defensor de Familia, codigodzadb 17

pero, asegura, al momento de la convocatoria una de ellas estabdaoeap
propiedad y por esto no fue ofertada. Sin embargo, este cargmstenoridad

al concurso, quedd en vacancia definitiva por renuncia de war.tiCon
fundamento en la anterior situacion, en Resolucién No. 9121dd¢ enero de
2019, el Secretario General del ICBF decidié encargar a la sefiora Yaneth
Benitez Vasquez en el empleo de Defensor de Familia, cédigozadb, 17,

gue estaba en vacancia definitiva en el centro zonal de San Gil

1.1.5. El accionante relata que el 12 de febrero de 2019 solicité al ICBF agotar
la lista de elegibles que habia sido adoptada en la Resotiati@8 de julio de

2018 y, en consecuencia, lo nombrara en periodo de prueba analaev
definitiva que, para ese momento, estaba provista mediante encargo.

1.1.6. La anterior solicitud fue resuelta por el Director de Geklignana de

la entidad el 28 de febrero del afio en cita, en el sentido idanedqueen la
Convocatoria 433 de 2016 para la OPEC 34782, solo se ofertaron dagsacan
y estas fueron provistas en el orden establecido en lalésttegibles. Por lo
demas, le informo al actor que el 22 de noviembre de 2018, ersdéuBién

No. 20182230156785, la Comision Nacional del Servicio |Gevoco el
articulo 4 de la Resolucién No. 20182230073845 del 18 aedal2018, por

1 La convocatoria se realizé a través del Acuerdo No. 201610000013766de 201
2 Folio 23 del cuaderno principal.
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lo que “el uso de las listas de elegibles solo es aplicable respecto de la
convocatoria en la que se hizo |a oferta de empleo. 3

En adicidn, explicd que el paragrafo 1 del articulo 1 del Decreto 18%18e 2
gue establece las reglas para la provision definitiva de empleos de,carrer
dispone queiUna vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados

a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en € articulo 41 de la Ley 909 de 2004.” De ahi que, reiter6, la
lista solo es aplicable para proveer las vacantes especificamente ofertadas.

1.1.7. El 5 de marzo de 2019, el sefior Angel Porras present&aader
reposicion y en subsidio de apelacidon contra la anterior raapues ella
sostuvo que el acuerdo que abrid a concurso las vagodisfasso que las listas

de elegibles se utilizean para proveer los empleos reportados en la OPEC de
esa convocatoria, de suerte que lo que sigue es efectuar su nomio,ayaien
gue el empleo que se reportd en esa OPEC, es el mismo que estal® vacant
Adicionalmente, sefialé que la derogatoria del articulo 4 Bedalucion No.
20182230073845 del 18 de julio de 2018 no modifica su situgeay cuanto,

a su juicio, la disposicion en mencion aludia a la conforma@amd lista de
elegibles a nivel nacional, para proveer (i) las vacantes que ndisegm surtir

con la lista territorial y (ii) las nuevas vacantes que stagi para los mismos
empleos convocados.

1.1.8. En oficio del 20 de abril del mismo afo, el DireceoGastion Humana
del ICBF le inform6 que no procixkl recurso de reposicion contra la respuesta
dada el pasado 28 de febrezn la medida en que no es un acto administrativo,
sino gue constituye un acto de ejecucidediante el cual se da respuesta a la
situacion planteada por el actor. Por lo demas, reiteré los arguregpteestos

en la primera respuesta.

1.2. Solicitud de amparo constitucional

Con fundamento en los hechos descritos, telr &#stauro la presente accion de
tutela eldia6 de mayo de 2019, con el propoésito de obtener el amparo de sus
derechos al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, a ladgald
trabajo y a la confianza legitima, los cuales estima vulnerados por el ICBF y la
Comision Nacional del Servicio Civil, como consecuencia de latinagde
agotar la lista de elegibles de la OPEC 34782 para calwachnte de Defensor

de Familia, codigo 2125, grado 17, en el centro zonal de iGdPoGlo anterioy

exige ser nombrado y posesionado en periodo de prueba en eleasgoeda
previamente descrito. A ello agregd, como pretension subsjdiariaombrado

y posesionado en el mismo cargo en provisionalidad.

3 Folio 25 del cuaderno principal.
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En cuanto a la procedencia de la accion de tutela para satisfacetdasipnes

expuestas, resalta que esta es el inico mecanismo idéneo y afecprqieger

sus derechos, en tanto el término de vigencia de la lista deleteg#bde dos
afios. En respaldo de lo anterior, cita distintas decisianés Qorte Suprema
de Justicia, el Consejo de Estado y la Corte Constituciorealagalan la

procedencia excepcional del recurso de amparo para controvertmsaguet

refieren a la provision de cargos de carrera.

Desde el punto de vista normativo, para sustentar su solil@tandmbramiento

y posesion, menciona que el Acuerdo No. 201610000013261k& a través

del cual se reglament6 la Convocatoria 433 del |@B¥puso que las listas de
elegibles, durante su vigencia, se utiliaampara proveer los empleos que sean
reportados en la OPEC. Asi, explica que la Oferta Publica de Empmeos d
Carreraincluia al Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17, parad ledbis

762 vacantes. En este punto, explica la distincidon entre eagasnpleo, ya

gue el este ultimo es el de Defensor de Familia y bajo ese entendido, cualquie
vacio que se presente en su titularidad, incluso con postedi@idacto de
convocatoria, debe ser provista de conformidad con la listaglblekvigente.

1.3. Tramite procesal

El 6 de mayo de 2019, el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito Judicial
de San Gil admitio la accion de tutela y procedio a ordenaotficacion a la
Comision Nacional del Servicio Civil y al Instituto Colomlmane Bienestar
Familiar. En esta misma providencia, dispuso dar a conocer el irgcia d
actuacion a la sefiora Yaneth Benitez Vasquez, quien habia sidcada en
encargo en el empleo reclamado, al tiempo que le ordend a laCaadsion

gue, mediante correo electrénico, remitiera copia de la demanda de gmparo
de su auto admisorio a los aspirantes que hacian parte de lddigkegibles
contenida en la Resolucién No. 20182230073845 del 18 de k1B, para
gue, si lo consideraban pertingrdgpresaran dicho interdsntro del proceso

Por ultimqg decreto la publicacion de la accipdela primera actuacion judicial

en la pagina Web de laaRaJudicial.

1.4. Contestacion de las entidades accionadas y de personas vinculadas
1.4.1. Comision Nacional del Servicio Civil

El 9 de mayo de 2019, el Asesor Juridico de la Comision Nadeh8&kervicio
Civil dio respuesta a la accién de tutela y afirm6 que no ha vdndos
derechos del actor, ya que no tiene competencia alguna respecto de |
administracion de la planta de personal del ICBF, por lo que sdijo#a
respecto de la entidad, se declare la falta de legitimacion en la capsaipa.

Sobre los hechos que fundamentan la accion, sostiene que, en efecto, el actor
ocupo el tercer lugar en la lista de elegibles para dos cargos des@eden
Familia, grado 17, codigo 2125, OPEC 34782, convocados mediaméedo

4 En el expediente no obra prueba de dichas comunicaciones.
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No. 20161000001376 de 2016. Asi las cosas, comoquiera gunémte se
ofertaron dos empleos, el sefior Angel Porras no fue nombradoiedopée
prueba.

En este contexto, explica que mediaat&®esolucion No. 20182230156785 del
22 de noviembre de 2018 se revoco el articulo 4 de la Resoldgon
20182230073845 del 18 de julio de 2018, que estableda mara cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se const@idaa lista general, en
estricto orden de mérito, para proveer las vacantes que no se puiibse
con la lista territorial y, asimismo, que esa lista de elegibles#i#lizada“para
proveer las nuevas vacantes gque surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados”.

Precisa que el fundamento de tal decision fue, por una parte, lstprewiel
Acuerdo que convoco al concurso de méritos, cuyo articulo 62 disporasque |
listas de elegibles solo seran utilizadas para proveer los empleartados en

la OPEC de esa convocatoria, con base en lo sefialado en el D&&¢tde
2012, mientras él estuviese vigente. En este sentido, sostierdichjo actp
compilado en el Decreto 1083 de 2015, en el articulo primeecsoi sexto,
establece que, si se agotan los 6rdenes de prevision de empl&os yno se
llenan con las vacantes respectivas, debe realizarse un precestection
especifico para la entidad. A su vez, el paragrafo primero del misroolarti
seflala que una vez que se provean en periodo de prueba lo®semple
convocados a concurso con las listas de elegibles, ellamtesu vigencia,
solo podrian ser utilizadas para proveer de forma especifica las @aacanci
definitivas que se produzcan en los empleos inicialmente pravstpsr otra

parte asever@que, en la Sentencia SU-446 de 2011, se establecié como regla
de decisién“l1a imposibilidad de realizar uso de las listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues [de] hacerlo,
implica[ria] un desconocimiento a las reglas de la convocatoria™®.

Por dltimo, cuestiona que la accion de tutela presentada poroel Aegel
Porras cumpla con el presupuesto de subsidiariedad, ya asenéb debe ser
resuelto por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo

1.4.2. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

La Jefe encargada de la Oficina Asesora Juridica del Institutqymdse niegue

el amparo propuesto. Para fundamentar su solicitud hace un recuenso de lo
hechos en los mismos términos que lo hizo la Comisién Nadieh&8ervicio

Civil, luego de lo cual asevera que las listas de elegiblesso aplicables para
proveer las vacantes ofertadas y sefialadas en el proceso de sddecsi@rie

que, al quedar el sefior Angel Porras en el tercer lugar, la consecesugie

no puede ser nombrado, ya que solo se ofertaron dos vacantes.

A continuacion, anota que el derecho que tiene quien ser@neen una lista
de elegibles es a ser nombrado en el cargo para el cual concurnsal esta

5 Folio 50 del cuaderno principal.
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determinado por el lugar que se ocupa en la aacuerdo con lo anterior,
enfatiza que en el caso concreto no se vulneraron los dereclagotdeya que

el ICBF hizo los nombramientos correspondientes a las vacantes abas/oca
en estricto orden de méritos.

Por ultimo, expresa que, atendiendo al principio de legajidada forma de
provision de empleos de carrera, las entidades y aspirantes deben acogerse a lo
dispuesto en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de sepaeteb2016, cuyo
articulo 62 dispone que la lista solo sera utilizada para prétaeeacantes
correspondientes a las OPEC de esa convocatoriapque el caso del centro

zonal de San Gileran dos

1.4.3. Yaneth Benitez Vasquez

A pesar de haber sido debidamente notificada, la sefiora Benitere¥asq
guardé silencio.

1.5. Pruebas relevantes aportadas al proceso

1.5.1. Copia de la Resolucion No. 20182230073845 expedidadel ju8o de

2018 por la Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se integrsta

de elegibles para proveer dos vacantes del empleo OPEC No. 34782,
denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, del Si&enwal

de Carrera Administrativa del ICBF. En el documento consta que el aetiy qu

en tercer lugar, con un puntaje de 73,62.

1.5.2. Copia de la respuesta proferida por el ICBF el 28 de febrero dea?019
requerimiento del accionante para que se agote la lista de elagibtesida

en la resolucion citada en el numeral anterior, para hombrarler@dp de
prueba en la vacante definitiva existente en el centro zonal de IS&m @ila,

el Instituto le sefala que, para la OPEC No. 34782, Unicameeafertaron dos
vacantes, por lo que, al haber ocupado el tercer lugar, no procede su
nombramiento. Asimismo, le informa que el uso de las listasedébbds solo

es aplicable para proveer las vacantes especificamente ofertadas.

1.5.3. Copia de la respuesta proferida por el ICBF el 20 de marzo deaR019,
"recurso de reposicion y en subsidio apelacion” presentado por el actor, en
contra de la respuesta contenida en el numeral anterior. En ella, se le explica al
solicitante que no proceden dichos recursos, por cuanto nan escto
administrativo que haya creado, definido, modificado o extilmyuina
situacion juridica.

1.5.4. Copia de la Resolucién 0910 del 21 de enero de 2019, en |dQBE€ el
encarga el empleo de Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17, en el centro
zonal de San Gikla sefiora Yaneth Benitez Vasquez.

1.5.5. Copia de una respuesta proferida por el ICBF el 3 de octubdd &lesn
la que le informan al actor que, en el centro zonal San Gitrémgmpleos con
denominacion Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17. Asimikmo

6
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informaron que dos de ellos fueron reportados con la OPEC 3A4#8%on
objeto de la Convocatoria 433 de 2016. En esos dos emplerEisentran
nombradas en periodo de prueba las personas que ocuparommesp
puestos en la lista de elegibles correspondiente.

1.5.6. Copia de la Resolucion No. 20182230156785 del 2vembre de
2018 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, laocual se
revoco el articulo 4 de la Resolucion No. 20182230073845 dad J@io del
mismo ao.

1.5.7. Copia del Acuerdo No. 20161000001376 del 9 de sephteteh2016
proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediaeteual se
convoca a un concurso abierto de méritos para proveer definitivatoente
empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del ICBF, Convocatoria No. 433 de6201

1.5.8. Copia de la Resolucion No. 10848 del 17 de agosto de 2(di@nieda
cual el ICBF termina unos nombramientos y nombra en periodo elegpauas
dos personas que ocuparon los primeros lugares de l#distegibles integrada
en la Resolucion No. 20182230073845 expedida el 18 dedelZ®18, para el
cargo de Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, del camtab @e San
Gil, en la regional Santander.

.  SENTENCIAS OBJETO DE REVISION
2.1. Primera instancia

En sentencia del 20 de mayo de 2019, el Juzgado Tercero Adativistiel
Circuito Judicial de San Gil declar6 improcedente el amparoitadl al
considerar que el ordenamiento juridico prevé los medios de lodatnalidad
simple y de nulidad y restablecimiento del derecho para onastios actos
administrativos proferidos por la Comision Nacional del Senivil y por el
ICBF, dentro del concurso de méritos. De hecho, en ejercicicdesdmedios
de control el accionante puede solicitar al juez contem@dsinistrativo la
suspension de los actos cuestionados como medida cautelar. &ate, el
peticionario no logré probar la ocurrencia de un perjuicio irremedginte
desplace los mecanismos ordinarios de defensa, ello comoquiera qiepel U
argumento que esgrimio fue la vigencia de la lista de elegthiasdo lo cierto
es que, para el momento de dicho fallo, ain quedaba un afio de vencimiento.

2.2.  Impugnacion

En escrito del 23 de mayo de 2018, el accionante impugné Edtedel juez

de primera instancia. En primer lugar, explic6 que si se encuen&daant
ocurrencia de un perjuicio irremediable, ya que es el encargadstdaey a su
familia de cuatro integrantes y de ayudar a su abuela, quien padece una
enfermedad catastréfica. En este sentido, explica que en la actualigz un

cargo en provisionalidad en laaRaJudicial, y puede ser desvinculado por un

7
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funcionario de carrera, con lo cual quedaria sin ingresos econOmicos.
Adicionalmente, sefala que es posible que mientras se define unr@cge
contenciose-en el que, ademas, no existe garantia de que se decrete una medida
provisional- es posible que el cargo al que aspira en el centro zonal SaeaGil,
removdo por una reestructuracion administrativa, como ya lo ha hetho, e
ICBF, en otras oportunidades.

Por otra parte, reitera que la jurisprudencia del Consejo de Bstimda Corte
Constitucional ha admitido que, excepcionalmente, se decidan par twitelh
asuntos relacionados con la provision de cargos de carrera, @quaedoque

se esté rechazando el mérito como criterio relevante para acceder a un cargo.
Ello, por cuanto en dichos eventos no solo se estan oteglos derechos a

la igualdad y al debido proceso, sino que se garantizgéasia del articulo

125 constitucional, que estableeeomo regla generalgue los empleos en el
Estado deben ser de carrera administrativa.

Por ultimo, solicita que, como pretension subsidiaria, se ordel&B& su
nombramiento en provisionalidad en el cargo de Defensor de &aodidigo
2125, grado 17, que se encuentra en vacancia definitiva en el remaicde
San Gil, en tanto es €l quien ocupa el primer lugar entdadeselegibles para
la OPEC 34782.

2.3. Intervencion de la sefiora Yaneth Benitez Vasquez

En escrito del 5 de junio de 2019, la sefiora Benitez Vasquedrioten la

accion de tutela para solicitar que se confirme la decisiom-dab. Como

fundamento de su solicitud, explica que la accién de tutelee esachcter
subsidiario, por lo que las pretensiones del actor deben seridiscah la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, a través de los mediosrdrol

de nulidad simple y de nulidad y restablecimiento del derecho, todaeemnq
se demostrd la ocurrencia de un perjuicio irremediable y, pomélacio, 1o

que se evidencia es la existencia de una discusion de ordbypieglamentaria
gue no le compete al juez constitucional.

2.3. Segunda instancfa

En sentencia del 3 de julio de 2019, el Tribunal Admiaisto de Santander,
decidio revocar la decision del juez de primera instancia y, en su lugearéam
los derechos invocados por el actor. En consecuencia, ordebiBrabue, en
el término de 48 horas, nombrara y posesionara en periodo de arsebar
Angel Porras en el empleo identificado con el codigo OPEC No82347
denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17 edéloczonal de
San Gil, de conformidad con la lista de elegibles establecidaRestaucion
No.20182230073845 expedida el 18 de julio de 2018.

6 Una magistrada del Tribunal Administrativo de Santander salvé su voto, ctamfanto en la imposibilidad
legal de usar una lista de elegibles para proveer un empleo que no fue inicialméade.ofer
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Para fundamentar su decision, el Tribunal encontré que la acciéreldeeta
procedente, ya que la vigencia de la lista de elegibles esaddasobios, por
lo que los mecanismos judiciales, si bien son idéneosonceficaces para
proteger sus derechos. Ademas, explicd que, el paragrafo 1 debartidel
Decreto 1227 de 2005, modificado por el Decreto 1894 de’ 28l1e@stablecer
gue las listas pueden ser usadas para proveer las vacantegepuerse en los
mismos empleos inicialmente provistos, le da el derecho a sdrrado en la
"vacante adicional que se generd para el empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17"2.
De esta suerte, concluyé que al accionante le asiste un dadegphiddo a ser
nombrado en el cargo para el cual concursé, lo cual hace viableeaated
amparo propuesto.

2.4. Solicitud de correccion y/o aclaracion presentada por el ICBF

La Jefe Encargada de la Oficina Asesora Juridica del ICBF, en escrifbdizl 1
julio de 2019, solicito la correccion o aclaracion de la sentercisedundo
grado. En primer lugar, sostiene que para dar cumplimiento a la oetlen d
Tribunal, esto es, para usar una lista de elegibles para provesgganlderente

al contenido en el acuerdo de convocatoria, necesita la aprobacion de la
Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual no ha ocurrido en este caso.

A su vez, solicita que aclare si el Tribunal deliberadamente decididcarapl
Resolucion No. 20182230156785 de la CNSC que revoco el nufraabdos

los actos administrativos que emitieron listas de elegiblesstérpunto reitera

lo dicho en la contestacidn de la accidn de tutela sobrag|listas de elegibles
solo pueden ser usadas para proveer las vacantes ofertadas @eativoes
proceso de selecciényg en este caso, como lo reconoce el accionante, fueron
dos.

Por ultimo, solicita aclarar si el nombramiento en periodo de ardeb
accionante es procedente, cuando la norma que aplicé para adoptar la decision,
Decreto 1894 de 2012, fue derogado por el Decreto 1083 de 2/bha n
aplicable para el momento de los hechos, segun la cual la Unica fmanaspr

listas de elegibles para proveer otros cargos, es con la vinculagion
provisionalidad para ocupar vacantes temporales y no vacantegivded]

como lo ordena el Tribunal en su decision.

2.5. Auto que resuelve la solicitud de aclaracion y/o correccion de la
sentencia

En auto del 16 de julio de 2019, el Tribunal Administratid® Santander
resolvié negar la solicitud presentada por el ICBF, comoquiera gwedsacio

" Decreto 1227 de 2005Articulo 7. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden: (...) Paragrafol. Una vez provistos en periodo de prueba |os empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
gue se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo4lde la Ley 909 de 2004.”

8 Folio 130 del cuaderno principal.
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gue el propdsito de la entidad demandada es que se vuelvardiaress
argumentos de defensa que fueron expuestos desde el inicénuéd tlo cual
no es procedente a través de la aclaracién o correccion de la sentencia.

2.6. Solicitud de nulidad presentada por la sefiora Yaneth Benitez
Vasquez

En escrito del 5 de agosto de 2019, la sefiora Benitez Vasuie#d sjue se
declarara la nulidad de lo resuelto por el Tribunal, con fundanemngue la
sentencia dekd-quem no analizo la figura del encargo, mediante el cual habia
sido provisto el cargo en el que se decidi6 nombrar al accionasitexflica

gue debe revocarse lo decidido el 3 de julio de 2019, en aaeservar sus
derechos de carrera, a la seguridad juridica y a la estabilidad laboral adquirida.

2.7. Auto que resuelve la solicitud de nulidad de la sentencia

En decision del 28 de agosto de 2019, el Tribunal Adminiabrdte Santander
nego la solicitud presentada por la sefiora Benitez Vasquez, con &midan

gue no se configuré ninguna de las causales que dan lugar ¢alatdeia de

nulidad de la sentencia. Por el contrario, lo que se evidencjaeek citada
sefora pretende manifestar su inconformidad con la decision, reclemm(
puede ser resuelto a través de la figura procesal invocada.

1.  REVISION POR PARTE DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
3.1. Competencia

Esta Sala es competente para revisar las decisiones proferidagceioh de
tutela de la referencia, con fundamento en lo previsto enioslagt86 y 241.9

de la Constitucidon Politica. El expediente fue seleccionado poordedhuto

del 31 de enero de 2020, proferido por la Sala de Seleccion Numetp Un
previa insistencia presentada el 18 de diciembre de 2019 pbgedacia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

En la referida solicitud, la Agencia expone que el juez de segnstdacia hizo
una errada interpretacion de las reglas jurisprudenciales asdeimas que
rigen los concursos de méritos. Al respecto, ieapljue el AcuerdoNo.
20161000001376 del 9 de septiembre de 2016 (mediante alecoahvoco el
concurso de meéritos) y el articulo 1 del Decreto 1894 de 2@ikaseque, para
ser nombrada, la persona debe ocupar la primera posicion de la kstgithles
gue esté en firme y ese empleo tuvo que haber sido ofertado

9 Durante el proceso de seleccién, el 18 de noviembre de 2019, el lefefidina Asesora Juridica del ICBF
envio un escrito a la Sala de Seleccidn, en el que solicité que se revisara la decigibomgl Administrativo

de Santander. Ademas de reiterar lo expuesto durante todo el proceso, advetid, gjue la accion no cumple
el requisito de subdidiaridad y segundo, que el precedente fijado pez dsegunda instancia, ha sido usado
por otros aspirantes para ser nombrados en cargos que no fuetatosfal inicio de la convocatoria. En este
sentido, explica que futuras condenas al ICBF con fundamento en este preceslitegpuerar afectaciones
en el cumplimiento de la funcién misional de la entidad, por el impacto pestapgue genera la ejecucion
de las érdenes impartidas.

10
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Adicionalmente, reitera que segun la jurisprudencia de la Corteretamente

la Sentencia SU-446 de 2011, una lista de elegibles genera en lasapense
hacen parte de ella un derecho de caracter subjetivo que consiste en s
nombrada en el cargo para el cual se concurso, y dicho derectietest@inado
por el lugar ocupado en la lista y las plazas o vacantewequr Afirma que en
dicha sentencia también se advirti6 que, en concordancia aatelor regla,
las listas de elegibles son inmodificables luego de seicpdils y quedar en
firmes A renglon seguido, resalta que dicha sentencia de unificasposs
que las reglas del concurso son invariables y que admitidizacitbn de una
lista de elegibles para proveer un nimero mayor de empleos a logaderta
guebranta una de las normas que lo rigen.

Por dltimo, asevera que la Corte ya se ha pronunciado sobre losodatedhs
personas que se han presentado a concursos para acceder a cargosde carre
administrativa, para salvaguardar sus derechos en los procedintiemoda
realizacion de examenes, revision de documentos, entre otros. rAsinhia
decidido casos en que quienes hacen parte de la listasgd#es no han sido
nombrados en estricto orden de meérito. Sin embargo, no ha presiisxikie

un derecho de las personas que ocupan una lista de elegiblaspipan a ser
nombradas en vacantes definitivas distintas a las ofrecidascenvocatoria

por lo que esta seria la oportunidad para realizar dichas precisiones

Lo anterior, tambiétto suma a la reciente expedicion de la Ley 1960 de,2019
gue modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de,2804| sentido

de permitir que, con las listas de elegibles vigergescubran las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados. Sobreuaste @xplica que

la Comisién Nacional del Servicio Civil aprobé un criteriofigado, segun el
cual la referida ley, Unicamente se aplicara para los procesos de satago®n
acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después de su emtrada
vigencia, esto es, el 27 de junio de 2019. Para el caso dehaw®, la
convocatoria fue anterior a esa fecha, por lo que no era posiblebranaento

en un cargo no convocado.

Para la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la decisuadzta
Tribunal Administrativo de Santander ha generado un impad#toligéigiosidad
del ICBF, pues otros aspirantes plantearon la misma tesis saspamicgse
Tribunal, por la via de la aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de Rai®
concluir, sostiene quéel ICBF se verd expuesto a una litigiosidad que
desconoce € precedente fijado por la Corte Constitucional"*° y que lo mismo
podria ocurrir con cualquier otra entidad.

3.2 Esquema de resolucion

Inicialmente, esta Sala de Revisién adelantara el examen de procedencia de la
accion de amparo constitucional y, en caso de superarse, fijdednas que

10 Folio 16 del cuaderno de revision.
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serdn materia de examen, para, con fundamento en ellos, resohamoel ¢
concreto.

3.3. Examen de procedencia

3.3.1. En cuanto a lagitimacion por activa, el articulo 86 de la Constitucion
Politica reconoce el derecho de toda persona de reclamar mediante accion de
tutela la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. Este precepto se
desarrolla en el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, en sequansagra que:

“la accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por
cualquiera persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos
fundamentales, quien actuara por si misma o a través de representante. Los

poderes se presumiran auténticos. También se pueden agenciar derechos

ajenos cuando € titular de los mismos no esté en condiciones de promover su

propia defensa. Cuando tal circunstancia ocurra, debera manifestarse en la
solicitud”.

En la accion de tutela que se revisa se considera que el sefor rhased-e
Angel Porras se encuentra legitimado en la causa por activa para erahov
amparo de sus derechos fundamentales, ya que afirma ser el directamente
afectado con la decision del ICBF.

3.3.2. Respecto de legitimacion por pasiva, el articulo 86 del Texto Superior
establece que la tutela tiene por objeto la proteccion efectiva e atenddilos
derechos fundamentales, cuando quiera que estos resulten vignerado
amenazados por la accién u omision de las autoridades publicas o por el actuar
de los patrticulares, en los casos previstos en la Constity@d la ley:. En

este contexto, segun lo seflalado de manera reiterada por la Coaeajuen |
respecta a esta modalidad de legitimacién, es necesario acredreguissos,

por una parte, que se trate de uno de los sujetos respecto de éssproakde

el amparo; y por la otra, que la conducta que genera la vulneraaiberaza

del derecho se pueda vincular, directa o indirectamente, con su accion u
omisiont?,

En el asunto objeto de estudio, no cabe duda de que la akxituiela es
procedente contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar yntasOo
Nacional del Servicio Civil, pues son autoridades publi€as. lo demas,
respecto de la primera, la negativa de nombrar y posesionar al accionante en el
cargo de Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, en el cenabde San

Gil, esta vinculada cola funcion de administrar su planta de personal. Ahora
bien respecto de la Comision, la Sala encuentra que la pretensionadedeact
fundamenta en su posicién en la lista de elegibles adoptdgiasetucion No.
20182230073845 expedida el 18 de julio de 2018, por losyueyentual uso

11 El articulo 42 del Decreto 2591 de 1991 consagra las hipotesis degumcieede la accion de tutela contra
particulares.

12 Sobre el particular, en la Sentencia T-1001 de 2006, M.P. Jaime AraujeriRese expuso que: “la
legitimacidn en la causa como requisito de procedibilidad exige la presencia de e wexsalidad entre la
vulneracion de los derechos del demandante y la accién u omisién deridaalib el particular demandado,
vinculo sinel cual la tutela se torna improcedente (...)”.
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para proveer el cargo, involucra a la referida comision, quien, goosicion

de la Constituciéfi y de la ley*, es la encargada de administrar, por regla
general, las carreras administrativas y de adelantar los conparsogroveer
estos cargos.

Ahora bien, la Sala observa que el juez de primera instanciddvantaisefiora
Yaneth Benitez Vas@z para que, si lo consideraba, se pronunciara sobre los
hechos y pretensiones que dieron origen al amparo. A juecesth Sala, con
dicha decision, el juez integré debidamente el contradictamiopquiera que,

al ser la persona que por encargo ocupaba el cargo al que aspinmnalsedao

el accionante, una eventual decision favorable a las preatessie este ultimo,
seria contraria a sus intereses, incluso porque en la practicagesstittnando

la validez del acto que dispuso su nhombramiento en encargo el di@izdrde

de 2019.

Por dltimo, se observa que el juez de primera instancia en el tramite de
admision, ordeno6 a la CNSC comunicar de la presente accion de tidsla a
demas integrantes de la lista de elegibles adoptada en la @saletil8 de
julio de 2018, pero la oficiada no aporto prueba de tal adiiaEn este caso,
no se evidencia que la ausencia de tal elemento de convicci@n diguma
incidencia respecto de la debida integracion del contradicterigug la Corte
ha considerado necesaria la vinculacion de todas las personaa tista de
elegibles, cuando su posicién original en €ltambiaria por la modificacién
eventual de un criterio para fijar dicho orden 5, circunstancia que no tendria
lugar en esta controversia, de conformidad con la materia objetmue En
efecto, este Tribunal ha entendido que, cuando la decision dbjetwision se
centra en analizar la situacién especifica del accionante, sinicaodds
criterios que sirvieron de base para su elaboracién, no existergsitegitimo
dd resto de integrantes de la lista, que exija su notificacion en el pfoces

3.3.3. Como requisito de procedibilidad, la accion de tutela taneige que

su interposicion se lleve a cabo dentro de un plazo razonabtabitizado a
partir del momento en el que se genero la vulneracion o amenatereho
fundamental, de manera que el amparo responda a la exigencia conslitucion
de ser un instrumento judicial de aplicacion inmediata y urgente (C86art

con miras a asegurar la efectividad concreta y actual del derecho dbjet

13 “Articulo 130. Habr& una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial.”
141 ey 909 de 2004 ‘Articulo 7o0. Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en e articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en € empleo plblico en los términos establecidos en la presente ley, de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. (...)”" 'y “Articulo 30. Competencia para
adelantar los concursos. Los concursos 0 procesos de seleccion serén adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas
0 privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision
de cargos.”

15 Auto 193 de 2011, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

16 Auto 049 de 2006, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, reiterado en el Aute 2819, M.P. Luis
Guillermo Guerrero Pérez.
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violacion o amenaza. Este requisito ha sido identificado poritpjudencia
de la Corte como grincipio de inmediatez.

En relacion con el caso objeto de estudio, la Corte obsensequemple con

el citado requisito, en tanto la Ultima respuesta del ICBF respetacdlicitud

de nombramiento y posesion del actor en el cargo de Defensor déFami
codigo 2125, grado 17, en el centro zonal de San Gil, es del 26ril de 2019

y la accion de tutela se present6 el 6 de mayo del mismeesfagcir, que
transcurrio menos de un mes entre ellas, tiempo que, a juicep Sald de
Revision, es razonable.

3.3.4. Finalmente, el articulo 86 de la Constitucion Politica sqfialia accion
de amparo solo procedera cuando el afectado no disponga deedti® de
defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo trangi@rgoevitar un
perjuicio irremediable. Esto significa que la accion de tutela tiene un caracter
residual o subsidiario, por virtud del cuakocede de manera excepcional para

el amparo de los derechos fundamental es vulnerados, por cuanto se parte del
supuesto de que en un Estado Social de Derecho existen mecanismosjudiciales
ordinarios para asegurar su proteccion’'®, E| caracter residual obedece a la
necesidad de preservar el reparto de competencias atribuiddjoorsigtucion
Politica y la ley a las diferentes autoridades judiciales &b se sustenta en los
principios de independencia y autonomia de la actividad jurisdid¢ciona

Dentro de este contexto, por regla general, la accion de tutetacealp contra

los actos administrativos dictados dentro de un coaalesnéritos, por cuanto

el afectado puede acudir a los medios de defensa disponibles en la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo para el efecto. Incluso, con ladéxipn de

la Ley 1437 de 2011, los demandantes pueden solicitar lgiadaje medidas
cautelares de todo tipo (preventivas, conservativas, anticipagesuspension)
cuyo contenido de proteccién es amplio y admiten su concuaréependiendo

del caso (segun la leyel juez o magistrado ponente podra decretar una o
varias” al mismo tiempo), con lo cual se pretende garantizar el acceso material
y efectivo a la administracion de justitidsta circunstancia debe ser objeto de
analisis en el estudio de procedencia de la accion de tutela.

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido queapese a |
existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso admingsteadisten

dos hipotesis que permiten la procedencia excepcional deda aeciutela. La
primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia derjuiciqp
irremedidle, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenigimon

17véanse, entre otras, las Sentencias T-336 de 2009, T-436 de 2009, T2089,dE-799 de 2009, T-130 de
2010y T-136 de 2010.

18 Sentencia T-723 de 2010, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

19 Sobre la introduccién al ordenamiento juridico de estas medidas en la Legel2@Y1, esta Corporacion,
en Sentencia T- 610 de 2017, M.P. Diana Fajardo Rivera, sostuvddliegislador realiz6 un esfuerzo
importante para que las medidas cautelares se concibieran como una garantia efectiva y material del acceso

a la administraciéon de justicia pretendiendo de esta manera irradiar € escenario administrativo de una
per spectiva congtitucional. Ello esrazonable en la medida en que el caracter proteccionistadela Carta Politica
debe influir en todo el orden juridico vigente como reflgjo de su supremacia, 1o que supone que las deméas
jurisdicciones aborden los asuntos puestos a su consider acion desde una vision mas garantista y menos formal

del derecho."
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del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, & leeconocido
su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, ladseguando
el medio existente no brinda los elementos pertinentes deiddohy eficacia
para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la displds Jtchos
del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitsicionale

Sobre esta Ultima, en la Sentencia T-059 de2048 el marco de un concurso
de méritos, la Corte manifestd que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se
profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general, son improcedentes,
tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitalamed
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas medidas
de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocingiento

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdideion de
Contencioso Administrativo_no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el
problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccién que se basa en el mérito a eventualidades, tales como
que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencianera

pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuanigmeésta

periodo fijo determinado en la Constitucion o en la_ley. En ese sentido, la orden d&b proce

de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectdlidad d
derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econémica,
situacion quel[,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se busserhaefar

y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el méstquien

deberia estar desempefiando ese cargo en espécifico.

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitudidis med
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucignabriga
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establasi§&entencias

C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito
es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrético, en la
medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. Enedfecto,
principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalépabscribir

las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, peranareiroi

del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran
garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los prigkeifsdsincion
administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)"%%

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte tambiéndhgugich

el juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos fundassartdaio
objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas
mas ampligB; y, ademas, precisé que, aunque se debe revisar dicha herramienta
al hacer el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que exisf@rtantes
diferencias entre la medida cautelar y la accion de tutela, las cuakdsnpu
resumirse asi:

9 M.P. Alejandro Linares Cantillo.
2! Enfasis por fuera del texto original.
22 Sentencia C-284 de 201M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.
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“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en layhacudir mediante
abogado debidamente acreditado, situacién que no ocurre con la accion de tutela, como
quiera que este es un instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de
los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida,gg)apor r
general, para que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para
asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedarftgu§gria suspensién de los

actos que causen la vulneracion de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que
estas herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final edtdasantas
caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccién que brinda el
amparo constitucional, que en principio, es inmediato y defiriti{o.

En este ordemle ideas,se concluye quda accionde tutelaes procedentgor
viadeexcepcion para cuestionar actos administrativos dictetssarrollade
un concursale méritos, y quemasalladela causal del perjuicio irremediable,
cabe examinala eficaciaen concreto del medio existentedg la viabilidad
sumariade las medidas cautelares, tenierglocuenta, comqa se dijo, la
naturalezalela disputa, los hechos del cassuimpacto respectdederechos,
principios o garantias constitucionales, siendo, prevalentste escenarita
proteccion del meérito como principio fundante del Estado dolamo y del
actual modelo democratico, cornmsefald expresamente Sentencia T-889
2019°.

Para la Sala, en este caso, la accion de tutela procede como megainisipal
de protecciorde los derechos al trabajpal acceso a cargos publiégsenun
contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundariterden
constitucional. Por las razones que a continuacion se exponen:

En primer lugargel accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles, luego de haberse ocupado los dos empleos quamerdialfueron
objeto de convocatoria, por lo que, al haber quedado una vacHimigive
frente exactamente el mismo cargo para el cual él concurso, aparecetk dispu
que es objeto de revision en esta tutela, consistentetemuhar si cabia el
encargo frente a un funcionario de la entidad, o si, por el conttebi@ hacerse
uso de la lista de elegibles en el orden y conforme al mérito traahmspor
parte de las personas que concursaron para acceder a la fundidm p@bllas
cosas, como lo manifesto este Tribunal en la citada Senter@&8 de 2019,

se observa que, en esta oportunidad, la controversia impliczaegfi(...)
principio de mérito como garantia de acceso alafuncion publicay ello, atodas
luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de
caracter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficazy que
garantice la proteccion de los derechos fundamentales %",

2 De acuerdo con el articulo 232 de la Ley 1437/11 no se requeriradiencauando se trate de la suspension
provisional de los efectos de los actos administrativos, de los psogesdengan por finalidad la defensa y
proteccioén de los derechos e intereses colectivos, ni cuando la solicitante de la meeidassa una entidad
publica.

24 Sentencia T-376 de 2016, M.P. Alejandro Linares Cantillo.

25M.P. Alejandro Linares Cantillo.

26 Ver, entre otras, Sentencia T-654 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

27 Enfasis por fuera del texto original.
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En segundo lugar, se avizora en este caso una de las calsatemadas en

la citada providencia, a fin de determinar que, en concreto, los naade®
contencioso administrativo no son siempre eficaces, concernigote‘d...)

la lista de elegibles en la que ocuparon € primer lugar pierda vigencia de
manera pronta”. Al respecto, como se menciond en el acapite de antecedentes,
su vigencia se limitd a dos afos, por lo que si ella@eadfirme el dia 31 de

julio de 2018, la posibilidad de aplicarla se extendié hastaimo el 30 del
mismo mes pero de este afo, de suerte que hoy en dia no caukepeosu uso

y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juarstacia y
decretar la improcedencia de la accién de tutela, practicamente el atzimman
tendria mecanismo alguno para reclamar su acceso a la funcion pukkca, y
estaria, por razones meramente formales, excluyendo la verificacion del mér
como principio fundante del Estado colombiano. No@ao&cordar que el actor
ocupa en la actualidad el cargo que reclama, en virtud de lotoggaekl juez

de segunda instancia en este tramite de amparo constitucional, por detision de
3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencergero

llevaria a que, al momento de proferirse una decision defirgtiveede de lo
contencioso administrativo, la lista de elegibles definitivaengatno estaria
vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar el @rgoe—-segun

alega tiene derecho, con lo cual Unicamente podria recibir una compansacio
economica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de acceso a cargos
publicos y excluye la verificacion del mérito, en contraviandahdato del
articulo 2 del Texto Superior, gue impone como obligacion detlBselar por

el goce efectivo de los derechos, lo cual no se satisface conmbcrniEnto

de una compensacion econorica

Lo anterior, en linea con la solicitud formulada por la Agenaaidhal de
Defensa Juridica del Estado, para la cual, desde la Optica coostituno se
ha precisado si existe un derecho de las personas que amgdista de
elegibles que aspiran a ser nombradas en vacantes definistiatas a las
ofrecidas en la convocatoria, por lo que esta seria la oportunidad paer rea
esas precisiones.

Ademas de las razones previamente expuestas, se considera que lebpretens
del accionante no se enmarca dentro del escenario de efectwidactdedidas
cautelares en el proceso contencioso administrativo, por lasrdggirazones:

Primero, porque la suspension de un acto administrativo exM@eeajaprecie

una posible violacién de la ley, gaarja del analisis del acto demandado y de
suconfrontacion con las normas invocadas como vulnerddaa este caso, no

se advierte la existencia de una oposicion normativa que sea evidente, como lo

28 En un caso similar, en el gque se cuestionaba la provision de cargoseda darconformidad con los
resultados publicados en las listas de elegibles, la Corte consideré que la accién de tutakcasigho
judicial eficaz e idéneo "cuando se corre el riesgo de que en el tramite de unaiae das \que pueda contar
el tutelante, la lista de elegibles pierda vigencia y la hipotética proteccidén que deba extgnedessin
sustento”. Sentencia T-319 de 2014, M.P. Alberto Rojas Rios.

2 CPACA, art. 23.
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demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia del Consejc@a®, sino de
una controversia en la que se solicita darle aplicacion directa exicciite
mérito que introduce la Constitucion, con la particularidaduge en el curso
de la tutela, se produjo un proceso de transito legislativo que,locaduierte
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, contaba omiterio
unificado de la Comisién Nacional del Servicio Giebnformeal cual la Ley
1960 de 2020, en cuyo articulo 6 se dispone que la listegiblek se aplicara
“en estricto orden de méritos” para cubrirlas vacantes para las cuales se
efectu6 e concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma entidad”, Unicamente se debia aplicar para los procesos de seleccion
cuyos acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados despué&nttada en
vigor, esto es, el 27 de junio de 2019 y, en el caso bajo extahantuacion
tiene su origen en el aio 2016. Por consiguiente, no ael&ain caso en donde
se advierta la simple confrontacion de normas como supuestg|leghhbilite
la medida cautelar de suspension provisional, en los térmihastidelo 231
del CPACA.

Segundo, porque la discusion no permite una medida consetyativaanto

gue lo que se busca es precisamente reclamar un derecho que habia sido objeto
de una respuesta negativa por parte de la administracion. Y tampoda cabe
orden de adoptar una decision administrétjy@or cuanto ella es el sustento
propio de la controversia de fondo, y al tratarse de una medidgatiaj solo

se justifica ante la inminencia de un dafio m&ybipotesis de apremio que no
resulta evidente en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia
de raigambre constitucional y el transito legislativo ocurrido sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de efichmaidad

de las vias de lo contencioso administrativo para dar regmukstontroversia
planteada, lo que amerita su examen a través de la accion de tumelanedio
principal de proteccion de los derechos invocados. Por esta razimgcedera

a plantear el problema juridico bajo examen y a determinaslosctos que

seran objeto de evaluacion por parte de este Tribunal, con base en los cuales se
adelantara el examen del caso concreto.

30 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién SegundaciBubse€onsejero
Ponente: William Hernandez Gomez, 16 de mayo de 2018, radicaciéon 03231000-2016-00178-00 (0882-
16). Textualmente, en este fallo se dice dqye:) determinar s los apartes acusados del art. 3° del Decreto
1507 de 2014, vulneran efectivamente los derechos contemplados en las normas constitucionales y pactos
internacionales, invocados por el demandante, es un asunto gque no se evidencia con la simple confrontacién
como lo dispone el art. 231 del CPACA, sino, que requiere el ejercicio de andlisis ponderado en la sentencia.”
Enfasis por fuera del texto original.

31 El articulo 230 del CPACA establece qudérticulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares.
(...) Para el efecto, el juez o magistrado ponente podra decretar una o varias de las siguientes medidas: 1.
Ordenar que se mantenga la situacion, o que serestablezca al estado en que se encontraba antes de la conducta
vulnerable o amenazante, cuando fuere posible. (...)"

32 El mismo articulo citado en la nota a pie anterior sefiala ‘GArétculo 230. Contenido y alcance de las
medidas cautelares. (...) Para el efecto, el juez o magistrado ponente podra decretar una o varias de las
siguientes medidas: (...) 4. Ordenar la adopcidn de una decisién administrativa o la realizacion o demolicion
de una obra con el objeto de evitar o prevenir un perjuicio o la agravacion de sus efectos. // 5. Impartir érdenes
o imponerle a cualquier de las partes del proceso obligaciones de hacer o no hacer. (...) .

33 ARIAS GARCIA, FernandoEstudios de Derecho Procesal Administrativo, Ibafiez, Bogota, 2013, p. 381.

18



Ref.: Expediente T-7.650.952

3.4. Problema juridico y temas a desarrollar

A patrtir de las circunstancias que dieron lugar al ejercicia dedion de tutela
y de las decisiones adoptadas por los respectivos juecedateimsla Corte
debe determinar si se configura una vulneracion de los derechosidaebate

al trabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como camzawe la
decision del ICBF de no acudir a la lista de elegibles contenildaResolucion
No. 20182230073845 del 18 de julio de 2018 para ocupamadante de
Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, en el centro zonal delSquneG
se generd con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016.

Para dar respuesta a este interrogante, se realizara una exposicidrodedas
y de la jurisprudencia sobre el derecho de quienes conformaristanalée
elegibles a ser nombrados y posesionados en los cargos aosoasi como
también se analizara la Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo.

3.5. El principio constitucional del mérito como principio rector delacceso
al empleo publico

3.5.1. El articulo 125 de la Constitucion Politica elevé aango superior el
principio de meérito como criterio predominante para la designagion
promocion de servidores publicos. Asi, consagré como regla generdos
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carueralyirgreso a
ella se hara mediante concurso publico. Con esta norma el ogersitunizo
explicita la prohibicién de que factores distintos al mgritdiesen determinar
el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporaéidta constitucionalizacion de este
principio busca tres propositos fundamentales. El primero o el asegurar
el cumplimiento de los fines estatales y de la funcion ridtrativa previstos
enlos articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se hagtietta prestacion
del servicio publico por personas calificadas se traduce en eficaic@eycia
de dicha actividad. Ademas, el mérito como criterio de seleccmre@rde
imparcialidad a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Pdoegmp
derechode acceder al desempefio de funciones y cargos publicos; ebdebid
proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de selechbjétivosy
transparentes previamente conocidos por los aspirantes;ngehdal trabajo,

ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrerks &ila

de mérito puede ser causal para su remocion.

El tercer y dltimo propdésito perseguido por el articulo 12pe8ar, es la
igualdad de trato y oportunidades, ya que con el estableaindertoncursos
publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para aeag&ueargo,
cualquier persona puede participar, sin que dentro de este esquiahesese
tratos diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedadaleinador.

34 Ver Sentencias C-901 de 2008 y C-588 de 2009.
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Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de nm€otwtituye
plena garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que
contribuye a depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al
nombramiento de |os servidores publicos o cuando fuese necesario € ascenso
o remocion de los mismos, 1o que les permite brindarles proteccion y trato sin
discriminacién de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica. "%,

3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creaeon d
sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la éeatieaci
concursos. Este Ultimo corresponde a los procesdsseque a través de
criterios objetivos se busca determinar la idoneidad, capacidadudagilos
aspirantes ga ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y
las necesidades de la entidad. De suguie las etapas y pruebas en cada
convocatoria deben estar dirigidas a identificar las cualidadedadady
competencias de los candidatos, para, con dichos resultadosadesiguien
mayor mérito tiene para ocupar el cargo.

Respecto de la funcion del concurso publico como garanttardplimiento
del mérito, en la Sentencia C-588 de 20@&hla cual se declard inexequible el
Acto Legislativo 01 de 2008;por medio del cual se adiciona el articulo 125

de la Constitucion Politica”, esta Corporacion afirmo que:

"Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues el Corsstituyent
lo previb como un mecanismo para establecer el mérito y evitar que criiéientes a

él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el asceaserm
administrativd'’. Asi pues, el sistema de concufsomo regla general regula el ingreso y

el ascensodentro de la carrety, por ello, ‘el proceso de seleccion entero se dirige a
comprobar las calidades académicas, la experiencia y las competencias requerielas pa
desempefio de los empléopues sélo de esta manera se da cumplimiento al precepto
superior conforme al cual ‘el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se

haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley paranahetr

los méritos y calidades de los aspiraitfes

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evalaacion y
determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiardassynci
asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impide que prevalezca la arbitrariedad
del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca critésobjetivos e irrazonables,

tales como la filiacioén politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos,
preferencias personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la razanel orige
nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinién publica o filesgfpara descalificar

al aspirant&?."

3.5.3. En desarrollo del mandato constitucional expuestogislddor expidio
la Ley 909 de 2004 entre otras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos
de carrera. El articulo 27 de esta ley definio la carrera administrativa‘cm

35 Sentencia SW86de 1999, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

36 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

87 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-901 de 2008. M. P. Mauricio GonzalemCuer

38 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-349 de 2004. M. P. Marco Gerardoyioabra.

39 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C.1122 de 2005. M. P. Marco Gerartoydabra.

40 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007. M. P. Alvaro Tafur Galvis.

41"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera adtiviajsierencia publica y
se dictan otras disposiciones"
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sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar

la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para €l acceso y € ascenso al servicio publico”. Asimismo,
establecio que, para lograr ese objetivo, el ingreso, permaneast@yso en
estos empleos se hara exclusivamente por mérito, a través de preesos
seleccién en los que se garantice la transparencia y objetividattolle este
contexto, el articulo 28 enlist6 y definid los principipge deberan orientar la
ejecucion de dichos procesos, entre los que se encuentradritel, a libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad, la transpartneficacia

y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Naaitah&ervicio Civil

es el ente encargado de la administracion y vigilancia de las cagerapto
aquellas que tengan caracter constitucional especial y que esta entidad tambi
esla encargada de realizar los procesos de seleccion para la progfsidivd

de los empleos publicos de carrera administrativa.

Asi pues, en la Ley 909 de 2004 se establecieron las etapasoceso de
seleccion o concur$p en los siguientes términos: La primera de ellas es la
convocatoria, que debe ser suscrita por la CNSC y por el jefe dedadent
organismo cuyas necesidades de personal se pretenden satisfqoerse
convierte en el acto administrativo que regula todo el conduasseguda, es

el reclutamiento, que tiene como objetivo atraer e inscribir a los aspirantes que
cumplan con los requisitos para el desempeiio del empleo convdaado
tercera, la constituyen las pruebas, cuyo fin es identificar la capaqudifutl,a
idoneidad y adecuacion de los participantes y establecer urfcatadn de
candidatos. La cuarta, es la elaboracion de la lista de elegloir estricto orden

de mérito, la cual tendra una vigencia de dos afios y con la audrg@n las
vacantes. La quinta y Ultima etapa, es el nombramiento edlpel@gprueba de

la persona que haya sido seleccionada por el concurso.

Con posterioridadel Gobierno Nacional expidio el Decreto 1227 de 2005, que
regulé parcialmente la Ley 909 de 2004. El articulo 7, modificadoepo
Decreto 1894 de 2012 establecio el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera. En el paragrafo 1 de este articulo se dispusbpeez
provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en 10S mismos
empl eos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular

de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en € articulo 41
dela Ley 909 de 2004".

3.5.4. En vigencia de estas normas, la Corte se pronwadigs veces sobre el
problema juridico sometido en esta ocasion a considerdeianSala, esto es,

42 Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

43 Este articulo fue derogado y compilado en el articulo 2.2.5.3.2. DecB&a@®015, por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el cual a su vez fueadodgitir el Decreto
498 de 2020.
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la posibilidad de que una lista de elegibles fuera usada pamepicargos de
vacantes definitivas que no fueron convocadas inicialmente a concurso

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2@3%ablecié que una lista
de elegibles genera en las personas un derecho de caracter subjsdivo
nombradas en el cargo para el cual concursaron, cuando este quetke wacan
esté siendo desempefiado por un funcionario en encargo dqraliad, de
manera que la consolidacion del derectse encuentra indisolublemente
determinado por € lugar que se ocup6 dentro dela listay € nimero de plazas

o vacantes a proveer”, razon por la cual, las listas de elegibles, una vez
publicadas y en firme, son inmodificables.

Posteriormente, en la Sentencia SU-446 de 2@&ktudié el caso de algunos
integrantes de listas de elegibles para ocupar cargos en la Fezradial de la
Nacion, que reclamaban ser nombrados en cargos no convocados inicialmente.
En esta decisidén se negaron las pretensiones de los acegyrantfundamento

en que el proposito de la lista de elegibles es que se prasgaachntes para

los cuales se realiz6 el concurso, por lo que durante sooi&gsolo puede ser
usada para ocupar los empleos que queden vacantes en los cavgoactms

y no en otros. Al respecto, en la referida sentencia se sefal6 que:

"Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiemegagion

servir para que se provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esté
refiriendo a los cargos objeto de la convocatoria y no a otros, pese a que estas Ultimo
puedan tener la misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otro®$éehacto
administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte paraviaipn de los

empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de
la lista se presenta una vacante, ésta se podra proveer con ella si la plaza vacante fue
expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren
por fuera de ésta, requerirdn de un concurso nuevo para su provision.

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se sbioopara
proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidath ciu
vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso."

Esta postura fue reiterada en la Sentencia T-654 deé¢2@lldlecidir sobre las
pretensiones de una concursante que ocupo un lugar ea lgelistegibles que
superaba el niumero de vacantes convocadas, pero que soli@idlsamiento
en un cargo equivalente que fue creado con posterioridad a la convocatoria.

3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo

3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expitligy 1960
de 2019;'Por € cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones'. En ella se alteraron figuras como el
encargo, se dispuso la profesionalizacion del servicio puldieaeguld la
movilidad horizontal en el servicio publico y, en particulaspecto de los
concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la Ley 909 deE2@binero
de ellos consistié en la creacién de los concursos de aspana@ermitir la

4 M.P. Juan Carlos Henao Pérez.
45 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
46 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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movilidad a cargos superiores de funcionarios de carrera dentmcedédad,
asi, en la referida ley, se establecieron unas reglas puntualesgracztiencia
de estos concursos y se dispuso que la Comisién Nacional dei&&ivil,
en los seis meses siguientes contados a partir de su eagpedéahia determinar
el procedimiento para que las entidades y organismos repde&@&tC, para
viabilizar el referido concurso.

El segundo cambio consistié en la modificacion del articlilde8la Ley 909

de 2004, en el sentido de establecer que, como se mencioné exoridad,

con las listas de elegibles vigentes se cubririan no solatamtes para las
cuales se realizé el concurso, sino también aquéllasantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por ultimo, la normativa en
comento dispuso gue su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecjal cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
comporta una variacion en las reglas de los concursos de meéritos,
particularmente en relacion con la utilizacion de las listasatgbles. Asi, la
normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacion solemaa) partian

de la premisa de que la norma establecia que las listas de elegitéesaing
podrian usarse para los cargos convocados y no otros, adeegae con
posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes @sfirGion
ocasion de la referida modificacion, esta Sala debera definir la aplicacgbn e
tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso copair@o,
facie, proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse dnt&s
expedicion, no solo debido al cambio normativo, sino tambigc@nsecuente
inaplicabilidad del precedente sefalado de la Corte respecteaddeua lista

de elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos@aonientos
vario sustancialmente.

3.6.2. Previo a realizar este andlisis, es preciso recordar que eoacatsames

el legislador ha establecido, para casos concretos, que lasléstdsgibles
deben ser usadas para proveer los cargos convocados, asi conhs aquel
vacantes de grado igual, correspondientes a la misma denominacion. Este es el
caso de la Ley 201 de 1995que, para el caso de la Defensoria del Pueblo,
establecio la aplicabilidad de dicha regla. Esta ley fue demandagjereicio

de la accion publica de constitucionalidad y en la Sentencia @e3291¢ se
decidio su exequibilidd® Uno de los argumentos que explican la validez de la
referida norma es que con ella se logran los principios de la fupgliita
particularmente los de economia, eficiencia y eficacia, en tanto pemnie h
mas eficiente el uso del talento humano y de los recursoggsjbhmbos
escasos para el caso de la Defensoria del Pueblo. Es innegdhlelgjigacion

de uso de listas de elegibles vigentes para proveer cargos |dieigmainacion

pero no convocados, en el contexto expuesto, busca garantizar elaoérit

47 “Por la cual se establece la estructura y organizacion de la Procuraduria General de la Nacion, y se dictan
otras disposiciones”

48 M.P. Humberto Sierra Porto.

4% En esta providencia se decidié declarar inexequible Gnicamente la expresion "jrfaggrermitia que las
listas de elegibles también fueran usadas para proveer cargos de este tipo.
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criterio exclusivo de acceso a cargos publicos, ya que Unicamenterse po
nombrar en las vacantes a las personas que hayan superadas@tiagas de

la convocatoria y, ademas, sean los siguientes en orden sk |aldspués de
haberse nombrado a las personas que ocuparon los primeros Ipgeares
proveer los cargos ofertados. Adicionalmente, ello permite un wwsenéd de

los recursos publicos y del recurso humano, con lo cual se igarinplena
vigencia los principios que rigen la funcion administrativa.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del ar6dalhey 1960

de 2019 a las listas de elegibles conformadas por la ComisiGiorsl del
Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los prodessasleccion
aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo primero advertir quglg@or re
general, esta disposicion surte efectos sobre situaciones quiecacocon
posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamientocjnidconoce
circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regjial gendo
lugar a una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la hpamio

gue se deberé definir si hay lugar a la aplicacién de alguno aes défdmenos,
respecto de la mencionada ley.

El primero de estos fendmenos, esto es, la retroactividad, seuwardigando

la norma expresamente permite su aplicacion a situaciones de hecho ya
consolidadasPor regla general esta prohibido que una ley regule sihexcio
juridicas del pasado que ya se han definido o consolidsdcespeto de los
principiosdeseguridad juridica y bueng$easi como del derecho de propiedad.

Por otro lado, el fendmeno de la ultractividad consiste en quearma sigue
produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, eSsaxnplea la
regla anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas
legitimas de quienes desempefiaron ciertas conductas durante la vigencia dela
norma derogada, no obstante existir una nueva que deberia regir las
situaciones que se configuren durante su periodo de eficacia por € principio
de aplicacion inmediata anteriormente expuesto 2.

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se apbtaastsub-
judice. El ultimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria se
utilizado en el caso concreto, es el deekaospectividad, que ocurre cuando

se aplica una norma a una situacion de hecho que ocurrié con arddreosd
entrada en vigencia, pero que nunca consolidé la situaciorcaudde de ella

se deriva,“pues sus efectos siguieron vigentes 0 no encontraron mecanismo
alguno que permita su resolucion en forma definitiva 2. Este fenbmeno se
presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que estamseral
momento de su entrada en vigencia

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de 1aQ®d® 2004
por la Ley 1960 de 2018e tiene que la situacién de hecho respecto de la cual

50 ver, Sentencia 402 de 1998, M.P. Fabio Morén Diaz y Sentencia T-389 deM2B03Humberto Sierra
Porto.

51 Sentencia T- 525 de 2017, M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo.

52 Sentencia T-564 de 2015, M.P. Alberto Rojas Rios.
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cabe hacer el analisis para determinar si hay o no una situacidicguri
consolidada es la inclusién en la lista de elegibles. De estafaebera
diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocupa®rubfares
equivalentes al nUmero de vacantes convocadas y que, en vielid tienen
derecho a ser nombrados en los cargos convocados Y, por ehaitaation
de aquellas personas que, estando en la lista de elegiblegasietuellas
excedia el nUmero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacionedethb de
quienes conforman una lista de elegibiess encuentra indisolublemente
determinado por € lugar que se ocup6 dentro dela listay e nimero de plazas

o vacantes a proveer’. Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares
equivalentes al nUmero de vacantes convocadas tignéerecho subjetivoy
adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el cargol paral e
concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una sitpadiica
consolidada que impide la aplicacion de una nueva ley que afectecodatha
condicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienparoa un
lugar en la lista que excedia el nimero de vacantes a proveer, porasiasto
aspirantes unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, quigna
gue, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en aldasaad¢sales
de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de®*2004

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedéecla

Ley 1960 de 2019, regula la situacion juridica no codada de las personas
gue ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigentexgedia el nUmero

de vacantes ofertadgmor lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo
los concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orderias, para
cubrir las vacantes definitivas en los términos expuestts refierida leyLo
anterior no implica que automaticamente se cree el derecho de quaeeas h
parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la Cihs&hde
verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiteso ele una
determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a preleer y
lugar ocupado en ellademas de que la entidad nominadora debera adelantar

53 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

54 La norma en cita dispone qUEARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce en los siguientes casos. a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocion; // b) Por declaratoria deinsubsistencia del nombramiento, como consecuencia

del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa; (...) d) Por renuncia regularmente aceptada; // €) Retiro por haber obtenido la pension de
jubilacién o vejez [Declarado EXEQUIBLE por la Corten Sentencia G01 de 2005, en el entendido de que
no se pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le notifique detiglaminclusién en la némina
de pensionados correspondienté.f) Por invalidez absoluta; // g) Por edad de retiro forzoso; // h) Por
destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario; // i) Por declaratoria de vacancia del empleo en €
caso de abandono del mismo [Declarado EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-1189 de 2005, en el
entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé cumplimprenedimiento
establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cédigo Contencioso Adminispratavéa expedicion de
cualquier acto administrativo de caracter particular y concreto, esto es, que se gaafadtado el ejercicio
de su derecho de defensa, previa la expedicién del acto administratisedare el retiro del serviciol] j)
Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para € desempefio del empleo, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen; // k) Por
orden o decisién judicial; // ) Por supresion del empleo;// m) Por muerte; // n) Por las demas que determinen

la Constitucion Politica y las leyes.”
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los trdmites administrativos, presupuestales y financieroe haya lugar para
Su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo inaeiéepl
retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantgsodgian
presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder adesjoarg
ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentgdieacen de la
nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes tienen dsradfoiridos
como de quienes aun no han consolidado derecho alguno, estariaspara
las personas que conformaron las listas de elegibles vigdmesmento de
expedicion de la ley, de manera que el resto de la sociedadijestaaslos
cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuEm&sas
personas indeterminadas no existe una situacion juridicalicaaso ni en
Ccurso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para dkd lasolistas
de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junicailielen cita, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié un criteriaificado el 1° de
agosto de 2019, en el que, de manera enfatica, establecio que flaatiodi
establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los acuerdos de
convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia. tdatebs
posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comision detesias el
primer criterio y establecio qudas listas de eegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas € marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria 'y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan

a los " mismos empleos’, entiéndase con igual denominacion cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propoésitos, funciones, ubicacion geogréfica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica € empleo con un nimero de OPEC. .

3.6.5. En conclusiéon, con el cambio normativo surgido con ocasiota de
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la listagielede hay
lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente det&adier
limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, @ Us® listas
de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya nous@ate
vigente, por el cambio normativo producido. De manera que, paasctle las
personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fuartmamas por cuanto
Su posicion excedia el numero de vacantes convocadas, es posdae lapli
regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se
den los supuestos que habilitan el nombramiento de urenpeyge integra una
lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

55 Enfasis por fuera del texto original, Consultado_en: https://www.cnsc.gov.cofihgéxiterios-unificados-
provisionde-empleos.
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3.7. Caso concreto

3.7.1. El sefior José Fernando Angel Porras solicita la proteceiésusl
derechos al trabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, losestates
vulnerados como consecuencia de la decision del ICBF de no agastar ¢k
elegibles contenida en la Resolucién No. 201822300738458dé¢ julio de
2018, para ocupar la vacante de Defensor de Familia, codigo 21251@rado
en el centro zonal de San Gil, regional Santander, que se geneydluém
Convocatoria 433 de 2016.

Tanto el ICBF como la Comision Nacional del Servicio Civil alegaron deirant

el trdmite de tutela que no habia lugar al pretendido nombramiento, por cuanto
el cargo al que hace referencia el accionante no fue convocado inicialarente.
efecto, para la OPEC 34782, en la que el accionante participd y quesdoer

lugar, Unicamente se estaban ofertando dos cargos de Defensor da, Famili
cbdigo 2125, grado 17, en el centro zonal de San Gil, por lo que la vagante g
se generd con posterioridad, fue ocupada mediante el erdatgosefiora
Yaneth Benitez Vasquez.

El juez de primera instancia declardé la improcedencia de la accion. Si
embargoel ad-quemamparo los derechos invocados y ordend el nombramiento
en periodo de prueba del sefior Angel Porras en el cargo de DefeRaonilite
solicitado, de conformidad con la lista de elegibles cotiéean la Resolucion
No. 20182230073845 del 18 de julio de 2018 de la CNSC. Rardléso juez,

el paragrafo 1 del articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, modifipad el
Decreto 1894 de 2012 al establecer que las listas pueden ser usadas para
proveer las vacantes que se generen en los mismos empleosnengal
provistos, le da el derecho a ser nombrado efvdaante adicional que se
generé para d empleo identificado con € Cbédigo OPEC No. 34782
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17"%.

3.7.2. Visto lo anterior, de conformidad con la Ley 909 de42@0Ola
jurisprudencia unificada de esta Corporacion antes de la entraggepoia de

la Ley 1960 de 2019, habria que revocar la decision del TriBainainistrativo

de Santander, comoquiera que la regla aplicable al caso permitiarcquelui
el ICBF solo podia hacer uso de la lista de elegibles contenidd&Resolucion
No. 20182230073845 del 18 de julio de 2018, para proveedds cargos
inicialmente ofertados en la OPEC No. 34782, como en efelsindoDe forma
gue, una nueva vacante no convocada deberia ser ocupada medignia la fi
de encargo o de provisionalidad, mientras se adelantaba uncarewso de
méritos Tal como en efecto ocurrid.

56 Decreto 1227 de 2005Articulo 7. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta e siguiente orden: (...) Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empl eos inicial mente provistos, con ocasién de la configuracion para
sutitular de algunadelascausalesderetiro del servicio consagradasen el articulo 41 dela Ley 909 de 2004.”
57 Folio 130 del cuaderno principal.
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Dicho estgla Sala encuentra que en esa déaisi Tribunal no tuvo en cuenta
primero, la jurisprudencia reiterada de la Corte respecto de la utilizacion de las
listas de elegibles Unicamente para proveer los cargos inicialmenteados.
Segundo, que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de antss de su
modificacion, establecia que las listas de elegibles vigeolesearian usadas
para cubrir las vacantes inicialmente ofert&ddgrcero, que el paragraialel
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20d5e compil6é el Decreto 1227 de
2005, antes de ser modificado por el Decreto 498 de*202@firmaba la
prohibiciébn de proveer vacancias definitivas de cargos no cades. Y,
cuartq que se equipar6 el término oferta publica de empleos de carrera (OPEC)
al de empleo y, por tal razén, se ordené el nombramiento del accibeaete
empleo identificado con e OPEC No. 34782", cuando lo cierto es que en la
referida oferta publica Unicamente se ofertaron dos cargos.

Sin embargo, por el cambio normativo y la consecuente variacion de los
supuestos facticos y juridicos que dieron origen a la aceitutela y que hacen
inaplicable el precedente de esta Cortsuaiexamine, se confirmara la orden

de proteccion dictada por el Tribunal Administrativo de Santander el 3 de julio
de 2019, bajo el entendido que, en aplicacion de la Ley 1960 alemaéita
resultdoaobligatorio utilizar la lista de elegibles contenida eRésgolucion No.
20182230073845 del 18 de julio de 2018, para proveer Enteaxdel cargo de
Defensor de Familia, cdédigo 2125, grado 17, en el centro zonal d&ian
regional Santander, pues la misma tiene una aplicacion retrospectoraye i

la hipdtesis que se alega por el actor, mas alla de que ellaansittaynvocada

en la demanda de tutela, al haberse presentado el cambio normatnte élira
desarrollo del proceso, circunstancia que no afecta su pretensgue,y@mo

se dijo, la Corte ha admitido que esa solucion legal gaeaatiprincipio del
meérito y asegura la realizacion de los principios economia,refiaig eficacia

de la funcién publica, lo cual resulta claramente concordante con la reidlamac
realizada por el accionante.

Asi las cosgmo cabe duda que de conformidad con el orden establecldo en
lista de elegibles, el sefior Angel Porras tenia derecho a serattonelorperiodo

de prueba en el mencionado cargo y, por ende, procedia terminar el encargo de
la sefiora Yaneth Benitez Vasquez, como a continuacion se pasara a explicar.

3.7.3. De acuerdo con lo expuesto el acapiede esta providencia, la Ley
1960 de 2019 modifico la Ley 909 de 2004, concretamenggla referida al
uso de las listas de elegibles vigentes, para permitir quelleentambién se
provean las‘vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad ™.

58 Ley 909 de 2004:Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende: (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio
Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso. ”

59 La modificacion contenida en ese decreto, articulo 1, establece el uso de las distgibbbs“para proveer
|as vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. ”
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Asi las cosas, el cambio normativo surgido con ocasida eepedicion de la
mencionada ley aplica a la situacion de las personas que ocupayauen la
lista de elegibles que excedia el nUmero de vacantes ofertadaggveer ps
decir que, si son las siguientes en orden y existe staavigente, en caso de
producirse una vacante para ese empleo, aun cuando no haya satopfert
tendran derecho a ser nombradas en las vacantes definitivas quease vay
generando, de conformidad con lo dispuesto en la referida legnthiargo, en
cada caso concreto, la entidad cuyas necesidades de personstesdep
satisfacer mediante el concurso debera realizar los tramites admirostpatia
reportar las vacantes definitivas de los cargos a la CNSC, asi cotmanhites
financieros y presupuestales para poder hacer uso de las referidas listas.

De hecho, en este punto debe recordarse que la misma Comisiénaldei
Servicio Civil modificd su postura en torno a la aplicacionadesferida ley y
dispuso que las listas de elegibles y aquellas que seandagyed procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de @éhéran ser usadas
durante su vigencia para cubrir las nuevas vacantes que se georren
posterioridad y que correspondan a ‘tagsmos empleds En este punto no
sobra recordar que el pronunciamiento de dicha autoridad goma galor
especial, por ser el organismo que, por mandato constituciena & funcion
de administrar las carreras de los servidores publicos (CP. art. 130).

3.7.4. En el caso concreto del accionante, la Corte considera que hay lugar a
aplicar retrospectivamente el numeral 4 del articulo 31 de la [®=¢¥&Q004
modificado por la Ley 1960 de 2019 y, en consecugaa@alicar directamente

la lista de elegibles, por las siguientes razones:

I. El 3 de julio de 2019, fecha en la cual el Tribunal Administoate
Santander profirid la sentencia de segunda instancia, ya se habia
expedido la Ley 1960 del afo en cita.

ii. Enesa misma fecha la lista de elegibles continuaba vigente, comoquiera
gue adquiri6 firmeza el 31 de julio de 2018, es decir,idexiS0 de julio
de 2020.

iii. De conformidad con la Resolucion No. 20182230073845 del 18 de julio
de 2018, en la cual la CNSC adopto la lista de elegibles para eldgargo
Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17, en el centro zonaliBan G
regional Santander, el accionante era el siguiente en el ordga,dae
haberse producido el nombramiento de las dos vacantes cors/ocada
inicialmente.

iv. El cargo en el que solicita ser nombrado el sefior Angel Porras se
encontraba en vacancia definitiva y estaba provisto en encargo, tal como
lo reconoce el ICBF en la contestacion de la accion de tutela.

v. El referido cargo tiene la misma denominacién, grado, cédigo y
asignacion basica, ademas de presentarse en el centro zonal de San Gil
regional Santander, hecho que no fue controvertido por las gartege
el tramite de la accion de tutela
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Ante este panorama, cabe aclararejusso de la lista de elegibles por parte del
juez de tutelacon fundamento en estas excepcionales razones, no obsta para
que el ICBF adelante los tramites administrativos, financieros y presupsiestale
para legalizar su uso. Por otro lado, también advierte la Salapgtee el
momento en que se cumplid con la orden de nombramiento enl@eio
prueba del accionante (2 de septiembre de %2018 Comisién Nacional del
Servicio Civil no habia dictado los lineamientos para la pronide forma
definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa mediantursos

de ascenso, como lo ordena la Ley 1960 de 2019, por lo que se entiende que la
vacante en la que fue nombrado el accionante estaba disponible para proveer.

3.7.5. Por ultimo, respecto del encargo hecho a la sefioraB¢agquez, esta
Corporacion considera que se verificd uno de los supuestasce fue da
lugar a su finalizacion, esto es, que el cargo sea provisto de formtvdepor

un funcionario de carrefasupuesto que se configurd con la autorizacién que
en este caso séodoor el juez de tutela para el uso de la lista de elegibles para
cubrir una vacante definitiva generada con posterioridad a la Convact28ri

de 2016, tal como lo permite la Ley 1960 de 2019.

3.7.6. Siguiendo lo expuesto, se procedera a confirmar la decistadaljoor
el Tribunal Administrativo de Santander el 3 de julio de 20&90 por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Revision, adminisizsicia
en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucién Politica,

RESUELVE

Primero.- Por las razones expuestas en esta provideGCGNFIRMAR la
sentencia proferida 3 de julio de 2019 por el Tribunal Adstrativo de
Santander, en la accion de amparo promovida por el sefior José Féingeldo
Porras en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familide ya
Comision Nacional del Servicio Civil.

80 Segun lo informé el ICBF en el escrito mediante el cual solicito la revision del expediemtmbramiento
y posesién del accionante se hizo efectivo en Resolucién 7554 del 2 de seplie2mit8.

61 Decreto 1083 de 2015Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libre nombramiento y remocion serén provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para e desempefio del cargo. // Las vacantes
definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, seguin corresponda. // Mientras se surte
el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.
/I Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccidon se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en las leyes o decretos que los regulan. ”
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Segundo.-Por Secretaria GeneralBRESE la comunicacion prevista en el
articulo 36 del Decreto 2591 de 1991.

Notifiquese, comuniquese, publiguese y cumplase.

LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ
Magistrado Sustanciador

ALEJANDRO LINARES CANTILLO
Magistrado
Con salvamento de voto

ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO
Magistrado

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ
Secretaria General
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Barranquilla, Siete (7) de Abril de dos mil veintiuno (2021)

ASUNTO

Procede la Sala a resolver la impugnacién interpuesta por la parte
accionante, Omar Antonio Orozco Jiménez en calidad de apoderado de los
sefiores RAUL ALBERTO RADA ESCOBAR Y ROCIO ESTER ANTEQUERA
PENA, contra la sentencia proferida el 17 de febrero del presente afio por
parte del Juzgado Cuarto Penal del Circuito de esta ciudad, mediante la cual
se declaré improcedente la tutela incoada por aquellos contra la Alcaldia

Distrital de Barranquilla y la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC.
I. HECHOS:

Los accionantes expusieron que en virtud del proceso de seleccion N° 758
de 2018 - “Convocatoria Territorial Norte” - Acuerdo N° CNSC -
2018000006346 del 16 de octubre de 2018 suscrito por la Alcaldia
Distrital de Barranquilla y la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
previo el cumplimiento de los requisitos estipulados, se inscribieron como
aspirantes a ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de
Auxiliar Administrativo Codigo 407 grado 02, identificado con el nimero

de Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC - N° 70336.



Rad No. 2021 00116-T-CA
Accionantes: Raul Alberto Rada Escobar y Otra.

Decision: Revocar y Conceder.

Afadieron que, mediante la Resolucion N° 8320 (20202210083205) del 03
de agosto de 2020 se conform6 la lista de elegibles para proveer veintiocho
(28) vacantes al empleo estipulado en el acapite anterior, en la cual Raul
Alberto Rada Escobar ocup6 en estricto orden del merito el puesto N°27 y

Rocio Ester Antequera Pefia en estricto orden del merito el puesto N° 28.

De igual forma, se afirmé por los accionantes que en dicha lista de elegibles
hubo cuatro (4) personas que no manifestaron la aceptacion del cargo en
los términos que establece la ley, como consecuencia de ello, la entidad
debia proceder a realizar la derogatoria del nombramiento de dichas
personas, notificar a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC dentro

de los términos legales y realizar la recomposicion de la lista de elegibles.

En virtud de no haberse realizado el procedimiento anteriormente previsto
a la fecha del 20 de octubre del 2020, los accionantes elevaron derecho de
peticion a la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC solicitando su nombramiento en periodo de prueba,

peticion que fue denegada por ambas entidades.

Como consecuencia de lo anterior, interpusieron accién de tutela contra las

entidades mencionadas.

II. DEL FALLO IMPUGNADO:

La accion de tutela le correspondid por reparto al Juzgado Cuarto Penal del
Circuito de esta ciudad, cuya titular dict6 el fallo del 17 de febrero del
presente afio, en el que cit6 jurisprudencia constitucional atinente a la
procedencia de la accion de tutela, esgrimiendo que en el caso analizado
los reclamantes contaban con otro mecanismos de defensa judicial para la
proteccion de sus derechos fundamentales, correspondiéndoles ejercitar
los mismos, maxime cuando no se encuentran ante la inminente

configuracion de un perjuicio irremediable.

Tribunal superior de Barranquilla — Sala Penal
Carrera 45° 44-12
Correo institucional: sp01bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Tel: 3402588 - 3402093
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Decision: Revocar y Conceder.

Afiadié que no denotaba la lesidn de la garantia fundamental a la igualdad,
pues evidenciaba que los actores habian sido tratados en igualdad de
condiciones frente a los demas participantes de la convocatoria a la que

éstos aspiraron.

Finaliz6 indicando que el evento que originé la accion de tutela, es decir, la
presunta vulneracion del derecho de peticion, no se acredito, pues la
peticion elevada por los reclamantes fue respondida, por lo que procedié a

declarar improcedente la solicitud de amparo.

I11. DE LA IMPUGNACION

Los recurrentes exponen que el a-quo desconoci6 la linea jurisprudencial
de la Corte Constitucional a través de la cual se finiquita toda discusion al
respecto de la procedencia de la accién de tutela para garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales con ocasién de un concurso
publico y abierto de méritos, la cual se desarrollaria en la providencia T-

340 de 2020.

Anade que la sentencia recurrida se soporta en providencias anteriores a
la entrada en vigencia de la ley 1960 de 2019, la cual introdujo
modificaciones respecto de las normas que regulan los concursos de

meéritos adelantados por la CNSC.

Concluyen alegando que en las respuestas de las reclamaciones
administrativas quedo evidenciado que hay cuatro (4) personas de la lista
de elegibles que a la fecha no han manifestado la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba y que, por lo tanto, la Alcaldia
Distrital de Barranquilla se encuentra en mora de reportar a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC las novedades acaecidas al respecto para
Tribunal superior de Barranquilla — Sala Penal
Carrera 45° 44-12

Correo institucional: sp01bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Tel: 3402588 - 3402093
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que se pueda autorizar el uso de la lista de elegible para el nombramiento
en periodo de prueba de las cuatro personas que en estricto orden de

mérito siguen en posicion de elegibilidad.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

4.1 DE LA COMPETENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991y
en el Decreto 1382 de 2000, este Tribunal es competente para conocer de
la impugnacién puesto que es el superior funcional del Juzgado Cuarto
Penal del Circuito de Barranquilla, quien decidi6 sobre la presente accion

en primera instancia.

4.2 MARCO LEGAL

Al tenor de lo dispuesto por el art. 86 de la Constitucion, toda persona
puede mediante accion de tutela reclamar ante los jueces la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica, a condicién de que no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

4.3 DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES
PRESUNTAMENTE VULNERADOS:

Se invoca la proteccion a los derechos al debido proceso, derecho de
peticion, derecho al trabajo, derecho de igualdad y derecho al acceso a los

cargos publicos, los cuales se encuentran contenidos en el Titulo II del
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Capitulo I y Titulo V del Capitulo II de la Constitucién Nacional, relativos a

los derechos fundamentales y de la funcién publica.

4.4 DEL CASO EN CONCRETO

En el caso objeto de analisis los demandantes acusan que la lesion de sus
derechos fundamentales emerge de la omision de la Alcaldia de Barranquilla,
la cual no ha procedido de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2018, en concordancia con el articulo 8¢ del
Acuerdo No. 165 de 2020 expedido por la CNSC, en tanto no ha hecho uso de
la lista de elegibles conformada en relacion al cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 grado 02, identificado con el niimero de Oferta
Publica de Empleo de Carrera - OPEC - N° 70336, aun cuando 4 de las
personas nombradas inicialmente no aceptaron dentro del término de ley

su designacion.

Asi las cosas, es preciso resefiar que el inciso 3° del articulo 86 de la
Constitucion Politica prevé que la accion de tutela inicamente procedera
cuando no se disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que ella se

utilice como medio transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Concordante con ello, el Decreto 2591 de 1991 en su articulo 6 aglomera las
causales de improcedencia de la accion de tutela, disponiendo en su numeral

19 ]o siguiente:

“Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios
serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo

las circunstancias en que se encuentre el solicitante.”
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De igual modo, se tiene que la H. Corte Constitucional al analizar la
procedencia de la accion de tutela en tratandose de concursos de méritos ha

expuesto que:

“En relaciéon con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, la jurisprudencia de esta Corporaciéon ha sefialado
que, en principio, la accion de tutela debe declararse
improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte
ha sefalado que los medios de control de la jurisdiccion
contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
o de la accién de reparacién directa, no son los mecanismos
idoneos y eficaces, en razoén del prolongado término de duracion

que este tipo de procesos pudiese tenerl.”.

Al tenor de ello, la Sala estima que la a-quo erré al considerar improcedente
la solicitud de amparo de la referencia, pues si bien es cierto que los actores
cuentan con otro mecanismo de defensa judicial, como lo es la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho en la jurisdiccion contencioso
administrativa, ello no basta para estimar que la tutela no procede para
analizar la problematica suscitada, pues es inexorable que ante la existencia
de tal medio de debate se analice su idoneidad y eficacia, lo cual fue

pretermitido en primera instancia.

En armonia con lo anterior, al ponderar las vicisitudes del caso actual y los
tiempos que comunmente se tarda la jurisdiccién contencioso administrativa
en resolver pleitos como el actual, es clara la falta de eficacia de tal via de
debate, maxime cuando la lista de elegibles de la cual forman parte los

demandantes tiene un periodo perentorio de vigencia.

1 Ver Sentencia T-182 de 2016.
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A mas de ello, debemos resaltar que el debate no se circunscribe a la
existencia o no de un derecho por parte de los reclamantes, pues las partes
reconocen al unisono que éstos estan dentro de la lista de elegibles relativa al
cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 grado 02, identificado con el
numero de Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC - N° 70336, es

decir, el debate no se muestra como excesivamente litigioso.

En consecuencia, se tiene como procedente la solicitud de amparo de marras

y, por ende, procederemos a analizar el fondo del asunto.

En relaciéon al proceso de seleccién previsto para proveer 28 vacantes
definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 2, identificado con el OPEC No. 70336 del sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital, proceso de
seleccion No. 758 de 2018 (Convocatoria Territorial Norte) se tienen

acreditados los siguientes hechos:

a) Mediante resolucion No. 8320 del 3 de agosto de 2020 se conform¢ la
lista de elegibles, en la cual el sefior Raul Alberto Rada Escobar quedo
ubicado en el puesto 27 y la sefiora Rocio Esther Antequera figuro en el

lugar 28.

b) A través de memoriales del 27 de noviembre de 2020, la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, en respuesta a solicitudes elevadas por los
actores, reconociod que, de las personas nombradas en relacion al cargo
de marras, 4 personas no habian aceptado su nombramiento, por lo que
se encontraba adelantando el proceso de derogatoria de los mismos, tal
y como dispone el numeral 12 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de
2017.

c) Enrespuesta remitida a los demandantes el 10 de febrero del presente
afio, la Alcaldia de Barranquilla precisé que, efectivamente, 4 personas
no aceptaron su nombramiento en relacion al cargo denominado
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Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 2, identificado con el OPEC
No. 70336, por lo que mediante oficio del 15 de diciembre de 2020 le
solicitaron a la Comision Nacional del Servicio Civil que les autorizara

el uso de la lista de elegibles.

Al tenor de las citadas premisas, se encuentra probado que, por lo menos,
desde el 27 de noviembre de 2020 a 4 personas de las nombradas en el cargo
de OPEC No. 70336 se les habia fenecido el plazo para la aceptacion de su
nombramiento, por lo que, al tenor de lo reglado en el articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 648 de 2017, le correspondia a la Alcaldia de Barranquilla proceder
con la derogatoria de su nombramiento y solicitarle a la CNSC la autorizacion

para utilizar la lista de elegibles relativa al citado empleo.

Aun asf, a la fecha, mas de cuatro meses después, no contamos con elementos
de juicio que indiquen, de informa inequivoca, que la Alcaldia de Barranquilla
procediera a decretar la derogatoria del nombramiento de las personas que
no aceptaron su designaciéon para el empleo de OPEC No. 70336 y, mucho
menos, que le hubiese solicitado a la CNSC autorizacion para utilizar la lista
de elegibles a fin de nombrar a las personas que por mérito tienen derecho a

acceder a los cargos no aceptados.

Y es que, aun cuando la Alcaldia de Barranquilla en respuesta del 10 de
febrero de los corrientes les aseveré a los demandantes que desde el 15 de
diciembre de 2020 le solicité a la CNSC autorizacién para utilizar la lista de
elegibles conformada en relaciéon al empleo de marras, lo cierto es que no
aport6 elementos de juicio que probaran tal proceder, lo cual era forzoso,
maxime cuando la CNSC en sus descargos sostuvo que no habia recibido un

requerimiento en tal sentido.

Colofén de lo anterior, resulta palmario que, a los accionantes, como elegibles
enrelacién al cargo de OPEC No. 70336, se les lesion6 su derecho fundamental
al debido proceso, en tanto la Alcaldia de Barranquilla pretermitié su deber

legal en relacién al proceso de seleccién adelantado para proveer las vacantes
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relacionadas con la mentada OPEC, la cual corresponde a un empleo del

sistema de carrera administrativa de su planta de personal.

En consecuencia, se revocara la providencia impugnada y, por ende, se le
ordenara a la Alcaldia de Barranquilla que, dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de este proveido y en caso de no haberlo hecho, proceda a
resolver sobre la derogatoria de los nombramientos no aceptados en relacion
al empleo denominado Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 2,
identificado con el OPEC No. 70336 del sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
y, ademas, dentro del mismo término, proceda a solicitarle a la CNSC del
Servicio Civil que le autorice el uso de la lista de elegibles confeccionada en

relacion al empleo en cita.

De igual modo, se le ordenara que, dentro de los diez dias siguientes a la
autorizacion de uso de lista de elegibles generada por la CNSC, proceda a
nombrar a las personas que, conforme el nimero de vacantes que resten por
proveer, resulten elegibles en relacion al empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 2, identificado con el OPEC No. 70336 del
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la

Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Finalmente, se exhortara ala CNSC a fin que, en el menor tiempo posible y con
sujecion a las temporalidades legales, se manifieste en relaciéon a la
autorizacion de uso de lista de elegibles que le remita la Alcaldia de
Barranquilla en relacion al empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 2, identificado con el OPEC No. 70336 del sistema general
de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de

Barranquilla.

En mérito de lo expuesto, la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla, administrando justicia, en nombre de la Republica

y por autoridad de la ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: Revocar la sentencia impugnada y, en su lugar, conceder la
solicitud de amparo del derecho fundamental al debido proceso
conculcado a los sefiores RAUL ALBERTO RADA ESCOBAR y ROCIO ESTER
ANTEQUERA PENA.

SEGUNDO: Se le ordena a la Alcaldia Distrital de Barranquilla que, dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacién de este proveido y en caso de no
haberlo hecho, proceda a resolver sobre la derogatoria de los nombramientos
no aceptados en relaciéon al empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 2, identificado con el OPEC No. 70336 del sistema general
de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla. y, ademas, dentro del mismo término, le solicite a la CNSC del
Servicio Civil autorizacion para el uso de la lista de elegibles confeccionada en

relacion al empleo en cita.

TERCERQO: Se le ordena a la Alcaldia Distrital de Barranquilla que, dentro
de los diez dias siguientes a la autorizaciéon de uso de lista de elegibles
generada por la CNSC, nombre a las personas que, conforme el nimero de
vacantes que resten por proveer, resulten elegibles en relacion al empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 2, identificado con el
OPEC No. 70336 del sistema general de carrera administrativa de la planta de

personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

CUARTO: Exhortar a la CNSC a fin que, en el menor tiempo posible y con
sujeciéon a las temporalidades legales, se manifieste en relacion a la
autorizacion de uso de lista de elegibles que le remita la Alcaldia de
Barranquilla en relacion al empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 2, identificado con el OPEC No. 70336 del sistema general
de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de

Barranquilla.
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QUINTO: Advertir que contra la presente decisiéon no procede recurso.
SEXTO: Remitase a la Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Los Magistrados,

, 1 . G
DEMOSTENES CAMARGO™DE AVILA

APROBACION VIRTUAL APROBACION VIRTUAL
LUIS F. COLMENARES RUSSO JORGE E. MOLA CAPERA
OTTO MARTINEZ SIADO
SECRETARIO
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REF: ACCION DE TUTELA (SEGUNDA INSTANCIA).

ACCIONANTE: MARTHA HELENA NAVARRO PIZARO.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

RADICACION: 08-001-31-05-007-2020-00141-01(000).

MAGISTRADA PONENTE: CLAUDIA MARIA FANDINO DE MUNIZ,

Barranquilla, siete (07) de octubre de dos mil veinte (2.020).

Registrese el presente proyecto y pongase a circular entre los Magistrados

integrantes de la Sala.

CUMPLASE,

. ’- - -
CLAUDII-L RIA FANPINO DE MUNIZ

a R Magistrada Ponente
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SALA UNO* DE DECISION LABORAL
SALA DE DECISION DE TUTELA

REF: ACCION DE TUTELA (SEGUNDA INSTANCIA).

ACCIONANTE: MARTHA HELENA NAVARRO PIZARO.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

RADICACION: 08-001-31-05-007-2020-00141-01(000).

MAGISTRADA PONENTE: CLAUDIA MARIA FANDINO DE MUNIZ.

Barranquilla, siete (07) de octubre de dos mil veinte (2.020).

Procede la Sala Uno? de Decisiéon laboral del Tribunal Superior de Barranquilla,
integrada por los Magistrados CLAUDIA MARIA FANDINO DE MUNIZ como
Ponente, CARMEN CECILIA CORTES SANCHEZ y JESUS RAFAEL BALAGUERA
TORNE, como acompafiantes a resolver la impugnacién del fallo proferido dentro
de la accién de tutela interpuesta por la sefiora MARTHA HELENA NAVARRO PIZARO
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR, y como vinculados los integrantes de la lista de

elegibles.

1De conformidad a lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo PCSIA17-10666 del 25 de abril de 2.017 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, desarrollado por el Acuerdo No. 0005 del 2 de mayo de 2.017 de la Sala Laboral de
este Tribunal “por el cual se conforman las Salas de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla”.

2De conformidad a lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo PCSJA17-10666 del 25 de abril de 2.017 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, desarrollado por el Acuerdo No. 0005 del 2 de mayo de 2.017 de la Sala Laboral de
este Tribunal “por el cual se conforman las Salas de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla”.
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Previa deliberacidon de los Magistrados que integran la Sala de Decision, se aprobd

mediante acta No. 296, la siguiente SENTENCIA:

1. ANTECEDENTES

1.1. SOLICITUD DE TUTELA;

La sefiora Martha Helena Navarro Pizaro, actuando a través de apoderado judicial,
promovid accién de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil e Instituto
Nacional de Bienestar Familiar- ICBF, para que se tutelen los derechos
fundamentales al trabajo, debido proceso, igualdad, mérito como principio
constitucional de acceso a cargos publicos, peticion e informacién, y en
consecuencia, se ordene a las entidades accionadas que den aplicacion al articulo
6° y 7° de la Ley 1960 de 2019, con efectos retrospectivo; asimismo, se ordene a la
Comision Nacional del Servicio Civil remitir al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar de manera inmediata, la lista de elegibles con las cuales se deberan
proveer los cargos de carrera administrativa ofertados en la convocatoria N°433 de
2016- ICBF; de igual forma, se requiera al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para que, de manera inmediata, en cumplimiento del término perentorio
concedido por el fallador, proceda a agotar todos los tramites administrativos
necesarios y pertinentes para que se provean con caracter definitivo los cargos de
la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ofertados en la
convocatoria N°433 de 2016- ICBF; por ultimo, inaplicar haciendo uso de la
excepcion por inconstitucionalidad consagrada en el articulo 4° superior, el Criterio
Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2020” expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de
2020.

1.2. HECHOS:

Los supuestos facticos alegados por la parte accionante se sintetizan de la siguiente
manera: Manifiesta la accionante que, a través del Acuerdo N° 20161000001376 del
05 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a Concurso

Abierto de Méritos para proveer definitivamente todos los empleos vacantes
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pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la Convocatoria 433 de
2016.

Alegd la actora que, se inscribi®é como aspirante a ocupar con derechos de carrera
administrativa al cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08, identificado
con numero de Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC - N° 39806 perteneciente
a la Regional Atlantico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Agregd que
estando en tramite el concurso, el Presidente de la Republica mediante Decreto N°
1479 del 04 de septiembre de 2017 suprimid los empleos de caracter temporal
creados mediante el Decreto 2138 de 2016 y modificd la planta de personal de
caracter permanente del ICBF y se crearon entre otros, cuarenta y nueve (49) cargos
de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 8, diez (10) cargos de Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 11, trece (13) cargos de Profesional Universitario
Cddigo 2044 grado 09, dos mil ochocientos uno (2801) cargos de Profesional
Universitario Cddigo 2044 grado 7, los cuales no fueron ofertados al momento de la
apertura de la convocatoria N°433 de 2016, debido a que en ese tiempo eran
inexistentes como empleos de caracter permanente y ademas, dicha convocatoria

estaba regida por la Ley 909 de 2004 en su concepcionoriginal.

Asimismo indicd que mediante Resolucion N° 7746 del 05 de septiembre de 2017, se
efectud la distribucion en el territorio nacional de las vacantes creadas mediante
Decreto N° 1479 del 04 de septiembre de 2017, definiendo entre otros que en el
Departamento del Atlantico se asignarian cuarenta y tres (43) nuevas vacantes para el
cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08 para el perfil profesional de
Psicologia, las demas estan distribuidos en las diferentes regionales del ICBF a nivel
nacional, existiendo ademas una vacante de Profesional Universitario cddigo 2044

grado 08 asignada al Departamento del Atlantico.

Expresd ademas que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién N°
CNSC-20182230053265 de mayo 22 de 2018 conformd la lista de elegibles para
proveer dos (02) vacantes del empleo identificado con el cddigo OPEC N° 39806
denominado Profesional Universitario identificado con el cdédigo 2044 grado 08,
ocupando en estricto orden del mérito el puesto N° 03 con puntaje definitivo de

72.22. Sostuvo que, al recomponerse la lista de elegible ocupa en los sucesivo el



Tribunal Superior del Distrito Judicial de B/quilla— Sala T Laboral. Tutela 22 Inst. Rad. No.007-2020-

00141-01/(000)/ CMFDM.
primer lugar en posicién de elegibilidad, y que la misma de conformidad con el

articulo 64 del Acuerdo antes mencionado tiene vigencia de dos (2) afios a partir de

su firmeza.

Agregd que, la lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles el dia 28 de mayo de 2018, adquiriendo firmeza el dia 06 de junio de la
misma calenda, es decir, su vencimiento se configuraria el dia 05 de junio de 2020,
sin embargo, en virtud de la pandemia generada por el Covid 19, los términos de
dicho concurso fueron suspendidos a través de las Resoluciones No. 4970 del 24 de
marzo de 2020, 5265 del 13 de abril de 2020, 5804 del 24 de abril de 2020 y 6264 del
22 de mayo de 2020, debido a la suspensién de términos el vencimiento de la lista

operaria el 14 de agosto de 2020.

Sustentd que, la Comisién Nacional del Servicio Civil el 22 de noviembre de 2018
mediante Resoluciéon N© CNSC — 20182230156785, revoco el articulo 4 de los actos
administrativos que contienen la lista elegible de la convocatoria mencionada, el cual
contenia la previsidon normativa que permitia al ICBF hacer uso de ella para proveer
los cargos o0 nuevas vacantes que surjan durante su vigencia, y no solamente aquellas

ofertadas al momento de la convocatoria.

Aunado a lo anterior, dijo que la accionada desconocid que las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria N°433 de 2016 - I.C.B.F constituyen en lo
pertinente actos administrativos cuya naturaleza juridica es de ser actos
administrativos de caracter particular y concreto, por lo tanto, no podia revocar de
manera unilateral el articulo cuarto (4°) de dichas resoluciones, so pena de vulnerar el
derecho fundamental al debido proceso y con ello causarle un grave e injustificado
perjuicio a los elegibles, dado que para ello se requeria manifestacién expresa y
escrita del consentimiento de éstos, o que la entidad hubiese demandado ante la
justicia contenciosa administrativa su propio acto tal como lo dispone articulo 97 de
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; asi como
también el articulo 12 de la Ley 909 de 2004.

Adicion6 que, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1960 de 2019, la cual en su
articulo 6 modifica el art. 31 numeral 4° de la ley 909 de 2004 y sefiala que "Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
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contratada, por delegacion de aquella, elaborard la lista de elegibles que tendra una

vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma entidad”. Teniendo esta efectos retroactivos.

Por Ultimo, manifestd que el 17 de julio de 2020 solicitd ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar su nombramiento en
periodo de prueba en uso de la lista de elegibles pluricitada, bajo escrito de peticion
identificado con el radicado N° 20203200736392, sin que a la fecha de interposicion
de la presente accién de tutela se haya dado contestacién a dicha solicitud,

encontrandose vencido los términos para tales efectos.

1.3, SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA:

La Jueza Séptimo Laboral del Circuito de Barranquilla profirid sentencia el dos (2)
de septiembre de 2020, donde resolvié decidir desfavorablemente el amparo
invocado por la sefiora Martha Helena Navarro Pizaro. Fundd su decision en que el
problema juridico se reduce en la legalidad o no del acto administrativo mediante el
cual la Comision Nacional del Servicio Civil decidié anular la posibilidad de que los
nuevos cargos creados por el Gobierno Nacional y que no fueron ofertados en la
OPEC NO° 39806 denominada Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08, no

pudieran ser considerados como oferta en la lista de elegibles.

En atencidn a lo anterior, indicd que la actora cuenta con otro mecanismo de
defensa judicial como lo es la accion de nulidad o nulidad y restablecimiento del
derecho, en la cual se puede solicitar desde la presentacién de la demanda la
suspension provisional de los actos administrativos, circunstancia que tiene los
mismos efectos que pudiera adoptarse en sede constitucional, con la diferencia que
se trataria de una decisidon que pueda adoptar dentro de sus competencias el Juez

natural.

Por Ultimo, expreso que frente a la circunstancia de que la conformacion de la lista
se trata de una Resolucidon con una vigencia de dos (2) afios, no tiene en verdad

mayor trascendencia el que si se debia recomponer o no la lista al amparo de las
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normas sefalas por la accionante, ya que por tratarse de un acto administrativo

que goza de la presuncion de legalidad, en su momento, incluso, ahora, puede ser

demandado ante la justicia ordinaria.

1.4, ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION:

Inconforme con la decision proferida, la parte accionante impugné el fallo de tutela
de primera instancia con fundamento en las siguientes argumentaciones; dijo que
el juzgador de instancia incurrid en un yerro fundamental en las resultas del
proceso, al omitir que el problema juridico principal de la accion constitucional es si
en el caso de marras se debe dar aplicacién en retrospectiva de los postulados
consagrados en el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, en consideracion a que su
situacion juridica no se enmarca dentro de lo que juridicamente se tiene como un
derecho adquirido, sino por el contrario, las accionadas refrendan que la actora
actualmente goza de una mera expectativa de derecho al quedar en posicion de

elegibilidad en la lista de elegibles.

1.5, TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA:

La accidn de tutela fue repartida y asignada a esta Sala3, la que mediante auto de

15 de septiembre de 2.020, admitié la impugnacién y dispuso notificar a las partes.

2 CONSIDERACIONES

2.1, COMPETENCIA,

Con fundamento en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1.991, el Decreto 1382 de
2.000, y el Decreto 1983 del 30 de noviembre de 2.017,% esta Sala es competente a
prevencién de conocer y decidir respecto del derecho invocado, por cuantos los

hechos que motivan la accion tienen ocurrencia dentro del ambito donde esta

3 Expediente enviado por la secretaria de la Sala Laboral al correo institucional el 15 de septiembre de 2.020
4“por medio del cual se modificé el Decreto 1069 de 2.015, que a su vez cumplié el Decreto 1382 de 2.000.”
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Corporacion ejerce su jurisdiccion y es un fallo de tutela cuyo conocimiento esta

asignado a los Jueces del Circuito.

2.2, DE LA TUTELA,

Sea lo primero indicar que, la tutela es un procedimiento constitucional preferente y
sumario, de amparo inmediato de los derechos fundamentales de la persona,
cuando quiera que éstos resulten amenazados o violados por accion u omision de
una autoridad publica, o por particulares en los casos precisos determinados por la

Constitucién y la Ley.

El articulo 86 de la Constitucion Nacional, dispone: “Toda persona tendrd accién
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si mismo o por quien actue a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados por la omision

de cualquier autoridad publica.

“La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se
solicita la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de
inmediato cumplimiento, podrd impugnarse ante el juez competente y, en

todo caso, este lo remitira a la Corte Constitucional para su eventualrevision.

“Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio

para evitar un perjuicio irremediable...” .

Sobre este topico, la H. Corte Constitucional ha sefialado mediante Sentencia T-
441/17 lo siguiente:
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“Respecto de la procedibilidad de la accion de tutela contra actos

administrativos, esta Corporacion ha senalado que existen, al menos, dos
excepciones que tornan procedente la accién de tutela para cuestionar actos
administrativos: (i) cuando pese a la existencia de un mecanismo judicial
idoneo, esto es, adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del
caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccion de los
derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso
concreto; o (ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, que implica una situaciéon de amenaza de vulneracion de un
derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un

danio irreversible”

De lo anterior se desprende que la tutela tiene un caracter residual y subsidiario,
siendo procedente, siempre que en el ordenamiento juridico no exista otra accion
idénea y eficaz para la tutela judicial de tales derechos, asi que resulta
improcedente cuando es utilizada como mecanismo alternativo de los medios

judiciales ordinarios de defensa previsto por la ley.

Se centra la inconformidad de la proponente en que se inscribié en la Convocatoria
N° 433 de 2016 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, al cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 grado 08, OPEC N° 39806 perteneciente a la regional

Atlantico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Seguidamente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion N°
CNSC- 20182230053265 de mayo 22 de 2018, conformoé lista de elegible para
proveer dos (2) vacantes del empleo OPEC N° 39806 al cargo de Profesional
Universitario Cddigo 2044 grado 08, OPEC N° 39806, en el cual la peticionaria
ocupd el tercer lugar. En el punto N° 4 de la parte resolutiva de la Resolucion
mencionada de la Comisién Nacional del Servicio Civil, por la cual se conforma la

lista de elegibles correspondiente a la OPEC N° 39806, se establecio:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geogrdfica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto

orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
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lista territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza

de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de
2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las
nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos

empleos convocados.”

Empero lo anterior, la accionada en fecha 22 de noviembre de 2018 expidio el acto
administrativo, Resolucion N°© CNSC — 20182230156785 "Por el cual se revoca e/
articulo cuarto de los actos administrativos que contienen /as listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria N°433 de 2016 - I.C.B.F.”

En fecha posterior, a la fecha de iniciacion de concurso se expidid el Decreto 1479
de 2017, en el cual se crearon 49 nuevas vacantes para el cargo Profesional
Universitario codigo 2044 grado 8, esto es, el cargo al cual la actora estd

aspirando.

Precisado lo anterior, y en relacion con la procedibilidad de la accién de tutela para
controvertir el acto administrativo particular, la Sala estima que en principio la
accionante podia acudir a la accién de nulidad y restablecimiento del derecho para
controvertir el acto particular y concreto, sin embargo, este mecanismo no tiene la
virtualidad de ofrecer la misma proteccion que se lograria a través de la presente
accion de tutela, en tanto, al estar la convocatoria en una fase avanzada
(conformacién de lista de elegibles, nombramiento y posesién de los dos primeros
en lista), se corre el riesgo de que al momento de presentar la demanda de nulidad
y restablecimiento ya se haya podido consumar la vulneracion de los derechos

fundamentales de la accionante.

Aunado a lo anterior, se puede estudiar el caso de fondo toda vez que, aun se
encuentra vigente la lista de elegibles, ya que pese a que la misma tenia una
vigencia de dos afos y este plazo se cumplié el 27 de junio de 2020, no es menos
cierto que debido a la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Covid 19,
la Comision Nacional del Servicio Civil ha prorrogado mediante las Resoluciones No.
4970 del 24 de marzo de 2020, 5265 del 13 de abril de 2020, 5804 del 24 de abril de
2020 y 6264 del 22 de mayo de 2020, dicho termino.
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Asi mismo, se cumple con el presupuesto de inmediatez por cuanto el hecho
considerado como vulnerador de los derechos de la accionante, se mantiene
vigente ante la negativa de las aqui accionadas de utilizar la lista de elegibles donde
se encuentra la sefiora Martha Helena Navarro Pizaro, para proveer los cargos

vacantes en el ICBF.

Superados los requisitos de procedibilidad, encuentra esta Corporacidon que la
Constitucién Politica establecid en su articulo 125, que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, o en palabras mas claras que, la carrera
administrativa es el medio, o el mecanismo, por medio del cual una persona podria
acceder a cargos publicos en los érganos y entidades del estado. Esto, con el
propodsito de garantizar condiciones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro de
los empleos publicos, respondiendo a criterios de objetividad, y de reglas

establecidas que desligan la voluntad de un nominador dentro del tramite.

Asi, el derecho que adquieren aquellas personas que hayan superado en forma
satisfactoria todas las etapas del procedimiento para acceder a un empleo publico,
es exigible ante la administraciéon, como ante aquellos que se encuentren

desempenando el cargo de manera provisional.

Ademas, por la pertinencia con el tema tratado, impera recordar que el Congreso
de la Republica expidio la reciente Ley 1960 de 2019, disposicidn normativa que en
su articulo 6°, modificd el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en los

siguientes términos:

“Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con

esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales

se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en

la misma Entidad”.

No obstante, la Comisién Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020, expidid
el criterio unificado, respecto del “Uso de listas de elegibles en el contexto de la

Ley 1960 del 27 de junio de 2019”, expresando que.
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"En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el

concurso esta integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de
convocatoriaal procesode seleccion y culminando con elde evaluacion del periodo
deprueba, se concluye gue las convocatorias para proveervacantes definitivas de
empleos de carrera, iniciadas antes de la entrada en vigencia de la Ley 1960 de
2019, deberén agotar el procedimiento conforme a las reglas previamente
establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con e/
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes. Las Listas de
Elegibles gueadquirieronfirmeza, asicomaaquellas (listasdeelegibles)expedidas
Como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la
modlificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos
de Convocatoria. De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en e/ marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoriayparacubrirnuevasvacantesquesegenerenconposterioridadyque
correspondan a los "mismos empleos” entiéndase, con igual denominacion, codigo,
grado, asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geogréfica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC”.

Ahora bien, respecto a la aplicabilidad de la reciente ley 1960 de 2019, ya se
pronuncié la H. Corte Constitucional en la sentencia de tutela T-340 de 21 de

agosto de 2020, donde puntualizo:

“En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de
elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el
precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa
vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las
vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente,
por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de

las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron
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nombradas por cuanto su posicion excedia el numero de vacantes

convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de
2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que
habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de

elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.”

En el presente caso estudiado, tenemos que la actora superd el concurso de
méritos disenado de acuerdo a las necesidades del servicio del ICBF, ocupando
actualmente el primer lugar, luego de que se diera el ingreso de los aspirantes con
mayor puntaje en las dos vacantes ofertadas en la convocatoria inicial, por lo que
las accionadas tienen el deber de acudir al personal que se encuentra capacitado y
evaluado satisfactoriamente frente al cumplimiento de las funciones propias del
cargo, maxime cuando omitir ese presupuesto seria contrario a lo estipulado en el
articulo 125 C.N., sobre el derecho de carrera. De igual forma, en el presente caso
le resulta aplicable la directriz jurisprudencial sentada en el precedente
constitucional contenido en la citada sentencia T-340 de 2020, sobre la aplicabilidad

de lo consagrado en la Ley 1960 del afio en curso, de manera retrospectiva.

La cual se debe interpretar, como una proteccion al mérito como principio fundante
del Estado de Derecho, al incentivar que el acceso al servicio publico se dé por el
sistema de carrera y no a un mecanismo de ingreso arbitrario, que sea contrario a
los principios de igualdad e imparcialidad, facilitando que la afiliacion de los
empleados al servicio del ICBF, se de con observancia a los factores de valoracion
que han sido proscritos incluso en la Constitucion, esto es, que solamente se
puedan nombrar personas que hayan superado todas las etapas del concurso,

respetando el orden de méritos de la lista.

De igual forma, es necesario resaltar que en el caso subexamine la lista de elegibles
se encuentra proxima a vencer, por lo que de no proceder a la revision de fondo del
caso que nos ocupa, se estaria promoviendo la vulneracion a los derechos
reclamados por la accionante, puesto que, de acudir a la Jurisdiccion Contencioso
administrativa al momento de proferirse una decisién definitiva, ya la lista de
elegibles no estaria vigente, por lo que solo se podria garantizar una compensacion

econdmica y no la ocupacion del cargo al cual esta aspirando.
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Aunado a ello, dado que los aspirantes que figuran en una lista de elegibles tienen

un derecho subjetivo, es decir, cuentan con una mera expectativa, salvo aquellos
que ocupan el primer lugar, quienes tienen un derecho adquirido, encuentra esta
Colegiatura que en el caso concreto es dable aplicar retrospectivamente la Ley 1960
del presente ano, puesto que su situacion no se encuentra consolidada en la
Convocatoria 433 de 2016.

Por ultimo, en relacién al derecho peticién incoado, tenemos que en reiterada
jurisprudencia, la Corte Constitucional, ha sefalado los presupuestos minimos que
debe contener la respuesta a una peticion, para considerar que la misma se

satisfizo>. Al respecto, en sentencia T-161 de 2011, esa Corporacion sefald:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa. Ademadas,
porque mediante él se garantizan otros derechos constitucionales, como
los derechos a la informacién, a la participacion politica y a la libertad de
expresion. b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la
resolucion pronta y oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la
posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o si se reserva
para si el sentido de lo decidido. c) La respuesta debe cumplir con estos
requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de
manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del
peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una
vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion. d) Por lo
anterior, la respuesta no implica aceptaciéon de lo solicitado ni tampoco se
concreta siempre en una respuesta escrita. e) Este derecho, por regla
general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucién lo extendié a las organizaciones privadas

cuando la ley asi lo determine. {(...)™.

5 Al respecto ver las siguientes sentencias de la Corte Constitucional: Sentencia T — 691 de 2 de septiembre de 2010, M.P.
Humberto Antonio Sierra Porto; Sentencia T-581 de 27 de julio de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio; Sentencia T-249 de 27
de febrero de 2001. M.P. José Gregorio Herndndez Galindo y Sentencia T-377 de 3 de abril de 2000, M.P. Alejandro Martinez
Caballero.

6 Corte Constitucional, sentencia T -161 de 10 de marzo de 2011. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
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De la revision de los anexos presentados en memorial de fecha 01 de octubre de

2020 radicado por el apoderado de la parte actora, existe probanza del recibido por
parte de esta de la respuesta emitida al derecho de peticion N°
202012220000049962 de fecha 11 de marzo de 2020, a través del cual se solicitd
su nombramiento en periodo de prueba de conformidad a la lista de elegibles
ampliamente mencionada; asi como que el mismo resuelve de forma clara, precisa,
de fondo y de manera congruente lo solicitado, y pese a ser negativa a lo pedido
esto por si mismo no configura una infraccion al derecho, tal y como lo establece la
jurisprudencia antes trascrita, por ello considera la Sala que no es procedente

tutelar el mismo.

Asi las cosas, esta Colegiatura procedera a conceder parcialmente el amparo
deprecado como se explicO en precedencia y por consiguiente se revocara la
sentencia impugnada para en su lugar, conceder la proteccién a los derechos
fundamentales al trabajo, debido proceso, igualdad, mérito como principio
constitucional de acceso a cargos publicos, que le han sido vulnerados a la actora

por las accionadas.

En mérito de lo expuesto, la Sala Uno de Decisién Laboral del H. Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Barranquilla, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia, y por autoridad de la ley;

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia del dos (02) de septiembre de dos mil veinte
(2020), proferida por la Jueza Séptimo Laboral del Circuito de Barranquilla, y en su
lugar, se dispone Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, debido proceso,
igualdad, mérito como principio constitucional de acceso a cargos publicos,
ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes de notificada esta decision oferte los 49 cargos de
Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08 OPEC N° 39806 en la regional
Atlantico, creados mediante el Decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF -, con el fin de que quienes conformen la lista de
elegible opten, proceso que no podra exceder el término de un (1) mes calendario
contados a partir del cumplimiento de las 48 horas. Asimismo, elabore lista de

elegibles dentro de los quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto
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y en firme lo remita al ICBF en el término maximo de cinco (5) dias habiles para

gue este proceda a realizar el nombramiento de la sefiora Martha Helena Navarro

Pizaro de ser procedente.

SEGUNDO: Notificar esta providencia a las partes, por el medio mas expedito con
gue cuente el Tribunal, conforme a lo dispuesto en los articulos 10, 30 y 32 del
Decreto 2591 de 1991 y 5° del Decreto 306 de 1992.

TIERCERO: Remitir para su eventual revision el expediente a la Corte Constitucional

dentro de los términos indicados.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

Barranquilla, diecinueve (19) de julio de dos mil veintiuno (2021).

Radicado 08001-33-33-004-2021-00091-00

Medio de control o Accidn ACCION DE TUTELA

Demandante JAN CARLOS YANES ESCOBAR
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
Demandado DISTRITO ~ DE  BARRANQUILLA-SECRETARIA

DISTRITAL DE GESTION HUMANA

Juez MILDRED ARTETA MORALES

. CONSIDERACIONES

Visto el informe secretarial que antecede, procede el Juzgado a pronunciarse en torno
a la admisién de la accion de tutela de la referencia, para lo cual se considera:

1.- Admision.

Por auto del 15 de julio de 2021, se procedié a Oficiar a las accionadas COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y DISTRITO DE BARRANQUILLA-SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA, a efectos de que remitiesen el listado de los
empleados que ocupan en provisionalidad y/o encargo el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 01 o Empleo Equivalente — definido en el Criterio
Unificado “uso de las listas de elegibles para empleos equivalentes” de la CNSC de 22
de septiembre de 2020- dentro de la Planta Global de Personal del DEIP de
Barranquilla, asi como de su direccion de notificaciones, en el término de 24 horas,
siguientes a la notificacion de la presente providencia.

El 16 de julio de 2021, alas 12:57 pm, la Comision Nacional del Servicio Civil a través
de la Oficina Asesora Juridica, dio respuesta mediante correo electronico informando
por un lado que “en este sentido, el asunto que hoy nos ocupa no es de resorte de la
entidad, debido a que el requerimiento del despacho esta dirigido a informar los
empleos que se estdn ocupando en Provisionalidad o en Encargo del empleo de
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01, informacién que no reposa en esta
entidad, ya que no coadministramos las plantas de personal de las entidades. No
obstante, se procedid a solicitar de forma inmediata dicha informacion a la Alcaldia de
Barranquilla, la cual hasta el momento no ha dado respuesta a la solicitud. (...)” (folio
4, documento 19), y por otro lado informé “Consultado el Sistema de Apoyo para la
Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO se constat6é que durante la vigencia de las
listas la Alcaldia Distrital de Barranquilla no reporté la existencia de vacante definitiva
alguna que cumpliera con el criterio de mismos empleos respecto de la lista de marras.
(...) Corolario en el caso sub examine no resulta razonable hacer uso de la lista de
elegibles, por no encontrarse solicitud de autorizacion de uso de la lista para proveer
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vacante alguna de conformidad con lo reportado con la entidad, en consonancia con lo
erigido en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 “uso de listas de elegibles en
el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019” (folio 5, documento 19).

Por su parte el Distrito de Barranquilla, el 16 de julio de 2021, a las 3:33 pm allegé
correo electrénico, mediante el cual la Secretaria Juridica remitié oficio QUILLA-21-
172337 de 16 de julio de 2021 informando expresamente con relaciéon a la solicitud de
esta agencia judicial que: “nos permitimos informarle que para el empleo en mencion,
identificado con la OPEC 75561, no existen cargos adicionales en vacancia definitiva
de carrera administrativa, provistos mediante provisionalidad o encargos, toda vez,
gue los seis (06) ofertados en la Convocatoria No. 758 de 2018, fueron provistos
superadas las etapas del concurso, nombrandose a los elegibles en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa; inclusive, se solicit6 el uso de la lista, ante la no
aceptacion del cargo por parte del elegible en posicién tercera, nombrandose en
estricto orden a quien ocupé la séptima posicion. Ahora bien, en lo que respecta a
empleos equivalentes, no existen cargos denominados Profesional universitario,
codigo y grado 219 — 01 que guarden similitud con las funciones propias del empleo
ubicado en la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico, descritas a
continuacioén: (...) Por lo anteriormente expuesto, no hay lugar a entrega formal del
listado de funcionarios gue ocupen de forma provisional 0 en encargo las vacantes
iguales al empleo Profesional Universitario, cédigo y grado 219 — 01 con OPEC 75561
0_equivalentes a estas.’”(Folio 3, documento 20 digital). (Subrayas fuera del texto
original).

Para esta agencia judicial, es claro segun la manifestacion de las demandadas en
especial, lo dicho expresamente por el DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA, en el sentido gue no existen funcionarios que
actualmente ocupen en forma provisional 0 en encargo las vacantes iguales al
empleo profesional universitario, cddigo v grado 219-01, con OPEC 75561, que
ademas de la admision de la presente accibn de amparo, no se podra disponer la
vinculacion de dichos funcionarios, puesto que pese a que este Juzgado obedecio la
orden del Superior, oficiando a las accionadas previo a la admision de la demanda,
solicitando “el listado de los empleados que ocupan en provisionalidad y/o encargo el
cargo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01 o Empleo Equivalente —
definido en el Criterio Unificado “uso de las listas de elegibles para empleos
equivalentes” de la CNSC de 22 de septiembre de 2020- dentro de la Planta Global de
Personal del DEIP de Barranquilla, asi como de su direccion de notificaciones”, la
informacion de los cargos equivalentes segun lo expresado por el DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, es inexistente, por
tanto, resulta imposible disponer tal vinculacion.

De otro lado, por estar reunidas las exigencias establecidas en el articulo 14 del
Decreto 2591 de 1991, se admitira la accion de tutela presentada por el sefior JAN
CARLOS YANES ESCOBAR, a través de apoderado judicial, contra la Comision
Nacional del Servicio Civil y el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla-
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, por la presunta vulneraciéon de
sus derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, peticion, debido proceso
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administrativo, mérito como principio Constitucional para el acceso a los cargo
publicos, tal como se hara constar mas adelante en la parte resolutiva.

Asi mismo, se evidencia que la parte demandante, solicita medida provisional, la cual
se encuentra establecida en el Art 7° del Decreto 2591 de 1991, que regula dicha
accion constitucional, solicitando:

“...Decrétese la suspension inmediata de todo tramite administrativo que la Alcaldia
Distrital de Barranquilla y la Comisibn Nacional del Servicio Civil se encuentren
adelantando con el objeto de la realizacion de un nuevo concurso de méritos para
provision con caracter definitivo todas las vacantes definitivas existentes al interior de
la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla que no fueron
ofertadas en el proceso de Seleccion 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte — lo
que incluye todos aquellos cargos que posterior al acuerdo de convocatoria del
proceso de seleccidn N° 758 de 2018 se hayan declarado en vacancia definitiva. (...)

Decrétese la suspension inmediata del proceso de redisefio institucional que a la fecha
adelanta la Alcaldia Distrital de Barranquilla con el objeto de configurar una
reestructuracion administrativa, en la cual se han de suprimir cargos no ofertados en el
proceso de seleccion N° 758 de 2018.”

Como quiera que la medida provisional, no opera ipso jure, la misma se decreta
siempre y cuando exista una URGENCIA, y sea estrictamente NECESARIO para que no
se consume la vulneracion del derecho fundamental alegado, sin embargo, es el Juez
quien decide de acuerdo con su autonomia constitucional, si es procedente o no, siendo
del caso precisar que la Corte Constitucional ha dicho al respecto: “...la Corte
Constitucional ha precisado que procede adoptarlas en estas hipétesis: (i) cuando
resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacién o; (ii) cuando habiéndose constatado la existencia de una
violacion, estas sean necesarias para precaver que la violacion se torne mas gravosa”
(Auto 133 de 2.009).

La Honorable Corte Constitucional' al analizar la procedencia de una medida cautelar,
sefialé que es ésta una decision discrecional la cual debe ser sopesada y razonada:

“1. El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece
que el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala;

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o
la continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al

! Corte Constitucional Auto 207 de 2012, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservaciéon o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar
gue se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados,
todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o
las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

2. La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras
se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la
decision final.

3. El juez de tutela podra adoptar la medida provisional gue considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es
una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada’

Con fundamento en la jurisprudencia citada y revisando la documentacion aportada
como prueba por la parte accionante, concluye esta agencia judicial, que no se
cumplen con los presupuestos jurisprudenciales para que se decrete la medida
provisional invocada, esto es, por no envolver una esencial y urgente necesidad,
segun las pruebas adosadas al expediente, como quiera que los elementos
probatorios con los cuales pretende probar la causa de su accion de tutela, esto es,
que existe en los momentos actuales un proceso de redisefio institucional por parte del
Distrito de Barranquilla, un tramite administrativo entre el Distrito de Barranquilla y la
Comision Nacional del Servicio Civil que se adelanta con el objeto de la realizacion de
un nuevo concurso de méritos para provision con caracter definitivo todas las vacantes
definitivas existentes al interior de la Planta Global de Personal de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla que no fueron ofertadas en el proceso de Seleccion 758 de 2018
(convocatoria en la cual participd el accionante), sin embargo, no aporta ningun acto
administrativo que de cuenta de ello, pues aporta es copia del ACUERDO No. CNSC -
20181000006346 DEL 16-10-2018, por el cual se establecieron las reglas del
Concurso de Méritos para proveer la convocatoria No. 758 de 2018, ademéas de ello,
aporta copia de actuaciones adelantadas por él ante las entidades accionadas a la
espera de que sea nombrado en el cargo para el cual aspir6 en la plurimencionada
convocatoria No. 758 de 2018.

2 A-049-95. Respecto de la adopcion de medidas provisionales en tutela ver los autos: A-222-09, A-035-07, A-
049-95, A-039-95.
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Por lo cual, dichas pruebas no son suficientes hasta este momento para esti Juez
tomar una decisibn, ademas lo solicitado como medida cautelar subyace con lo
solicitado como pretension principal de la accion de tutela, lo que permite concluir que
no requiere de una definicibn actual e inmediata, por lo que se le advierte a la
accionante que en su caso, debe esperar a que esta Jueza decida al momento de
emitir su fallo si existio o existe la vulneracion a los derechos fundamentales por él
invocados, como quiera que es necesaria la valoracion probatoria de las pesquisas
que logren recaudarse dentro del presente proceso.

Asi mismo, tal como lo advirtié el accionante, y atendiendo a que de la decision que
éste Despacho asuma, podria resultar en la afectacion del interés legitimo de los
ciudadanos aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC No. 75561 denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01 que se encuentran en la lista de
elegibles estructurada mediante Resolucion No. 8931 (20202210089315) del 15 de
septiembre de 2020, emitida en el marco del Proceso de Seleccion N° 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte — de la entidad territorial Distrito de Barranquilla, asi
como de las personas que ocupan actualmente el cargo mencionado dentro de la
planta de personal del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, nombradas en provisionalidad o mediante encargo, se dispondra la
vinculacion de los mismos, ordenando que por conducto de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, respectivamente, se notifique via correo electrénico de la presente
vinculacion, por tener dichas entidades los datos de identificacién y contacto de estas
personas, ademas que publiqguen un aviso en la pagina de la convocatoria dando a
conocer la admision de la presente acciéon de tutela.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 61 del C.G.P., aplicable por analogia al
tramite constitucional segun lo establece el articulo 4 del Decreto 306 de 1992, con el
fin que informen sobre los hechos de la presente tutela, toda vez que la orden tutelar
que se emita dentro del presente tramite puede llegar a tener injerencia directa sobre
dichas autoridades, segun lo manifestado por la parte accionante en su escrito de
tutela.

La anterior ordenacion de la integracion del contradictorio, en virtud de los principios
de oficiosidad e informalidad que revisten a esta accion constitucional, en aras de
garantizar el derecho a la defensa de los presuntos responsables de la vulneracién o
amenaza de los derechos constitucionales invocados por el accionante, y de igual
manera en procura de optimizar la proteccion plena de los derechos fundamentales del
actor®, bajo la premisa de conocer el grado de responsabilidad de la parte accionada
y/o vinculada en la presunta vulneracion y no hacer inocua una posible orden tutelar.

Finalmente, esta Agencia judicial deja en claro, que las pruebas recaudadas en
pretérita oportunidad, guardan absoluta validez, tal como lo sentencié el el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Atlantico Seccion C, mediante auto del 29 de junio de
2021, en el numeral 1 de la parte resolutiva de dicha providencia.

® Precedente Vertical de la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-486/03; Auto 002/05.
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RESUELVE:

1.- Admitase la solicitud de tutela impetrada por el sefior JAN CARLOS YANES
ESCOBAR, a través de apoderado judicial, contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA-SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, por la presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, peticién, debido
proceso administrativo, mérito como principio Constitucional para el acceso a los cargo
publicos.

2.- Téngase como prueba los documentos aportados por la parte accionante en la
accion de tutela.

3.- VINCULAR a los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC No. 75561
denominado Profesional Universitario Codigo 219 grado 01 que se encuentran en la
lista de elegibles estructurada mediante Resolucién No. 8931 (20202210089315) del
15 de septiembre de 2020, emitida en el marco del Proceso de Seleccion N° 758 de
2018 Convocatoria Territorial Norte — de la entidad territorial Distrito de Barranquilla,
para lo cual se ORDENA que por conducto de la Comision Nacional del Servicio Civil
se les notifique de dicha vinculacién, por tener en su poder los datos de identificacion y
contacto de estas personas, a quienes se les otorga un término de cuarenta y ocho
(48) horas habiles, para intervenir en esta accidn constitucional. Ademas de lo anterior,
se ORDENA a la Comision Nacional del Servicio Civil que publiqgue un aviso en la
pagina de la convocatoria dando a conocer la admisién de la presente accion de tutela.

4.- VINCULAR a las personas que en la actualidad estén ocupando el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01, OPEC No. 75561, en provisionalidad
y/o encargo, dentro de la planta de personal del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, a lo cual se ORDENA que por conducto del
DISTRITO DE BARRAQUILLA, se les notifique de la presente vinculacion, por tener en
su poder los datos de identificacién y contacto tales personas, a quienes se les otorga
un término de cuarenta y ocho (48) horas habiles para intervenir en esta accion
constitucional.

5.- De la anterior solicitud de amparo constitucional, cérrase traslado, por el término de
cuarenta y ocho (48) horas, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-, a fin
de que se sirva rendir un informe o efectle sus descargos en torno a los hechos en
que se funda dicha accion de tutela. Debiendo anexar copia de toda la actuacion
administrativa desplegada.

6.- De la anterior solicitud de amparo constitucional, cérrase traslado, por el término de
cuarenta y ocho (48) horas, al DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA-SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, a fin de que
se sirva rendir un informe o efectle sus descargos en torno a los hechos en que se
funda dicha accion de tutela, en especial, lo atinente al nombramiento del sefior JAN
CARLOS YANES ESCOBAR identificado con c.c. N0.1.129.531.428. Asi mismo, se
solicita que con el informe rendido, remitan copia de toda la actuacién administrativa
desplegada, SENALANDO DE MANERA EXPRESA CUAL ES EL LUGAR QUE
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actualmente OCUPA EL ACCIONANTE EN LA LISTA DE ELEGIBLES
CONFORMADA PARA EL CUAL ASPIRO, y CARGOS VACANTES EN LA OPEC
No. 75561, Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01.

7.- Niéguese el decreto de la medida provisional solicitada por el accionante, conforme
fue expuesto en la parte motiva del presente proveido.

8.- Adviértase que no se emite orden de vinculacién a los empleados que ocupan en
provisionalidad y/o encargo el cargo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01
o Empleo Equivalente — definido en el Criterio Unificado “uso de las listas de elegibles
para empleos equivalentes” de la CNSC de 22 de septiembre de 2020- dentro de la
Planta Global de Personal del DEIP de Barranquilla, en virtud de la manifestacién
expresa del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, tal como quedé expuesto en la parte motiva del presente auto.

9.-Se le hace saber a la parte accionada y la vinculada, que en el caso que no
suministren la informacién requerida, se tendran por ciertos los hechos expuestos por
el accionante en su escrito de tutela, de conformidad con el articulo 20 del Decreto
2591 de 1991.

10.- Por Secretaria y utilizando el medio mas expedito, notifiquese a las partes aqui
intervinientes de conformidad con los articulos 16 y 30 del Decreto 2591 de 1991.

11.- Reconodzcase personeria al abogado OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ,
como apoderado judicial de la parte accionante en los términos y para los efectos del
poder a él conferido.

12.- Cumplida la notificacion del presente auto, ingrese el expediente al Despacho
para proferirse el fallo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MILDRED ARTETA MORALES NOTIFICACION POR ESTADO

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE
JUEZ NOTIFICA POR ESTADO ELECTRONICO
N° 084 DE HOY 21 de JULIO 2021 A

LAS 8:00 AM

ANTONIO FONTALVO VILLALOBOS
SECRETARIO

SE DEJA CONSTANCIA QUE SE LE DIO
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 201 DEL
CPACA
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MILDRED DEL SOCORRO ARTETA MORALES
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