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08001-33-33-014-2022-00039-00

Radicado

Medio de control o | Tutela

Accion

Demandante NESTOR CARLOS COBA URANGO

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - SECRETARIA
Demandado DISTRITAL DE GESTION HUMANA Y LA COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL — CNSC

Guillermo Osorio Afanador

Juez

CONSIDERACIONES

El sefior NESTOR CARLOS COBA URANGO, quien actlia en nombre propio, presenta
demanda en ejercicio de la Accion de tutela contra la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA - SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA y la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, solicitando el amparo a los derechos
fundamentales a LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, EL
MERITO COMO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL PARA EL ACCESO A LOS CARGOS
PUBLICOS.

Procede el Despacho a continuacién al analisis de la demanda de tutela con miras a su
admisién, advirtiendo inicialmente a las partes que el tramite de la presente accion se
adelantara a través de los medios electrénicos y las decisiones se notificaran a las cuentas
de correo electrénico que las partes informen a la Secretaria del Despacho.

De otro lado, respecto de la facultad para que el Juez de Tutela pueda decretar pruebas, la
Corte Constitucional ha dicho en reciente jurisprudencia, la facultad — deber con que cuenta
el Juez Constitucional para poder establecer si los hechos facticos podrian evidenciar la
existencia de una amenaza o vulneracion del derecho fundamental alegado, como lo hizo
en sentencia T-571 del 2.015, donde sefalé:

Ahora bien, en caso de que el actor no aduzca
pruebas que apoyen su pretension, la Corte Constitucional ha sido enfatica
en declarar la facultad — deber que le asiste al juez constitucional de
decretar pruebas de oficio, con las cuales se pueda determinar si realmente
existe una amenaza o vulneracion del derecho. En Sentencia T-864 de
1999, senalé: “Asi las cosas, la practica de pruebas para el juez
constitucional no es s6lo una potestad judicial, sino que es un deber
inherente a la funcién judicial, pues la decision con fuerza de cosa juzgada,
exige una definicion juridicamente cierta, justa y sensata del asunto
planteado. También en Sentencia T-498 de 2000, la Corte se refirié a la
facultad de decretar pruebas de oficio en un caso de tutela instaurado a
favor de una menor de edad de edad que padecia un tumor cerebral. En
esa oportunidad, sefiald, que el juez constitucional como principal garante
de los derechos fundamentales debe adelantar actuaciones minimas y
razonables para la verificacion de los hechos sometidos a su
consideracion, lo cual reclama del juez una mayor participacion en la
busqueda de la maxima efectividad de la Constitucion.
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Dada esa facultad, el despacho procederd a decretar pruebas de oficio, en busca de
verificar los hechos sometidos a consideracion, por lo que requerira a la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), para que en el término de dos (2) dias, como anexos
a sus informes, alleguen al despacho lo siguiente:

e Antecedentes Administrativos allegados a la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), por el accionante, NESTOR CARLOS COBA URANGO,
identificada con CC No 1.129.582.030 para para el proceso de seleccion No.
758 de 2.018 Convocatoria Territorial Norte.

e Copia de la CONVOCATORIA para el proceso de seleccién No. 758 de 2.018
Convocatoria Territorial Norte, con todos los actos que la hayan modificado,
suspendido y/o anexado, si las hubiese.-

Por ultimo y dado que la decisiébn que se adopte en la presente accion, eventualmente
pudiera afectar los intereses de terceros que hacen parte de la CONVOCATORIA proceso
de seleccién No. 758 de 2.018 Convocatoria Territorial Norte y aspiraron a la OPEC N.°
76046 para el cargo denominado Profesional Universitario codigo 219 grado 04, ordenara
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la Alcaldia del Distrito de
Barranquilla, que publiquen en sus respectivas paginas web, la admisiéon de la presente
accion de tutela, a fin de que se notifique y se ponga en conocimiento a quienes pudieran
estar interesados en los resultados de la presente accion, quienes tendran el término de
dos (2) dias para que se pronuncien sobre la demanda de tutela.

Ahora bien, decidido lo anterior, se advierte a las partes que el tramite de la presente accion
de tutela se adelantara a través de los medios electrénicos y las decisiones se notificaran a
las cuentas de correo electrénico que las partes informen a la Secretaria del Despacho.

Los informes, memoriales y recursos a los que tengan derecho las partes se presentaran a
través del correo electrénico institucional del Despacho
adml14bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Las decisiones que se adopten durante el tramite tutelar se registraran en el software de
gestion judicial “Siglo XXI”, que podra ser consultado en la pagina web de la Rama Judicial
en el link https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/procesos/bienvenida

Por ultimo y al reunir los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y
de conformidad con lo establecido en el nim. 2° del articulo 1° del decreto 1382 de 2000 y
decreto 1983 de 2017 se,

RESUELVE:

1. ADMITASE la demanda interpuesta por el sefior NESTOR CARLOS COBA URANGO,
quien acttia en nombre propio, contra la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA -
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA y la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL — CNSC-.

2. COMUNIQUESE el contenido de este auto al accionante, por el medio méas expedito y
eficaz.
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3. NOTIFIQUESE personalmente el contenido de este auto al Comisionado Presidente y/o
representante legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y al sefior alcalde
del Distrito de Barranquilla y/o quien haga sus veces, por el medio mas expedito y eficaz.

4. INFORMESE a las entidades accionadas que en el término de dos (2) dias y por el medio
mas expedito pueden rendir informe sobre los hechos objeto de la presente accion,
advirtiéndole que la informacién suministrada se considerara rendida bajo la gravedad del
juramento y que la inobservancia a contestar acarrea las sanciones consagradas en los
Arts. 19, 20 y 52 del Decreto 2591 de 1991.

5. REQUIERASE a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), para que en el
término de dos (2) dias, como anexos a sus informes, alleguen al despacho lo siguiente:

e Antecedentes Administrativos allegados a la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), por el accionante, NESTOR CARLOS COBA URANGO,
identificada con CC No 1.129.582.030 para para el proceso de seleccion No.
758 de 2.018 Convocatoria Territorial Norte.

e Copia de la CONVOCATORIA para el proceso de seleccién No. 758 de 2.018
Convocatoria Territorial Norte, con todos los actos que la hayan modificado,
suspendido y/o anexado, si las hubiese.-

6. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la Alcaldia del
Distrito de Barranquilla, para que en el término perentorio de un (1) dia, contado a partir
de la notificacion del presente auto, publiquen en sus respectivas paginas web, la admision
de la presente accién de tutela, a fin de que se notifique a quienes pudieran estar
interesados en los resultados de la presente accién, quienes tendran el término de dos (2)
dias para que se pronuncien sobre la demanda de tutela.

7.- TENGANSE como pruebas, en lo que fuere conducente, los documentos aportados por
la parte demandante en su escrito tutelar.

8. REITERAR que las comunicaciones, memoriales, informes y recursos con ocasion de
éste trdmite, se recibirdn en la cuenta de correo electrénico
adml4bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co o en los canales que informe el despacho a través
del mismo.

IFIQUESE Y £UM

ILLERMO

NOTIFICACION POR ESTADO
LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICA POR ESTADO
ELECTRONICO

N° 029 pe Hoy 10/03/2022 A LAS 8:00 A.M.
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BARRANQUILLA, MARZO 08 DE 2022

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.SD

ACCIONANTE: NESTOR CARLOS COBA URANGO

ACCIONADOS: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA Y LA COMISIONNACIONAL DE SERVICIO
CIVIL = CNSC

NESTOR CARLOS COBA URANGO, hombre, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N.° 1.129.582.030 expedida en la ciudad de Barranquilla,
Atlantico; y con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la
administracion de justicia, por medio del presente escrito elevo ante usted accion
de tutela en contra de la Alcaldia Distrital de Barranquilla - Secretaria Distrital De
Gestidbn Humana y en contra de laComisién Nacional del Servicio Civil —CNCS,
para que previo el trdmite de rigor se les amparen sus derechos fundamentales a
la igualdad, trabajo, debido proceso administrativo, el mérito como principio
Constitucional para el acceso a los cargos publicos, y en consecuencia, se le
ordene su amparo conforme a las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES

1. Se tutelen los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso administrativo, al acceso a cargos publicos de conformidad con lo
articulos 13, 23, 25, 29, 40 y 125 de la Constitucion Politica, asi como
cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez Constitucional
encuentre vulnerado o amenazado por parte de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla - Secretaria Distrital De Gestion Humana y de la Comision Nacional
del Servicio Civil y se autorice el usode lista de elegibles segun la Resolucién
No. 7412 de fecha 28 de julio de 2020 correspondiente a la OPEC N.° 76046
para el cargo denominado Profesional Universitario cédigo 219 grado 04.
Para nombrar a los elegibles que se encuentran en dicha resolucién.

En consecuencia:

2. Se le ordene a la Alcaldia Distrital de Barranquilla — Secretaria de
Gestion Humana y la Comision Nacionaldel Servicio Civil, dar aplicacién
al articulo 6° y 7° de la Ley 1960 de 2019, con efectos retrospectivo, tal
como lo ha dispuesto la reciente jurisprudencia Constitucional
enmarcada en la sentencia T340 de 2020 y proceda a efectuar el
nombramiento y posesion en periodo de prueba



dentro de la planta global de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, para lo cual se debe:

3. Ordenar a la Alcaldia Distrital de Barranquilla gue, de manera inmediata,
en cumplimiento del término perentorio concedido por fallador, proceda
a agotar todos los tramites administrativos necesarios y pertinentes

para gue se provean con caracter definitivo los cargos de la Planta
Global de Personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla NO

OFERTADOS en el proceso de seleccion N°758 de 2018- “Convocatoria
Territorial Norte”, haciendo uso de la lista de elegibles conformada a traves
de la Resolucion N.° 7412 (20202210074125) del 28 de julio de 2020
correspondiente a la OPEC N.° 76046 para el cargo denominado Profesional
Universitario cédigo 219 grado 04, dada la existencia de cargos en
condicion de vacancia definitiva gue deben ser provistos en periodo de
prueba en virtud de las prescripciones normativas del articulo 125
Constitucional y de la Ley 1960 de 2019.

4. Se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil para que de
manera inmediata proceda a autorizar a la Alcaldia Distrital de
Barranquilla , la utilizacién de la lista de elegibles Resolucion N° 7412
(20202210074125) del 28 de julio de 2020 correspondiente a la OPEC N.°
76046 para nombrar en periodo de prueba a los elegibles que se encuentran
en ella incluyendo al accionante para el cual concurs6 en el proceso de
seleccion N° 758 de 2018 “Convocatoria Territorial Norte”, ello de
conformidad con el articulo 9° del Acuerdo 165 de 2020 de CNSC el cual
prescribe: Articulo 8° Acuerdo 165 de 2020 CNSC. “Autorizacion del uso de
Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la entidad el uso de
la lista de elegibles.” todo lo anterior en estricto orden de méritos, y como
consecuencia de la existencia de cargos en condicién de vacancia definitiva
gue NO FUERON OBJETO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS del
proceso de seleccion N.° 758 DE 2018 “Convocatoria Territorial Norte”, y de
conformidad con la recomposicion automatica de las listas de elegibles, tal
como se dispone en el articulo 55° del Acuerdo de Convocatoria N.° CNSC-
20181000006346 del 16 de octubre de 2018 que regula el proceso de
seleccion N.° 758 de 2018 Convocatoria Territorial Norte — Alcaldia Distrital
de Barranquilla, el cual prescribe:

“Articulo 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las
listas de elegibles se recompondran, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de méritos, o cuando estos no_acepten el
nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52° y
53° del presente Acuerdo.”




5. Se le ordene a la Alcaldia Distrital de Barranquilla nombrar en periodo de
prueba al sefior NESTOR CARLOS COBA URANGO, identificado con la
cedula de ciudadania N° 1.129.582.030 expedida en la ciudad de
Barranquilla, en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 grado 4
dada su ubicacion meritoria en la lista de elegible Resolucion N° 7412
(20202210074125) del 28 de julio de 2020 correspondiente a la OPEC N°
76046.

6. A efectos de precaver eventuales nulidades de caracter procesal, se le
solicita muy respetuosamente al Honorable Juez del conocimiento vincular al
presente tramite tutelar a todos los aspirantes al cargo ofertado mediante la
OPEC N.° 76046 denominado Profesional Universitario codigo 219 grado 04
gue se encuentran en la lista de elegibles estructurada a través de la
Resolucién N.° 7412 (20202210074125) del 28 de julio de 2020, emitida en el
marco del Proceso de Seleccion N.° 758 de 2018 Convocatoria Territorial
Norte — Alcaldia de Distrital de Barranquilla, asi como a todas las personas
gue actualmente se encuentren nombradas en provisionalidad o mediante
encargo en los cargos de la referencia en la planta Global de Personal de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, es decir, aquellos que corresponde al tipo de
empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 grado 1, y aquellos
que correspondan al empleo denominado Profesional Universitario Codigo
219 grado 2 que se encuentren en las mismas condiciones, dado que son
objeto de la presente solicitud bajo el criterio de “Empleo equivalente”; para lo
cual se debera oficiar a la Alcaldia Distrital de Barranquilla y a la Comision
Nacional del Servicio Civil para que suministre al juzgado de conocimiento
sus direcciones de correo electronico a efecto de que puedan ser notificadas
de la presente actuacion, para que de esa manera se le pueda garantizar su
derecho de defensa y contradiccion, toda vez que las resultas del fallo de
tutela que se emita en razon de este proceso pueden afectar directamente
sus derechos de caracter laboral.



CONSIDERACIONES FACTICAS

. Segun el Acuerdo N.° CNSC - 20181000006346 “Por el cual se establecen
las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA — ATLANTICO, “Proceso de
Seleccion N.° 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”.

. Me inscribi para la oferta OPEC identificada con el No. 76046 para el cargo
de Profesional Universitario cédigo 219 grado 04 para el cual se ofertaron
(8) vacantes.

. Una vez culminada todas las etapas del proceso de seleccion se expidio la
Resolucién No. 7412 de 2020 del 28 de julio de 2020 expedida por la
Comisiéon Nacional del servicio Civil, por medio de la cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer ocho vacantes, en la que ocupe la
posicion No. 43 (ACTUALMENTE SE POSESIONARON LOS 08
PRIMEROS ELEGIBLES, MI ACTUAL POSICION ES LA NUMERO 35)

. Que actualmente en la planta global de la Alcaldia de Barranquilla existen
vacantes para el cargo de Profesional Universitario cédigo 219 Grado 4 que
no fueron ofertadas y se encuentran provistas por provisionales, por lo que
se debe realizar el uso de lista para su provisibn garantizando el
derecho a la Igualdad, al trabajo, al debido proceso administrativo, al
acceso a cargos publicos.

. Que se han proferidos fallos judiciales recientes en las cuales se ha
reconocido el derecho a los elegibles y se ha ordenado a la Comision
autorizar el uso de lista de elegibles (referencia 08-001-31-09-006-2021-
00047-00) en un término de 48 horas.

. La Comision Nacional del Servicio Civil, con el CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960
DE 27 DE JUNIO DE 2019” de fecha 16 de enero de 2020 vario
sustancialmente su posicion inicial respecto del Criterio Unificado de fecha
01 de agosto de 2019 que prescribia la utilizacion de las listas de elegibles
durante su vigencia solo para las vacantes ofertadas en el respectivo



acuerdo de convocatoria; contrario sensu, en el Criterio Unificado de enero
16 de 2020 la CNSC dejo sin efectos el primer criterio unificado y en su
lugar dispuso que las listas de elegibles conformadas y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, (es decir, aplica para para el proceso de
seleccion N.° 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte) deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que Se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, estableciendo
los criterios a tener cuenta a efectos de identificar si las nuevas vacantes
conforman o no el mismo tipo de empleos, para lo cual lo identifica con la
OPEC para la cual concursé la aspirante.



FUNDAMENTO DE DERECHO

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE REGLAMENTAN LOS CONCURSOS DE MERITOS.

La Corte Constitucional ha sefialado, entre otras, en sentencia T-059 de 2019,
que, por regla general, la accion de tutela se torna improcedente para controvertir
actos administrativos que se emitan en desarrollo de concursos de mérito, dado
gue, en principio, para ello, los interesados cuentan con medios de defensa judicial
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa; pero que sin embargo, el amparo
constitucional se abre paso, en aquellos eventos en que:

“... a) La persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto a la
accion de tutela que sea adecuado para resolver las afectaciones constitucionales
gue se desprenden del caso; y 2) Cuando exista riesgo de ocurrencia de un
perjuicio irremediable...” Mas adelante, en la sentencia T-340 de 2020, sefial6 la
alta Corporacion que, ademas de estas dos excepciones, debe el juez
constitucional prestar especial atencion a “...examinar la eficacia en concreto del
medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en
cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su
impacto respecto de derechos, principios o0 garantias constitucionales, siendo,
prevalente, en este escenario, la proteccién del mérito como principio fundante del
Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefal6
expresamente Sentencia T-059 de 2019...".

De otra parte, en sentencia T-945 de 2009, la Corte Constitucional luego de
sefalar la diferencia entre actos administrativos de trdmite o preparatorios que son
aquellos que “...no expresan en concreto la voluntad de la administracion,
simplemente constituyen el conjunto de actuaciones intermedias que preceden a



la formacién de la decision administrativa que se plasma en el acto definitivo, y en
la mayoria de los casos no crean, modifican o extinguen situaciones juridicas...”; y
actos definitivos, que son los que “...ponen fin a la actuacion administrativa, los
qgue deciden directa o indirectamente el fondo del asunto; los actos de tramite
pondran fin a una actuaciéon cuando hagan imposible continuarla”; concluyé que el
Cdédigo Contencioso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “...ha
previsto que tales actos preparatorios o de tramite no sean susceptibles, por regla
general, de recursos en via gubernativa, ni de acciones judiciales autbnomas, de
forma que su control solamente sea viable por medio de la discusion del acto
definitivo que concreta la voluntad administrativa, bien sea a través de los recursos
procedentes contra €l o bien como causal de anulacion ante la jurisdiccion en lo
contencioso administrativo (art. 84 C.C.A). No obstante, dado que el control de
estos actos debe hacerse a partir de los actos definitivos y demostrando la
relevancia de la irregularidad previa en la ilegalidad de la decisiéon final, es
necesario esperar a la decision final para plantear la invalidez del procedimiento.
(...) Por tanto, contra los actos de tramite la accién de tutela procede de manera
excepcional cuando el respectivo acto tiene la potencialidad de definir una
situacion especial y sustancial dentro de la actuacion administrativa y ha sido fruto
de una actuacion abiertamente irrazonable o desproporcionada del funcionario,
con lo cual vulnera las garantias establecidas en la Constitucién...”; de manera
gue la accion de tutela resulta ser procedente para cuestionar actos de tramite
emitidos dentro de procesos de concursos de mérito, cuando quiera que éste
tenga la potencialidad de definir una situacion especial o sustancial dentro de la
actuacion administrativa, pero que por su naturaleza, no es susceptible de ser
controvertido mediante los recursos ordinarios, ni mediante acciones ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

SENTENCIA T340 - 2020 RETROSPECTIVIDAD DE LA LEY 1960 DE
2019

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas
de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comisién
Nacional del Servicio Civil expidio un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en
el que, de manera enfatica, establecié que la modificacién establecida en dicha ley
Uunicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después de
su entrada en vigor. No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma
Comision dejo sin efectos el primer criterio y establecié que “las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —-OPEC- de
la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos", entiéndase con
igual denominacion cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésitos,



funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que
en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un niamero de OPEC”.

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay
lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que
limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de
elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente,
por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las personas
gue ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su
posicion excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla
contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los
supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de
elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al
empleo publico

3.5.1. El articulo 125 de la Constitucion Politica elevé a un rango superior el
principio de mérito como criterio predominante para la designacion y promocién de
servidores publicos. Asi, consagré6 como regla general que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara
mediante concurso publico. Con esta norma el constituyente hizo explicita la
prohibicién de que factores distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la
permanencia en la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporacion, la constitucionalizacién de este principio
busca tres propositos fundamentales. ElI primero de ellos es asegurar el
cumplimiento de los fines estatales y de la funcion administrativa previstos en los
articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del
servicio publico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de
dicha actividad. Ademas, el meérito como criterio de seleccion provee de
imparcialidad a la funcién publica.

CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion de fecha 22 de
septiembre de 2020 aprobo un nuevo Criterio Unificado en el que regula el Uso de
Listas de Elegibles para Empleos Equivalentes, en la que si acepta que se pueden
utilizar las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos que tengan
caracter de equivalentes, y abandona el criterio de que solo se podian utilizar las
listas para proveer cargos que tengan la caracteristica de “mismos empleos” los
cuales los identificaba con la OPEC para la cual concursé el elegible; ahora
establece las pautas para determinar que debe entenderse por empleo de caracter
equivalente y los diferencia del concepto del “mismo empleo”.



La Comision Nacional del Servicio Civil, en su Criterio Unificado "USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019",
adoptado el 16 de enero de 2020, determiné que las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los "mismos empleos”, entendiéndose por tales,
aquellos con igual denominacion, codigo, grado, asignaciéon béasica mensual,
propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacién geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC. Asi las
cosas, en criterio de esta Direccion Juridica, las listas de elegibles obtenidas en
procesos de seleccion iniciados antes de la vigencia de la Ley 1960 de 2019,
podran ser usadas para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad
al proceso de seleccion y que correspondan a los criterios descritos sobre el
significado de "mismos empleos”: igual denominacion, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes.

Téngase como fundamento de derecho los fallos proferidos por la administracion
de justicia expediente 08-001-31-09-006-2021-00047-00 en el Juzgado Sexto
Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Barranquilla.

COMPETENCIA

De conformidad con lo prescrito en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
corresponde el conocimiento de la presente solicitud de amparo al Juez del lugar
donde se materializo la vulneracion de los derechos fundamentales invocados y a
los jueces del circuito cuando la demandada sea una entidad del orden Nacional
como lo es la Comision Nacional del Servicio Civil. En tal virtud corresponde al
juez constitucional del nivel circuito del Distrito Judicial de Barranquilla dirimir en
derecho la presente Litis.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accién de
tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos e invocando las mismas
pretensiones a que se contrae la presente ante ninguna autoridad judicial y que
involucre a las mismas partes (art- 37 del Decreto 2591).



ANEXOS.

COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
PANTALLAZO DE LA OFERTA TOMADA DEL SIMO
CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTA — MISMO EMPLEO - EMPLEO
EQUIVALENTE EXPEDIDO POR LA CNSC
4. CRITERIO UNOIFICADO USO DE LISTA EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 20109.
5. RESOLUCION No 7412 DE 2020 CONFORMACION DE LISTA
DE ELEGIBLES OPEC 76046.
6. OFICIO EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
CONFIRMANDO EL NUMERO DE VACANTES POR CARGOS.
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NOTIFICACIONES

Correo:
nestorcobaurango@hotmail.com

Celular: 3135609476

Atentamente,
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NESTOR CARLOS COBA URANGO

CC: 1.129.582.030 de Barranquilla
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Profesional universitario

@ nivel: profesional & denominacion: profesional universitario ) grade: 4 W codigo: 219 B niumerc opec: 76046 [@ asignacion salarial: $
3932352

= ATLANTICO - ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 Convocatoria
Territorial Norte X Cierre de inscripciones: 2020-09-21

<& Total de vacantes del Empleo: 8

Propdsito

administrar e implementar proceses y procadimientos que contribuyan al cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos en &l
area de desempefio, mediante la aplicacion de metodologias, herramientas y tecnologias propias de su formacion y experiencia, contribuyendo
asi al logro de la misidn, los objetivos institucionales y la normatividad vigente que le aplique.

Funciones

« » Participar en la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo
Distrital, Planes de Accion, Plan Anual de Adquisiciones) programas y proyectos que requiera el Distrito, en el marco de su competencia.

 Participar en la elaboracién de los pliegos de condiciones de las contrataciones a realizar por la dependencia, independientemente del
tipo de contratacién, con el fin de aportar su conocimiento técnico y experiencia.

* Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos por la Dependencia, en donde haya sido
delegado como Supervisor en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucicn, de acuerdo a lo
establecido contractualmente y a la normatividad vigente.

» Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su drea de competencia, encaminades al cumplimiento de la misién y
los objetivos institucionales.

* Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de gestién sobre el drea de desempefio, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

.

® Apoyar y asistir al superior inmediato en las actividades relacionadas con el proceso a cargo de la dependencia, de acuerdo con lo
definido en el Sistema Integrade de Gestidn y demas normatividad vigente.

.

® Participar en la elaboracién, implementacién y evaluacién del Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacién (PETI),
atendiendo el marco de referencia para la gestidn de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC del estado, la estrategia
GEL y las necesidades de la entidad.

& Apoyar de acuerdo a su competencia el desarrollo de programas de formacidn para brindar capacitaciones relacionadas en tecnologia,
con el fin de garantizar el buen uso y aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas.

& Contribuir con conocimiento profesional en la definicién de las politicas en materia tecnoldgica, necesarias para optimizar los procesos
al interior de la entidad y lograr una eficiente prestacién de los diferentes servicios a los ciudadanos.

¢ Brindar soporte a los recursos tecnoldgicos de la entidad, que permita garantizar el buen funcionamiento de las herramientas
existentes, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.
Requisitos

n Estudio: » Titulo profesional en disciplina académica Ingenieria de Sistemas, del Micleo Badsico de Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemnas, Telemdtica y Afines » Titulo profesional en disciplina académica Ingenieria Electrénica o Ingenierfa en Telecomunicaciones, del
MNicleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

M Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

| Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 [ por ) (B Equivalencia de experiencia:
Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005

Vacantes

s Dependencia: GERENCIA DE LAS TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACIONES - TICS, # Muni

io: Barranquilla, Total vacantes: 8
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. . CRITERIO UNIFICADO . :
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS E_QUIVALENTES” P
Fecha de sesién: 22 de.septiembre de 2020. . -

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobé el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES. = .
H v «

I MARCO JURIDICO

‘s, Ley909de2004 ‘ B o

. Ley 1960 de 2019 - ) N .
. _ Decreto 815 de 2018, : i '

7

’ Sobre el particular, es pertinente trascribir lo coﬁtempladb en el articulo 31 de la Ley 909 ¢ -
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 ¢ie 2019, que determina:

N 1

-

i 3

“ARTICULO 31. El proceso de seléccién comprende: . .
1.(...) ) :
2{...) 5 s ‘ . :
3 (..-) ., A
4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil ola entidad \
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de N
elegibles que fendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de

méritos se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes -

definitivas de carqos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la

convocatoria de concurso en la misma Entidad.” . R

i PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

" ¢ Cémo determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de .
elegibles en la misma entidad? - . \\ )
.~ . 1. ' RESPUESTA ~ .
. - . N g >
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de ~
un,proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos
empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos preWistos en la Ley!
-~

-~

1

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente™ Y, o
. N 1
+ "MISMO’EMPLEO. —~ -~
. 1 -
-Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con iguél denominacién, cadigo, grado, "
asignacion béasica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y: -
&

-~

~

! Vacantes generadas por modificacion de planta, o por |as causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004; ] 4

1 . . 1 .

-




e

i I
4 , -

. - experiencia reportados e la OPEC, ubiéacién geogréﬁ'&a y mismo. grupo de aspirantes?;

g criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con uh numero de
; OPEC. " . . g
., .
. ~EMPLEO EQUIVALENTE. .

. -~ 1 .

“Se entendera por empleos equivalentés aquelloss que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y
‘competencias comportamentales y mismo grupo de referepcia3 de los empleos de las listas

by

« de elegibles. L

~—

A

>

r

‘Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:
A

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer. ¢
- z

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta émpleo%
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14. ' , o

b . :

- . H
SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
- similares requisitos de estudios del empleo a proveer. )

ks
) L

«

. Para el andlisis, segtin corresponda, se debera verificar:

N x
~ -

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o-media (en -cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer. - ‘

b. Que para los cursos exigidos &n laficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el drea de desempeiio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a

* proveer y la intensidad horaria sea‘igual o superior. -

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles

estén contempladas en la ficha del.empleo a proveer; T
d., Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado

en la ficha del empleo a proveer. - )
. e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
. al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer. .

Ty NOTA: Cuando-el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de afios de

educacion superior, seglin corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o ntcleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer. . s -
. . L Y
\ TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia. del empleo a proveer, en-términos de tipo y
tiempo de experiencia. - - ? . :

»

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalta las mismas competencias (mismo ¢cuademillo); y-

a quienes se les califica con los mismos parametros estad(sticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacién).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadfstico que sera empleado.para obtener la calificacién estandarizada (usualmente basada en el célculo
dela n}e,dia y desviacidn tipica). - ,

s

o

o
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En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias enire estudios y
experiencia, el estudio se.podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se deberd identificar los
elementos que determinan la razén de ser de. cada uno de los empleos, el proposito
principal y las funcionés esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
proposito.

v I

Una vez selecciohados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo-de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propésito del

-

empleo a proveer. A N “

Entendiéndose por “accién” la que comprende el verbo y el .aspecto o aspecto_é sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiericia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos, administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma’ “accién” que es proyectar actos

administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
-a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (&))]
competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles '
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer. .

~

‘.,L;os' empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacion de los
Procesos de Seleccion, se trataran.como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada
el'dia 22 de septiembre de 2020. -
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; Comision Nacional "
del Servicio Cwil .

~CNsC® |

! . - IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD -
oA

‘ \ CRITERIO UNlFlCADO .
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DELALEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2018” ,
Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque. I ;‘ N

Fecha de sesi6n; 16 de efero de 2020.

La Sala Plena de la'CNSC, en sesidn del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterio Unificado USO
. DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

#

MARCO JUR]D]CO .

-El uso de Listas de Eleglbles se encuentra regulado por las s;gwentes disposiciones legales A
reglamentarlas )

. Ley 909 de 2004 Voo, :
- Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017 .
-" Ley 4960 dé 2019 T . '

PROBLEMAS JURiDlCOS PLANTEADOS - g

]

1. g,CuaI es el régimen aplicable a las listas de eleglbleé conformadas y-en firme en los procesos J
de seleccion convocados con antenondad a Ia entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de -
junio de 20197 ’ . .- ’

~

—

"2, ¢ Cudl es el régimen aplicable a las listas de e[egxbles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a la entrada en VIQencla de'la Ley 1960 del 27 de ] _[L[nlO
deé 20197

~
-~ ~

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 201 9%, modificé el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
prevxendo lo siguiente: :

)
~ Y
[{3
") :
rs
)

* 4. Con losresultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o fa entidad L,
- contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de

elegibles que fendré una vigencia de dos-(2) afios. Con esta v en estricto orden de

meéritos se cubriran las-vacantes para las cuales se efectud el concurso y las

vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue surjan_con

gostenondad ala convocatorfa de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto) | - !

~ . . : oF
i v, ¥ f , ~

La CNSC y el Departamento Administrativo de Ia Funcion Plblica -DAFP-,'a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 68°, impartieron instrucciones sobre

¥ «

! “Por el cual se mod:f can la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones”
2 “Por la cual se imparien fineamienlos frente a Ia aplicacidn de las disposiciones conlenidas en la Ley 1960 de 27 de junio-de 2019, en
relacién con Ia vigencia de Ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos”

. ) SR Y !

Ay

Seds princlpal Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogoté D.C., Colombia ‘ - .
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion cori los procesos
'- " de selecciona a los que aplica, asi:
v *(...) El articulo 7° de Ja Ley 1960 de 2019, preve: “(.,.) @presente ley rige a partir de su
- publicacion (...)", hecho que acaeci6 con la publicacion realizada en el Diaric Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2018. -

- -

3

N Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
- jurisprudencial, los procesos de seleccidn existen jurldicamente desde el momento.en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia def agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional. -
- 4 N
Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podréan ser
madificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspecios en los iérminos de la
. normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

~ Con fundamento en lo antes citado, los. procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de-su modificacion.

(.:.)" [ o
Lo anterior, en c‘oncordan’cia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
-en los términos. que a continuacién se exponen: - T v

T.] ~
Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion “Tempus regit actus”, '
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teorfa del Derecho, fa denominada ultractividad {
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechios ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas

‘ juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, efc. f...]"

5 .~

2

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concursc esta
integrado por diferentes actos adminisiratives iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccién y culminando con el de evaluacién del perlode de prueba, se concluye que las:
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la,
entrada en vigencia de |a Ley 1860 de 2018, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
.previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con &l
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquelias (listas de elegibles) expedidas
como consecliencia de una,convaocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Léy 1980 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

-
\

-
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De conformidad con lo expuesto, {as listas de elegibles conformadas por [a CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
. de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las ‘vacantes de los empleos que
. integraror & Oferta Pliblica de Empleos de Carrera -OPEC- 06 18 respeciiva convocatoria y para_ .
~GUBFIF NUEvas vacantes qué §6 Generen con posterioridad yque correspondan a 10s “ismos
empleos”. entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nmero de OPEC. ~

s

N

A}
“

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:
' o 4 I ' - %
El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, ¢on el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
~  de seleccion. ~

. Portanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibleé conformadas por la CNSC en el marco

de los procesos de seleccion aprobados con. posterioridad al 27 de junio de 2019, deberén usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Plblica de .
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargo§ de empleos-equivalentes. . ’
Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 201,9, “ istas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27.de junio de 2019”, junto con su Aclaracion. -

: El presente. Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia
18 de enero de 2020. - -

x

b e e,

<

-

FRIDOLE BALLEN DUQUE -
- . . Presidente . .

’
LY
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Por la cuzi =8 conforma y adopea la Lz oo Siegibies pars provedr OCHO (8] vacaneals) defintnals)
dal ampico denominado Profesiona Unnevsiano, Codigo 219, Grago 4, donthcado con of

OFEC Mo TEQRS, ded Sistama Ganeral de Camara Administratva da (2 fa e la
ﬁbﬂ'ai&fm'dﬂﬂamrﬂi'ﬁmj.ﬁ'mdamm de 2018 — Comvocatona
Tamionz Nors”

EL COMISEICNADD NACIOMNAL DEL SERVICIO CIVIL

En u=o da las farukades conferida= en al atioulo 130 de ko Corsthucion Palitica y, an especial, ks
estzblecidas en o articulo 31 de la Lay 905 da 2004, ol arfoulb 2.2.6 20 del Decreto 1083 de 2015, o

artoulo 49 del Acucrdo Mo, CHSC - 201B1000006346 dal 16 de octubra de 2018 v ol articulo 17 del
Arverdo Mo, CHSC — 566 de 2015, v

CONSIDERANDO:

?ﬂdm'ublﬁdnhﬂmﬂhﬁfnpdiquﬂkﬁmmkﬂﬁgmym
el E=tado zon de carrara, ==k las coccpciones ali pravistes, ¥ gue el ingreso a los carges da
carmara ¥ & ascanso on kos mismos, se haran pravio cumpimicnio de los reguisitos y condiciones: gua
fie |2 ley pera determinar los manitos v las caldadas de los sspiraniss.

Gua complemantanaments, al articule 130 suparior dispone gua Habra wnz Comision Nacional dol
Sanicio Cha responsable oo l2 adminisfracion  wgilanaz de (3= camees de ios senadiores publicos,
ancencion hecha de las que fengan caracor espaoal™

Pus @n concordancia con kos anberiores precapios, o abodo T da la Lay 909 de 2004 astableco que
k2 Comizon Macional del Sarvioo Gl en adelarda CHEC, 7)) &5 wun oganc de gamnta y
profeccion ded sistema de menio en &f empleo pulblico (-], de cardcier permanents de nivel naconal,

ndapendenic de 2= mAmas y sganos da poder dotada de parsonana jurdica autonomia
agminisratva § pairmonss propo |- ). [ous] con of 7 de garantzar (2 plena wigenoia dad pnncipio da
memo an @ ampico publco (.., [L..) acuam do suomc con jos prnopios do objeivdad),
ndapendenca & imparcaicad”,

Pua de confrmicad con el artodlo 11, Ferales of @), de la norma preciada, le comesponds 2 s
CHSC, entre otras funciones, “Elaborar las comocaionas a concurse pare o desempenc de empleos
mﬂcmnhumdnmﬂnmhsmycuﬁcmqmnﬂnxmﬁmhyyn’
reglamanto” [._.] ¥y Realrar los prooesos do sefeccion pa= & ingreso 2 empdeo puhlicn a traves do
{a=s unhversidadcs publicss o prvadas o insftuciones 0 adUCarion SUpSIor, Jue ConFrae para fa fin

Gua en obsenancia de b= otadas normes, & CHSE, modianke Aouerdo Moo CHSC -
20181000006245 dal 16 de oculs da 2008, convooo 2 concursa publico do mesrios para provear
defintivamanta CIENTO CUARENTA Y OCHO ) empleo(s), con CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO [£84) vacanbals) petenscertas 2l Sisama Goneral da Canera Adminidrativa da k=
plantz de personal de la Scaldia Distrital de Baranguilla {(Stlanticol), Proceso de Selecoon No. 753
de 2018 — Convocatoria Tamnonial Morbe.

Qua en virud da lo amtenor, conforma 2 lo dispuesio en al artculo 457 del Souardo Mo, CHSC -
2081000006346 del 16 da ochubes da 2018 precizdo, en concondancia con lo preststo en o rumeral
4 dal arbculo 317 da 2 Ley 909 do 2004, vigenis para & fecha do axpedioon dal menoonado

1Jr.|=u-ﬂ'|'.l:l:i'.l=l:|ﬂlnlnl|l:lﬂill:l LETAL OE ELEGIELES Con tase sn ox raaiscos. delinfvox orooldacos, b THEC mnksmmar s

I=n da segises pers rovesr B veransx daliniioas de ox smplsss chieln el easnis Fooe de SEleodin, e earicls crmen da
rrairlia.

A Sz 11 (...) 4 Lisisx da swghlas Ton oo ssulissicn da nx paussas b Combifn heckral del Sersicc 09 o b enlidesd rosreiaca,

por delsgmcion oe squels, sRSomel en esibids orlen de e B s oe eeg bls e fereind oma vigencis oe daa ] afan Conasis y en
e ovden de mirie = e i sscamEs pas e oslen = sfecs Bl osarss,
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Souardo, una vez redizades todas las eapas dal

Eocess de selecoon

los mesulzdos

definitteos obtenidos por los aspiraniss en cada una de ks prusbas apicadas, la CHSC dabe
conformar y adoptar las comespondiantes Listzs de Bsgbles, an esincto onden dis marmbo.

&nnmd-nhmp.msl.n.}'taﬂﬁ:m
== dispuso gua es funcion dia los

ARTICULD PRIMERO. Conformar y ad k= Lizta da =5
del empleo denominado Py -:f-nﬂ-crj jomel EII%EIEF==

ue mediama o Acverdo Mo. CHSC — 555 de 2005,
d-nqlnzrs Comisionados, profierir los actos administrativos
nudmh'ndmu:urfamy:d:phnhshd:sdnﬂngﬂnspaag:mﬁ: la cormacta
apicacion dal merito duranbs oz procesos de seleccon, de condformidad con los asunios v

ompshandas asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESLUELNE:

OPEC koo TEOAE, del Sistemna Genaral de Carrera Mnrush::h:d-nl.‘tph‘rl:.dn
BMczldia Distrital de Baranguilla {Alantico)), ofertado con &l Procaso da Selecoon Mo, 758 de 2008 -

provear OCHD () varanis(s
rdutiad:n[glndﬂud )

igo
dw la

Corrvocataria Temitonzd Mora, 251
Fn:m Documento n-:-uﬂ:rum Hombrez Apallidez Funtaje
1 CC TSI HOGAR SERMENTO COES 7710
2 C TIIT1414 PASLEICID ANDRES | BAREBOE RARFIOS Th&
3 CC ITTATHIA CLAMA CRISTIMA, HESSHERINCK AHDRADE  |75.00
3 . TIIITHE ARMABHLD DE ESLE | HAMBURGER FERES 7313
5 CC ThaSIA LECRARD FAEIC) CAl DERDN BARFIOS PP
& CC FTTAN JEFE VM BARENA REATHGS MOGLERA, T2
7 CC 51793 PASFLA, BOSE PALMA SULEARAN 7240
] CC TETZIN ALVART EMNRICLE CORRD PARELS Fr R
7 CC TERREAD) VICTOR ALFOMED DROD0D CUANTERD 7213
1) CC Ea84773T KSEFIMA, TRESPALACIOS MAFTINEZ  |7LE0
11 CC SOR5EE40 SRLE BHTH CHICA (HICA TLén
T CC FEITFIOE BLAIDMMR KISE PASMIAREES MERCALD TLéD
13 CC TEOOH140 GABRIEL EDUARDC | QUIAMND GOMEZ 7140
CC 10REASEEE3 | MARLON ZAYRD ARIAT VARGAS 7L
CC 4772356 AT LECHOR ALORET GARCLA, 7L
1 CC TEMEET JAJRC FAF AEL LUBNGES HERRERA PRl
17 CC TEMETT VLD ELCYY CRUZ RIOS L0
13 CC 14158147 | ERRESTO ALEAMDER | CORTES FARFAN L
13 . IHHEITT  |kamE HEFAZL) RODEIFUEE L
13 CC TEIANERT PASMUEL FOLARTND | RANCHEZ HERNANDE? AL
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T CC 1574 CARLLYS ARTURD DRCI00 IBAFFA FLED
0 CC 72241573 OSCAR VAMEGAS SUAREY LTI
Y CC 10473530 | HDERALEERTO PALENCIA ARIZA, ML
22 Cr TIR58E00 ESTEFAMNELL AALID BLAMOD SALGADG MLES
23 CC 30582101 ROSIRIS GAEEL OTERD) RIVERA LA
24 CC 1795717 FEFLEY FARIAN SOLAND MARTINEZ ML
25 Cr B312339 ARMIC KO8N OSPIND POLD 67,70
2 CC TIAEGE CARLOS EDMJARDD | [DHAZ PUBIGA &9 5
27 CC T Ab0E ABAN MOSE PMACHEAL VD RODRIGUES 67,13
2 CC TIA47406 ANTOMIO KISE SLMFET FINOOR 6910
9 CC TR DR VILLARREAL OS0RI0 fH.50
27 Cr 19304754 OSCAR 1AVIER: AEFIL TIOLE fH.30
0 Cr szhlzTes CARCLINA CAHLIANA HEFFEFA GHL£3
T CC 27540135 MIL&GRD DEL OLIVERD VELAST)LE G40
CARMMEN
az CC 15601713 MADER KOSE CAS TRD GGARTIA 6.7
33 CC TI259387 RAFAHL AMTOMID CNTD PANTOLA A0
34 Cr 19295545448 | DAVID ANDRES FOHEVERFLA BENITES G780
a5 CC 1Ba18Ear  [oRLana CELLACLIE ARREDCHDO G740
3 CC 10932615 LR KOS AN GEVIRLA G720
37 Cr 72230311 HEHETY MIGUEL FUIMAN ESCOROA, 67.13
3 CC 277IET ADHLANA, PAHLA SLMFES WILMARAN 6710
17 CC AreE0sg DENYS MEIANDRD | [E MOVA BADNLLO Gt 2
0 Cr TH &R FLMER VEGA RAMFES Gl b0
41 CC THOTEED AEVIER: FLIFING) PALACI) ORDECD .0
4z CC TIAa45E MOHAN FRANCISCD | COMRADO ARRFIVD T
43 cC 12950080 | NESTOR CARLDS COEA, LFANGD i 10
a4 CC TIAARIE EEON I0GE TOLOEA ARROVD 6573
45 Cr J2HN LIZETH AUENTES CS0RID fi5.29
& CC THSOET FRELTY FAFAEL ALANDETE GARCIA B i
37 CC B847718 JEVHEH AHMED QUINTERD HERRERA fi5.50
£ Cr TIIFTI0 CARLCYS A1 BERTO GAMARHA SERFA B 29
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e C v g SO FAARLEL OS0RI0D PEMIOES il 2
a3 o TEF SO0 LEIMER FRAMCIS00 PACHEDD BORIA fhad B0
a0 o TRlTIaT FRAMCISCD IAVIER FARFAM MATTAH fid. 70
31 o ot L R FARIMNA LOTHRD BLBERA fid. 45
31 o Bxr3sd MM CARLOE GUTIERRET MERING fid. 45
a1 C TRalTE LLNE MENDOEA SLUFARD il 58
iz C FESTTAT P ROCA (RERFERD i 0
a3 C TNz RICARDC: FESLUS MEHDES LOFES fid. 13
a5 C THREMA BRECE [EOAALES CARTES el 8
a5 o Banlsz Al EXANIDER BWER CHOLES FERA fid (e
54 o L O [AMEEL ENELE TOEDECILLA EAURGIS 143
=T rC L et oy LIS AL EERTD IESS MIORIEGA fid.mn
54 o 180310130 HEGD ANDRES QUROT RARIRESD i3
59 o TIEOTERS HM AR W0EE HIEELWS CERVANTES fiz.=
il C TrLBAsOE MHOH BAIRC ROAE SEMMSHELD 213
i1 C FhgRL RG] ALEX LECRSRD0 GFAMADOS MAESTRE i
iz C FEALETD WM SLEERTD: FUTERREL CHARRIS i w0
tia C B3a38513 DERTYS ALEERTO [HAT AF AR ti5
it o TIasTTs JERTINHC) PO5E DULETA ROCESEES i1 50
i o T O AL FLIEDS CEFR BN i1
fdh o TS0 LIS CARLOE AL RS FRFLEREDD 113
&7 o TEETES MAMILUEL SRUVAIDRE | BERICEND FERED i
& C Baahmand ADAIEERTORAFSH. | SANTODOMIRGD i ]
ROCESGEUES
iz o ITralm [EISY ESPERANTA MEGA PFHDREA 5948
i C 1050 AERSHAM YESID KAREL FAISFD 5940
0 o 11r9ssall DRI AR IR, CASTAND BUSTOS SRI0
n o TIEIT3ME FISTIAM AMIEES CORTESARC FOMTALVD 1 I
ey C I 2R FASLAN ANIRES FUETE URIEE i
73 o THOOTEE IERAEL BERPMUET RIVERA 1 e i
7 o 1179571080 HEFMARDD IAVIER: LMALEEGE MARM 5740
] C THAESES MM CARLTE FEMA FEHA a7
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s CC Bnadswlz DA THARIS AYEN GARAY TEEDA 5710
77 CC B445177% ORI DV ARMAEMTA DIAT 5620
78 CC T2436ET RICARDC JOSE BEL TRAH DORMIMNGLET 5540
7P CC 103853138 | DAGER DWAN GARTIA, PO 5530

ARTICULD SEGUNDO. Loz aspirantes gue sean nombrados con base en ka Lista da Elegiblas de
que trata kB presenie Rasolucon, debesan cumplr los requisitos axigidos para & amples an &
Coresthucion, |z ey, lo= moglamanios v & comaspondienis Marual Sspechon da Funooras
Competencas Laborales con basa en &l oual se realioo este proceso de ssleccion, los que seran
aoeditades 2l momanto da tomar posasion del misme.

F.ll.H.ﬁGF!AFﬂ.Cmrnq::ﬂn;lmn‘imd:l mdnﬂfmhﬁmdummm].-dmb
o 5 POSESONGS, sigbles cumpicn los requisitos. exigidos
para los ampleos a provear, m;.mhlzgluﬁ'h.m-lclahj lo= reglamenitos y o Marual Especifico da
Funcionas y Competancias Laborales wiiizade para la reclizacon de esie proceso de saleccion y
warificar los Antecedantes Fiscales, Discipiinarios y Judicales de ties degbles, dajando k=
CONSENCES IespetineEs".

ARTICULD TERCERQ. Do conformidad con lo dspuesio an el arfioulo 14 del Cooebo Ley 76D de

2006, dertro de bos cinco (B) dias siguientes 2 |2 publicacion de k2 Lista de Blagibles, |2 Comision da
Parsonal de la entdad u orgEnsTo interesado an asie proceso de seleccon, podra solictar a 1z

CH5C & eudusion de stz isa da o parsona o personas que figuren en clla, omndo hay=a
comprobado cualquiara de los siguieniss bechos:

Fus admitda &l concurso sin reunir bos requisiios sagidas en la Comvocatonia

Aporin dooumenios falsos o adulterados paa su inscnpoon

Mo supero las pruabas del conourso.

Fue suplantadz por otz parsona para [ presentacion da las pruabas previstz= an &l concursa.
Conocia con anicipacion las prucbes apicadas

Raalizo acciones para cometer fraude an el concursa.

Fhﬂmm.&mﬂnhﬂuﬂamdnpmmm“ﬂ:ui}ﬂdguudnh:m
desoitas an o prasante articulo, debera motivar la sofichud da axdusion, misma

dentro dal teminc estpulada, mhnnM;imdﬂEﬂnmdnﬂp:}umcngmthd.d
Marito y ka Oportunidad — SIMO.

ARTICULD CUARTO. En virtud del artoulo 15 del Deoeto Lay 760 da 2005, kb CHNSC, de oficoo o a
peticon da parts, podra sxclur da & Lista de Begbies 2l perticpanis en esis process de selecoon,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a wmor amtmatico an & sumatona de los puntajes
obteridos en |2 distintzs pruskes aplicadas Esta lista tambicn A sar modificada. la mizma
autoridad, adicionanddla con una 0 Mas personas o : Ccuando coEmpny gua hubo
@Iror, casos para los ouales s anpedira &l respacivo acto adminisiraivo modificaiono.

ARTICULD QLANTO. Dantro de los diez (10) dias Iﬁﬁhsﬁ.ﬂlﬂ 2 |2 fecha an que k= Lista da
Begbles queda en fama, debaraln] produdrss por parts nominador da la enbdad, an esthcio
ondan da manto, &l (los) nombramismiofs] en periodo da prusba gua procedaln), en razon 2 niman
de vecanbes oferadas.

ARTICULD SEXTO. L2 L=tz de Begbles conformada y adoptada mediante &l presents acio
administaivo tendia una vigancia da dos (2) anos. contados o partr de la fecha da su femaz,
conforme a o esabiecdo en e articulo 31, numarzl 4, de 009 da 200, wi para la fecha
de expedician del Souando Mo, CHSC — 20181 000006346 del 16 de octubre de 2018 que rige e=te
procesa de selecodn.

1 A 77515 del Dwcei 1000 o 2005, mediirada poe sl ericu 17 el Decoreic B4 e XILT, en esoerdends con be adladas 47§
5 ol i Ly 1500 cha 15607
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“Por ia cual se conforma ) adopta Ia Lista de Elegibles para provesr DCHO (B) vacante(s) definitials) def empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, identificade con e/ Codige OFEC No. 76045, del Sistema
General de Camera Administrativa de |z planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranguilla (Atantco), Proceso de
Seleccion No. 738 de 2018 — Convocaionia Termitonial Norte™

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en |la pagina web de la CHNSC,
werw. cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza v contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 28 de Julio de 2020

A i
JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado
Aprobd:  Rafaal Ricasdo Acosta Rodiiguaz — Asesor dal Despacha :!-lﬂ"ll.".}!""" e

Hanry Gustavo Moralas Henera — Genants Comvocatonia Territosial Norte
HAovizo: Diana Carclna Fgueroa M. — Azasora del Daspacho WELES
Luis Gabral Rodrigusz da La Rosa— Asesor del Daspacho

Proyecio: Janmyfiar Johana Balran Ramiraz — Profesional Comvocatoria Tarritorial Moma i )]

.lnlu_l."l
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Cordial saludo. R
. Atendiendo su peticion mediante la cual solicita el listado completo de todas las + i
vacantes definifivas en Carrera Administrafiva de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
y las cuales de estas son recientgniente creadas, nos permitimos entregarle
_ informacion al respecta: : o
) T | ey | o ‘
HNVEL  GARGO GRADO | CARGOS
{ ‘ S it - 41-01 9 ‘
o Aier dnirisrio 47-0 - % .
Al Advivisirfio. | i 1
Aodiaracasad - -0 4
sy | S B 418 1] S ot
| Teniente de Bombero 419-06 12 .
Seurezo W | ] .
S > L we )| oo
. ~ Bomben - 75-12 8 ] ‘
R e 105 1
o Conisaio de Faniia - | .o 0| .
: . Liderde Proyeeto il 28-8 { -
S [ A, 219-01 |
s e -0 5 L
° L Pt Unvesiaio | mw n L
’ e | PRESnE Uiesa | -6 { P )
w. Profsione Uiverstaro 29-% . n
v 5 P espeiazadd . W i
z O N T mws )
R | Pteionaespeciaizad .| m 5
felop Inpeciord2 Polcia Utano Caegort Expecily faCetsgorin_ | 7808 | - 10
. R | P Uit it 7 210 |
T iy LS Ty Tt ' wu | oAl -
B Tecrico Operativo 34-01 v )
{7} BARRANQUILLA.GOV.CO Call 34 No, 4331 - Baranquilo, Colombia . -~~~
: : mencionulciudadqno@barrgnqumu.gov.co
, . |
’ ]
» ' A * X '
i 4 . , . R
. . . ,
\ P -
3 o “
]
N 7 7 . ! ‘ .
| .
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A
[c o= st \ P
. NIT 890.102018-1 — s .
. -
- ’ .- Teciin Ot 312-0¢ &2 4 .
- ’ Teqiio Operato 314-05 1 ,
. TeGuio ATE3 Sabx 23-04 t 9 v
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