
 

Proyecto de Aprendizaje en Equipo –PAE- 2022 
Para aprender entre todos 

 
 

Indicaciones:  
 

1. Seleccionar una necesidad de capacitación del listado institucional o proponer una necesidad 
detectada que amerite ser satisfecha.  

 
2. Formular un proyecto con funcionarios de la dependencia o de otras áreas y presentarlo con 

el visto bueno del jefe inmediato.  
 

3. Describir los proyectos en el formato de formulación de Proyecto de Aprendizaje en Equipo -
PAE-, que pueden descargar en el sitio web; diligenciarlo; y luego enviarlo al correo: 
secretariagestionhumana@barranquilla.gov.co.  

 
4. Diligenciar el Excel CRONOGRAMA donde se establecen las fechas de las actividades a 

realizar relacionadas en el formato de formulación y enviarla junto con este al correo: 
secretariagestionhumana@barranquilla.gov.co 

 
5. El cronograma debe estar programado a partir de la fecha de aprobación del PAE hasta más 

tardar el 31 de octubre de 2022. Es decir que el cronograma de actividades del PAE no debe 
superar esta fecha.  

 
6. El número de integrantes (funcionarios) del equipo líder de PAE es mínimo 3 máximo 5.  

 
7. Los resultados del trabajo deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes 

significativos al servicio que ofrece la entidad. 
 

8. Al finalizar el PAE deben presentar un informe final contentivo de registro de asistencia, 
evaluación de actividades, registros fotográficos, así como logros alcanzados detallando 
cobertura, impacto y el producto/servicio resultado del desarrollo del PAE. 
 

9. Plazo de aplicación hasta el 18 de marzo del 2022. 
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TEMAS PROPUESTOS PAE 2022

Liderazgo en el sector público

Gramática, redacción y ortografía

Preparación para concurso de méritos

Manejo de herramientas ofimáticas

Herramientas digitales (Power BI, onedrive, etc.)

Servicio al ciudadano

Cultura organizacional orientada al conocimiento – Gestión 
del conocimiento y la innovación.

Competitividad e innovación

Gestión pública por resultados

Sistema de Gestión documental electrónica

Transformación digital

Comunicación asertiva

Educación financiera

Estilo de vida saludable

Gestión de proyectos de inversión pública

Gestión financiera pública

Gestión de riesgos para entidades públicas

Derecho administrativo

Programación neurolingüística asociada al entorno público

Seguridad digital

Defensa jurídica 

Racionalización y automatización de trámites

Código de integridad

Seguridad ciudadana

Biodiversidad

Análisis de datos para territorios

Ética en el contexto digital y de manejo de datos

Aspectos fiscales y contables de la gestión pública



Los Proyectos de Aprendizaje en Equipo se podrán desarrollar en las siguientes modalidades:  

Virtual: los líderes de equipo serán capacitados en el manejo de plataforma e-learning para el desarrollo 

de los proyectos.  

Presencial: los asistentes deben cumplir con los protocolos de bioseguridad vigentes y deberán  

 

Los mejores proyectos serán reconocidos y premiados por el Comité de Bienestar. 


