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ANEXO PROCESO ENCARGO NO. 001-2024
1. VACANTES OBJETO DEL PROCESO INTERNO

NIVEL PROFESIONAL

] } ] CODIGOY SALARIO  VACANTES

ID | TIPO DE VACANTE DEPENDENCIA OFICINA (clic para m4s informacién) CARGO GRADO

1 | VACANTE DEFINITIVA | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD Profesional Especializado 222-08 | 9.589.361 1
2 | VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE SALUD PUBLICA Profesional Universitario 219-01 | 5.308.397 1
3 | VACANTE DEFINITIVA | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE SALUD PUBLICA Profesional Universitario Area Salud | 237 -06 | 7.342.207 1
4 | VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DESPACHO Profesional Universitario 219-06 | 7.342.207 1
5 | VACANTE DEFINITIVA | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DESPACHO Profesional Especializado 222-08 | 9.589.361 1
6 |VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL | OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO Profesional Universitario 219-01 | 5.308.397 2

’ . OFICINA DE PROCESOS , -

7 | VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL CONTRAVENCIONALES Profesional Especializado 222-07 | 8.085.591 1
8 | VACANTE DEFINITIVA | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA OFICINA DE CONTABILIDAD Profesional Especializado 222-08 | 9.589.361 1
9 | VACANTE DEFINITIVA | SECRETARIA DE CONTROL URBANO DESPACHO Inspector de Policia Urbano 233-08 | 9.589.361 1

NIVEL TECNICO

CODIGOY  SALARIO  VACANTES
ID TIPO DE VACANTE DEPENDENCIA OFICINA (clic para méas informacién) GRADO
10 | VACANTE DEFINITIVA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION OFICINA DE COBERTURA EDUCATIVA Técnico Operativo 314-01 | 4.183.337 2
11 | VACANTE TEMPORAL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION OFICINA DE COBERTURA EDUCATIVA Técnico Operativo 314-01 | 4.183.337 2
. , OFICINA DE GESTION ESTRATEGICA Y - .
12 | VACANTE TEMPORAL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Técnico Operativo 314-04 | 4.183.337 1
13 | VACANTE TEMPORAL SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE ATENCION EN SALUD Técnico Operativo 314-01 | 4.183.337 2
14 | VACANTE DEFINITIVA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE ATENCION EN SALUD Técnico Operativo 314-04 | 4.183.337 1
15 | VACANTE TEMPORAL SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE SALUD PUBLICA Técnico Operativo 314-01 | 4.183.337 1
16 | VACANTE DEFINITIVA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE SALUD PUBLICA Técnico Area Salud 323-04 | 4.183.337 1
: ; OFICINA DE PROCESOS o
17 | VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL CONTRAVENCIONALES Inspector de Transito y Transporte 312-04 | 4.183.337 3
p p OFICINA DE PROCESOS - .
18 | VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL CONTRAVENCIONAL ES Técnico Operativo 314-04 | 4.183.337 1
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CODIGOY  SALARIO  VACANTES

ID TIPO DE VACANTE DEPENDENCIA OFICINA (clic para més informacién) GRADO
19 . . p

VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO Técnico Operativo 314 - 01 4.183.337 2
20 . . p

VACANTE DEFINITIVA | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO Técnico Operativo 314 - 01 4.183.337 1
21 . . .

VACANTE DEFINITIVA | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO Técnico Operativo 314 -04 4.183.337 2
22 . . p

VACANTE TEMPORAL | SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO Técnico Operativo 314 -04 4.183.337 1

NIVEL ASISTENCIAL

ID  DEPENDENCIA DEPENDENCIA OFICINA (clic para més informacién) CgR':"L{GD%Y B
23 | VACANTE TEMPORAL |  SECRETARIA DISTRITAL DE T RANSITO Y SEGURIDAD OFICINA DE REGISTROS DE TRANSITO Auxiliar Administrativo 407 -04 | 3.618.667 1
24 | VACANTE TEMPORAL SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION OFICINA DE COBERTURA EDUCATIVA Auxiliar Administrativo 407-05 | 4019.212 1
25 | VACANTE DEFINITIVA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE ASEGURAMIENTO Auxiliar Administrativo 407-05 | 4019.212 1
26 | VACANTE TEMPORAL SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD OFICINA DE GARANTIA DE LA CALIDAD Auxiliar Area salud 412-05 | 4019212 1
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2. PERFILREQUERIDO
NIVEL PROFESIONAL
CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
DEPENDENCIA/OFICINA REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DISTRITAL |Titulo profesional en disciplina académica|Treintay seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo. | COMUNES

ESPECIALIZADO 222-08

Inscribirse en:

VACANTE DEFINITIVA

Volver al inicio

DE SALUD / OFICINA
DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

Enfermeria del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Enfermeria.

Titulo profesional en disciplina académica Medicina
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Medicina.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

1. Participar en las acciones de verificacion y habilitacion de las redes integrales de las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), de acuerdo con lo definido en la
normatividad vigente. 2. Programar y ejecutar visitas de verificacién de condiciones de
habilitacién, seguimiento y control a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS), profesionales independientes, transporte especial de pacientes y entidades con
objeto social diferente, de acuerdo con la programacién de la dependenciay en el marco de
la normatividad vigente. 3. Brindar asistencia técnica y capacitacién a los prestadores en la
implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, de acuerdo con lo
definido en el marco legal vigente. 4. Realizar investigaciones preliminares de las quejas
presentadas por los usuarios relacionadas con la prestacion y calidad de los servicios de
salud, de conformidad con los procesos y procedimientos definidos. 5. Adelantar los
procesos administrativos y/o sancionatorios generados por incumplimiento en las
condiciones minimas de habilitaciéon y por investigaciones preliminares de quejas
presentadas por los usuarios, proyectando los actos que respaldan la gestion, segun lo
dispuesto en las leyes y reglamentos. 6. Realizar seguimiento a los servicios de Urgencias 'y
laimplementacion de los Planes de Contingencia en épocas de fiestas especiales y eventos
masivos, en el marco de las competencias legales y constitucionales.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuarioy al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional Comunicacion
efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Cuando tiene personal a cargo: Direcciény
Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222-08

Inscribirse en:

VACANCIA DEFINITIVA

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD / DESPACHO

Titulo  profesional en disciplina académica
Administracion de empresas o Administracion pablica
del Nacleo Basico de Conocimiento en:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica Economia
del Ndcleo Basico de Conocimiento en: Economia.
Titulo profesional en disciplina académica Ingenieria
Industrial, del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica Negocios
y Relaciones Internacionales del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales.

Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la Ley.
Titulo de postgrado
especializacion en areas
funciones del cargo.

en los casos

en la modalidad de
relacionadas con las

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
1. Aplicar conocimiento profesional en la implementacién de estrategias para garantizar la
cobertura universal del aseguramiento de la poblacién del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, con enfoque diferencial, en el marco de las competencias legales
y constitucionales 2. Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito,
relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccién de las
expectativas y necesidades de los usuarios. 3. Desarrollar acciones para para la
coordinacién y operacion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en el Distrito de
Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional, como intersectorial y brindar la asistencia
técnica y capacitacion requerida 4. Coordinar la formulacién de los planes de contingencia
en atencién en salud y/o su adecuada ejecucién, que respondan a los eventos programados
de interés social y en las situaciones de emergencia por eventos antrépicos y naturales,
coordinando su elaboracion con la Oficina de Gestién del Riesgo del Distrito. 5. Aplicar
conocimientos profesionales en la definicién de criterios y acciones para el uso de los
recursos asignados para el sector salud en atencion a la cantidad, calidad y costos de los
servicios, de conformidad con las prioridades establecidas en los planes vigentes y la
normatividad vigente.

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacioén a resultados
Orientacién al usuarioy al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional Comunicacion
efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Cuando tiene personal a cargo: Direcciény
Desarrollo de Personal
Toma de decisiones
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CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
DEPENDENCIA/OFICINA REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DISTRITAL|Titulo profesional en disciplina académica|Treintay seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo. | COMUNES
ESPECIALIZADO 222-08 DE HACIENDA /|Contaduria  Publica, del Nucleo Basico de|1.Elaborarinformes financieros de la entidad, de acuerdo con la normativa y lineamientos | Aprendizaje continuo
OFICINA DE| Conocimiento en: Contaduria Publica. de los entes rectores. 2. Evaluar que la totalidad de los hechos, transacciones y operaciones | Orientacion a resultados
CONTABILIDAD Tarjeta o matricula profesional en los casos|sean incorporados al proceso contable del Distrito, con base en la normatividad legal|Orientacion al usuarioy al ciudadano
Inscribirse en: re’glamentados por la Ley. ) vigente. 3. Generar los libros de contabilidad, principales y auxiliares, relacionados con el | Compromiso con la Organizacion
Titulo de postgrado en la modalidad de|4eqy l0s temas financieros de la Administracién Central Distrital, de conformidad con la | Trabajo en equipo
VACANTE DEFINITIVA espeplallzacmn en areas relacionadas con las normatividad vigente aplicable 4. Participar en la elaboracion de conciliaciones, andlisis y|Adaptacion al cambio
funciones del cargo. depuracion de informacién que alimenta los estados financieros, de conformidad con la
normatividad vigente. 5. Atender las obligaciones tributarias de la entidad de acuerdo con|POR NIVELJER[\RQUICO

Volver al inicio normatividad y procedimientos. Aporte técnico - profesional Comunicacion
efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Cuando tiene personal a cargo: Direcciény
Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

INSPECTOR DE POLICIA  [SECRETARIA DE | Titulo profesional en disciplina académica Derecho |Las definidas en el Decreto 800 de 1991. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional| COMUNES

URBANO 233-08

Inscribirse en:

VACANTE DEFINITIVA

Volver al inicio

CONTROL URBANO /
DESPACHO

del Nucleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la Ley

en los casos

relacionada con las funciones del cargo.

1.Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccion a los
bienes y privacidad, actividad econdémica, urbanismo, espacio publico y libertad de
circulacion que sean de su competencia, atendiendo los procedimientos establecidos en el
Codigo Nacional de Policiay Convivencia. 2. Ejercer controly vigilancia de las actividades de
control policivo a establecimientos industriales, comerciales y de servicio que funcionen en
el Distrito de Barranquilla, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia. 3. Recibir y resolver las quejas que se formulen por comportamientos
contrarios a la convivencia ciudadana, lo de los consumidores de bienes y servicios
relacionados con el incumplimiento y violacién de las condiciones de calidad, metrologia,
garantias, precios, pesas y medidas de productos de libre comercio y servicios publicos
domiciliarios y demas contravenciones policivas, de acuerdo con las normas y
disposiciones legales vigentes. 4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicaciéon de las
siguientes medidas correctivas: a) Reparaciéon de dafos materiales de muebles o
inmuebles; b) Expulsién de domicilio; c) Prohibicion de ingreso a actividad que involucra
aglomeraciones de publico complejas o no complejas; d) Decomiso, atendiendo las
disposiciones contempladas en el Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y normas
reglamentarias. 5. Conocer, en primera instancia, de la aplicacién de las siguientes medidas
correctivas: a) Suspension de construccion o demolicion; b) Demolicién de obra; c)
Construccién, cerramiento, reparaciéon o mantenimiento de inmueble; d) Reparacion de
dafos materiales por perturbacion a la posesién y tenencia de inmuebles; €) Restitucion y
proteccion de bienes inmuebles; f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y
reparacion de dafios materiales; g) Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas; h)
Multas; i) Suspension definitiva de actividad, atendiendo las disposiciones contempladas en

Aprendizaje continuo

Orientacioén a resultados
Orientacion al usuarioy al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional Comunicacion
efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
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CARGO
CODIGO Y GRADO

CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA)

DEPENDENCIA/OFICINA

REQUISITOS DE ESTUDIO

EXPERIENCIA

APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
COMPETENCIAS PARA ELEMPLEO

el Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia y normas reglamentarias. 6. Realizar las
actividades tendientes a recuperar los bienes fiscales y de uso publico que pertenecen al
Distrito de Barranquilla, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 7. Atender
las instrucciones del jefe de la Oficina de Inspecciones y Comisarias, frente a la gestion de
cobros de dineros o imposicién de multas. 8. Conocer en segunda instancia de las
actuaciones de los uniformados de la Policia Nacional en el marco del proceso verbal
inmediato, de conformidad con las disposiciones contempladas en el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia y normas reglamentarias. 9. Participar en el desarrollo de actividades
pedagdgicas dirigidas a la comunidad para socializar y capacitar en el nuevo Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia, atendiendo las orientaciones del superior inmediato.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222-07

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE  TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL /
OFICINA DE PROCESOS
CONTRAVENCIONALES

Titulo profesional en disciplina académica Derecho
del Ndcleo Béasico de Conocimiento en: Derecho y
Afines

Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

en los casos

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
1.Adelantar las investigaciones administrativas por infracciones a las normas de transporte,
cometidas a través de vehiculos de Servicio Publico Individual de Transporte de Pasajeros
Tipo Taxi, para dar cumplimiento a las normas que regulan este servicio. 2. Aplicar
conocimiento profesionalen el desarrollo del proceso contravencional porinfracciones a las
normas de transito para dar cumplimiento al régimen sancionatorio, de conformidad con lo
sefialado en el Codigo Nacional de Transito. 3. Dar tramite a los servicios solicitados de
entrega de vehiculos inmovilizados y al agendamiento de cursos para obtener descuentos,
garantizando los derechos que brinda la norma a los ciudadanos, atendiendo lo dispuesto
en el Codigo Nacionalde Transitoy normas concordantes. 4. Implementar las estrategias de
recuperacion de carteray cobro coactivo de la misma por concepto de multas 'y derechos de
transito, estableciendo los objetivos, metas, plazos y responsables de cada accién a
desarrollary cumpliendo con las disposiciones que regulan la materia. 5. Ejecutar controles
al proceso de desintegracion fisica de vehiculos de Servicio Publico Individual de Transporte
de Pasajeros Tipo Taxi, para garantizar el cumplimiento de las disposiciones que regulan el
citado proceso

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuarioy al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional Comunicacion
efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Cuando tiene personal a cargo: Direcciény
Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 - 06

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD / DESPACHO

Titulo profesional en disciplina académica Derecho
del Nucleo Bésico de Conocimiento en: Derecho y
Afines

Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la Ley

en los casos

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
1 Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo delambiente
y de consumo humano, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con la programacion de la dependencia, en elmarco de la normatividad vigente
y las metas fijadas en el Plan de Desarrollo 2. Aplicar su conocimiento profesional en la
verificacion de las actividades de promocidn y prevencién en las personas que ejecutan las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) que prestan sus servicios en el area de influencia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las normas y
reglamentos aplicables 3. Participar de acuerdo con su competencia, en la ejecucién de los
Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, acorde al Plan
Territorial de Salud del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. 4. Aplicar su
conocimiento profesional en los procesos asociados al Laboratorio de Salud Publica,
organismo soporte de las acciones de vigilancia epidemiolégica y de la gestion del sistema
en el Distrito de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio
de la Proteccion Social. 5. Realizar vigilancia epidemiolégica en el Distrito de Barranquilla
con el fin de analizar situaciones en salud concretas, definir areas prioritarias de

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Cuando tiene personal a cargo: Direcciény
Desarrollo de Personal
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CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
DEPENDENCIA/OFICINA REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO
intervencién y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en|Toma de decisiones
coordinacién con las otras dependencias de la Secretaria de Salud.
Profesional Universitario |SECRETARIA DISTRITAL |Titulo profesional en disciplina académica |Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Area Salud 237 — 06

Inscribirse en:

VACANTE DEFINITIVA

Volver al inicio

DE SALUD / OFICINA
DE SALUD PUBLICA

Enfermeria del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Enfermeria

Titulo profesional en disciplina académica Medicina
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Medicina
Titulo  profesional en disciplina académica
Bacteriologia del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Bacteriologia

Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la Ley.

en los casos

1. Ejecutaracciones de inspeccion, vigilanciay control de los factores de riesgo delambiente
y de consumo humano, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con la programacién de la dependencia, en elmarco de la normatividad vigente
y las metas fijadas en el Plan de Desarrollo 2. Aplicar su conocimiento profesional en la
verificacion de las actividades de promocidn y prevencién en las personas que ejecutan las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) que prestan sus servicios en el area de influencia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las normas y
reglamentos aplicables 3. Participar de acuerdo con su competencia, en la ejecucién de los
Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, acorde al Plan
Territorial de Salud del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. 4. Aplicar su
conocimiento profesional en los procesos asociados al Laboratorio de Salud Publica,
organismo soporte de las acciones de vigilancia epidemioldgica y de la gestion del sistema
en el Distrito de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio
de la Proteccion Social. 5. Realizar vigilancia epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla
con el fin de analizar situaciones en salud concretas, definir areas prioritarias de
intervencion y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en
coordinacién con las otras dependencias de la Secretaria de Salud.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 -01

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD / OFICINA
DE SALUD PUBLICA

Titulo profesional en disciplina académica Psicologia
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Psicologia
Titulo profesional en disciplina académica Sociologia
0 Trabajo Social del Nucleo Basico de Conocimiento
en Sociologia, Trabajo Social y Afines
Tarjeta o matricula profesional en
reglamentados por la Ley.

los casos

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

1. Ejecutaracciones de inspeccion, vigilanciay control de los factores de riesgo delambiente
y de consumo humano, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con la programacién de la dependencia, en elmarco de la normatividad vigente
y las metas fijadas en el Plan de Desarrollo. 2. Aplicar su conocimiento profesional en la
verificacion de las actividades de promocién y prevencion en las personas que ejecutan las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) que prestan sus servicios en el area de influencia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las normas y
reglamentos aplicables. 3. Desarrollar de acuerdo con su competencia, las actividades
enmarcadas en los Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo,
acorde al Plan Territorial de Salud del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
4. Aplicar su conocimiento profesional en los procesos asociados al Laboratorio de Salud
Publica, organismo soporte de las acciones de vigilancia epidemiolégica y de la gestidn del
sistema en el Distrito de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de la Proteccion Social.

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuarioy al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional Comunicacion
efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 -01

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL /
OFICINA DE REGISTROS
DE TRANSITO

Titulo profesional en disciplina académica Derecho
del Nucleo Bésico de Conocimiento en: Derecho y
Afines

Titulo  profesional en disciplina académica
Administracion de empresas o Administracion publica
del Nacleo Béasico de Conocimiento en:
Administracion

Titulo profesional en disciplina académica Ingenieria

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

1. Aplicar conocimiento profesional para el ejercicio de la funcidn registral de cada uno de
los casos asignados por competencia, realizando su correspondiente registro tanto en la
base de datos Distrital y como en la Nacional - RUNT, de acuerdo con la normatividad legal
vigente. 2. Participar en el tramite a las solicitudes de inscripcion y levantamiento de
medidas cautelares, preventivas, judiciales y/o administrativas radicadas por los usuarios,
con fundamento en las normas constitucionales y legales vigentes. 3. Adelantar la gestién
ante la Concesion RUNT y el Ministerio de Transporte de las modificaciones, revocatorias,

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
DEPENDENCIA/OFICINA REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO
Industrial, del Nucleo Béasico de Conocimiento en:|eliminaciones y demds actuaciones necesarias para mantener actualizados los Registros de | POR NIVEL JERARQUICO
Ingenieria Industrial y Afines Transito y prestar adecuadamente el servicio de tramites a la ciudadania, en el marco de las | Aporte técnico - profesional Comunicacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos|normas aplicables. 4. Ejecutar de acuerdo con su competencia, el tramite de las solicitudes | efectiva
reglamentados por la Ley. de inscripcion y levantamiento de medidas cautelares, preventivas, judiciales y/o|Gestion de procedimientos
administrativas radicadas por los usuarios, con fundamento en las normas constitucionales | Instrumentacién de decisiones
y legales vigentes. 5. Proyectar los actos administrativos, documentos y diferentes
productos de las solicitudes de tramites de su competencia, para satisfacer la necesidad
del ciudadano.
NIVEL TECNICO
CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE

DEPENDENCIA/OFICINA

REQUISITOS DE ESTUDIO

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS PARA ELEMPLEO

TECNICO OPERATIVO 314-
04

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL

DE EDUCACION /
OFICINA DE GESTION
ESTRATEGICA Y
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Diploma de bachiller.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1. Apoyar técnicamente en la Implementacion, verificacion y adecuado funcionamiento del sistema de
evaluacion de gestion del sector educativo frente al Plan de Desarrollo, Plan Indicativo y Plan Operativo
Anual de Inversiones. 2. Brindar asistencia técnica en la formulacién de los diferentes proyectos que
soliciten las dependencias de la Secretaria de Educacién, asi como aquellos que sean necesarios para
dar cumplimiento a los Planes de Desarrollo locales y nacionales. 3. Desarrollar acompanamiento
técnico en la elaboraciéon del Plan de Adquisiciones de la Secretaria para cumplir con el Plan de
Desarrollo de acuerdo con las politicas nacionales del sector. 4. Brindar acompafamiento técnico para
coordinar la elaboracién del presupuesto anual de (funcionamiento y proyectos de inversién) de la
Secretaria, en coordinacion con las distintas dependencias y de acuerdo con el plan sectorial. 5. Apoyar
técnicamente la coordinaciéon con el Ministerio de Educacién y otras entidades publicas y/o privadas los
programas encaminados a ampliar y/o mejorar la infraestructura educativa del Distrito, de acuerdo con
la normatividad vigente. 6. Brindar acompafiamiento técnico a los procesos de identificaciéon y
adquisiciéon predial que permitan la implementacién de proyectos de infraestructura educativa, en
cumplimiento de los lineamientos legales y normativos. 7. Consolidar el diagndstico de infraestructura
de los establecimientos educativos, a través del sistema de consulta de infraestructura educativa, asi
como de dotacién y demas requerimientos fisicos, de conformidad con los procesos y procedimientos.
8. Apoyartécnicamente en el controly seguimiento de contratos destinados al soporte técnico, software,
sistemas de informacién y mantenimiento preventivo y correctivo, a equipos e infraestructura de
comunicaciones de la Secretaria de Educacion, de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos. 9. Apoyar técnicamente los procesos de revision y actualizacién de los procesos y
procedimientos de la secretaria segun la periodicidad dispuesta y los requerimientos de la Alcaldia y el
Ministerio de Educacién. 10. Consolidar atravesé de herramientas estadisticas la documentacion que se
recibe y que se expide por cada una de las oficinas de la secretaria, con el fin de facilitar su conservacién,
en cumplimiento de lo definido en la Ley General de Archivo.

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuarioy al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad
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CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DEPENDENCIA/OFICINA DESEMPERNO DEL EMPLEO PERFIL DE
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

TECNICO OPERATIVO 314-
04

Inscribirse en:

VACANTE DEFINITIVA

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD / OFICINA
DE ATENCION EN
SALUD

Diploma de bachiller.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1 Brindar asistencia técnica para la elaboracion de los planes de contingencia en atencién en salud, que
respondan a los eventos programados de interés social y en las situaciones de emergencia por eventos
antrépicos y naturales, coordinando su elaboraciéon con la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito, en
el marco de sus competencias. 2. Apoyar técnicamente la prestacion de servicios de atencién en salud
prehospitalaria y hospitalaria de la poblacidn afectada por situaciones de emergencias y desastres, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 3. Apoyar técnicamente la operacion de los
procesos de referencia y contra referencia a cargo de la Secretaria de Salud, acorde con los lineamientos
de orden nacionaly territorial. 4. Consolidar la informacidn relacionada con la disponibilidad de camas,
servicios, unidades de sangre, antidotos, eventos de notificacion en salud y demas informacién
pertinente de la ciudad de Barranquilla y brindar la asesoria a la Red de prestadores, para garantizar el
suministro de esta informacién. 5. Prestar asistencia técnica en los servicios en salud a la Poblacién
Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de conformidad con la normatividad
vigente. 6. Apoyar técnicamente las actividades de aseguramiento de las personas en situacion de
urgencias, poblacion preferente, emergencia y/o desastres, en el marco de lo definido en la normatividad
vigente. 7. Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de las rutas integrales de atenciéon de los
servicios de urgencias e internacion de los prestadores de salud habilitados en el distrito de Barranquilla,
de acuerdo con los procesos y procedimientos reglamentados. 8. Participar técnicamente en la atencién
inmediata en crisis y el seguimiento a las PQRS presentadas a través de la Linea de la Vida, de acuerdo
con los procesos y procedimientos reglamentados. 9. Apoyar técnicamente a las investigaciones y
andlisis de las quejas presentadas por los usuarios, relacionadas con la prestacion y calidad de los
servicios de atencién prehospitalaria, y cuando el caso lo amerite, trasladar al area juridica, de
conformidad con el marco normativo vigente. 10. Participar técnicamente en las actividades de
verificacion y cumplimiento de la prestacion de servicios de salud por parte de las EPS en situaciones de
urgencias y en riesgo de vida, segun lo definido en los procesos y procedimientos vigentes.

TECNICO AREA SALUD
323-04

Inscribirse en:

VACANTE DEFINITIVA

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD / OFICINA
DE SALUD PUBLICA

Diploma de bachiller.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1 Apoyar en la inspeccién, vigilancia y el control de las actividades de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque
en la gestion del riesgo. 2. Participar en las visitas de inspeccion, vigilancia y control a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias contempladas en el Plan Territorial de Salud, segun los
procesos y procedimientos establecidos. 3. Brindar asistencia técnica en la realizacion de las
intervenciones colectivas encaminadas a minimizar los factores de riesgos ambientales, en el marco de
sus competencias. 4. Prestar asistencia técnica para la elaboracion de estrategias de Atencion Primaria
en Salud APS, para la poblacién de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Distrito y la Nacién y supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores. 5. Apoyar las acciones de
promocidn intersectoriales y transectoriales en el desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Territorial de Salud. 6. Participar en las actividades de
promocién de la Salud y Prevencion de Riesgos laborales en Poblacionales del Sector formal e informal
del Distrito, segun lo establecido en el marco normativo vigente. 7. Participar en las actividades de
vigilancia epidemiolégica, la respuesta inmediata a brotes y hacer georreferenciaciéon de todos los
eventos sujetos a vigilancia, segin sus competencias. 8. Apoyar al lider del proceso en la coordinacién
conjunta con las Alcaldias Locales del Distrito de Barranquilla, las acciones de vigilancia y control
epidemioldgico en su localidad, cuando asi se requiera.

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Calle 34 No.

43-31.

Barranquilla.Colombia

5 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://appbaq.barranquilla.gov.co:9494/postulacion1/pos14.html
https://appbaq.barranquilla.gov.co:9494/postulacion1/pos14.html
https://appbaq.barranquilla.gov.co:9494/postulacion1/pos16.html

©

\ - 1
ALcALDiA DE BARRANQUILLA
1SO 9001
N I T : 8 9 0 ] 0 2 0 ] 8 - ] SC-CER103088 SA-CER756031
CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DEPENDENCIA/OFICINA DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

COMPETENCIAS PARA ELEMPLEO

TECNICO OPERATIVO 314-
04

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y
SEGURIDAD  VIAL /
OFICINA DE PROCESOS
CONTRAVENCIONALES

Diploma de bachiller.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1.Apoyartécnicamente al desarrollo de las investigaciones administrativas por infracciones a las normas
de transporte, cometidas a través de vehiculos de Servicio Publico Individual de Transporte de Pasajeros
Tipo Taxi, para dar cumplimiento a las normas que regulan este servicio. 2. Bridar asistencia técnica al
proceso contravencional por infracciones a las normas de transito para dar cumplimiento al régimen
sancionatorio, de conformidad con lo sefalado en el Cdédigo Nacional de Transito. 3. Apoyar
técnicamente al servicio de entrega de vehiculos inmovilizados y alagendamiento de cursos para obtener
descuentos, garantizando los derechos que brinda la norma a los ciudadanos, atendiendo lo dispuesto
en el Codigo Nacional de Transito y normas concordantes. 4. Prestar apoyo técnico en la planificacion de
las estrategias a desarrollar para los procesos de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y
derechos de transito, estableciendo los objetivos, metas, plazos y responsables de cada accién a
desarrollar y cumpliendo con las disposiciones que regulan la materia. 5. Brindar acompafamiento
técnico a las actividades relacionadas con la recuperacién de la cartera que se encuentra en etapa
persuasiva, de conformidad con las estrategias definidas por la Entidad y en el marco de las
competencias que establecen las normas vigentes aplicables 6. Apoyar técnicamente el proceso de
cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de transito, cumplimiento con lo
establecido en el Plan de Accién de la dependencia, en el marco de la normatividad vigente aplicable. 7.
Prestar acompafamiento técnico al proceso de desintegracion fisica de vehiculos de Servicio Publico
Individual de Transporte de Pasajeros Tipo Taxi, para garantizar el cumplimiento de las disposiciones que
regulan el proceso de desintegracion. 8. Brindar asistencia técnica a las investigaciones administrativas
para dirimir situaciones en que se requiera esclarecer las circunstancias en las que se invoca el derecho
de reposicion de vehiculos de Servicio Publico Individual de Transporte de Pasajeros Tipo Taxi.

TECNICO OPERATIVO 314-
04

Inscribirse en:

VACANTE DEFINITIVA

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL /
OFICINA DE REGISTROS
DE TRANSITO

Diploma de bachiller.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1. Apoyar técnicamente al cumplimiento de la funcién registral de cada uno de los casos asignados por
competencia, realizando su correspondiente registro tanto en la base de datos Distrital y como en la
Nacional - RUNT, de acuerdo con la normatividad legal vigente. 2. Brindar asistencia técnica en la
planificacion de las acciones para la atencién de los tramites que lidera la Oficina, en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos y la normatividad vigente aplicable. 3. Brindar asistencia técnica
enrelacién con la atencién de los tramites que requieren los ciudadanos, cumpliendo con estandares de
calidad y satisfaccion, atendiendo las disposiciones legales vigentes. 4. Prestar asistencia técnica en la
coordinacién de la atencién de las solicitudes de inscripcién y levantamiento de medidas cautelares,
preventivas, judiciales y/o administrativas radicadas por los usuarios, con fundamento en las normas
constitucionalesy legales vigentes. 5. Brindar acompafamiento técnico a las actividades de liquidacion,
verificacion, aprobacién y rechazo de los actos administrativos, documentos y diferentes productos de
las solicitudes de tramites de su competencia, para satisfacer la necesidad del ciudadano. 6. Apoyar
técnicamente la gestion ante la Concesion RUNT y el Ministerio de Transporte relacionado con las
modificaciones, revocatorias, eliminaciones y demdas actuaciones necesarias para mantener
actualizados los Registros de Transito y prestar adecuadamente el servicio de tramites a la ciudadania,
en el marco de las normas aplicables.

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad
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CARGO CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA EL
CODIGO Y GRADO DEPENDENCIA/OFICINA DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO
INSPECTOR DE TRANSITO SECRETARIA DISTRITAL |Seis  (6) semestres en disciplina|Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo. COMUNES

Y TRANSPORTE 312 - 04

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL /
OFICINA DE PROCESOS
CONTRAVENCIONALES

académica Derecho del Nucleo Basico
del Conocimiento en: Derecho y Afines

1. Gestionar el cumplimiento de los fallos de tutela relacionados con el proceso contravencional,
elaborar y rendir informes estadisticos sobre el volumen de tutelas relacionadas con los procesos
contravencionales. 2. Remitir los actos administrativos que resuelven el proceso contravencional por
infracciones de transito, debidamente ejecutoriados al archivo para su posterior proceso de cobro. 3.
Responder derechos de peticion y tutelas que sean de competencia del area, remitir a la autoridad
competente, aquellos asuntos o procedimientos que no sean de su competencia, de acuerdo con lo
establecido por la Ley. 4. Ordenar la inmovilizacién a vehiculos y autorizar la salida de los mismos de
acuerdo con los procedimientos legales existentes para tales fines, teniendo en cuenta las
circunstanciasy de conformidad con las normas vigentes. 5. Expedir los certificados y copias que le sean
solicitadas por los interesados o por entidades pertinentes, de conformidad con las normas y
procedimientos legales establecidos. 6. Solicitar la intervencién de los Técnicos Peritos cuando sea
necesario con el fin de dar curso a los tramites respectivos.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

TECNICO OPERATIVO 314-
01

Inscribirse en:

VACANTE DEFINITIVA

VACANTE TEMPORAL

SECRETARIA DISTRITAL
DE EDUCACION /
OFICINA DE
COBERTURA
EDUCATIVA

Diploma de bachiller.

Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1.Apoyar técnicamente en las jornadas de socializacién sobre las directrices del proceso de cobertura
dirigidas a los Establecimientos Educativos y a la comunidad en general, segun los lineamientos de la
normatividad vigente. 2. Brindar apoyo tenido para la viabilidad de la solicitud de cada Establecimiento
Educativo oficial para ampliar su oferta educativa y concertar acuerdos de continuidad entre
establecimientos, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente. 3. Apoyar técnicamente en
el reporte oportuno ante el Ministerio de Educacién Nacional los productos de cada una de las etapas
del proceso de matricula, de acuerdo con la normatividad vigente. 4. Brindar asistencia técnica en el
acompafamiento y seguimiento de las estrategias implementadas en los Establecimientos Educativos,
de manera articulada con el Plan de Desarrollo Distrital.

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuarioy al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVELJERARQUICO
Confiabilidad técnica

Volver al inicio Disciplina
Responsabilidad
TECNICO OPERATIVO 314- | SECRETARIA DISTRITAL Diploma de bachiller. Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo. COMUNES

01

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

DE SALUD / OFICINA
DE  ATENCION EN
SALUD

1. Brindar asistencia técnica para la elaboracion de los planes de contingencia en atencion en salud, que
respondan a los eventos programados de interés social y en las situaciones de emergencia por eventos
antrépicos y naturales, coordinando su elaboraciéon con la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito, en
el marco de sus competencias. 2. Apoyar técnicamente la operacion de los procesos de referencia y
contra referencia a cargo de la Secretaria de Salud, acorde con los lineamientos de orden nacional y
territorial. 3. Consolidar la informacidn relacionada con la disponibilidad de camas, servicios, unidades
de sangre, antidotos, eventos de notificacién en salud y demas informacidn pertinente de la ciudad de
Barranquilla y brindar la asesoria a la Red de prestadores, para garantizar el suministro de esta
informacion. 4. Prestar asistencia técnica en los servicios en salud a la Poblaciéon Pobre No Asegurada
(PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de conformidad con la normatividad vigente. 5. Apoyar
técnicamente las actividades de aseguramiento de las personas en situacién de urgencias, poblacion
preferente, emergencia y/o desastres, en el marco de lo definido en la normatividad vigente. 6. Brindar
asistencia técnica para el cumplimiento de las rutas integrales de atencién de los servicios de urgencias
e internacion de los prestadores de salud habilitados en el distrito de Barranquilla, de acuerdo con los
procesosy procedimientos reglamentados. 7. Participar técnicamente en la atencién inmediata en crisis
y el seguimiento a las PQR presentadas a través de la Linea de la Vida, de acuerdo con los procesos y
procedimientos reglamentados. 8. Apoyar técnicamente a las investigaciones y andlisis de las quejas
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CODIGO Y GRADO DEPENDENCIA/OFICINA DESEMPENO DEL EMPLEO PERFIL DE
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

COMPETENCIAS PARA ELEMPLEO

presentadas por los usuarios, relacionadas con la prestacion y calidad de los servicios de atencion
prehospitalaria, y cuando el caso lo amerite, trasladar al area juridica, de conformidad con el marco
normativo vigente.

TECNICO OPERATIVO 314-
01

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD / OFICINA
DE SALUD PUBLICA

Diploma de bachiller.

Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1 Apoyar técnicamente las visitas de inspeccion, vigilancia y control, a los establecimientos objeto de
control e interés en salud publica, de conformidad a las leyes y reglamentos. 2. Participar técnicamente
en las acciones de inspeccion, vigilancia y control a todos los bienes y servicios de uso y consumo
humano cuyas actividades influyan directa o indirectamente en la salud de las personas, de conformidad
a las leyes y reglamentos. 3. Brindar asistencia técnica para Inspeccionar, vigilar y controlar los factores
de riesgo de los medicamentos en los establecimientos farmacéuticos mayoristas y minoristas, centros
de estética, distribuidores de dispositivos médicos y 6pticas sin consultorios, entre otros, en el marco de
sus competencias. Participar técnicamentey asistir en Inspeccionar vigilary controlar la calidad del agua
para consumo humano en el tratamiento, la distribucién y consumo, segun los lineamientos del orden
nacional y territorial. 5. Participar técnicamente en la inspecciodn, vigilancia y control sanitario a los
factores de riesgos de los establecimientos diferentes a agua, alimentos y medicamentos, de
conformidad a las leyes y reglamentos. 6. Apoyar técnicamente las actividades de prevencion y control
de las enfermedades de transmision vectorial y enfermedades zonticas, en el area de influencia y de
acuerdo con las competencias definidas. 7. Brindar asistencia técnica en las actividades de inspeccidn,
vigilancia y control de la sanidad portuaria y peri portuaria del Distrito, segun lo establecido en las leyes
y reglamentos. 8. Brindar asistencia técnica para promocionar las acciones de los entornos y contornos
saludables y de prevencion de riesgos especificos, relacionados con el ambiente y que sean
competencia del sector salud, segun lo establecido en la normatividad vigente. 9. Participar
técnicamente en Inspeccionar, vigilar y controlar los factores de riesgo asociados al transporte,
distribucién y consumo de bebidas alcohélicas y no alcohdlicas, segun lo definido en las leyes y demas
normatividad aplicable al sector salud. 10. Brindar asistencia técnica para Inspeccionar, vigilar y
controlar la calidad, produccién, comercializacion y distribuciéon de los alimentos y bebidas para
consumo humano con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, seguin lo establecido en la
normatividad vigente.

COMUNES
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TECNICO OPERATIVO 314-
01

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

VACANCIA DEFINITIVA

Volver al inicio

SECRETARIA DISTRITAL
DE  TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL /
OFICINA DE REGISTROS
DE TRANSITO

Diploma de bachiller.

Quince (15) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1 Brindar asistencia técnica en la realizaciéon adecuada de los tramites de limitaciones y medidas
cautelares asignadas previa revision del cumplimiento de los requisitos de ley establecidos. 2. Atender
los trdmites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente. 3. Brindar asistencia
técnica en relacion con la atencion de los tramites que requieren los ciudadanos, cumpliendo con
estandares de calidad y satisfaccion, atendiendo las disposiciones legales vigentes. 4. Brindar
acompafamiento técnico a las actividades de liquidacion, verificacion, aprobacién y rechazo de los
actos administrativos, documentos y diferentes productos de las solicitudes de tramites de su
competencia, para satisfacer la necesidad del ciudadano. 5. Prestar acompafamiento técnico a la
actividad de coordinacion para los programas y planes de mercadeo de los distintos servicios, tramites
y productos que atiende la Oficina, para el mantenimiento, fidelizaciéon y la captaciéon de nuevos
usuarios, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital. 6. Atender
los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos y la normatividad vigente.
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comggF:(G(?RADo CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA) APTITUDES Y HABILIDADES PARA
DEPENDENCIA/OFICINA EL DESEMPENO DEL EMPLEO
REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA PERFIL DE COMPETENCIAS PARA
EL EMPLEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05 | SECRETARIA DISTRITAL DE | Diploma de bachiller. Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo. COMUNES
EDUCACION / OFICINA DE 1.Recolectar, registrar y procesar la informacién basica para la actualizacién de datos de la dependencia | Aprendizaje continuo

Inscribirse en:

Volver al inicio

COBERTURA EDUCATIVA

VACANCIA TEMPORAL

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
/ OFICINA DE ASEGURAMIENTO

VACANTE DEFINITIVA

asignada. 2. Apoyar al superior inmediato en la preparaciény presentacién de informes, con la oportunidad
y calidad requerida. 3. Recibir las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos
y por las diferentes dependencias de la Alcaldia, cuando se trata de correspondencia interna, distribuir
para su tramite en la dependencia, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos y
coordinar el respectivo envié al destinatario. 4. Operar y responder por el buen uso de los equipos y
elementos que se le asignen para la ejecucién de las labores de la dependencia y velar por su
funcionamiento, de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad. 5. Realizar el correcto
diligenciamiento y efectuar seguimiento al tramite de los documentos y registros propios de su
dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. 6. Realizar las actividades
orientadas a la actualizacion y organizacion del archivo de la Dependencia, con el objeto de facilitar la
consulta y/o requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento de lo
definido por la Ley General de Archivos. 7. Atender requerimientos de los entes internos y externos de
control, los cuales consisten en atencidn a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de
informes eventuales o de informes periddicos, de conformidad con las instrucciones del superior
jerarquico. 8. Responder por el mantenimiento de existencias necesarias respecto de papeleria y demas
utiles de oficina, efectuando oportunamente los pedidos o solicitudes de suministro. 9. Apoyar
operativamente la elaboracién del Plan de Desarrollo Distrital, los planes de accién, los programas y
proyectos que requiera el distrito, en el marco de su competencia. 10. Realizar las actividades requeridas
para la operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad
y salud en el trabajo y gestion ambiental. 11. Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el
Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrialy Portuario de Barranquilla, para
eldesarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO
14001 y al Plan Integral de Gestion Ambiental - PIGA. 12. Cumplir con las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los elementos de proteccion
personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los
lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la
Entidad. 13. Las demads que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las
que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuarioy al
ciudadano

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

AUXILIAR AREA SALUD 412 - 05

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
/ OFICINA DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

Diploma de bachiller.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1.Recolectar, actualizary procesar la informacién bésica para la elaboracién de estudios e investigaciones
relacionados con el drea de desempefio, de acuerdo con su competencia. 2. Asistir al jefe inmediato en la
formulacion de métodos y procedimientos de trabajo, para la eficaz ejecucién y cumplimiento de las
labores propias de su drea de desempefio. 3. Apoyar al superiorinmediato en la preparaciéon y presentacion
de informes, con la oportunidad y calidad requerida. 4. Realizar visitas domiciliarias de vigilancia
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CARGO
CODIGO YGRADO

CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA)

DEPENDENCIA/OFICINA

REQUISITOS DE ESTUDIO

EXPERIENCIA

APTITUDES Y HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO DEL EMPLEO
PERFIL DE COMPETENCIAS PARA
EL EMPLEO

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

epidemioldgica con el fin de detectar nuevos casos de enfermedades crénicas transmisibles, de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos. 5. Recibir las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos y por las diferentes dependencias de la Alcaldia, cuando se
trata de correspondencia interna, distribuir para su tramite en la dependencia, hacer seguimiento para su
respuesta en los tiempos establecidos y coordinar el respectivo envié al destinatario. 6. Operary responder
por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la ejecucion de las labores de la
dependencia y velar por su funcionamiento, de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.
7. Realizar el correcto diligenciamiento y efectuar seguimiento al tramite de los documentos y registros
propios de su dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. 8. Realizar las
actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del archivo de la Dependencia, con el objeto de
facilitar la consulta y/o requerimientos que sobre el particular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento
de lo definido por la Ley General de Archivos. 9. Atender requerimientos de los entes internos y externos de
control, los cuales consisten en atencidn a visitas de auditoria o revisién, solicitudes de presentacién de
informes eventuales o de informes periddicos, de conformidad con las instrucciones del superior
jerarquico. 10. Responder por el mantenimiento de existencias necesarias respecto de papeleriay demas
utiles de oficina, efectuando oportunamente los pedidos o solicitudes de suministro. 11. Cumplir con las
actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos
ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan Integral de Gestion
Ambiental - PIGA. 12. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, a partir del uso correcto de los elementos de proteccion personal, para prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad. 13. Las demds que le sean
asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria se
llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo.

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la informacién
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04

Inscribirse en:

VACANCIA TEMPORAL

Volver al inicio

SECRETARIA  DISTRITAL  DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL /
OFICINA DE REGISTROS DE
TRANSITO

Diploma de bachiller.

Diez (10) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

1.Recolectar, registrar y procesar la informacion basica para la actualizacion de datos de la dependencia
asignada. 2. Apoyar al superiorinmediato en la preparaciény presentacién de informes, con la oportunidad
y calidad requerida. 3. Recibir las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos
y por las diferentes dependencias de la Alcaldia, cuando se trata de correspondencia interna, distribuir
para su tramite en la dependencia, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos y
coordinar el respectivo envié al destinatario. 4. Recibir las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos y por las diferentes dependencias de la Alcaldia, cuando se trata de
correspondencia interna, distribuir para su tramite en la dependencia, hacer seguimiento para su
respuesta en los tiempos establecidos y coordinar el respectivo envié al destinatario. 5. Operary responder
por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la ejecucion de las labores de la
dependencia y velar por su funcionamiento, de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.
6. Realizar el correcto diligenciamiento y efectuar seguimiento al trdmite de los documentos y registros
propios de su dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. 7. Realizar las
actividades orientadas a la actualizacién y organizacion del archivo de la Dependencia, con el objeto de
facilitar la consulta y/o requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento
de lo definido por la Ley General de Archivos. 8. Atender requerimientos de los entes internos y externos
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REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA PERFIL DE COMPETENCIAS PARA

EL EMPLEO

de control, los cuales consisten en atencién a visitas de auditoria o revisién, solicitudes de presentacion
de informes eventuales o de informes periddicos, de conformidad con las instrucciones del superior
jerarquico. 9. Responder por el mantenimiento de existencias necesarias respecto de papeleria y demas
utiles de oficina, efectuando oportunamente los pedidos o solicitudes de suministro. 10. Apoyar
operativamente la elaboracion del Plan de Desarrollo Distrital, los planes de accion, los programas y
proyectos que requiera el distrito, en el marco de su competencia. 11. Realizar las actividades requeridas
para la operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de controlinterno, calidad, seguridad
y salud en el trabajo y gestiéon ambiental. 12. Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el
Sistema Integrado de Gestidon de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para
eldesarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO
14001 y al Plan Integral de Gestion Ambiental - PIGA. 13. Cumplir con las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los elementos de proteccion
personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los
lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la
Entidad. 14. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las
que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo.
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