DIMENSION POLITICA. META ANO | OFICINA ACTIVIDAD PORC_EJECU[ LOGROS OBSERVACION
- Py —
" || 2020 o1 poar | | desempens voresentora|  100|aaros peiodo 2024
Politica Integridad 2024 | ADI Implementar 6 30| "8 para la sector g
e o entdaa
Estratégica del 2024 A01 Vincular personas con discapacidad en a entidad 100 e encuentra vinculadas 3 persons con discapacidad en la entidad.
v
p— Encust, evaluscion,enreists o grpo dentere| 2024 ADI Disgnostcar ) i 100|vaiore, Tosvaore, S
 Socializacion del manual de funciones & 2024 | ADI realizados) al 1] l 100 mes de febrero
sctaliar o manual d unconesde a ntidod, | 2026 o1 Actalzr e manua de funciones ncorporande o requerido por e Decrto 1083 de 2015 yelca 100
rcant oo sereatesron 0 s e
Politica Gestién Estratégica del Talento Humano ) ) Inducciones, JFormulacién
2028 01 ] ceguimiento P A i seston rogroms ce
coticacon conel
Formular e lan sttegeo de RecusosHumare| 2024 ADI Aeualzar f Pl Estatgic d Recursos Humanos (PETHIS 100|ttutonsis
las encuentas se realizaron a finales del 2023 p: luirl: TH, (esta
Politica Integridad Ejecutar en Ia vigencia todas las actividades establ| 2024 | ADI i la [t anual )
TALENTO KON o s segrdsd 55T actund
Formular e lan de Trbejo Aol d Seguridad | 2024 ADI Aeualzar el lande Tabajo Anul deSeguridadySlu en el Tabajo s 100|ntvaconals
o s segrdsd 55T actuznd
Folfic Geton Estrtécacel Taento Humman | Fomular & lan de Trbajo Aol d Seuridad | 2024 ADI P de e aTabai
Formular e lan stotecode Recursos Human| 2024 ADI Aeualzar ol Estatgic d Recursos Humanos PETHIS 100| ttutonsis
Politica Integridad Ejecutar en la vigencia todas las actividades establ| 2024 | ADI Ejecutar durante la ) 100 | Cronograma elaborado y secializada,
pr———
p— curs demegridad retadon 202401 nciren' g
s Gesion Eradges e oy el 205 [ Aot Acalzadon 8 rograms e o] i)
pS— P o p— — Loo| morme daborado ypresentado s 0.1 e  encad
Formular el Plan Estrategico de Recursos Humano| 2024 [ ADI Actualizar el Plan Estrategico de Recursos Humanos (PETH)E 100 | institucionales
it ), una tendra el informe de-
Estratégica del 1| 2024 | ADI Elaborar el Informe general de la evaluacion del desempefio [ 50| la
Ioesnds encoesta s hra en el perodo agost febrer dl 2025
oon
Desaralr tods as tapasesructuradasen el | 2024 201 laborar f Pl nsttuiona de Capactacion de a ADIvigencia 20241 100|cndpanes etuconsies
& VAcors 0% 01 Ao o 7 e 00 | e e v Aenciona Cododans
Actualizacion del Plan Anticorrupcion y Atencion 2| - 2024 | ADI la Plz 'y Atencion al Ciuc| 100 Lo 6 Atencion
olica laneacin nstucons!
T comi de gestiony Desempen apobo e 22 e nera e F
2028 01 roroar o 1os decreto 612 del2|  100|cor
Compres yContratagen P Secoris o34 ot Secorin oo woc
g
Jon Anvol 2024 w01 Formular el Plan Anua d Adauisiciones 20247 100|ant o sdasicones
g
[ Jon Anvol 202401 pusicar - oo 100|ant o sdascones
)
s ” 202401 publicaciondeplan d secion 100|safpanescon/plam desccion
Compras y Contratacién Piblica Uso de la plataforma para la adquisicién de Biene:| 2024 [ ADI Proyectar traves de la Tienda | an la disponibil 100 | P1an de adquisiciones esta proyectado en la tienda virtual
Compres v Contraagen Pl Uso e paiorms z RG] Generar ordenes de compres e oo T+ o 125125 o comora de comsti
de a oo
“Comprometer sein l tpe dfindo por 401 2024|ADI Recrsos defunconamiento comprometdos 100|nerson do 4495,170000 2. Acvrdo d pago Ml bl orwlar § 274,594 2505 Transterencies reta antenss por vl
Comprasy Contataen Pl 5 oz ot Verfca segin e ey 156, e o S oo 1150 5 deben s s eidcion
P—— reo | 2024 o1 ) N . peto of ona 103y Comie
s oa
puraros i 202401 Acusiza conctar ydeprar ;
la Gestion 1 2024 | ADI Disefar la encuesta de sastifaccion al ciudadano. [ 100 |S¢ encuentra disefiada por la aplicacién ARGICS
la Gestion 2024 | ADI Apr 0 parasl a pagiana web da |
Politica de Defensa Juridica Indicador comité de gestion de conciliacion B 2024 | ADI lgz la i 100 | Politica del dafio antijuridico fue realizada y divulgada.
i e Partpacin Cudadana &1 Gestn [P G w0200 Cortruccion e Pln d Pripacion Cudadana’™ s ronzra o amaer i
Politica de Defensa Juridica Politica de prevencion al dafio antijuridico 2023@ | 2024 | ADI Actualizar la politica de prevencion al dafio antijuridico [ 100 i
Politica de Mejora Normativa Promoveer el uso de herramientas y buenas practil 2024 | ADI Actualizar el la ige ] 100 € L
2024 | ADI Indicadores actualizados en cada uno de los procesos. 100 de la entidad
oo o rocesos d et 2038 [ o1 Vel 1005t estmzronl
Politica Gobierno Digital Servicios de interaccion de confianza y calidad col| 2024 | ADI Fortalecer v 5, frente 2| 100 entidad.
T g
erminot| 2024 a0 oar 1o0% antot por jurdcs
2024 A01 Realizar los autodiagnosticos del FURAG I VIGENCIA 2023 100 los procesos.
p— 2024 ot Resion o 00
Politica Gobierno Digital Plan Estrategico de las Tecnologias de la Informac| 2024 [ ADI Propender en la entidad, los eventos. 100 |5€ encuentra Publicado el PETI dentro de |2 pagina webs da
Politica de Servicio al Ciudadano Capacitacion a los funcionarios en servicio incluy( 2024 | ADI Incluir iz 100 | 5€ incluyo en el PIC para su ejecucién
e STt
oitia Goerno Digial Capactacion en uso s digtalests 2028 01 Capactora accner o sereaizo) perase ina
el DRP y | ibre, para ser
ol de Segurcad igtal Craciondel Pande recupoeracion de cesstes €| 202401 Contrconun 6 o8P defindo, .
GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS | POitca Gobierno Digial Plan Estrategico de las Tecnologias de la Informac| 2024 | ADI Avanzar en la formulacion del Plan Estrategico de las tecnologias PETI 2024 & 100 peul
Politica de Defensa Juridica Politica de prevencion al dafio antijuridico.? 2024 | ADI lgz la i 100 i




| Se crearon y actualizaron

auditora nterna, enel sistema
del 2024 01 Generar d 1a mejor dosa I
Programa de plan de trabajo de SSTy las asesorias
gencradas por a ARL POSITIVA
Ta Gestion 1 D 2024 [ ADI DI 100 realizar el oolitica del
s de
2ar 2024 01 Revsar y ajustar [osriesgos 1a poliica del 100, g
val teseosy 1 PE-MO1 ala gestion de las. rtunidade
Politica Gobierno Digital Publicacion informes de gestion evaluacion y aud | 2024 | ADI Publicar P ala 100 publicado el
1a Gestion | Capacitacion a os funcionarios en accesiilidad | 2024 ADI nclairel 1
Politca de Mejora Normativa Promoveer el uso de herramientas y buenas practi| 2024 |ADI Realizar jornadas sobre la buenas practicas de revision 3 50 actualizado.
’ P P seatr 1 plticsde dotos personales et enidad o 75| Se encuentra reaizada faita 1a aprobacion de a poiica de dtos persanales
informacién
|, de acuerdo a Plan de informacion, se
poltica Gobierno Digial Control de riesgos de seguridad de a informacion| 2024 ADI Generar informacion y control 1a seguridad de | informacion Acta N" 002 ealizada e dia 16
e mayo de 2024 donde uno de los tems fue ( Aseguramiento de as TCS)
0 ] G se abordo la ormatiidad
Polftica de Senvicioal Giudadano Capacitacion 3 lo funcionarios en a normativa ¢| 2024 ADI "Bl el tema de la i apacitaci]
2
por I 202401 Actwalizar 100,
0% a traves de funcion publica
Politica Gobierno Digital Jornadas de capacitacion de as TIC D 2024 A1 Generar los bord: | 80| mejorar i
se encuentra imestre de la Ta coalalimento el indicador
o| 2024 a0n Realiza las encuestas e percepcién ciudadana 100 del objetivo de gstion ntegraco.
Cuarto para el avance de 25 metas programadas y reportado alcadia
Seguimiento a Pan de Accion de la entidadz | 2024 ADI Realizar el seguimientoal Plan de Accién para verfcar e avance de las metas y actvidades progi 100 istrital
Actualizacion de riesgos de corrupcion & 2024 | ADI Incluir en I i e én los arq| 100 100% Posibl P o la
EVALUACION DE RESULTADOS. i ] 2024 ADI Incorporar en': 2 entidad a unidad de medida 100] EF02 Hoia PEFI3 Indicador Mensual
Mapas de riesgos? 2024 | ADI Realizar 100 " h
P rese 1 PE-MO1 alagestion de las oportunidades
Seleva ralzado el falta el
Medir el 100% os indicadores de los rocesos. | 2024 |ADI Monitoreo y seguimiento s indicadores por procesos 100, E
° veee! pore 100% de la medicion
Gela| 202401 Generar report toma de decisiones 100 5 1 de diciembre 3 travé b
Seguimiento al Plan de Accion de la entidad? 2024 | ADI Formular el Plan de Accion de la Agencia Distrital de Infraestuctura ADI vigencia 20247 100 |5 formulo el plan de accion para la presente vigencia.
Plan 2024 | ADI Actualizar el Plan Institucional de Archivos PINAR 100[¥ & P
nformes de segumiento del INAR & . A o ‘g0 En @ tercer trimestre se ejecutaron fas siguientes activdadies
Politica de Gesti6n documental Politica Gestion Documental & 2024 | DI Actualizacion de la Politica de Gestion Documental, 100, Acta 003 Julio 11 de 2024
Tablas de Retencion Documental TRD 2024 | ADI Actualizacion de las TRD con los procesos de la entidad 7 g2 | Felta Administrativa solo 2 parte de Rodrigo y parques
. . e constrayo en el iicoal
Formato Unico de inventario Documental FUIDE | 2024 | ADI Creacion (FUID) 100,
2024 01 Realizar Ia actuali dentifcacion, tercer de de la vigencia
712 de 214 real
Publicacion de a informacion en I pagina web de| 2024 |ADI Realizara 1712de 2014 pora o
INFORMACION Y COMUNICACION o, acceso a a informacién pibiica y lucha contra ‘
' pogina web de |
Publicacion de a informacion en I pagina web de| 2024 |ADI s ala 6n pi 2 100 gestion
Publicacion de la informacion en la pagina web de| 2024 | ADI Realizar dela pr 100[¥ a a un
E1PINAR D
plan 2024 01 Publicar el lan nstitucionalde Archivos PINAR & 100 entidad/gestion-documental
L2 entidad por medio de a Ley 1474 de 2011 incorpora 6 lquer ip0 de riesgos
Transparenca, acceso a a informacian pibica y || Actualizacion de los riesgos de corrupcion® | 2024 ADI Inclui enfos andl I los aa| 1a entdad
2024 | ADI I Plan 1 100(E"
2024 | ADI vigencia. oS¢ estén
fitan ) 024
Diagnostico del conocimiento B 2024 | ADI Hacer 1 6 100 la ¢ nterno
temas de. 2024 | ADI Promover cap: on en aplicacié d 100, 5“ ‘::‘““’ . M ogicel.
GESTION DEL Innovacid| La entidad por medio de | ds de trabajo, ‘v poder fortalecer e innovar
Jornadas Pedagogicas?) 2024 A1 Realizar jornadas. a devalor a0 (
Politica de gestion del conocimineto y a innovaci| 2024 [ ADI 0% e innovacion pz al comite Institucional
Realzar sequimiento v evaluacion a sistema de G 2024 | AbT FURAGE
Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de C(| 2024 | ADI ‘Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable. 100 |2 entidad realizo la evaluacion furag de acuerdo a a circular externa N* 100 -600-2024
Reporte oportuno de los informes requeridos por | 2024 | ADI 100 | entes de control atendido a sus requerimientos
2024 | ADI Generar on, 100 | entidad. seguimiento
Wedic 2024 Aot Programa Anual fgencia 2024 100,
Se realzo el tercer seguimiento cuatrimentestral de PARC
Medir el desempero de los procesos 2024 A1 4 1474 de 2011 cuatrimesteal
Se realizo el tercer seguimiento cuatrimentestral de PARC
Medir el desempefio de los procesosti 2024 A0I alpi y Atencion al Ciudadano. 100 | seguimientos realizado de acuerdo a la Ley 1474 de 2011 cuatrimestral
Fomentar la cultura del Autocontrol en los procesi| 2024 | ADI Elaborar idades de AUTOCONTROL en la entidad.? 100 | Cronograma de autocontrol elaborado.
Fomentar la cultura del Autocontrol en los procesi| 2024 | ADI Ejecutar las actividades de fomento de la cultura del autocontrol en la entidad. 100" idad
creacion de la carta de compromiso para auditorid| - 2024 | ADI En 6 auditorfa, propor detall: 100 ¢ creo a carta de compromiso bajo la codificacion MC-F21
Evaluar la eficacia de las estrategias implementad:| 2024 | ADI L} 100 un para
Realizr cart de compromiso de audtora ntern:| 2024 |ADI Crear carta de interna 100,
Ta alta gerencia con e
CONTROL INTERNO Ccontrol mterno Realizar seguimiento y evaluacion a sistema de G 2024 ADI Realizar el Informe de Cotrl Iterno Contable. 100,
[l 5 [ Tnalzar a5
Medir el desempero de los procesos 2024 A1 Evaluacién del programa anual de auditoras nternas. 100 suditorias
jependencia reaizada el
Medir el desempeio de los procesosi 2024 | ADI Realizar la 6 6 2023, 100, depends lizads,




Medir el desempefio de os procesostt 2024 A01 Anual igencia 20243 100 2024
se ejecutaron 6 pefi
2024 {01 una sesién anal Jacion e
‘evaluacion interno de
Realzar seguimiento y evaluacion al sistema de C( 2024 | ADI Eval I Interno. 100 socializacion de los resuitado
8 vig s “o04 16de

Seentregoala
00 | septiembre de 2024

Socialzar los resultados del FURAG.

Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de (| 2024 [ ADI

Se reallzo la segunda evaluacion del esatado Independiente de control interno

Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de C(| 2024 | ADI I 100/
*Se realizo el 3 informe cuatrimestral del seguimiento de los riesgos Institucionales de la entidad y se socailizo en los comites
2024 | ADI de ries 100
entotal 2
2028 a0t " ; 100 Acta 002 del 16 de Mayo de 2024y Acta N 004 realizada el dia 16 de.

2024, los mité los temas de
del FURAG v | del sistema de_control interno,
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