
DIMENSION POLITICA META ANO OFICINA ACTIVIDAD PORC_EJECU LOGROS OBSERVACIÓN

Política Gestión Estratégica del Talento Humano Desarrollar todas las etapas estructuradas en el Pl       2024 ADI Aplicar  la evaluacion del desempeño a los funcionarios de la entidad durante 2024, y presentar un 100
Se aplico los primeros dias del mes de Agosto la evaluacion del desempeño, en donde tambien hubo  actulizaciones  del formato  
GA-F02 Evaluacion del Desempeño. El informe se realizara una vez terminado las 2 evaluacion del periodo 2024   

Política Integridad Espacios internos creados para implementacion de      2024 ADI Implementar espacios internos de construcción, co-creación e implementación de lineamientos pa                 30 nos  encontramos estudiando la guia para la indentificacion y declaracion de conflicto de interes en el sector publico colombiano, 
para el mes de noviembre organizar los lineamiento de conflicto de interes en la entidad.

Política Gestión Estratégica del Talento Humano Desarrollar todas las etapas estructuradas en el Pl       2024 ADI Vincular personas con discapacidad en la entidad
 100 Se encuentra vinculadas 3 personas con discapacidad en la entidad. 

Política Integridad Encuesta, evaluacion, entrevista o grupo de interca  2024 ADI Diagnosticar atraves de encuentas, entrevistas o grupos de intercambios, si los servidores de la ent          100
Se relizo actividades de sensibilizacion para que los grupos de valor y gestores eticos apropiaran los valores:  actividad ruleta de 
valores,  concentrence en los valores, muro de orgullo  y conferencia en salud mental y sus implicaciones en las emociones 

Socializacion del manual de funciones 
 2024 ADI Socializar (reinduccion el manual de funciomes con los cambios  realizados) al personal de planta d   100 Se realizo la reinducciona los funcionarios de la entidad en el mes de febrero 

Actualizar el manual de funciones de la entidad. 2024 ADI Actualizar el manual de funciones incorporando lo requerido por el Dccreto 1083  de 2015 y el cat     100 se mantienen las mismas funciones del personal nombrado. 

Desarrollar todas las etapas estructuradas en el Pl       2024 ADI Ejecutar y validar el seguimiento  según lo formulado el Plan Institucional  de Capacitación de la AD 100

125%Porcentaje general   porcentaje trimestre  100%  Se realizaron  8 capacitaciones de  8  programadas , las cuales fueron : 
Inducciones, Contratación estatal  ,Formulación  y gestion de proyectos (MGA y marco lógico), Sistema de gestion del documento 
electrónico, Metodología para la elaboración transferencias documentales, Modelo integrado de planeación y  gestion,Programa de 
certificación  de auditores del  control fiscal en Colombia, Servicio al ciudadano

Formular el Plan Estrategico de Recursos Humanos 2024 ADI Actualizar el Plan Estrategico de Recursos Humanos (PETH)
 100
plan estrategico actualizado y publicado. https://www.barranquilla.gov.co/adi/informacion-general-de-la-entidad/planes-
institucionales

Política Integridad Ejecutar en la vigencia todas las actividades establ                            2024 ADI Ejecutar durante la vigencia el cronograma de ejecucion de actividades del Codigo de Integridad (J  100
las encuentas se realizaron a finales del 2023 para verificar las necesidades e incluirlas a los planes correspondiente de T.H, (esta 
encuesta se realiza anual )

Formular el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y S     2024 ADI Actualizar el  Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 100
Plan anual seguridad SST actualizado. https://www.barranquilla.gov.co/adi/informacion-general-de-la-entidad/planes-
institucionales

Formular el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y S     2024 ADI Publicar en la pagina web de la entidad  el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 100
Plan anual seguridad SST actualizado. https://www.barranquilla.gov.co/adi/informacion-general-de-la-entidad/planes-
institucionales

Formular el Plan Estrategico de Recursos Humanos 2024 ADI Actualizar el Plan Estrategico de Recursos Humanos (PETH)
 100
plan estrategico actualizado y publicado. https://www.barranquilla.gov.co/adi/informacion-general-de-la-entidad/planes-
institucionales

Política Integridad Ejecutar en la vigencia todas las actividades establ                           2024 ADI Ejecutar durante la vigencia el cronograma de ejecucion de actividades del Codigo de Integridad (J  100 Cronograma elaborado y socializado. 

Política Integridad Curso de integridad realizado
 2024 ADI Incluir en los procesos de inducción el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupc 100
los contratistas y funcionarios de la entidad ha realizado el curso de integridad y lucha contra la corrupción. Se envia correo al 
profesional de talento humano para su ingreso en el procedimiento de contratación

Política Gestión Estratégica del Talento Humano Actualizacion del programa de induccion y reinduc  2024 ADI Actualizacion del programa de induccion y reinduccion e incluya obligatoriamente un proceso de a                 100 Se encuentra en construccion de acuerdo a los lineamientos Normativos vigentes en Colombia a los funcionarios Publicos 

Política Integridad Elaborar trimestralmente el informe del seguimien           2024 ADI Elaborar el Informe del Seguimiento Trimestral al Codigo de Integridad y su implemetaciòn. 100 Informe elaborado y presentado a la O.C.I de la entidad

Formular el Plan Estrategico de Recursos Humanos 2024 ADI Actualizar el Plan Estrategico de Recursos Humanos (PETH)
 100
plan estrategico actualizado y publicado. https://www.barranquilla.gov.co/adi/informacion-general-de-la-entidad/planes-
institucionales

Desarrollar todas las etapas estructuradas en el Pl       2024 ADI Elaborar el Informe general de la evaluacion del desempeño 
 50

Se encuentra consolidado los resultados de la primera evaluacion, una vez aplicada la segunda evaluacion se tendra el informe de 
los resultados totales de acuerdo a la normatividad colombiana 
la segunda encuesta se hara en el periodo agosto febrero del 2025

Desarrollar todas las etapas estructuradas en el Pl       2024 ADI Elaborar el Plan Institucional de Capacitacion de la ADI vigencia 2024
 100
El plan institucional de capacitaciones esta elaborado.  https://www.barranquilla.gov.co/adi/informacion-general-de-la-
entidad/planes-institucionales

Actualizaciòn del Plan Anticorrupcion y Atencion a  2024 ADI Actualizar el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 100 Actualizar el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano.

Actualizaciòn del Plan Anticorrupcion y Atencion a  2024 ADI Publicar en la pagina web de la entidad la actualizaciòn del  Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciud 100 El Plan Anitcorrupción y de Atencion al ciudadano fue creado para su ejecución y esta publicado en la pagina web de la entidad. 

Aprobacion de planes y programas  del decreto 61   2024 ADI Aprobar en el Comité Institucional del Desempeño   los planes y programas del Decreto 612  del 20 100
El comité de gestion y Desempeño  aprobo el 22 de enero de la presente vigencia los planes y programas de acuerdo con el Acta 
001

Compras y Contratación Pública Informe cuatrimestral del  SECOP II
 2024 ADI  Seguimiento cuatrimestral del  SECOP II
 100 Informe realizado y presentado a la O.C.I

Política de Gestión presupuestal y eficiencia del ga  Plan Anual de Adquisiciones
 2024 ADI Formular el Plan Anual de Adquisiciones 2024
 100
El plan de adquisiciones esta formulado y publicado. https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi/contratacion/plan-
anual-de-adquisiciones

Política de Gestión presupuestal y eficiencia del ga  Plan Anual de Adquisiciones
 2024 ADI Publicar en la pagina web de la entidad el Plan Anual de Adquisiciones 2024
 100
El plan de adquisiciones esta formulado y publicado. https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi/contratacion/plan-
anual-de-adquisiciones

Política Planeación institucional Plan de accion publicado 
 2024 ADI Publicacion de plan de accion 100
Plan de accion esta formulado y publicado en la pagina web de la entidad. https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-
adi/planeacion/plan-de-accion

Compras y Contratación Pública Uso de la plataforma para la adquisición de Bienes   2024 ADI Proyectar las adquisiciones a traves de la Tienda Virtual del estado colombiano, según la disponibil     100 Plan de adquisiciones esta proyectado en la tienda virtual

Compras y Contratación Pública Uso de la plataforma para la adquisición de Bienes   2024 ADI Generar ordenes de compras teniendo en cuenta el Plan de Adquisiciones y los acuerdos marco de   100 Se continuo con la  orden 125123  por compra de  combustible.

Política de Gestión presupuestal y eficiencia del ga  "Comprometer  según  el tope definido por la ADI,         2024 ADI Recursos de funcionamiento comprometidos
 100
Duarante el cuarto cuatrimestre  de 2024 se atendieron  los ocmpromisos presupuestales  1. convenio : CD 12-2024-5595 con una 
inversion  de $ 4,493,170,000   2. Acuerdo de pago Mall plaza  por valor $ 274,654,2803. Transferencias renta antenas por valo 
$816,705,145

Compras y Contratación Pública Procesos de Contratación con  actas de liquidación 2024 ADI  Verificar según la ley 1150, la liquidacion de los contratos de suministro y obra.
 100 Los contratos concluyen el 31 de diciembre de acuerdo con la ley 1150 se deben liquidar 4 meses despues  para su liquidacion

Política Planeación institucional Actualizacion del comité de gestion y desempñeo I  2024 ADI Actualizar en un  acto administrativo del Comité de Gestión y Desempeño Institucional que incluya                       100 Se actualizaron el comité institucional de gestion y desempeño  el 20 de diciembre de 2024 con acto administrativo n° 103 y Comité 
Institucional de Coordinacion de control interno el20 de diciembre de 2024 con acto administrativo n°  104 

Política de Fortalecimiento organizacional y simpli   Actualizar, conciliar y depurar los inventarios docu        2024 ADI Actualizar, conciliar y depurar los inventarios documentales de La Agencia Distrital de Infraestructu                   100
se vienen haciendo diariamente  para la construcción de carpetas electrónicas en el repositorio de ITS, lo poco que se hace físico se 
interviene y se hacen las respectivas depuraciones. 

Política de Participación Ciudadana en la Gestión P Diagnostico del estado actual de la participacion c     2024 ADI Diseñar la encuesta de sastifacciòn al ciudadano. 
 100 Se encuentra diseñada  por la aplicación ARGICS 

Política de Participación Ciudadana en la Gestión P Diagnostico del estado actual de la participacion c     2024 ADI Aprobación y montaje de la encuesta de sastifacciòn al ciudadano en la pagina institucional de la e  80 se encuentra realizada y para el mes de noviembre se pubicara en la pagiana web de la entidad

Política de Defensa Jurídica Indicador comité de gestion de conciliacion 
 2024 ADI Divulgar y socializa la politica de prevencion  al daño antijuridico. 100 politica del daño antijuridico fue realizada y divulgada.

Política de Participación Ciudadana en la Gestión P Plan  de Participacion  Ciudadana 
 2024 ADI Construccion del  Plan de Participacion Ciudadana 
 1 se realizara el plan una vez tengamos los resultados de los diagnostico actual de participación ciudadano

Política de Defensa Jurídica Politica de prevencion al daño antijuridico 2023
 2024 ADI Actualizar  la politica de prevencion al daño antijuridico 
 100 La Politica de Prevención del Daño Antijuridico se encuentra actualizada.

Política de Mejora Normativa Promoveer el uso de herramientas y buenas practi      2024 ADI Actualizar el normograma de cada proceso teniendo en cuenta la normatividad vigente. 
 100 El area Juridica le hace seguimiento al normograma Institucional  con cada uno de los procesos de la entidad 

Política de Fortalecimiento organizacional y simpli   Revisar y actualizar los indicadores de los procesos 2024 ADI Indicadores actualizados en cada uno de los procesos. 100 Se encuentran actualizado a corte de tercer trimestre los indicadores  de la entidad 

Política de Fortalecimiento organizacional y simpli   Asesorar y acompañar a los procesos de la entidad          2024 ADI Realizar seguimientos a las actividades implementadas en los procesos para el fortalecimiento y so     100 SE realizaron el 100% de auditoria interna y se realizo 

Política Gobierno Digital Servicios de interaccion de confianza y calidad  con    2024 ADI Fortalecer los canales de informacion de manra biridiccional entre ADI y las comunidades, frente a   100 se encuentra una constante interaccion entre la adi y sus comunidades atraves de los canales autorizados por la entidad. 

Política de Servicio al Ciudadano 100% de PQRSD respondidas dentro del termino le 2024 ADI Dar respuesta dentro del termino legal del 100%  de las PQRSD 
 100
los tiempos de repuestas se han presentado en los terminos de Ley, y en los informes de Pqrsd se realiza el seguimiento para su 
control por los informes entregados por el proceso gestion juridica

Política de Fortalecimiento organizacional y simpli   Autodiagnosticos MIPG 2024 ADI Realizar los autodiagnosticos del FURAG II VIGENCIA 2023 100 Autodiagnosticos realizados y presentados los planes de accion a los procesos. 

Política de Fortalecimiento organizacional y simpli   Informacion del sistema de calidad actualizada el a       2024 ADI Revisión y Actualización de los procedimientos y formatos de los procesos en el aplicativo DROPBO 100 Se encuentran 100% actualizados dentro de la plataforma drovbox para la utilizacion de los funcioanarios de la entidsdc

Política Gobierno Digital Plan Estrategico de las Tecnologias  de la Informac  2024 ADI Propender en la entidad, los eventos de trasnsformacion digital que contribuyan a desarrollos digit     100 Se encuentra publicado el PETI  dentro de la pagina web de la entidad con los lineamientos que se estan desarrollando 

Política de Servicio al Ciudadano Capacitacion  a los funcionarios en servicio incluye     2024 ADI Incluir el tema de servicio incluyente a las ciudadanías en el Plan Institucional de Capacitación (PIC  100 se incluyo en el PIC para su ejecución

Política Gobierno Digital Capacitacion en uso medios digitales 
 2024 ADI Capacitar a los grupos de valor e interés en el uso de los medios digitales dispuestos para acceder                                                                50
se realizara un video en donde se pueda ilustrar al ciudadano la utilizacion de los medios disponibles para acceder a las ofertas 
institucional ( No  se realizo ) pero se tiene publicado los medios de comunicación pagina web de la entidad 

Política de Seguridad Digital Creacion del Plan de recupoeracion de desastres D 2024 ADI Contar con un  Plan de Recuperación de Desastres DRP, definido, documentado e implementado pa    50
Se encuentra en elaboracion el documento , el DRP  y pasara aprobacion en el mes de octubre , para ser parametrizado dentro del 
sistema de gestion de la calidad 

Política Gobierno Digital Plan Estrategico de las Tecnologias  de la Informac  2024 ADI Avanzar en la formulacion del  Plan Estrategico de las tecnologias PETI 2024  
 100 se encuentra formulado y publicado en la pagina web de la entidad

Política de Defensa Jurídica Politica de prevencion al daño antijuridico.
 2024 ADI Divulgar y socializa la politica de prevencion  al daño antijuridico. 100 La Politica de Prevención del Daño Antijuridico fue socializada ante el Comite de Conciliación de la entidad. 
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Política de Fortalecimiento organizacional y simpli   Creacion de documentos  de los sistemas de gestio  2024 ADI Generar documentos para la mejor comprensión de cada uno de los procedimientos asociados a c                  100

Se actualizaron documentos del sistema de gestion de calidad de acuerdo a manual de identidad visual, Se crearon  y actualizaron  
documentos en los procesos  Gestion Financiera, Planeacion Estrategica, Mejora Continua de acuerdo recomendaciones de 
auditoria interna, como tambien en seguridad y salud en el trabajo actualziacion creaicon de programs como :  sistema 
globalmente armonizado con los programas psicosociales, programas de reintegro laboral, SVE desordenes musculoesqueléticos, 
SVE neurosensorial, Programa de trabajo en altura de acuerdo con el seguimiento del plan de trabajo de SST y las asesorías 
generadas por la ARL POSITIVA

Política de Participación Ciudadana en la Gestión P Diagnostico del estado actual de la participacion c     2024 ADI Diagnostico del estado actual de la participaciòn ciudadana de la ADI. 100 aplico el autodiagnostico para realizar el informe de avance de la politica del Mipg de participacion ciudadana

Política de Fortalecimiento organizacional y simpli   Revisar y actualizar los mapas de riesgos de los pro 2024 ADI Revisar y ajustar los riesgos y  controles de los procesos teniendo en cuenta la politica de la entida 100 Se han realizado tres  informes de seguimiento de riesgos, en donde los procesos han realizado lo ajustedes y  se llevan a traves de 
los lineamientos del Manual de Administracion de Riesgos  PE-M01  y se lleva el seguimiento  a la gestion de las  oportunidades.

Política Gobierno Digital Publicacion  informes de gestion evaluacion y audi  2024 ADI Publicar en la sección transparencia y acceso a la información pública del portal web información a        100 En la pagina de la entidad se encuentra publicado el informe de gestión y evaluaciones. 
https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi/planeacion/informes-de-gestion

Política de Participación Ciudadana en la Gestión P Capacitacion a  los funcionarios en accesibilidad  y         2024 ADI Incluir el tema de accesibilidad y de relacionamiento con personas en condición de discapacidad e         1
No se realizaron capacitaciones en temas de accesibilidad y de relacionamiento con las personas en condicion de discapacidad 

Política de Mejora Normativa Promoveer el uso de herramientas y buenas practi      2024 ADI Realizar jornadas sobre las buenas practicas de revision.
 50
50 % Se realizan jornadas de las buenas practicas para segurar que todo funcione de manera eficiente, en un sistema ordenado y 
actualizado.

Política de Servicio al Ciudadano Politica de datos personales 2024 ADI Realizar la politica de datos personales en la entidad 
 75 Se encuentra realizada  falta la aprobacion de la politica de datos personales

Política Gobierno Digital Control de riesgos de seguridad de la informacion. 2024 ADI Generar compromisos de preteccion de la informacion  y controles pertinentes a  la seguridad de l     100

100% Se realizaron  copias de seguridad en disco duros y espacio en la nube a información relevante que se maneja en las 
diferentes áreas de la entidad, de acuerdo al Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información , se 
socializo dentro del comite Institucional  de Control Interno politica de seguridad de la informacion    Acta N° 002 realizada el día 16 
de mayo de 2024 donde uno de los temas fue ( Aseguramiento de las TICS)

Política de Servicio al Ciudadano Capacitacion  a los funcionarios  en la normativa d       2024 ADI "
Incluir el tema de la normativa de servicio a las ciudadanías en el Plan Institucional de Capacitació   100
se realizo un diplomado del servicio al ciudadano en el cual participaron 6 funcionarios de la entidad y se abordo la normatividad 
asociada al servicio de la ciudadania. 

Política de Servicio al Ciudadano Actualizacion de la informacion institucional por lo    2024 ADI Actualizar  en los diferentes canales de la entidad informacion institucional  100 se encuentran actualizado los servicio que ofrece la entidad en los diferentes canales informativos

Política Gobierno Digital Jornadas de capacitacion de las TIC 
 2024 ADI Generar competencia en los funcionarios para abordar la autoformacion en plataformas elearning 80
80% a travez de funcion publica y la escuela superior de administración publica (Esap) funcionarios y contratista se forman para 
mejorar sus competencias aplicando las plataformas virtuales que presentan estas entidades 

Encuestas de percepción realizadas a los grupos de 2024 ADI Realizar las encuestas de percepción ciudadana 100
se encuentra  realizadas las encuestas del cuarto  trimestre de la percepcion ciudadana en la entidad  la cual alimento el  indicador 
del objetivo de gestion integrado.

Seguimiento al Plan de Acciòn de la entidad
 2024 ADI Realizar el seguimiento al  Plan de Acción  para verificar el avance de las metas y actividades progr  100
Se llevo a cabo el  Cuarto  seguimiento plan de accion de la entidad  para el avance de las metas programadas y reportado alcaldia 
distrital 

Actualizacion  de riesgos de corrupcion 
 2024 ADI Incluir en los análisis de identificación de riesgos asociados a posibles actos de corrupción  los arqu             100 100% Posibles actos de corrupción  los arqueos de caja adelantados por personal no idóneo y sin la autoridad requerida

Hoja de vida del incador actualizada 
 2024 ADI Incorporar en la ficha técnica de los indicadores utilizados por la entidad la unidad de medida
 100 100% Se anexo a PE-F02 Hoja de vida de indicador, PE-F13 Indicador Mensual   la unidad de medida.

Mapas de riesgos
 2024 ADI Realizar seguimiento a los mapas de riesgos de cada uno de los procesos. 100 Se han realizado tres  informes de seguimiento de riesgos, en donde los procesos han realizado lo ajustedes y  se llevan a traves de 
los lineamientos del Manual de Administracion de Riesgos  PE-M01  y se lleva el seguimiento  a la gestion de las  oportunidades 

Medir el 100% los indicadores de los procesos. 2024 ADI Monitoreo y seguimiento  a los indicadores por procesos 
 100 Se lleva ralizado el  cuarto seguimiento a los indicadores de cada uno de los procesos de la entidad , falta el ultimo corte para el 
100% de la medicion

Reporte mensual de ejecución presupuestal  de la  2024 ADI Generar reportes de ejecución presupuestal para seguimiento oportuno y toma de decisiones. 100 Se rindió el segundo reporte el 31 de diciembre  a  través de plataforma CHIP  bajo el sistema de rendición Cuipo. 

Seguimiento al Plan de Acciòn de la entidad
 2024 ADI Formular el  Plan de Acción de la Agencia Distrital de Infraestuctura ADI vigencia 2024
 100 se formulo el plan de accion para la presente vigencia.

Actualización del Plan Institucional de Archivos PIN 2024 ADI Actualizar el Plan Institucional de Archivos PINAR 100 El PINAR fue actualizado y socializdo en el Comite Institucional de Gestión y Desempeño 

Informes de seguimiento del PINAR 
 2024 ADI Realizar informe de seguimeinto a la implementacion del Plan Institucional de Archivo PINAR
 80 En el tercer trimestre se ejecutaron las siguientes actividades

Politica Gestion Documental 
 2024 ADI Actualizacion de la Politica de Gestion Documental. 100 La politica de gestion documental quedo actualizada bajo el acta  Acta 003 Julio 11 de 2024 

Tablas de Retencion  Documental TRD 2024 ADI Actualizacion de las TRD con los procesos de la entidad 
 82 Falta Administrativa solo la parte de Rodrigo y parques 

 Formato Único de inventario  Documental FUID
 2024 ADI Creacion   del Formato único de Inventario documental. (FUID)  en el sistema de Calidad 100 Se construyo en el abril de 2024 y se codifico al sistema de Gestión de Calidad para su ejecución GA-F42 

Revision y actualizacion de los riesgos de corrupcio  2024 ADI Realizar la actualización,  identificación , evaluación de los riesgos y definir los planes de tratamien                    100 Se realizo el tercer  informe cuatrimestral  de  seguimiento para los riesgos isntitucioanales  de la vigencia  septiembre- diciembre

Publicacion de la informacion en la pagina web de  2024 ADI Realizar la publicacion de acuerdo a la ley 1712 de 2014  los documentos y archivos de valor para   100
La entidad como suje obligado y de acuerdo a la Ley 1712 de 214 realiza sus publicaciones en el boton de transparencia de la 
pagina web de la entidad. 

Publicacion de la informacion en la pagina web de  2024 ADI Publicar en la sección transparencia y acceso a la información pública del portal web información a     100
Informe publicado en la pagina web de la entidad. https://www.barranquilla.gov.co/adi/transparencia-adi/planeacion/informes-de-
gestion

Publicacion de la informacion en la pagina web de  2024 ADI Realizar informe ITA con los avances de la publicacion por los procesos 
 100 El informe fue presentado en los tiempos requerido por  la procuraduria en la Matriz de ITA con un resultado de 65/100 

Política de Gestión documental Actualización del Plan Institucional de Archivos PIN 2024 ADI Publicar el Plan Institucional de Archivos PINAR 
 100
El PINAR fue actualizado y publicado en la pagiana de la entidad. https://www.barranquilla.gov.co/adi/informacion-general-de-la-
entidad/gestion-documental

Transparencia, acceso a la información pública y lu     Actualizacion de los riesgos de corrupcion 
 2024 ADI Incluir en los análisis de identificación de riesgos asociados a posibles actos de corrupción  los arqu             100
La entidad por medio de la Ley 1474 de 2011 incorpora su matriz de riesgos de corrupción para contralar cualquier tipo de riesgos 
que se presente en la entidad. 

Política de Gestión documental Jornadas de capacitacion en temas de Gestiòn Doc  2024 ADI Ejecución de las actividades del Plan Insticucional de Capacitaciones en temas de Gestiòn Documen  100 En el tercer trimestre quedo culminado las capacitaciones al area de gestion documental.

Política de Gestión documental Inventario de la documentación del archivo de Ges           2024 ADI Realizar transferencias de documentos del archivo de gestión al archivo central en cada vigencia. 90 Se están recibiendo las transferencias de las diferentes áreas, se tiene un cronograma para realizar de modo semestral y anual 
algunos mensual, faltan 2 procesos que lo realizaran comenzando vigencia 2024

Diagnostico del conocimiento 
 2024 ADI Hacer un diagnóstico del conocimiento que se encuentra en la entidad y el requerido para el óptim         100 Se encuentra en contruccion la politica de gestion del conocimiento la cual sera llevada al comité Institucional de Control interno 
para su revision y aprobacion ( No hubo avance)

Capacitacion en temas de  soluciones innovadoras 2024 ADI Promover capacitaciones y formación en aplicación y/o implementación de soluciones innovadora 100 Se capacito a funcionaria Formulación  y gestion de proyectos (MGA y marco logico), Sistema de gestion del documento 
electrónico.

Jornadas Pedagogicas
 2024 ADI Realizar jornadas de fortalecimiento en la investigacion e innovacion en los grupos de valor.
 40
La entidad por medio de las jornadas mesas de trabajo, realiza participacion con los  grupos de valor y poder fortalecer e innovar 
en estos grupos.  ( No hubo avance por falta de recurso para capacitar 

Politica  de gestion del conocimineto y la innovacio 2024 ADI Realizar seguimiento ejecución de las acciones para implementar la política de gestión del conocim    40 Se  encuentra en construcion la elaboracion de la politica del conocimiento y la innovacion  para ser llevada al comite  Institucional 
de gestion y desempeño. ( no hubo avance)

Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de Co   2024 ADI Evaluación anual del sistema de Control Interno en el aplicativo FURAG.


Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de Co   2024 ADI Evaluación del Sistema de Control Interno Contable. 100 La entidad realizo la evaluacion furag de acuerdo a la circular  externa N° 100 -600-2024 

Reporte oportuno de los informes requeridos por  2024 ADI Atender oportunamente requerimientos de entes de control. 100 entes de control atendido a sus requerimientos

Directrices impartidas para acciones de formulacio            2024 ADI Generar directrices y desarrollar acciones de formulación, monitoreo de los planes de mejormiento    100
Se realizaron los planes de mejoramiento en el formato acciones correctivas, preventivas y de mejora en todos los procesos de la 
entidad. Actualmente se encuentran en        seguimiento 

Medir el desempeño de los procesos
 2024 ADI Elaboracion del Programa Anual de Auditoria Interna vigencia 2024 100 Se realizaron toda las auditorias e informes  programados en la vigencia. 

Medir el desempeño de los procesos
 2024 ADI Aprobación del Programa Anual de Auditoria Interna vigencia 2024 po rparte del Comite de Contro  100
Se realizo el  tercer seguimiento cuatrimentestral de PAAC 
Seguimientos realizado de acuerdo a la Ley 1474 de 2011 cuatrimestral

Medir el desempeño de los procesos
 2024 ADI Informes de Seguimiento y verificacion al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. 100
Se realizo el  tercer seguimiento cuatrimentestral de PAAC 
Seguimientos realizado de acuerdo a la Ley 1474 de 2011 cuatrimestral

Fomentar la cultura del Autocontrol en los proceso 2024 ADI Elaborar el cronograma de ejecucion de las actividades de AUTOCONTROL en la entidad.
 100 Cronograma de autocontrol elaborado. 

Fomentar la cultura del Autocontrol en los proceso 2024 ADI Ejecutar las actividades de fomento de la cultura del autocontrol en la entidad. 100 las actividades se encuentran ejecutada de acuerdo al cronograma 

creacion de la carta de compromiso para auditoria 2024 ADI En la etapa de ejecución de la auditoría, proporcionar al auditado la carta de compromiso, detallan                     100 Se creo la carta de compromiso  bajo la codificacion MC-F21 

Evaluar la eficacia de las estrategias implementada    2024 ADI Verificación del cumplimiento del cronograma del codigo de integridad  
 100 Los gestores eticos de la ADI evaluan el cronograma y realizamos un informe semestral para su cumplimiento

Realizar carta de compromiso de auditoria interna 2024 ADI Crear carta de  compromiso de auditoria interna  y codificarla dentro del sistema de gestion de la c  100 Se realizo la carta de compromiso de auditoria interna bajo la codificacion MC-F21 Carta de compromiso de auditoria 

Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de Co   2024 ADI Realizar el Informe de Control Interno Contable. 100 Informe presentado a la alta gerencia con su certificacion por la CNC

Medir el desempeño de los procesos
 2024 ADI Evaluación del programa anual de auditorias internas. 100
El programa de Auditoria se ejecutó y finalizó de acuerdo a su programacion y se realizaron las evaluaciones al finalizar las 
auditorias

Medir el desempeño de los procesos
 2024 ADI Realizar la Evaluación a la Gestión por Dependecia de la entidad vigencia 2023. 100 Evaluacion por dependencia realizada, presentando las recomendaciones a la alta gerencia. 
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Medir el desempeño de los procesos
 2024 ADI Ejecucion del Programa Anual de Auditoria Interna vigencia 2024
 100 La Oficina de Control Interno de Gestión de la entidad ejecuto con exito su programa de auditoria vigencia 2024

Cumplimiento a los requerimientos verificados en    2024 ADI Realizar mínimo una sesión anual del Comité de coordinación de control interno en articulación co                  100
se ejecutaron  los comités de coordinación de control interno en articulación con el Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
con los temas de riesgos Instiyucionales 

Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de Co   2024 ADI Evaluación semestral Independiente del estado del Sistema de Control Interno. 100
Se realizo la segunda  evaluacion  del estado independiente de control interno  de Julio- diciembre de 2024 y se llevara a comité la 
socializacion de los resultado 

Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de Co   2024 ADI Socializar los resultados del FURAG. 100
Se entrego a la alta direccion el informe de los resultados furag vigencia 2024 y se socializó bajo Acta N ° 004 realizada el día 16 de 
Septiembre de 2024

Realizar seguimiento y evaluacion al sistema de Co   2024 ADI Informes de evaluacion independiente del estado de control interno. 100 Se realizo la  segunda evaluacion  del esatado  independiente  de control interno  

Seguimiento y monitoreo a los controles definidos    2024 ADI Realizar seguimiento cuatrimestral  a la efectividad de los controles definidos en los mapas de ries  100
"Se realizo el 3 informe cuatrimestral del seguimiento de los riesgos  Institucionales  de la entidad   y se socailizo en los comites 
"

Cumplimiento a los requerimientos verificados en    2024 ADI Programar y ejecutar los comités de coordinación de control interno en articulación con el Comité              100

Se articularon  en total  2  Comites en la presente anualidad : el   Comité de coordinación de control interno en articulación con el 
Comité Instucional de gestión y desempeño para  Acta 002 del 16 de Mayo de 2024  y    Acta N ° 004 realizada el día 16 de 
Septiembre de 2024, en donde se trataron los temas de acuerdo a los requerimiento de cada uno de estos  Comité los temas de 
acuerdo a los requerimiento o recomendaciones  del FURAG  y la evaluacion Independiente  del sistema de  control interno.
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