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INTRODUCCION 
 

La AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA – ADI en cumplimiento de lo 

consagrado en su política de gestión integral “comprometidos con la seguridad y 

salud de nuestros funcionarios y contratistas, mejorando continuamente la eficacia, 

eficiencia y efectividad del sistema integrado de gestión”  y que, a su vez, se muestra 

“comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales del sistema integrado 

de gestión” se sirve a planificar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el 

trabajo orientado a definir los pasos, procesos y actividades que garanticen el 

cumplimiento de la aplicación de medidas para la minimización de riesgos laborales, 

preservación y conservación de la salud de los funcionarios y contratistas. 

 

Según lo dispuesto en el DECRETO 1072 de 2015 en el artículo 2.2.4.6.8 

(obligaciones del empleador) en su numeral 7, el empleador: “debe diseñar y 

desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos 

propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y 

cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mínimos del 

Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 

Laborales”. 

 

Asimismo, el DECRETO 1072 de 2015 en el artículo 2.2.4.6.31 (revisión por la alta 

dirección) indica que el plan anual de seguridad y salud en el trabajo es uno de los 

elementos esenciales en la revisión por la alta dirección donde se verifica el 

cumplimiento del cronograma de actividades, eficacia del cumplimiento de las 

metas, objetivos y resultados entre otros. 

 

El plan anual en seguridad y salud en el trabajo organiza la implementación del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, estableciendo un orden de 

actividades, sin dejar lugar a la improvisación en la ejecución del sistema de gestión, 

además, permite la designación de responsabilidades y plazos establecidos de 

ejecución. 

 

En los objetivos estratégicos de calidad de la entidad, existe un objetivo 

concerniente al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el cual la 

entidad establece el compromiso de “garantizar condiciones de trabajo seguras y 

saludables en el desarrollo de las diferentes actividades laborales de la AGENCIA 

DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA – ADI”. 

 

En concordancia con todo lo anterior el plan anual de seguridad y salud en el trabajo 

de la AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA se ejecutará de manera 

conforme. 
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POLITICA DE GESTION INTEGRADA. 

 

La Agencia Distrital de Infraestructura -ADI es una entidad de derecho público sin 
ánimo de lucro del orden distrital, dotado de personería jurídica, autonomía 
administrativa y presupuestal, dedicada a diseñar planes, programas y proyectos 
para preservar, conservar, proteger, mejorar y recuperar el entorno del sistema 
hídrico, parques, espacio público, y jardines del Distrito de Barranquilla, por medio 
de obras de infraestructura y transformación urbana. 
 
La entidad reconoce la importancia de identificar, evaluar y controlar los riesgos e 
impactos asociados con sus actividades y proyectos. De igual manera, la alta 
dirección, su equipo de trabajo y colaboradores están comprometidos con la 
implementación de acciones que garanticen la gestión de la Calidad, la continuidad 
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, como también atender las 
necesidades y expectativas en cuanto a la atención a las comunidades y la garantía 
del medio ambiente; teniendo en cuenta la normativa nacional vigente. 
 
La Agencia Distrital de Infraestructura -ADI desarrolla y promociona en todas sus 
interacciones, los valores fundamentales como lo es: el Respeto, la responsabilidad, 
la diligencia, honestidad, transparencia, justicia, trabajo en equipo, servicio, 
compromiso y amabilidad 
 
1. OBJETIVOS Y METAS. 

 

1.1. OBJETIVO GENERAL. 

 

Fortalecer el SG-SST de la ADI mediante la ejecución de actividades orientadas al 

cumplimiento de los estándares mínimos contemplados en la resolución 0312 de 

2019 y las disposiciones establecidas en el decreto 1072 de 2015 y otros requisitos 

legales aplicables al SG-SST. 

 

1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 

 Implementar acciones que den lugar al cumplimiento de los estándares de la 

resolución 0312 de 2019 y disposiciones establecidas del decreto 1072 de 2015, 

así como toda la normatividad legal vigente concerniente al SG-SST y de 

riesgos laborales aplicables. 

 Ejecutar el plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de manera 

conforme. 

 

1.3. METAS. 

 

 La meta del Plan anual de seguridad y salud en el trabajo es cumplir con el 85% 

de las actividades definidas dentro cronograma (SST-F38 CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO) 
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2. ALCANCE. 

 

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todo el personal 

de los centros de trabajo, áreas y procesos de la Agencia Distrital de Infraestructura 

– ADI independiente de su forma de contratación. 

 

3. DEFINICIONES. 

 

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo: 

 

4. MARCO LEGAL. 

 

El presente Plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo se fundamenta en lo 

previsto en el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8, numeral 7; artículo 2.2.4.6.12, 

numeral 12; articulo 2.2.4.6.17, además de la resolución 0312 de 2019, capitulo 3, 

articulo 16, ley 1562 de 2012 articulo 11, numeral 1, literal b y c, articulo 11, numeral 

2, literal b. 

 

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES. 

 

ROL RESPONSABILIDAD 

LIDER DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 Diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos 

propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) y administrar el programa de prevención y protección contra caídas, conforme 

con la definición establecida para ello. 

 Identificar de manera clara las metas, responsabilidades, recursos necesarios para 

la ejecución del plan anual de seguridad y salud en el trabajo. 

 Definir el cronograma de actividades a ejecutar para dar cumplimiento al sistema. 

 Planear, organizar, dirigir desarrollar y aplicar el plan anual de seguridad y salud en 

el trabajo de manera conforme. 

 Actualizar y evaluar el desempeño y resultados del plan anual de seguridad y salud 

en el trabajo al menos una vez al año. 

ALTA 
DIRECCION 

 Asegurar que el plan anual de seguridad y salud en el trabajo se planifique y 

desarrolle de manera conforme. 

 Aprobar la ejecución del plan anual de seguridad y salud en el trabajo. 

 Disponer los recursos necesarios para la ejecución del plan anual de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 Revisar los resultados del plan anual de seguridad y salud en el trabajo y su 

cronograma. 

COMITE 
PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

 Ejecutar las actividades establecidos dentro del cronograma de ejecución del plan 
anual de seguridad y salud en el trabajo. 

 Aplicar las responsabilidades conferidas en la resolución 2013 de 1986, articulo 11. 

COMITE DE 
CONVIVENCIA 

LABORAL 

 Ejecutar las actividades establecidos dentro del cronograma de ejecución del plan 
anual de seguridad y salud en el trabajo. 

 Aplicar las responsabilidades conferidas en la resolución 652 de 2012, articulo 6. 
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6. RECURSOS. 

 

Para la ejecución del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

se necesitan los siguientes recursos: 

 

6.1. RECURSOS HUMANOS. 

 

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo será administrado por el líder de 

seguridad y salud en el trabajo, quien dedicará el tiempo requerido para coordinar 

las actividades necesarias para su implementación. 

 

El administrador de plan contará con el apoyo de: 

 

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo –COPASST. 

 Comité de convivencia laboral –COCOLAB. 

 Brigadistas de emergencia. 

 Asesoría de la ARL. 

 Vigías de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Además, la alta dirección adquiere el compromiso de permitir la participación del 

personal en las actividades y reuniones requeridas para la ejecución del plan de 

manera conforme. 

 

 Participación en simulacro de evacuación y afines. 

 Asistencia a capacitaciones, socializaciones y actividades de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 Asistencia a exámenes médicos ocupacionales. 

 Reuniones de los diferentes comités. 

 

6.2. RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

 

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo para su funcionamiento y ejecución 

cuenta con los siguientes recursos técnicos: 

 

 Computador de escritorio para el administrador del plan. 

 Computador de escritorio para el presidente y secretario del COPASST. 

 Computador de escritorio para el secretario y presidente del comité de 

convivencia laboral. 

 Acceso a Impresora multiusos para copiado e impresión. 

 Acceso a escáner de archivos. 

 Acceso a Internet. 

 Plan institucional de telefonía móvil (llamadas, mensajes e internet). 

 Video Beams para proyección de capacitaciones y afines. 

 Botiquín de primeros auxilios. 

 Extintores de emergencia. 

 Señalizaciones de seguridad. 
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 Tabla de inmovilización espinal. 

 Sillas ergonómicas y escritorios de trabajo. 

 Elementos primarios de oficina. 

 

6.3. RECURSOS FÍSICOS 

 

Los espacios físicos y locativos a los cuales se tendrá libre acceso son: 

 

 Sala de juntas en la oficina de la Alcaldía Distrital de Barranquilla piso 7, con 

capacidad para 8 personas, cuenta con espacio para proyección de Video 

Beams, nevera pequeña, mesa de trabajo y tablero. 

 

En caso de necesitar espacios con más capacidad para la asistencia de personas 

se cuenta con espacios en los parques del distrito de barranquilla o con locaciones 

adscritas a la Alcaldía Distrital de Barranquilla o secretarias afines. 

 

6.4. RECURSOS FINANCIEROS. 

 

Los recursos financieros para ejecución del Plan Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo se encuentran dentro del plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025 

un remanente que permita cumplir con las actividades programadas por el SG-SST 

que requieran de compra de bienes o adquisición de servicios, con esto, se 

garantizan los recursos financieros para la implementación del SG-SST, teniéndose 

en cuenta entre otros aspectos, los siguientes: 

 

 Pago y contratación de servicios profesionales de asesoría. 

 Pago de capacitaciones y formación en seguridad y salud en el trabajo. 

 Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia. 

 Exámenes médicos ocupacionales. 

 Adquisición de elementos de protección individual, colectiva y contra caídas. 

 Compra de elementos para actividades propias del SG-SST. 

 

7. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

La proyección del plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de la 

AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA – ADI se instaura con la 

participación del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para organizar 

de una mejor manera todas acciones y priorizar sobre aquellos temas que requieran 

atención. 

 

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo en gran medida se orienta al 

cumplimiento de los estándares mínimos establecidos en la resolución 0312 de 

2019 y el decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta, además, los otros aspectos 

legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

https://safetya.co/producto/tabla-para-inmovilizacion-espinal/


 

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

CODIGO: SST-PL02 

VERSION: 2 

PAGINA: 6 DE 8 

FECHA DE APROB: 
20/01/2025 

 

 

7.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

 

 
 

# de actividades ejecutadas en el año x100 =

# de actividades programadas en el año
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ELABORADO POR:

JAMES BOLIVAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Revision de actualizacion de la matriz IPEVR

Objetivo: Organizar, planificar y priorizar las actividades del SGSST para velar por condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades laborales de la agencia distrital de infraestructura.

Alcance: El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todo el personal de los centros de trabajo, áreas y procesos de la Agencia Distrital de Infraestructura – ADI independiente de su forma de contratación. Distrital de Infraestructura contratación.

Indicador y formula de calculo:

SuspendidaAplazada

PAGINA: 1 DE 1

SST-F38

VERSION: 1

FECHA DE APROB: 20/01/2025

Ago

Tipo: Eficacia

Aplazada Hecha Reprogramada

Meta: Cumplir con el 85 % de las actividades definidas dentro del plan anual de 

trabajo.
Vigencia: 2025

Observaciones / Evidencia de 

ejecucion.

Sep OctMar Nov DicJun Jul

Programada Ejecutada

Ene Feb

Revision de la politica y objetivos de seguridad y

salud en el trabajo 

Formulacion del documento de rendicion de cuentas 

del SG-SST 2024.

Presentacion de informe de rendicion de cuentas del 

SG-SST 2024.

Revision y/o actualizacion de los objetivos del 

SGSST de la vigencia 2025.

Definicion de los recursos disponibles para el SG-

SST.

Actualizacion del programa y cronograma de 

capacitacion.

Actualizacion del Plan anual de SST vigencia 2025 Y

2026.

Abr

Detalle de actividades:

May

Definicion de Plan anual de SST con ARL.

Presentacion de autoevaluacion del SG-SST 

vigencia 2024.

Definicion de responsabilidades frente al SG-SST.

Afiliacion y/o actualizacion de afiliacion macro al

SGRL de los funcionarios y contratistas.

Revision y actualizacion de los indicadores del SG-

SST.
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Inspección de elementos de protección contra

caídas y equipos de trabajo de altura por fabricante.

Solicitud ARL acompañamiento y planeación de

simulacro de rescate para trabajo seguro en alturas.

Ejecución de simulacro de rescate para trabajo en

alturas

P
ro
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Socializar los formatos del programa de prevención

y protección contra caídas en alturas (ATS, permiso

de trabajo, inspección, entre otros) y su forma de

diligenciamiento.

Socializar el programa de prevención y protección

contra caídas de alturas y las responsabilidades de

las partes interesadas.

Realizar seguimiento, actualización e inventario de

las de hojas de vida de equipos de protección contra 

caídas.

Suministrar y recolectar formatos de permisos de

trabajo, análisis de trabajo seguro en alturas e

inspección de elementos de protección contra

caídas y recolectar los ya diligenciados.

Solicitar recursos para la ejecución del programa

(EPCC, capacitación y reentrenamiento TSA, jefes

de área, inspección de EPCC por fabricante,

asesoría plan de rescate TSA)

Cotizar valor de capacitación en reentrenamiento de

trabajador autorizado y coordinado TSA, y

exámenes médicos ocupacionales con énfasis en

TSA.

Capacitación, reentrenamiento de trabajo seguro en

alturas para trabajador autorizado y coordinador

TSA de acuerdo con la resolución 4272 2021.

Capacitación orientada para jefes de área de

acuerdo con lo establecido por la resolución 4272 de 

2021.

Solicitar a fabricante de elementos de protección

contra caídas, realizar la inspección anual de los

EPCC.

Inscripción a curso de 50 horas y/o 20 horas de SG-

SST al administrador del programa de prevención y

protección contra caídas, coordinadores TSA y

equipo de seguridad y salud en el trabajo.

Inspeccion de elementos de proteccion contra

caidas y elementos de proteccion personal.
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Medicion de ruido ocupacional.
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Formulacion y codif icacion de los documentos del

SGA.
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Socializacion de recomendaciones impartidas por

fisioterapeuta para el manejo de las condiciones

musculo-esqueleticas.

Actualizacion del SVE de riesgo biologico y

protocolo para riesgo biologico.

Socializacion del protocolo de riesgo biologico.

Identif icacion de poblacion trabajadora expuesta a

riesgos biologicos.

Socializar el programa del sistema globalmente

armonizado a las partes interesadas.

Actualizacion de la matriz de compatibilidad.

Capacitacion en manejo de sustancias quimicas y

sus compatibilidades al personal de almacen.

Identif icacion y actualizacion del inventario de las

FDS de los productos quimicos.

Socializacion de las FDS de los productos quimicos

a las partes interesadas.

Capacitacion de plan de emergencias y utilizacion de

kit antiderrames a partes interesadas

Actualizacion de indice de ausentismo e

idenif icacion de las condiciones de salud musculo-

esqueleticas.

Seguimiento por fisioterapeuta a personas

identif icadas como caso probable, caso

sospechoso, caso confirmado por condiciones

musculo-esqueleticas

Aplicación de examenes medicos con enfasis en

audiometria a personal identif icado expuesto a ruido.

Socializar recomendaciones medicas laborales para

el personal identif icado expuesto a ruido.

Actualizacion del SVE para prevenir hipoacusia

neurosensorial por exposicion a ruido.

Solicitud a ARL para realizacion de medicion

ambiental por ruido (Dosimetria).

Identif icacion de personal expuesto a niveles de

ruido no convencionales.
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Inspeccion de elementos de emergencia.

P
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 d
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m
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Actualizacion y revision de los documentos del plan

de emergencia

Entrega formal de los certif icados de asistencia a

capacitacion de primeros auxilios vigencia 2024.

Solicitar a laboratorio medico ocupacional el

diagnostico de condiciones de salud y la matriz de

perfil sociodemografico.

Analisis del indice de ausentismo laboral

identif icando patologias con mayor incidencia y

prevalencia.

Definir estrategias para abordar los resultados del

diagnostico de condiciones de salud, matriz de perfil

socio demografico y analisis de indice de

ausentismo laboral

Aplicacion de examen medico ocupacional a

contratistas.

Socializar las recomendaciones medicas y medico-

laborales inherentes a los ejes de gestion del

programa.

Socializacion del programa de elementos de

proteccion personal y sus responsabilidades.

Suministro y recoleccion de formato de entrega de

elementos de proteccion personal a partes

interesadas.

Capacitacion en el uso, almacenamiento y utilizacion

de los elementos de proteccion personal de altura y

treas especiales.

Creacion de la resolucion de la brigada de

emergencia de la ADI.
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Realizacion de capacitaciones para la brigada de

emergencia.

Socializacion del plan de emergencia de la ADI.

Analisis de vulnerabilidades de sede bosques del

norte.

Elaboracion del procedimiento para efectuar el

diagnostico de condiciones de salud.

Actualizacion de de documentos del programa

documentos de elementos de proteccion personal 

Actualizacion de la matriz de elementos de

proteccion personal.

Simulacro de emergencia evacuacion.

Conformacion y creacion brigada de emergencia

Actualizar el programa de promocion y prevencion

de estilos de vida saludable.
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Actualizar programa de inspecciones
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Definir matriz de recomendaciones internas y

externas medicas y medico.laborales.

Actualizar el programa de reintegro laboral.

Reunion del COCOLAB

Actualizacion y creacion de documentos del

programa

P
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a
 d
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a
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 c
a
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e
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Reunion del COPASST.

Suministro de extintores

Inscripcion a curso de seguridad vial al lider del SG-

SST.

Inventario de vehiculos utilizados por colaboradoes

de la entidad.

Actualizar documentos del programa.

Creacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial.

Socializar las resposabilidades y el programa de

reintegro laboral con las partes interesadas.P
ro

g
ra

m
a
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e
 r

e
in

te
g

ro
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b

o
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l

Creacion de documentos del PESV.

Socializacion del programa y los documentos del

programa

Inventario de equipos para trabajo en caliente

Inspeccion de equipos de trabajo y elementos de

proteccion personal.

Suministro y recoleccion de formatos de lista de

chequeo y permiso para ejecucion de trabajo en

caliente



 

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

CODIGO: SST-PL02 

VERSION: 2 

PAGINA: 11 DE 8 

FECHA DE APROB: 
20/01/2025 

 

 

 
 

NOTA: El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinámico, puesto de acuerdo con la gestión de los cambios 

organizacionales que se presenten y teniendo en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, la disponibilidad de recursos de la ARL y contingencias 

que puedan presentarse en la institución, por lo tanto, la fecha de ejecuci6n de algunas actividades pueden variar en la vigencia. 
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puedan presentarse en la institución, por lo tanto la fecha de ejecuci6n de algunas actividades pueden variar en la vigencia.
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8. INDICADORES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 
NOBRE 

INDICADOR 
MODO DE CALCULO 

FRECUENCIA 

MEDICION 
META RESONSABLE 

Ejecución de 

actividades 

# actividades ejecutadas 
en el año x 100 
# actividades 

programadas en el año. 

Anual 90% 
Responsable SG-

SST 

 

9. DOCUMENTOS DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 

# CODIGO NOMBRE 

1 SST-F38 
RONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. 

 

10. CONTROL DE CAMBIOS. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA VERSION DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

10/01/2020 1 
Creación del plan anual de seguridad y salud en el 

trabajo. 

20/01/2025 2 
Se agrega definiciones, y se actualizan los membretes 

de la entidad, se agrega los indicadores  


