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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones N/A
N/A
Tipo de Presupuesto Asignado N/A

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyd en el Plan | N/A
Anual de Adquisiciones

Cadigo BPIN No. N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
Tipo de Contrato: Otro Otro: Convenio de Cooperacion
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Abril de 2025

Nathalia Fernandez Lépez

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en el capitulo Il de los derechos sociales, culturales y
econémicos, en su articulo 67, define “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado la sociedad y
la Familia son responsables de la educacion (...)

Los Convenios de Asociacién o Cooperacion, se celebran entre una entidad publica con una persona
juridica particular; pueden ser de caracter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes
y fueron regulados por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la
3.1. Descripcion de la organizacion funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios

necesidad que se pretende|reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189

satisfacer con el convenio |de la Constitucion Politica se dictan otras disposiciones, estipula: “...Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios
de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran deconformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes...”

La constitucién Politica, establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, democratico y
participativo, dentro de los fines del Estado se determina entre otros, el de facilitar la participacion de
todos en la vida politica, administrativa y cultural de la Nacion.

El articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala entre otros, como fines esenciales del Estado, servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, y que los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo
establecido en el articulo 113 de la Constitucion Politica.
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El articulo 45 de la Constitucidn Nacional ordena al Estado y a la sociedad garantizar la participacion
de los jovenes en los organismos publicos y privados, que tengan a cargo la proteccién, educacion y
progreso de la juventud.

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud del principio de coordinaciony
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales prestando colaboracion para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que el Acuerdo Colectivo suscrito para la vigencia 2024 -2027, suscrito entre la Alcaldia de Barranquilla
y las organizaciones sindicales el dia 6 de junio de 2024, adoptado mediante Decreto 0582 de 2024 se
acordo que la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través de la Secretaria de Gestion Humana, gestionara
ante las instituciones de educacion superior, tecnoldgica, técnica, educacion especial, corporaciones
educativas, becas totales y/o parciales o descuentos destinados a los empleados de la Alcaldia e hijos,
de acuerdo a la oferta educativa de cada ente con el cual se celebre el convenio, para la obtencién de
titulos de educacién formal; tal como se expresa en el Articulo 33. Estimulo educativo.

Paragrafo 2: La Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través de la Secretaria de Gestion Humana,
gestionara ante las instituciones de educacion superior, tecnolégica, técnica, educacion especial,
corporaciones educativas, becas totales y/o parciales o descuentos destinados a los empleados de la
Alcaldia e hijos, de acuerdo a la oferta educativa de cada ente con el cual se celebre el convenio, para
la obtencion de titulos de educacion formal.

Para dar cumplimiento con lo anterior y con el propésito de facilitar la formacion profesional integral de
los funcionarios del Distrito de Barranquilla se hace necesario suscribir un convenio de cooperacién con
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA como institucion de educacion superior de
reconocida idoneidad debidamente acreditada, para proveer a los empleados de la Alcaldia un
porcentaje de descuento, sobre la tabla de precios vigente para los programas de educacion superior,
especializaciones, maestrias de profundizacion y centro de educacion continua que permita optimizar
el cumplimiento de la funcién publica confiada a través del aprovechamiento de las capacidades
intelectuales que puedan adquirir los funcionarios, las cuales puedan brindar en el ejercicio de sus
funciones en los diferentes procesos que en cada una de las secretarias, oficinas o dependencias de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Que se pretende celebrar un convenio de colaboracion y/o cooperacion especial que no cuenta con
valor, por cuanto entre el Distrito de Barranquilla y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA como partes, se podré desarrollar hasta tanto exista la necesidad de colaboracion entre las
partes.

El beneficio obtenido con el presente convenio no solo sera para los funcionarios de la Alcaldia de
Barranquilla que se presenten a estudiar en los programas ofrecidos por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y obtengan su descuento, también sera para el Distrito de
Barranquilla debido a que aumentara el nivel educativo en el personal de planta incidiendo de manera
favorable en la prestacion del servicio y el desarrollo de sus funciones.

En consideracion a o anteriormente expuesto, se encuentra viable celebrar un convenio de cooperacion
con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA institucion de educacién superior de
reconocida idoneidad debidamente acreditada.

3.2. OBJETO A CONTRATAR,
EJECUCION

ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

3.2.1. Objeto del Convenio:

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA Y EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA,
PARA BRINDAR BENEFICIOS DE DESCUENTOS EN MATRICULAS DE PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2. Clasificacion i ]
UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 86100000 Formacién Profesional

La celebracion del convenio tendra las siguientes especificaciones:

La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, a nivel nacional (Valledupar, Bogota y
Pereira) otorgara un incentivo econémico constitutivo en un descuento del 20% en los programas de
pregrado en modalidad presencial y virtual, en el primer semestre, al igual que el incentivo del 15% para
programas de posgrado en su primer semestre, en ambas modalidades. Por otro lado, a partir del
segundo semestre, de los niveles académicos de pregrado y posgrado, aplicara el incentivo del 10% en
modalidad virtual y presencial.

Finalmente, los incentivos se aplicaran a los empleados (funcionarios y contratistas) y familiares hasta
primer grado de consanguinidad, conyuge o compafiero(a) permanente de la ALCALDIA DE
BARRANQUILLA del valor de las matriculas durante la vigencia del convenio sobre el valor total del
semestre de la OFERTA ACADEMICA de las especificaciones del objeto. Los beneficiarios deberan
sostener un promedio minimo de 3.8 para los programas de pregrado y 4.0 para los programas de
posgrado.

Nota: Para continuar con el beneficio del descuento, el estudiante debe mantener el Ultimo periodo
cursado aprobado con matricula completa y un Promedio Ponderado del Periodo (PPP) minimo de 3.8
para pregrado y 4.0 para posgrado sin reprobar cursos.

Son (13) trece los programas de pregrado ofertados en modalidad presencial en la Sede Valledupar:

Pregrado en Administracién de Empresas.
Pregrado en Arquitectura.

Pregrado en Comunicacion Social.
Pregrado en Derecho.

Pregrado en Disefio Grafico.

Pregrado en Entrenamiento Deportivo.
Pregrado en Ingenieria Ambiental.
Pregrado en Ingenieria Civil.

Pregrado en Ingenieria de Minas.
Pregrado en Ingenieria Geologica.

. Pregrado en Ingenieria Industrial
Pregrado en Licenciatura Infantil.
Pregrado en Psicologia.

3.2.3. Especificaciones del
Objeto del Convenio
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-~ A A O
ZESENEE

Es (1) un programa Tecnélogo ofertado en modalidad presencial en la Sede Valledupar:

1. Tecnologia en Gestion de Mercadeo y Publicidad.

Son (2) dos los programas de Posgrado en modalidad presencial en Valledupar:

1. Especializacién en Derecho Administrativo.
2. Maestria en Gestion Ambiental.

Son (17) diecisiete los programas de pregrado ofertados en modalidad presencial en Bogota:

Pregrado en Administracién de Empresas.
Pregrado en Contaduria Publica.
Pregrado en Derecho.

Pregrado en Disefio de Modas.

Pregrado en Disefio Grafico.

Pregrado en Ingenieria Biomédica.

2 S o
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7. Pregrado en Ingenieria Industrial

8.  Pregrado en Instrumentacidn Quirtrgica.
9. Pregrado en Licenciatura en Educacion Infantil.
10. Pregrado en Mercadeo y Publicidad.

11. Pregrado en Negocios Internacionales.
12. Pregrado en Gastronomia y Culinaria.
13. Pregrado en Entrenamiento Deportivo.
14. Pregrado en Psicologia.

15. Pregrado en Sociologia.

16. Pregrado en Terapia Respiratoria.

17. Pregrado en Trabajo Social.

Son (3) tres los programas Tecnologos en modalidad presencial en Bogota:

1. Tecndlogo en Animacion y Posproduccion Audiovisual.
2. Tecndlogo en Gestién Gastronomica.
3. Tecndlogo en Radiologia e Imagenes Diagnosticas.

Son (5) cinco los programas de posgrado en modalidad presencial en Bogota:

Especializacion en Auditoria en Salud.

Especializacion en Epidemiologia.

Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Maestria en Salud Publica.

MBA Internacional.

a0~

Son (11) once programas de pregrado ofertados en modalidad presencial en Pereira:

Pregrado en Administracién de Empresas.
Pregrado en Administracion de Negocios Internacionales.
Pregrado en Arquitectura.

Pregrado en Contaduria Publica.

Pregrado en Derecho.

Pregrado en Entrenamiento Deportivo.

Pregrado en Licenciatura en Educacién Infantil.
Pregrado en Psicologia.

9. Pregrado en Ingenieria Industrial.

10. Pregrado en Terapia Respiratoria.

11. Pregrado en Comunicacién Audiovisual y Digital.

X NG W~

Es (1) un programa Técnico ofertado en la modalidad presencial en Pereira:
1. Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria.
Son (2) dos programas Tecnologos ofertados en modalidad presencial en Pereira:

1. Técnico en Animacién y Posproduccion Audiovisual.
2. Técnico en Radiologia e Imagenes Diagnosticas.

Son (5) cinco los programas de posgrado ofertados en la modalidad presencial en Pereira:

1. Especializacion en Contratacion Publica.
2. Especializacion en Auditoria en Salud.
3. Especializacion en Derecho Administrativo y Constitucional.
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4. Especializacién en Epidemiologia.
5. Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Son (12) doce los programas de pregrado ofertados en modalidad virtual a nivel nacional:

Pregrado en Administracién de Empresas.
Pregrado en Administracién en Salud.
Pregrado en Administracién Publica.

Pregrado en Comunicacion Social.

Pregrado en Derecho.

Pregrado en Economia.

Pregrado en Finanzas y Negocios Internacionales.
Pregrado en Ingenieria de Sistemas

Pregrado en Ingenieria Industrial.

Pregrado en Licenciatura en Ciencias Sociales.
. Pregrado en Licenciatura en Educacion Infantil.
Pregrado en Marketing de Negocios.

® N ok w2
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Son (3) tres los programas Tecnologos ofertados en modalidad virtual.

1. Tecnologo Profesional en Produccion de Ganaderia Sostenible.
2. Tecndlogo en Logistica.
3. Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano.

Son (14) catorce los programas de posgrado en modalidad virtual:

Especializacion en Infancia y Adolescencia y Desarrollo Familiar.
Especializacion en Informatica para la Innovacién Educativa.
Especializacion en Alta Gerencia.

Especializacion en Auditoria en Salud.

Especializacidn en Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Nuevas Tecnologias.
Especializacion en Direccién y Produccion de Contenidos Audiovisuales.
Especializacion en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Especializacion en Gerencia Financiera.

9. Especializacion en Gestion Ambiental.

10. Especializacién en Pedagogia y Docencia.

11. Especializacidn en Revisoria Fiscal y Auditoria Forense.

12. Maestria en Educacion para Innovacién Pedagdgica.

13. Maestria en Gerencia de Mercadeo Digital.

14. Maestria en Innovacion.

NG W~

Programas que se excluyen del beneficio de descuentos:

Sede Bogota: Optometria.

Sede Pereira; Enfermeria, Fisioterapia, Odontologia, Optometria e Instrumentacion Quirdrgica.
Sede Valledupar: Medicina y Enfermeria.

Modalidad Virtual: Psicologia y Maestria en Epidemiologia.

Nota: El presente convenio interadministrativo de cooperacion tiene como finalidad poner a disposicion
de todos los funcionarios de la Alcaldia Distrital, es decir, funcionarios de planta y contratistas, y sus
familiares en primer grado de consanguinidad, el beneficio para acceder a los distintos programas que
oferta la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

3.2.4. Autorizaciones,

: . IN/A
permisos y Licencias

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




©@ | ©

ALcALDIA DE BARRANQUILLA e

1S0 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos técnicos
para el desarrollo del|N/A
proyecto:

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de alguin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda (en caso de que aplique).

2. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del VA y el valor
porcentual del mismo. (en caso de que aplique).

3. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Gestion Humana.

4, Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma,
Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP II.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del convenio.

6. Presentar a los supervisores designados para el convenio un informe mensual detallado
sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del convenio.

7. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridos por el Distrito.

8.  Asumir los gastos y riesgos correspondientes a las obligaciones propias de las actividades
que ejecute en el desarrollo del convenio, bajo su propia responsabilidad.

9.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del

convenio.
3.3.1. Obligaciones de la OBLIGACIONES ESPECIFICAS
FUNDACION 1. Cumplir de buena fe el objeto convenido.
UNIVERSITARIA DEL . ) . . .
AREA ANDINA 2. Otorgar los descuentos, a nivel nacional (Valledupar, Bogota y Pereira) otorgara un

incentivo econémico constitutivo en un descuento del 20% en los programas de pregrado
en modalidad presencial y virtual, en el primer semestre, al igual que el incentivo del 15%
para programas de posgrado en su primer semestre, en ambas modalidades. Por otro
lado, a partir del segundo semestre, de los niveles académicos de pregrado y posgrado,
aplicara el incentivo del 10% en modalidad virtual y presencial.

3. Suministrar al DISTRITO DE BARRANQUILLA antes del inicio de cada periodo académico
el valor de la matricula por semestre, el volante de pago ajustado con descuento y demas
requisitos necesarios para que los aspirantes puedan cumplir con los mismo en el modo y
tiempo exigido por la Universidad.

4. Brindar informacion al funcionario respecto del beneficio que se otorgara debido al
convenio.

5. Cumplir con el calendario establecido para el desarrollo de los diferentes programas.

6.  Asegurar los docentes necesarios para el desarrollo de los diferentes programas.

7. Proporcionar un equipo humano capacitado que garantice la 6ptima administracién
académica y administrativa de los diferentes Programas ofrecidos.

8. Enviar informes al DISTRITO de Barranquilla sobre el desarrollo de los diferentes
programas ofrecidos, y consolidar mediante un resumen estadisticas del mismo.

9. Asignar un coordinador como enlace con el Distrito.

10. Enviar banner de oferta académica para ser difundida por los canales de comunicacion
interna del Distrito de Barranquilla.

11. Participar en ferias de estudios virtuales o presenciales que le sean convocado.

12. Encontrarse al dia en el pago de los aportes de seguridad social y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

13.  Mantener permanentemente el contacto con la entidad, con el fin de resolver las
dificultades.
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14.  Asumir frente a terceros y ante el DISTRITO DE BARRANQUILLA, las responsabilidades
que puedan derivarse de la ejecucion del convenio.

15. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio.

16. Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de convenio y que
garantice su cabal y oportuna ejecucion.

1. Apovyar el desarrollo de este convenio de cooperacion.

2. Convocar a todos los funcionarios del Distrito de Barranquilla.

3. Comunicar a los funcionarios, contratistas y familiares en primer grado de consanguinidad, las
ventajas del presente convenio.

4. Incentivar la participacion y acceso de los programas académicos.

5. Divulgar por los canales de comunicacion interna la oferta académica.

3.3.2. Obligaciones  dell g ppgijitar espacios para que la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA brinde

g::rtrra;?quilla: de informacion respecto al presente convenio. ,
7. Proporcionar espacios para que la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA

promocione, divulgue y presente sus ofertas académicas.

8. Proporcionar certificado de vinculacion laboral de manera semestral al funcionario, con el fin
de la renovacion del descuento.

9. El Distrito no asumira ninguna obligacién, deudas derivadas de faltas de pago y/o similares
causadas por los funcionarios y/o familiares.

Los Convenios de Asociacién o Cooperacién, se celebran entre una entidad publica con una persona
juridica particular con o sin animo de lucro; pueden ser de caracter nacional o internacional,
dependiendo del origen de las partes y fueron regulados por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 por
la cual se dictan normas sobre la organizacion funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios reglasgenerales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica se dictan otras disposiciones,
estipula: “...Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran deconformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
en ellos se determinaracon precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellosaspectos que se consideren pertinentes...”

3.4. Modalidad de seleccion,
justificacion
fundamentos juridicos.

La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones, articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia.

3.5. Valor Estimado del

Contrato y Justificacion de|E| presente convenio no genera erogacion presupuestal por parte del DISTRITO.
este

3.5.1. Certificado de
disponibilidad N/A
Presupuestal

3.5.2. Variables
consideradas  para N/A
calcular el
presupuesto oficial:

3.5.3. Forma de Pago del
Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1. Requisitos Habilitantes:

N/A
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1. Propuesta en original suscrita por el representante legal de la persona juridica.
2. Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
3. Registro Unico Tributario — RUT con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.
4. Certificado de Existencia y Representacion Legal con una antelacion no superior a 30 dias de

expedicion. Autorizacion de la Junta Directiva o de la Asamblea, de acuerdo conlo dispuesto

en los estatutos, para suscribir el contrato, si se requiere.

Formato Unico de Hoja de Vida de la persona Juridica.

Estatutos de la Entidad (en caso de que aplique).

7. Certificado del Registro Unico Empresarial y Social -RUES- con fecha de expedicién no
superior a 30 dias (en caso de que aplique).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de laNacién
de la Persona Juridica y de su Representante Legal.

9. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica de la Persona Juridica y de su Representante Legal.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional delRepresentante
Legal.

11. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del RepresentanteLegal.

12. Certificado de Antecedentes de delitos sexuales expedidos por la Policia Nacional del
Representante Legal.

13. Certificado de no encontrarse inscrito en Registro de deudores alimentarios morosos -
REDAM del Representante Legal.

14. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales, de los Ultimos seis

6) meses.

15. fErz caso de ser persona juridica la certificacion de pago de aportes a seguridad social yaportes
parafiscales debe ser suscrita por el revisor fiscal 0 en su defecto por el representante legal
de la persona juridica, segun corresponda.

16. Si se suscribe por parte del revisor fiscal se deben aportar adicionalmente los siguientes
documentos:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.

b. Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.

c. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
contadorescon una vigencia no superior a tres (3) meses.

17. Acta en la que conste la eleccién del revisor fiscal (en caso de que aplique).

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II

2l

3.6.1.1. Capacidad
Juridica

3.6.1.2. Experiencia  [N/A

3.6.1.3. Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

3.6.2. Factores de
Evaluacion

N/A

N/A

N/A

3.6.3. Reglas de desempate

de Ofertas NiA

El Distrito de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y

Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados

3.7. Analisis de riesgos y forma|por Colombia compra eficiente procede a tipificar, estimar y asignarlos riesgos de la presente
de mitigarlo. contratacion.

Ver Anexo A, Matriz de Riesgos

3.8. Garantias: N/A
3.9. Interventoria o Supervision|Nombre del funcionario: ELANIA REDONDO PENA
Distrito: dentificacion del funcionario: 32.766.071

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

1S0 9001

ALcALDIA DE BARRANQUILLA = &3

N I T : 8 9 0 ] O 2 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CERT756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018
Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO
, . . SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA -
3.10. Interventoria o Supervision|Dependencia:
de Ia FUNDACION DISTRITO DE BARRANQUILLA
UNIVERSITARIADEL  |Nombre del funcionario: ANGELICA VILORIA ACOSTA
AREA ANDINA Identificacién del funcionario: 1045674251
Cargo: ASESORA COMERCIAL
D dencia: VICERECTORIA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
ependencia. ACADEMICO REGIONAL NORORIENTE

3.10.1. Necesidad de contar con
Interventoria cuando los

N/A

contratos superen la
menor cuantia

3.11. Plazo de Ejecucion del

Convenio Este convenio de Cooperacién tendra una duracion inicial de vigencia de tres (3) afios.

3.12. Liquidacion del Contrato  |N/A

3.13. Sometimiento a un acuerdo NA
comercial.

3.14. Constancia del
cumplimiento del deber de N/A
analisis de las entidades

estatales
FIRMA: g_w,_&_a,\__.ﬂé%.
NOMBRE: ELANIA REDONDO PENA
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
Proyecto: Nathalia Fernandez Lopez
Reviso Efrain Munera Sanchez
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