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Decreto 1655 de 20 15.
P — (Res 2013 de 1986)

Organismo Reduccién

Promocidn y vigilancia Los riesgos que puedan
de las normasy estar presentes en la
reglamentos de ejecucion de las

seguridad y salud en el actividades realizadas

trabajo por los docentes activos.
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COPASST ESCOLAR
EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (E.E.)

( VIGIA )
: « SEDE )
EDUCATIVA

ENFOQUE DIFERENCIAL:

COPASST

Perspectiva De Género,
Pertenencia Etnica

e INSTITUCION
EDUCATIVA

/ VIGIA

: * SEDE |
| EDUCATIVA /,
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LOS COMITES PARITARIOS DE SST - COPASST.
Decreto 1655 de 2015 — Seccion 5

!

EE de 10 a 49 Con menos de 10

educadores activos educadores (Sede)

1 representante directivo 2 representantes directivos, 1
quien actuara como de ellos actuara como
presidente y 1 representante presidente, y 2 representantes Se nombrara un 1 vigia en
de los educadores quien  de los educadores, 1 de ellos seguridad y salud en el
asumira como secretario. actuara como secretario. trabajo.

1 Estudiante en los EE con
formacion para el trabajo
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Conformacion de acuerdo con el numero de

funcionarios

“Podran participar y ser elegidos entre los
representantes de los educadores afiliados al FOMAG,
los directivos docentes, los trabajadores
administrativos, los contratistas por prestacion de
servicios u otros trabajadores con vinculo laboral con el
Establecimiento Educativo)

Circular 23 del 2025: Ministerio de
Trabajo
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Funciones del
COPASST o Vigias



FUNCIONES DEL COPASST

Funciones del COPASST o Vigia

INVESTIGACION

Participar en las investigaciones y analisis de las causas de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

CAPACITACION

Proponery participar en actividades de capacitacion en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

COORDINACION

Articular con el ECIS del ambito laboral, los directivos, los docentesy el
FOMAG el cumplimiento de las actividades de SST.
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FUNCIONES DEL COPASST

Funciones del COPASST o Vigia

INSPECCIONES

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de las sedes
educativas, condiciones de seguridad, elementos para emergencia,
brigada de emergencia, procesosy operaciones.

Actividad preventiva para controlar o eliminar los factores de riesgo

VIGILANCIA

Verificar el cumplimiento de normasy procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la evaluacion de la FASE 1 de la propuesta de
Implementacion del SG- SST y participar en la Construccién de la Fase 2.
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FUNCIONES DEL COPASST

Funciones del COPASST o Vigia

PARTICIPACION

Proponer medidas de intervencidn tendientes a proteger alos trabajadores y atender las
sugerencias que en materia de seguridad y salud en el trabajo presenten los mismos.

Articular con los Veedores de Participaciéon y Defensores del Usuario para el cumplimiento
del Acuerdo 03 de 2024

ADMINISTRACION

Elegir al secretario del Comité quien debe diligenciar las actas de
reunion.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades
que se desarrollen.
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Funciones de cada integrante

Presidir y orientar las
reuniones en forma
dinamicay eficaz.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST

Tramitar ante
administracion
recomendaciones
aprobadas en
comité.

la
las

el

Preparar los temas
que se van a tratar en
cada reunion.

Coordinar todo Lo
necesario para la
buena marcha del
comité al interior del
EE y con los otros
actores de veeduria
del modelo.

Notificar por escrito
a los miembros del

comite sobre la
convocatoria a las
reuniones.

FOMAG |
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Funciones de cada integrante

Verificar la asistencia de los
miembros del comité a las
reuniones programadas

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COPASST

Tomar nota de los temas tratados,
elaborar el acta de cadareuniony
someterla a discusion y aprobacion
por parte de los integrantes del
comité

Llevar el archivo referente a las
actividades desarrolladas por el
comité.
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Funciones de cada integrante

Asistir puntualmente a las
reuniones programadas.

OTROS INTEGRANTES DEL COPASST

Colaborar en las
inspecciones segun plan
de accion del COPASST y

entregar los informes
antes de lareunidén
mensual del COPASST.

Colaborar en la
investigacion de
accidentes de trabajo y
entregar informe antes d
la reunién mensual del
COPASST.

Proponer temas de
capacitacion arealizarse
en la organizacion segun

resultados de
inspecciones e
investigacion de los
accidentes.

e
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SOPORTES DOCUMENTALES

Acta de conformacion del COPASST.

Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Informe de las investigaciones de los accidentes de trabajo.

_— D Informe de las inspecciones adelantadas a las sedes educativas.

Reuniones de trabajo con el ECIS al cual se encuentra adscrito el Establecimiento Educativo.

Registro grafico de las acciones de implementacion del Plan Escolar de SST.

Implementacion de los Planes de Emergencia Escolar.

Atencion a las visitas de auditoria.

Atencion a las visitas de inspeccion, vigilancia y control por parte del Ministerio del Trabajo.
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Reuniones del comite

aQUE DEBERAN HACER LOS MIEMBROS DEL (',QUE SE DEBE HACER CUANDO SE CAMBIEN
COMITE UNA VEZ NOMBRADOS? REPRESENTANTES?
Se reunira para levantar el acta constitucién. En Cuando se efectuen cambios de representantes
esta misma reunion, el comité definira la de los Comités de Seguridad y Salud en el
manera de dar cumplimiento a sus funciones. Trabajo por cualquier motivo, se dejara

constancia del hecho en el acta de la sesidon
correspondiente.
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Decreto 1295 de 1994
4 horas

Reuniones del comite

'Reunirse por lo menos unavez al mes

Durante la jornada laboral (Garantizar la
participacion de los vigias en SST)

Por el reporte de un accidente de
trabajo

Por situaciones de emergencia
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o ECIS
o SVE - EMO

MEDICINA LABORALY
REHABILITACION INTEGRAL

@) CcONSULTORIOS ESCOLARES
o PLANES DE EMERGENCIA

o GESTION DEL CONOCIMIENTO
o PROYECTOS DE INTERVENCION
e ESTUDIOS FINANCIEROS

° CONSTRUCCION FASE 2

FEBRERO

MARZ0

ABRIL

PLANES PARA EL CUIDADO DE LA

SALUD LABORAL POR EE

HITOS 2025

MAY0
15

e

DIA DEL MAESTRO

JUNIO

r

DIA NACIONAL DE SALUD EN EL

JULIO

28

MUNDO DEL TRABAJO

LI

SEP

97 ENCUENTROS MUNICIPALES,
DISTRITALES Y DEPARTAMENTALES

ENCUENTRO NACIONAL
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Reporte e
Investigacion de un
Accidente de Trabajo



QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Ley 1562 de 2012
Articulo 3°.

Accidente de

trabajo

Durante el traslado de los
trabajadores.

e Siemprey cuando sea

Suministrado por el
empleador.

Suceso repentino que
sobrevenga por causa o
con ocasion del
trabajo.

Durante el ejercicio de la
funcion sindical.

e Cumpliendo dicha
actividad.

Se produzca una lesion
organica una
perturbacion funcional
O psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

La ejecucion de
actividades recreativas,

deportivas o culturales.

e Siemprey cuando este en

representacion |
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CUANDO UN AT ES GRAVE?

Aquel que trae como consecuencia una lesion tal como
una amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero,

/Resolucion 1401 radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras
Ac?:iedi?:':z.de | de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
abajo Grave /¥ tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones

severas de columna vertebral con compromiso de
meédula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva’.
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CUANDO SE PRESENTA UN EVENTO

DIRECTIVO
DOCENTE DOCENTE O COPASST
DELEGADO

- ' - T o Ty

Diligenciar el formato Participar en los
Reporta el evento a unico de accidente analisis de causas de
su jefe inmediato de trabajo (Manual o los accidentes de
aplicativo) trabajo.

e o o o L >

. T o T
Seguimiento a las

Asiste a los servicios actividades
de salud propuestas en la
investigacion
L > L >

[ ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE DE LOS ECIS ENTORNO LABORAL J




PORQUE SE DEBE INVESTIGAR UN ACCIDENTE

DE TRABAJO

Determinar las causas 1. ldentificar factores de riesgo: Investigar el accidente permite
del accidente identificar los factores de riesgo que contribuyeron al evento.
2. Analizar las condiciones de trabajo: Se analiza el entorno laboral,
los equipos, las herramientas y los procesos para determinar si
hubo alguna condiciéon que contribuyé al accidente.

Prevenir futuros 1. Implementar medidas de control: Una vez identificadas las causas del
accidentes accidente, se pueden implementar medidas de control para prevenir
futuros accidentes.
2. Mejorar la seguridad y salud en el trabajo: La investigacion del
accidente permite identificar areas de mejora para la seguridad y salud
en el trabajo.
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PORQUE SE DEBE INVESTIGAR UN ACCIDENTE

DE TRABAJO

Cumplirconla 1. Cumplimiento de la normativa: La investigacion del accidente es
legislacion laboral requerida por la legislacion laboral en muchos paises, incluyendo
Colombia.
2. Informe a las autoridades: El informe de investigacion del accidente
debe ser presentado a las autoridades laborales correspondientes

Proporcionarapoyoa 1. Apoyo a los trabajadores afectados: La investigaciéon del accidente
los afectados permite proporcionar apoyo a los trabajadores afectados y a sus familias.

1. Reconocimiento de la responsabilidad: La investigacion del accidente
puede ayudar a determinar la responsabilidad en el evento.

A

FOMAG | (iauprevisors)




PORQUE SE DEBE INVESTIGAR UN ACCIDENTE

DE TRABAJO

Mejorar la culturade 1. Conciencia sobre la seguridad: La investigacion del accidente
seguridad puede ayudar a crear conciencia sobre laimportancia de la
seguridad y salud en el trabajo.

1. 2. Mejora continua: La investigacion del accidente es una
oportunidad para mejorar continuamente la seguridad y salud en el
trabajo.
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Estudio de caso

INVESTIGACION DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO




DESCRIPCION DEL EVENTO

Cada ano la Institucion Educativa XXXX celebra las fiestas del colegio, por lo tanto las fiestas se celebran
simultaneamente con las fiestas del municipio. La programacion de las fiestas consta de dos (2) dias, un
dia es un tema netamente cultural y el otro, el dia deportivo donde hay torneos de voleibol, futbol sala,
entre otros y para tal efecto al frente de la escuela existen unas canchas sintéticas las cuales se alquilan
con el fin de minimizar los riesgos y todo lo que tenga que ver con futbol sala se realiza en esa cancha.
De acuerdo a esto el colegio siempre por norma con apoyo del rector, conforman un equipo interno de
profesores para competir en las actividades con los estudiantes en futbol sala. Ese dia el docente Pepito
Profesor jugd en la posicidn de portero, y en una de las estiradas tratando de evitar un gol sufrié caida
desde su propia altura golpeando fuertemente su hombre derecho, inmediatamente ocurrido el evento
sus companeros acuden a auxiliarlo, se activa ruta para reportar el AT, se diligencia el formato unico de
registro de accidente de trabajo (FURAT) y por indicaciones de su jefe inmediato (rector) le sugiere al
docente que se dirija por urgencias para la Clinica. Estando alli es remitido al médico general quien le
ordena radiografia de hombro con diagndstico: Luxacion de Clavicula articulacion acromioclavicular
derecho grado 1, se traslada a sala de yesos donde se realiza inmovilizacion de miembro superior
derecho con cabestrillo por 30 dias, refiere control por consulta externa en un mes y le genera
incapacidad por 15 dias.




INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Conformaci
Elaboracion 6n del

delInforme |} Equipo )
Investigador

[ Analisis de Recopilacid

la nde la

Informacion ) informacion / Administrado por
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METODOLOGIA DEL ARBOL DE CAUSAS

Por qu
Porqgu
Porqu
Por qu

Identificar las causas
inmediatas

Preguntar "; Por qué?":
Preguntar "; Por qué?"
para profundizar en la

analisis y identificar las
causas subyacentes

PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSAS

Construir el Arbol de
Causas

Agregar causasy sub-
causas, utilizando
preguntas como “; Por

quée?"y ":Qué paso
antes?".

(R i AU S ) e 1 A s

Analizar las causas:

Analizar las causas
identificadas y evaluar su
importancia y relevancia
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Causas Inmediatas

Actos inseguros o
Subestandar

1. Descuido o distraccion:

2. Falta de atencion

3. No aplicacion de un
procedimientos

4. Uso inadecuado de equipos

Condiciones inseguras o
Subestandar
1. Superficies resbalosas

2. lluminacion inadecuada:

3. Ruido excesivo

4. Falta de seﬁﬂgzﬁige;
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Causas Basicas

Factores Personales

1. Falta de capacitacion
2. Descuido o distraccion
3. Fatiga o estrés

4. Problemas de salud

Factores de la Organizacion

1. Falta de politicas de seguridad

2. Insuficiente supervision

3. Faltaderecursos

4. Cultura de seguridad inadecuada

Factores del Trabajo

1. Procedimientos inadecuados

2. Equipos o herramientas
defectuosas

3. Condiciones de trabajo inseguras

4. Falta de senalizacion

FOMAG
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METODOLOGIA DEL ARBOL DE CAUSAS & °

CcAaUsAs BASICAS

{1

CAUSAS INMEDIATAS

4

MECAMNMISMNIO O
FORMLA DEL

TIPO DE LESIOM

FACTORES PERSOMALES

4

ACTO SUBESTAMDAR

8

-Autocuidado

-Bajo tiempo de reccion (el
docente no se percata de

lo=s mowvimientos que
realiza lo cual le impide
reaccionar de manera
adecuada)

-Falta de atencidn a las
condiciones del piso (el
docente no  analiza el
panorama =n el gue se
encontraba vy se lanza a
coger el balén, lo gue
genara caida v
postericormente una lesian.

{1

2

Caida de persona

FACTORES DEL TRABAID

il

COMDICION SUBESTANDAR

Instruccion, orientacion y
entrenamiento

insuficiente {emitr
recomendaciones al
docente en autocuidado vy
prevencion de riesgos

laborales)

4

Mo hay condicidn
ambiental peligrosa

Luxacion de
Clawvicula
articulacicn
acromioclavicular
derecho grado 1
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