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ACTA DE REUNION   002-2025
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINAC16N  DE CONTROL INTERN04 ALCALDiA

DISTRITAL DE  BARRANQUILLA

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto Distrital 0172 del  18 de agosto de 2021  "For

medio del cual se modifica el Comite lnstitucional de Coordinaci6n de Control Inferno de la

A/ca/d/'a D/.sfr/.fa/ cye Barranqu/.//a  /C/CC//",  siendo  las  09:00 am  del  19 de junio de 2025,  se

da  inicio  a  la  sesi6n  ordinaria  en  modalidad  virtual,  a  traves  de  la  plataforma  institucional

Microsoft  Teams,   previa   convocatoria   realizada   por  la   Secretaria  T6cnica   del   Comit6

mediante   el   radicado   QUILLA-2025-0122419,    al    cual   se   anexaron   los   documentos

correspondientes a la agenda a tratar.

De conformidad con.el articulo 3 del Decreto 0172 de 2021,  el Comit6 CICcl esta integrado

por los siguientes miembros:

grnggr.isgpr  a  ¥         ffi`          :`]BEBBESEELITREEg[E3Q:ffiiE_        ._RE nh~irgr¥xp{i`i,=fT;ig
Cargo Nombre

Alcalde  Distrital de  Barranquilla Alejandro Char Chaljub

A.f+RE.nyj,p:RE..rRE5.E.TA.RREELELgDEfapACH.QRE~ra..¢urgREREggg§;as*___,..acre.:^6.hh

Dependencia Nombre

Secretaria Privada orge Alberto Sanchez

Secretaria General Maria Teresa Fernandez lglesias

Secretaria  Distrital de Planeaci6n Diana Mantilla  Parra

Secretaria  Distrital de Hacienda Emelith  Barraza  Barrios

Secretaria Distrital de Salud Stephanie Aradjo  Blanco

Secretaria  Distrital de  Desarro[lo Econ6mico Richard Fernandez Barraza

Secretaria Distrital de Gesti6n Social lsmael  Marin Daza

Secretaria Distrital de Obras  Pdblicas Rafael La font De Sales

8alRE1.;L`ifegr<   i: Tckxpae'sngg38ae§E§RETARREREEgDEsPA#SffigngRE<''t 5 ,               :^g=fr  a     -_ =L^tr`
Dependencia Nombre

Secretaria Distrital de Gobierno Nelson Patr6n P6rez

Secretaria Distrital de Gesti6n  Humana Elania  Redondo  Pefia

Secretaria  Distrital de Control  Urbano y EP ngelo Cianci Diaz

Secretaria  Distrital de Educaci6n Paola Amar Sepdlveda

Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio uan Ospino Acufia

Secretaria  Distrital de Transito y Seguridad Vial aciris Cantillo  Romero

1 EI Comlt6 lnstltucional de Coordinaci6n deYControl lnterno, establecido en la entldad mediante Decreto 0172 de 2021, es un 6rgano de

asesor(a  y  declsl6n  en  los  asuiitos  de  control  lnterno  de  la  Alcaldra  Disti.ital  de  Barranqullla.  En  su  I.ol  de  responsable  y facllitador,  hace

parte  de  las  lnstancias de  articulaci6n  para  el funclonamlento  arm6nico  del  slstema  de  Control  lntel.no.
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Secretaria Distrital de Recreaci6n y Deportes Daniel Trujillo Tovar

Secretaria Distrital de Comunicaciones Ricardo Villa  Perez

Secretarfa Juridica Margine Cedefio G6mez

grL`REREREREREiifey.~^ffiE&RE_REjGIAsdrD~A=PS=cELmrs,i,`ELpie§P`fifigrg'¥                 ftyS~    pride         A,,    a

Dependencia Nombre

Gerencia de Desarrollo Social Maria Yunis Molinares

Gerencia de Ciudad na Maria Aljure

Gerencia de Control lnterno de Gesti6n Belka Maria Gutierrez Arrieta

Gerencia de Proyectos Especiales Madelaine Certain Stripeaut

Gerencia de las TIC -Tecnologias de la
Claudia Vargas  L6pez

lnformaci6n y Comunlcaciones

_:i,a k-`=.         -P*T+¥er.*ife~ xpgpE!:QRES.`eBm§8EELfrrsgAkRE.ESpfij:gffi.d  ;ngRE_w.<{-ckfaifefflRErfu4£

Dependencia   `  ' Nombre

Oficina de Control  lnterno  Disciplinario Rafael Vega Romero

Oficina de Protocolo y Relaciones  Publicas Rub6n Garcia Ariza

Oficina de la Mujer,  Equidad y G6nero Helda  Marino Mendoza

Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana esid Turbay

Oficina de Gesti6n del F`iesgo Fernando  Fiorillo Zapata

ORDEN  DEL DiA

1.  Llamado a  lista y verificaci6n de la asistencia.

2.  Instalaci6n de la sesi6n.

3.  Lectura acta anterior.

4.  Reporte de funciones de aseguramiento a cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda.

5.    Reporte   de   funciones   de   aseguramiento   a   cargo   de   la   Secretaria    Distrital   de

Comunicaciones.

6.  Reporte  de  funciones  de  aseguramiento  a  cargo  de  la  Secretaria  Distrital  de  Gesti6n

Humana.

7.  Reporte de funciones de aseguramiento a cargo de la Secretaria General.

8. Ajustes al Plan Anual de Auditoria 2025.

9. Avance y resultados auditorias entes externos de control.

10. Alertas y recomendaciones para la mejora del sistema de control interno.

El  orden  del  dia  fue  propuesto  en  la  invitaci6n  a  la  sesi6n  del  Comite,  remitida  mediante

QUILLA-2025-0122419 del  13 de junio de 2025.  Se somete a aprobaci6n el orden del dia y

se aprueba por los miembros asistentes.
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1.  LLAMADO A  LISTA Y VERIFICACION  DE  LA ASISTENCIA.

El articulo 14 del Decreto 0172 de 2021  establece el quorum y la mayoria de los miembros

necesarios   para   la   toma   de   decisiones.   Asimismo,   de   acuerdo   con   la   metodologia

establecida en el articulo  13 ibidem para el desarrollo de reuniones virtuales del CICcl,  los

miembros  del  comit6  confirmaron  via  correo  electr6nico  su  parficipaci6n  en  la  reuni6n  o

delegaron su  asistencia.

Se  deja  constancia  que  hace  parte  integral  de  la  presenta  acta,  el  archivo  denominado
"Registro  participaci6n  CICcl"  en  el  que  se  encuentra  la  evidencia  de  asistencia  de  los

miembros   del   CICcl,   y/o   sus   delegados,   debidamente   validados   con   la   respectiva

comunicaci6n  de  delegaci6n  y  se  confirma  el  quorum  para  llevar  a  cabo  la  sesi6n.  Se

evidenci6 la asistencia del 89%  de las dependencias que integran al Comit6.

2.  INSTALAC16N  DE  LA SES16N.

EI  Gerente de Control  lnterno de  Gesti6n  instal6  la  primera sesi6n  del  Comit6  lnstitucional

de  Coordinaci6n  de  Control  lnterno,  dando  la  bienvenida  a  los  asistentes  e  indic6  que  el

Comit6 CICcl  es un 6rgano de asesoria y decisi6n en los asuntos de control interno de la

Alcaldia  Distrital de Barranquilla,  el cual  hace parte de las instancias de articulaci6n  para el

funcionamiento arm6nico del sistema de control interno.

3.  LECTURA  DEL ACTA ANTERIOR.

EI  Gerente  de  Control  lnterno  de  Gesti6n,  en  calidad  de  secretaria  tecnica  del  Comit6

lnstitucional  de  Coordinaci6n  de  Control  lnterno,  procedi6  a  dar  lectura  del  acta  No.  001

fechada 20 de febrero de 2025, Ia cual se somete a aprobaci6n a los miembros asistentes.

Se aprob6  por unanimidad el acta 001-2025.

4.  REPORTE  DE  FUNCIONES  DE ASEGURAMIENTO A  CARGO  DE  LA SECRETARIA

DISTRITAL DE HACIENDA.

El  jefe  de  la  Oficina  de  Contabilidad  inici6  el  reporte  de  la  funci6n  de  aseguramiento

relacionada  con  el  estado  de  la  situaci6n  financiera  de  la Administraci6n  Central  Distrital,

mostrando un comparativo de los rubros representativos del balance general de la entidad

para  las vigencias  2023  y  2024,  luego  de  lo  cual  presenta  la  composici6n  de  los  activos,

pasivos y el estado de resultados vigencia,.2024. Seguidamente, alerta sobre los principales

riesgos  que  ha  identificado  en  el  ejercicio  d,e  la  funci6n  de  aseguramien'to  a  su  cargo.  A

continuaci6n,  expone  las  posibles  causas  de  un  riesgo  contable.  Finaliz6  su  presentaci6n

informando las acciones realizadas para la mitigaci6n de los riesgos identificados.
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En este momento de la reuni6n,  solicita la palabra la Doctora Belka Gutierrez Arrieta,  quien

manifiesta que es urgente que, de la mano de la Secretaria Distrital de Planeaci6n, se ajuste

el  mapa  de  riesgos  operativos  del  proceso  de  gesti6n  financiera,  teniendo  en  cuenta  los

factores de riesgos relacionados por el jefe de la Oficina de Contabilidad.

El  asesor  de  despacho  delegado  del  Jefe  de  la  Oficina  de  Presupuesto,  respecto  a  la

funci6n de aseguramiento relacionada con el control de la ejecuci6n del presupuesto de la

Alcaldia  Distrital  de  Barranquil[a,  inidi6  listando  las  bases  legales  del  presupuesto,  entre

estas  el  Decreto  Nacional  111  de  1996 y el  acuerdo  distrital  0017  de 2024,  por el  cual  se

ajusta  y  adecua  el   estatuto  organico  de  presupuesto  del   Distrito  Especial   Industrial  y

Portuarjo  de  Barranquilla  y  se  dictan  otras  disposiciones.  Resefia  posteriormente  el  ciclo

presupuesta[,  el  presupuesto  de  ingresos  del  Distrito,  discriminando  la  cifra  en  ingresos

corrientes,  ingresos  de  capital  y  establecimientos  pdblicos,  finalizando  con  el  detalle  del

presupuesto de gastos.

Presenta  seguidamente  los  controles  implementados  a  la  ejecuci6n  del  presupuesto  y

describe  finalmente   parametros   para   mayor  control  de   las  ejecuciones  financieras:   (i)

Enlace formado en temas presupuestales.  (ii)  Habilidades en el  lenguaje de la  informaci6n

financiera  presupuestal.   (iii)  Decretos  quincenales.  (iv)  Capacitaci6n  para  realizaci6n  de

proceso de armonizaci6n presupuestal. La presentaci6n en formato PDF hace parte integral

de la presente acta.

5.  REPORTE  DE  FUNCIONES  DE ASEGURAMIENTO A CARGO  DE  LA SECRETARIA

DISTRITAL DE COMUNICACIONES.

El  asesor de  despacho  de  la  Secretaria  Distrital  de  Comunicaciones  comenz6  el  reporte

recordando el objetivo,  la practica y metodologfa de funci6n de aseguramiento a su cargo,

luego de lo cual muestra la organizaci6n administrativa y el Plan Estrategico de la secretaria

2024-2027.

Resalta  seguidamente  las  actividades  realizadas  por  el  area  de  comunicaci6n  externa,

interna,   corporativa  y  digital,   destacando   los   resultados   de   la   medici6n  del   indice  de

Transparencia y Acceso a la lnformaci6n de 2024, en el que la entidad obtuvo un porcentaje

de auditoria de  100%.

Present6   luego   observaciones   del   autodiagn6stico   de   la   politica   de   transparencia   y

resultados   de   la   revisi6n,    el   seguimiento   y   concertaci6n   de   compromisos   con   los

responsables  de  la  informaci6n  publicada  en  la  sede  electr6nica  (menu  transparencia).

Finaliz6  identificando  los  riesgos  y  acciones  de  mejora  para  optimizar  los  logros  de  la
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implementaci6n  de  la  politica  pdblica  y  estrategjas  de  comunicaciones  del   Distrito  de

Barranquilla.

6.  REPORTE  DE  FUNCIONES  DE ASEGURAMIENTO A  CARGO  DE  LA SECRETARIA

DISTRITAL DE GEST16N  HUMANA.

La  asesora  de  despacho  de  la  Secretaria  Dis{rital  de  Gesti6n  Humana  abord6  el  reporte

recordando el objetivo,  la practica y` metodologia de funci6n de aseguramiento a su cargo,

luego de lo cual menciona  Plan  Estrat6gico del Talento Humano 2025.

A continuaci6n, esboza los componentes de dicho plan y las actividades para el seguimiento

de los diferentes planes asociados al  proceso de Gesti6n  Humana y SST,  en el  marco de

la  funci6n   de   aseguramiento,   entre   estos:   plan   institucional   de   capacitaci6n,   plan   de

bienestar, tratamiento de temas de convivencia laboral.

Finaliz6  Ia  presentaci6n  mencionando  las  acciones  establecidas  por la  secretaria  para  la

mejora del proceso de gesti6n del talento humano en la entidad.

7.  REPORTE  DE  FUNCIONES  DE ASEGURAMIENTO A  CARGO  DE  LA SECRETARIA

GENERAL (OFICINA  DE CONTRARAC16N).

La asesora de despacho adscrita a la Oficina de Contrataci6n present6 el objetivo, alcance

y   la   metodologia   desarrollada   para   realizar  la   funci6n   de   aseguramiento   enfocada   a

formular,  adoptar,  implementar y evaluar las  politicas de contrataci6n  pt]blica  en  el  Distrito

Especial  Industrial y Portuario de Barranquilla,  en  el  marco de la normatividad vigente.

Comunic6  posteriormente  las  acciones  de  mejora  implementadas  para  la  celeridad  de  la

gesti6n  contractual ejercida por la Oficina de Contrataci6n del  Distrito,  entre las que resalta

la  expedici6n  de  la  Circular  001  de  2025  y  la  Circular  003  de  2025,  los  procedimientos

establecido§  por  el  proceso  de  Gesti6n  de  la  Contrataci6n  e  incorporados  al  Sistema  de

Gesti6n   de   la   entidad,   las   actualizaciones   realizadas   al   Manual   de   Contrataci6n   e

lnterventorfa,  el  plan  de  mejora  derivado  de  los  resultados  de  la  medici6n  FURAG    y  los

ajustes a los flujos de aprobaci6n en  la plataforma SECOP  11.

Culmin6 la presentaci6n,  informando las acciones a ejecutar por la Oficina de Contrataci6n

en el tiempo restante de la vigencia: capacitaci6n a los supervisores de las dependencias y

mesas de trabajo que busquen recoger aportes t6cnicos y operativos con el fin de fortalecer

los procesos contractuales en la entidad.
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8. AJUSTES AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2025.

Por cambios en las prioridades de los trabajos de la Gerencia de Control lnterno de Gesti6n

y la disponibilidad del recurso hiimano, se comunic6 los siguientes cambios en el Plan Anual

de Auditoria:

Se  reprogram6 el cronograma del trabajo de aseguramiento AIE_2025_03 Auditoria al

cumplimiento  estandares  mlnimos  del  SG-SST -Decreto  1072  de  2015  -Resoluci6n

312 de 2019.

Fecha de inicio: 08 de septiembre

Fecha de finalizaci6n:  10 de octubre

•     Se realiz6 reasignaci6n del recurso humano a los siguientes trabajos de aseguramiento,

atendiendo   situaciones   administrativas   en   la   Gerencia   derivadas   del   proceso   de

convocatoria de encargo en la entidad:

AIBR_2026_13 Proyecto:  lmplementaci6n del programa de alimentaci6n escolar

AIBR_2025_14 Proyecto:  lmplementaci6n del Sistema Distrital de Formaci6n Artistica y

Cultural

AIBR_2025_16  Politica  pt]blica de discapacidad  con  enfoque de derechos  e  inclusi6n

social

AIE_2025_03  Auditoria  al  cumplimiento  estandares  minimos  del  SG-SST  -  Decreto

1072 de 2015 -Resoluci6n 312 de 2019

Al existir el quorum necesario, se somete a votaci6n los ajustes del Plan Anual de Auditoria

para 2025. Se aprobb por parte de los miembros del comit6 y sus delegados los ajustes del

Plan Anual de Auditoria 2025.

9. AVANCE Y RESULTADOS AUDITORiAS  ENTES  EXTERNOS  DE CONTROL.

La  Gerente de  Control  lnterno de Gesti6n  present6 el reporte de las auditorias  realizadas

por los entes externos de control, a corte  18 de junio de 2025,  informando que producto de

estas   evaluaciones   se   han   formulado   un   total   de   9   hallazgos,   todos   de   caracter

administrativo.  Finaliza resaltando que las Alcaldias Locales fueron sujetos de actuaciones

especiales por parte de la Contraloria  Djstrital de Barranquilla,

10.   ALERTAS   Y   RECOMENDACIONES    PARA    LA    MEJORA    DEL   SISTEMA   DE

CONTROL INTERNO.

•     A  los  lideres  de  proceso,  se  recomienda,  desde  el  autocontrol,  establecer  medidas

preventivas  que  complemente  las  correcciones  y  acciones  correctivas  determinadas
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para  responder  a  los  hallazgos  evidenciados  por  los  entes  externos  de  control,  que

permitan prevenir la causa que gener6 el incumplimiento, llevar el registro de los riesgos

materializados y rea]izar :I analisis de estos,  con el fin de evitar su  recurrencia.

•     Se recomienda realizarmesas de trabajo, entre las dependencias y la segunda linea de

defensa, en aquello§ casos donde se evidenciaron hallazgos por parte de los entes de

control, que corresponde a temas transversales de contrataci6n, PQRSD y rendici6n de

cuenta,  con  el  fin  de  definir  acciones  conjuntas  que  eliminen  la  causa  raiz  y  permita

minimizar la probabilidad de ocurrencia en otra dependencia.

•     A la  Secretaria  Distrital de  Planeaci6n, se  recomienda,  como responsable del  sistema

de    gesti6n    de    calidad,    en    atenci6n    alDecreto0289    de2021,coordinary    dirigir

las actividades tendientes a la actualizaci6n de los procedimientos, con un 6nfasis en la

definici6n  de  los  puntos  de  control.  Esta  actualizaci6n  asegura  que  los  procesos  se

realicen  de manera controlada,  eficiente y conforme a  las normas vigentes  aplicables.

Implementar y mantener los puntos de control no solo protege a la entidad de riesgos y

errores,  sino  que  tambi6n  mejora  la  calidad,  eficiencia  y  transparencia  en  todas  sus

operaciones.

•     A  la  Secretaria  Distrital  de  Hacienda,  se  recomienda  se  ajuste  el  mapa  de  riesgos

c)perativos  del  proce§o  de  gesti6n  financiera,  con  el  acompafiamiento  y  revisi6n  de  la

Secretaria   Distrital   de   Planeaci6n,   teniendo   en   cuenta   los   factores   de   riesgos

relacionados  por el jefe de la Oficina de Contabilidad.

•     Ala secretaria Distrital de comunicaciones, se recomiendase ajuste el mapa de riesgos

operativos   del   proceso  de  gesti6n   de   la   comunicaci6n,   con   el   acompafiamiento  y

revision  de  la  Secretaria  Distrital  de  Planeaci6n,  teniendo  en  cuenta  los  factores  de

riesgos relacionados en su presentaci6n.

•     A  Ia  Secretaria   General,   se  recomienda   evaluar  el   impacto  de   las   capacitaciones

dirigidas  a  las  funcionarios  y  asesores  responsables  de  la  supervisi6n  de  la  gesti6n

contractual  en  el  Distrito,  con  la  finalidad  de  mitigar  los  hallazgos  formulados  por  los

ents's externos de control en los temas de contrataci6n.

Desarrollado el orden del dia previsto, se da por terminada la sesi6n sin la presentaci6n de

proposiciones

•.\

e de los asistentes,  siendo las  11 :19 am.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde  Distrital de Barranquilla

Proyecto:
Revis6:
Revis6:
Aprob6:

#GUTi?R#E3+prfuR[ETA
Gerente de Control lnterno de Gesti6n
Secretario Tecnico del Comi{e

lvan ojito castro,  Profesional Especializado GCIGJL40
Belka Glitierrez Arrieta,  Gerente d
Guillermo Acosta, Asesor SJD
Margine Cedefio, Secretaria Juridic

Control  lnterno de G

'
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ANEXO:  FIRMAS ASISTENTES SESION VIRTUAL 002-2025
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINAC16N  DE CONTROL INTERN0 ALCALDiA

DISTRITAL DE BARRANQUILLA

\ , + + =` I I `- , 1   - h ,  , = , . -,-.            D           DE,.Les~®"®                %¥rsu        A

Dependencia Asisti6 Firma

Secretaria General Delegado:DaryLuzSierraKevinSalgadoRubio

1                  ,

Secretaria          Distrital          de Delegado: -

Planeaci6n igliola Vergel

SecretarTa Distrital de Gesti6n Delegado:

Thou~  VulctrfeHumana Diana Velasco de la Ossa

Secretaria Distrital de Salud Delegado:eniaMorelos Arnedo

yLin ifuth  .
Secretaria   Distrital  de  Obra Delegado:

•
Pdblicas N6stor Paternina Martinez

Secretaria          Distrital          de Delegado:

TGobierno eison Roncallo Sanchez

Secretaria  Distrital  de  Contro Delegado:

/1ife7/Urbano y EP lvan Castro P6rez

Secretaria          Distrital          de Delegado: .r`

Educaci6n Margarita Jacquin it.
Secretaria Distrital de Transito Delegado: \,,u

Seguridad Vial na Saltarin Jim6nez cDnGictwuAI
Secretaria          Distrital          de Delegado: /,\-,     ,    rf `
Recreaci6n y Deportes Miriam Caicedo Caicedo

Secretaria          Distrital          de Delegado: •,11,             . gr._I
Comunicaciones illiam  Guerrero Espitaleta

Secretaria Juridica Delegado:SaraRodriguez -;ty.#.,::r±  `-':
Secretaria  Distrital de Gesti6nSocial

Delegado:  Jcjryana Martinez ucR'rfitry
Se cretari a           D istrita I           d e Delegado: ±-cdi    `ula+\\
Hacienda Miguel Navas GoenagaomairaMoralesAltamarngelicaPertuzOrozco
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Dependencia Asisti6 Firma

Gerencia   de   Control   lnternodeGesti6n
Belka  Maria Guti6rrez Arrieta

•-±J?,.i,-C-a"fA„S
Gerencia        de        Proyecto§ Delegado:

uaJ-Out-Especiales Kendra Pino Pineda

Gerencia      de      las      TICecnologiasdela

Delegado:

#rut`lnformaci6nComunicaciones Maria Jose Palma

Gerencia de Desarrollo Social Delegado: Alejandra  SancheMedina
cia                ',     H

Gerencia de Ciudad - Oficina Delegado: qocbde Servicios Publicos Paola Zapata Torrenegra
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Dependencia Asisti6 Firma

Oficina de la Mujer,  Equidad Delegado: `roNbi>beroO\`\e
Genera indy Herrera Onil

Oficina      de      Seguridad      y Delegado:

%evi otiqc)Convivencia Ciudadana Karen Orteg6n Riquett

Oficina de Gesti6n del Riesgo Delegado:EillenPacheco Vergara
_.      se     `
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