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ESTUDIO DE PLANTA PARA PROVISION POR ENCARGO

Teniendo en cuenta el nuevo procedimiento de Encargo de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y el Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil “Criterio Unificado Provision De Empleos Publicos Mediante Encargo y Comision para
Desempenar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo”.

Los funcionarios preseleccionados corresponden al resultado de un estudio de planta
realizado por la Secretaria de Gestion Humana, donde se presentan los titulares del cargo
inmediatamente inferior (o siguientes segun el procedimiento) con una Evaluacion Anual de
Desempeno Laboral completa sin periodo de prueba, que no se encuentren en un encargo
superior al cargo ofertado y que cumplan con los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias vigente. Estos funcionarios recibiran un correo de la
Secretaria de Gestion Humana para que envien su manifestacion de interés al cargo, por
el medio que se disponga, los servidores que no estén interesados en ser encargados
deberan también comunicar su decision.

VACANTES GERENCIA DE LAS TECNOLOGIAS E INFORMACION

Cargo No. 1
DEPENDENCIA OFICINA CODIGO Y GRADO ‘ VACANTES
Gerencia de las TICS Gerencia de las TICS Profesional Universitario 219-04 1
No. ‘ Nivel Cod. Empleo ‘ Grado Salarial ‘ Nombre Titular
1 Profesional 219 01 KATERINE MARIA MORON BROCHERO
2 Profesional 219 01 ALBERTO MARIO CAICEDO ROYERO
Cargo No. 2

DEPENDENCIA OFICINA CODIGO Y GRADO | VACANTES

Gerencia de las TICS Gerencia de las TICS Profesional Universitario 219-01 3

Cod. Empleo ‘ Grado Salarial ‘ Nombre Titular
1 Técnico 314 04 MARIA EUGENIA ALTAMIRANDA DOMINGUEZ
2 Técnico 314 04 LUIS ENRIQUE AMADOR CANTILLO
3 Técnico 314 04 BLANCA BELEN ANDRADE CONRADO
4 Técnico 314 04 ANYERINA PAOLA CABARCAS DIAZ
5 Técnico 314 04 SHEYLA PENA MENDIVIL
6 Técnico 314 04 ELKIN XAVIER PORTO BARCELO
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VACANTES GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Cargo No. 3
DEPENDENCIA OFICINA CODIGO Y GRADO | VACANTES
Gerencia de Cor!t'rol Interno | Gerencia de Coqt’rol Interno de Profesional Universitario 219-01 1
de Gestion Gestion

PRIMER NIVEL DE PRIORIDAD

Nivel ‘ Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular

SEGUNDO NIVEL DE PRIORIDAD

No. Nivel ‘ Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular

2 Técnico 323 04 ALBERTO ENRIQUE ARRIETA TRESPALACIO

3 Técnico 314 04 SARA ISABEL GARCIA PALENCIA

4 Técnico 314 04 HUGO JESUS GUTIERREZ REYES

5 Técnico 314 04 DANURIS ESTHER GARCIA VARGAS

6 Técnico 323 04 AURA MARIA MARQUEZ PEREZ

7 Técnico 314 04 FARID ENRIQUE GONZALEZ BADILLO

8 Técnico 314 04 RAFAEL EDUARDO ATENCIO AVILA

9 Técnico 314 04 ANDREA CAMILA GRANADOS CAMPO

10 Técnico 314 04 EDWIN JOSUE AVILA

11 Técnico 314 04 ADRIANA LUCIA ARRIETA LOZANO
Cargo No. 4

DEPENDENCIA CODIGO Y GRADO VACANTES

Gerencia de Control Interno de Gestién Técnico Operativo 314-01 1

PRIMER NIVEL DE PRIORIDAD
Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular

e stencal |45 |0/ [LEDVSSERRANOMEDNA |

SEGUNDO NIVEL DE PRIORIDAD

Nivel Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular

TERCER NIVEL DE PRIORIDAD

Nivel Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular
3 Asistencial 407 05 LEYLA CRUZ ANAYA MARIMON
4 Asistencial 440 05 JARYS MOLINA OROZCO
5 Asistencial 407 05 MARIA EUGENIA CARDENAS MEDINA
6 Asistencial 440 05 GLORIA MARINA GONZALEZ SOLANO
7 Asistencial 440 05 MARTHA CECILIA DUVA SUAREZ
8 Asistencial 407 05 CARMEN CECILIA PEREZ ARCIA
9 Asistencial 407 05 ALBERTO RAFAEL VEGA FERRER
10 Asistencial 412 05 CECILIA ISABEL FUENTES MEZA
11 Asistencial 407 05 DIONICIO RODRIGUEZ RETAMOZO
12 Asistencial 440 05 GUADALUPE HELENA GONZALEZ SERRANO
13 Asistencial 440 05 INES DE LAS MERCEDES FAJARDO TUIRAN
14 Asistencial 440 05 ENEIDA FLORIAN SAUCEDO
15 Asistencial 440 05 ORLANDO ENRIQUE BARROS GARCIA
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TERCER NIVEL DE PRIORIDAD

No. Nivel Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular

16 Asistencial 407 05 EMERSON JUNIOR CORONADO BOLIVAR
17 Asistencial 407 05 IVAN DE JESUS YANEZ ORTEGA

18 Asistencial 407 05 JAIME EDUARDO OROZCO MONTANO

19 Asistencial 440 05 BIBIANA DEL CARMEN ORTIZ ESTRADA
20 Asistencial 407 05 FAYUD ANTONIO OSUNA MONTERROSA
21 Asistencial 407 05 MARY ANNE GUZMAN VILLAMIZAR

22 Asistencial 407 05 MARTHA CORONELL CHARRIS

23 Asistencial 412 05 ALVARO MEZA JIMENEZ

VACANTE SECRETARIA DE HACIENDA

Cargo No. 5
DEPENDENCIA OFICINA CARGO CODIGO Y GRADO  VACANTES
SECRETARIA DISTRITAL DE Profesional
HACIENDA OFICINA DE CONTABILIDAD universitario 219-04 1

PRIMER NIVEL DE PRIORIDAD
No. Nivel Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular

. 1| Profesional | 219 [ 02 |BRANDY SUGGEY DE LA ROSA BULA

SEGUNDO NIVEL DE PRIORIDAD

Nivel Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular

TERCER NIVEL DE PRIORIDAD

Nivel Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular
3 Técnico 314 04 SARA ISABEL GARCIA PALENCIA
4 Técnico 314 04 ANDREA CAMILA GRANADOS CAMPO
5 Técnico 314 04 RAFAEL EDUARDO ATENCIO AVILA

Una vez comunicado el presente informe se dispone de tres dias habiles para recibir
reclamaciones y observaciones al mismo, de acuerdo con el procedimiento de encargo.
Este documento tiene como anexo el estudio de planta realizado.
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