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SGERCIA DISTRITAL
o DE INFRAESTRUCTURS

RESOLUCION No. 108 de 2025
{Diciembre 15 de 2025)

Por medio de la cual se reglamenta ia convocatoeria para la eleccion def
Asesor de Control interno de la Agencia Distrital de Infraestructfura-ADI para
el periodo 2026-2029.

Ei Gerente de la Agencia Distrital de Infraestructura AD!L, en uso de sus facultades
legales,

El Alcalde Mayor del Distrito Especial, Industriat y Portuario de Barranquiila,
en gjercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 315 de la Constitucion

Politica, Ley 785 de 2005, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 v Ley 1474 de
2011,

CONSIDERANDO:

El articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, establece “Designacion de responsable del
control interno. Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de
Control, ef Presidente de la Republica designara en las enfidades esiatales de Ia
rama ejecutiva def arden nacional al jefe de fa Unidad de Ia oficina de control inferno
0 quien haga sus veces, quien serd de fibre nombramiento y remocion.

Cuando se frale de entidades de la rama ejecutiva def orden ferritorial g
designacion se haréd por fa maxima auforidad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuairo afios, en la
mitad def respective periodo del alcatde o gobernador.”

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 dispone gue lodas las, entidades del
Estado deben implementar un sistema de control interno encargado de proteger los
recursos pablicos y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar Ia
eficiencia y eficacia del sistema, para lo cual se designara un jete de control interno
teniendo en cuenta los criterios de méritg, capacidad y experiencia.

Que el Decreto 648 de 2017, al adicionar & articule 2.2.21.4.1 de Decreto 1083 de
2015, sefala: "Ef nombramiento de estos servidores debera efectuarse feniendo en
cuenia ef principto del merito, sin perjuicio de la faculiad discrecional de la que gozan
las autoridades terriforiales.”.

Que conforme a lo previsto en ef articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, y dado gue el
periodo conslitucional del Alcalde Distrital de Barranquilla inicié &l 1° de enero de
2024, corresponde designar al Asesar de Contro! Interno de Gestidn de la Agencia
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Distrital de Infraestructura -ADI para ef periodo comprendido entre el 1° de enero de
2026 y el 31 de diciembre de 2029,

Que mediante Circular Externa Mo.100-004-2025 del 24 de abril de 2025, =l
Departamento Administrative de la Funcidn Publica establecié los lineamientos
generaies para el proceso de nombramiento en el empleo de jefe de control interno

G cargo simifar, y orfentaciones para ka entrega del cargo correspondiente al periodo
2022 -2025.

Que, para el cumplimiento de la citada normativa, deben implementarse los
lineamientos contenidos en la Ley 1474 de 2041, los Decretos 1083 de 2015, 648

de 2017, 403 de 2020, 889 de 2020 y la mencionada Circular, especiaimente en
cuanio a;

-+
;

. Cumplimiento del principio de mérito.

2. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
989 de 2020.

3. Evaluacion de las competencias definidas en el articulo 2.2.21.8.2 de! Decrato
989 de 20120, de manera directa o a con apoyo del Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica.

4. Reporte de la designacidn al Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica.

Que ef Manual de funciones y competencias laborales vigente para el empleo de
asesar de control interno, coédigo y grado 105 -- 05, son los requisitos que establece
para su ejercicio.

REQUISITOS FORMACION Y EXPERIENCIA

+ Titulo profesional en disciplina académica dei ndclec basico de
canocirniento en: Derecho v afines, Administracion, Contaduria Publica
Economia, ingenieria Industrial y afines.

e Tilo de posgrado en la modalidad de especializacién, maestria o
doclorado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

< Tarjeta profesional en los casos requeridos por ia ey

r

= Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas

» Titulo profesional en discipling académica del niclec basico de
conocimiento en: Derecho y afines, Administracidn, Contaduria Publica, |
Economia, Ingenierfa Industrial v afines.

» Tarjeta profesional en los casos requeridos por Ia ley.
+ Sesenta {60} meses de experiencia profesional relacionada.
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Que son funciones del cargo Asesor de Control Infemo de Gestion, cédigo 105 y
grado 05, Ias siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Internc, dentro de la organizacién y que su ejercicic sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y en particular, de aguellos
que tengan responsabilidad de mando.

2. Verificar que los controles asociados con todos los procesos v actividades de
la entidad estén adecuadamente definidos, sean apropiados, se cumplan por
tos responsabiles de su gjecucion y se mejoren permaneniemente.

3. Propender por e cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad vy
recomendar {os ajusies necesarios.

4. Coordinar las actividades de actualizacidon dsl inventario de tramites v
procedimientos administratives, de conformidad con o esiablecido en e
Modelo Inlegrado de Planeacion y Gestidon — MIPG en todas sus politicas.

5. Garantizar el regisiro de la herramienta de reporte de avances de la gestion:
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FU RAG]), como insumo
para el monitoreo, evaluacion y control de los resultados Institucionales v
Sectoriales.

6. Asegurar el sistema de gestion de Calidad IS0 8001.

7. Coordinar las politicas, planes y programas de prevencidn y orientacion que
minimicen la ocurrencia de conductas contra 1a entidad yfo gestion pablica.

8. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos,
haciendo enfasis en el desempefio eficaz y eficiente de sus funciones en el
cumplimiento de los fines esenciales de [a entidad.

9. Asesorar a la Gerencia en el proceso de toma de decisiones, a fin de gue se
obtengan los resuitados esperados, de acuerdo con fa misidn v los objetivos
institucionales.

10.Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar en
toda la entidad una cultura de confrol, gue contribuya al mejoramienio
continue y el cumplimiento de la misidn institucional.

11. Mantener permanentemente informado al Gerente sobre el estado del control
inferno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

12. Aplicar control de gestidn e interpretar sus resultados con el objetive de
presentar recomendaciones al Gerente, haciendo énfasis en los indicadores
de gestidn disefiados y evaluados periédicamente para fal fin.

13.Evaluar de manera objeliva la administracion del riesgo en la entidad,
midiendo la efectividad de las politicas vy acciones en esta materia, a fin de
asegurar gque los riesgos inslitucionales estan siendo administrados
apropiadamente.

14. Asesorar a la Gerencia en la continuidad del Sistema Integrado de Gestion,
la reevaluacidn de los planes de mejoramiento establecidos y en la
introduccidn de los correctivos necesarios para contribuir al cumplimienta de
las metas y obietivos previsios.

15. Atender los requerimientos de los organismos de control extemo vy la
coordinacion en los informes de la entidad, verificandose de esa manera &l
rol de facilitar el flujo de informacion.
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16.Liderar la elaboracion del plan estratégico de 1a entidad, los planes de accion,
los programas y proyectos, en el marco de su competencia v area de
desempefo.

17 Garantizar la aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa
de gestion documental de |a entidad, en el drea de desempefio a su cargo.

18. Garantizar la aplicacion de procedimientos de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias de acuerdo con las competencias y drea de desempefio.

189.Rendir cuentas e informacién a la ciudadania, las enfidades publicas y
privadas, entes de confrol politico, fiscal v social conforme a las normas
vigenies, en el marco de sus competencias y drea de desempefio.

20.Liderar la aplicacion de los procedimientos que permitan la integracion e
interoperabilidad de servicios sobre los sistemas de informacion y bases de
datos, en el marco de sus competsncias y area de desempefio.

21, Diigir el desarrollo de actividades pedagodgicas y comunicativas que
permitan la aplicacion de las poiiticas de gestién ética v de comunicaciones
definidas al interior de la dependencia a su cargo.

22 Dirigir v responder por las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sislema Integrado de Gestidn y la observancia
de sus recomendacionas en el &mbito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno y calidad.

23.las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que estén
acordes con la naturaleza del cargo vy el area de desempenfo.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario adelantar ta Convocatoria
para designar al Asesor de Control Interno de Gestidn de la Agencia Distrital de
Infraestructura durante el periodo 2028 — 2029, en observancia de los principios de
meérito, publcidad, igualdad, ransparencia v legalidad.

RESUELVE:

Articule 1°: Convecatoria. Convocar a los ciudadanos, a que se postulen en la
convocatoria pablica para designar al Asesor de Control Interno de Gestion de la
Agencia Distrital de Infraestructura, codigo y grado 105 — 05, para e periodo
comprendido det 1° de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029, de

conformidad con {o previstc en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 v la normatividad
vigenie.

La presente convocatoria se regird por los principios de meérito, publicidad,
transparencia, igualdad y objetividad consagrados en los articulos 125 vy 126 de la
Constitucion Politica.

Articulo 2%: Reglas generales de postulacién. La postulacion debera realizarse
dentro de los plazos y términos sefalados en el cronograma que eslablece la
presente resolucion al correo adifiadibarananiils aov oo, donde se deberd colocar

en el asunto: POSTULACION ASESOR DE CONTROL INTERNO, y debera
adjuniar en un archivo unificado en POF los soportes documentales que acrediten
tos requisitos como aspirante al cargo de Asesor de Control Interno de Gestidn de
ta Agencia Distrital de Infraestruciura, codigo y grado 105 — (5, de conformidad con
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la Constitucion, la ley, el Manual de Funciones de la Agencia Distrital de
Infraestructura para el cargo vy la presente convocatoria.

Paragrafe 1° Aceptacién de los términos de la convocatoria y fratamientos de
datos: Con la radicacidon de los documentos, por parte del aspirante, se entiende
que acepla y se compromete a acatar las condiciones de esta convocatoria piblica
y auloriza a la Agencia Distrital de Infraestructura a verificar cada uno de los
documentos vy la informacién aportada, asi como a recibir notificaciones yio
comunicaciones por parte de la Agencia distrital sobre la presente convocatoria al
correo electronico dispuesto como medio de nolificacion,

Los datos suministrados por los aspirantes seran fratados de acuerdo a Ia ley de
profeccion de datos.

Paragrafo 2° Publicaciones, comunicaciones y notificaciones: Con |a
postulacion, el aspirante acepta que el medio de informacion v de divulgacion oficial
durante &l proceso de la convocatoria es la pagina web de la Agencia Distrital de
infraestructura.

En los terminos de la Ley 1437 de 2011, Agencia Distrital de Infraestructura
comunicard o notificara a los aspirantes la informacion susceptible de ser
comunicada o notificada, relacionada conla presente convocatoria pablica a través
del correo electrdnico suministrado por el postulante.

Paragrafo 3°. Netificaciones elecirénicas: Los aspirantes deberan suministrar un
corres electronico personat en su hoja de vida v se entiende que mediante este
medic autorizan recibir notificaciones y/o comunicaciones de cualguier decision gue
tome la administracion distrital relacionados con la presente convocatoria.

El aspirante que no aporte correo slectrdnico con fines de notificacion serd excluido
de plano del presente proceso.

Articulo 3% Regquisitos para la postulacion. Los aspiranies al cargo deberan
cumplir con los siguientes reguisitos:

+ Ser ciudadano{a} colombiano{a).

+ Cumplir con los requisitos minimos de postulacion determinados en la presente
convocatoria

= No esiar incursc en causales de inhabilidad, ni incompatibilidad o prohibiciones
para desempefar cargos publicos.

« FEl aspirante deberd cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en la
Constitucién v la ley, en el manual de funciones de Agencia Distrital de
Infragsiructura para ocupar ef carge de Asesor de Control Interno, codigo y grado
105 — 05 vy las condiciones establecidas en la presente convocatoria.

+ Reunir los requisitos establecidos en el Decreto 989 da 2020

= Se dara aplicacion a lo establecido en el PARAGRAFQ del articuin 2.2.21.8.7 del
Decreto 989 de 2020, para ef caso del funcionario gue esté ejerciendo el empleo
de Asasor de Control Interno de Gestion.

¢ Las demds establecidas an las normas legales y reglamentarias
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Articuio 4° Documentos exigidos para la postulacién y entrega de
Bocumenios soperte. '

El aspirante que cumpla con el perfit y Jos reguisitos minimos del cargo debera
diligenciar el Anexo 1 dispuesto para la postulacién en Ia pagina web de la Agencia
Distrital de Infraestructura htips:/ibarranguiifa.gov.cofadi v adjuntar en formato PDE
fos siguientes documentos:

Carta de Postulacion o presentacion

Hoja de Vida de la DAFP debidamente diligenciada

Fotocopia del documento de identificacion ampliado al 150%

Diploma de grade en los pregrados

Diploma de grade en postgrado o maestria

Ceriificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicién no superior a

tos ochos (B} dias previos a la postulacian.

Certificacion de antscedentes judiciales, con una expedicion no superior a

tos ochos (B} dias previos a la postulacion,

8. Certificado de antecedentes fiscales, con una expedicidn no superior a los
ochos (8} dias previos a la postulacion,

5. Certificado de medidas correctivas, con una expedicion no superior a los
ochos {8) dias previos a la postulacion,

10. Cerlificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-, con
una expedicion no superior a los ochos {8) dias previos a la postulacidn.

11. Certificaciones laborales donde se relacionen las funciones desempefadas
en cada uno de los cargos con kos cuales acreditan la experiencia profesional,
de acuerdo con |0 estipulado en el Decreto 989 de 2020.

12 Declaracion que se eniendera prestada bajo a gravedad del juramento, de

no estar incursc en causal de inhahilidad, incompatibilidad, conflicto de

infereses, prohibicidn o impedimento legal para asumir el cargo.

I NN

™~

Paragrafo 1°: Confenido De Las Acreditaciones

ESTUDIOS: Se acreditardn mediante certificaciones, diplormas, acta de grado o
tiiulos otorgadoes por las instituciones correspondientes.

CURSO0S: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre y
razoh social de la entidad que expide, nombre del curso, intensidad horaria y fecha
de realizacion.

EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
compelente de las respectivas entidades oficiales o privadas, relacionando ias
funciones establecidas en el respective Manual de Funciones.

Cuando el interesado haga gjercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita medianie dos {2} declaraciones exirajuicio de terceros o
copia de los contratos respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacidn de servicios a
través de contratos, para efectos demosirativos se debe allegar la certificacion o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
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empresa u organizacion, en |a cual se precise el objeto del contrato y Ias actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio} y el cumplimiento de!
contraio por parte del aspirante.

Cuando el contrato esté en sjecucion, el documento que se allegue asi debe
expresario, preciando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio} v los deméas
datos requeridos en este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompafiados de la certificacion y actas referidas.

lLa experiencia desarrollada mediante el ejercicio independiente de la profesion
debe ser soportada a través de dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros o copia
de los confratos respectivos {no se tendrén en cuenta minutas de contratos sin que
exista certificacion o liquidacion).

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos.

a} Objeto contractual
b} Plazo del contrato v periodo de ejecucion
¢} Direccion y teléfono del contratante

CERTIFICACIONES LABORALES: Las ceriificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos:

a} Nombre, direccidn y feléfono del empleador (deben ser verificables)

b} Fechas de vinculacidn y desvinculacidn {Obligatorio)

¢} Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

d) Periodo de desempefio en cada cargo {si trabajo en la misma entidad o
empresa mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de
cada cargo).

e} Firma de funcionario competente para su expedicion.

Articulo 3°: Causales de inadmision o exclusién de ia convocatoria. Son
causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Postularse de manera extemporanea © radicar en un lugar destino, hora y fecha
posterior al cierre establecida en el cronograma def procesa.

2. Eslar incurso en alguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad
establecida por la ley.

3. No cumpilir con los requisitos exigidos en la Constitucion, en la ley o el Manual de
Funciones de la Agencia Distrital de Infraestructura ocupar el cargo de Asesor de
Control Interna, codigo v grado 105 — (5.

4. No acreditar los requisitos de estudio y experiencia para el cargo, de conformidad
con la presente convocatoria.

5. No presentar la documentacion en las fechas establecidas o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

B. No aportar direccidn de correo electrénico con fines de notificacidn elecirdnica.
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7. Realizar acciones para cometer fraude an la convocatoria.

Sin excepcion, las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y

legibles para facilitar su lectura y verficacion. Todas las ceriificaciones deben
enconirarse sin enmendaduras. S

Las certificaciones experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos agui
exigidos no seran tenidas en cuenta en la revision.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Es de tener presente que con respecto a los titutos
académicos y certificaciones laborales con el simple hecha de relacionarlos en la
postulacidn al concurso y hacer entrega digital se soportes, se presumen
presentados bajo la gravedad del juramento en cuanic a su legifimidad v contenido
por parte del aspirante, ¥ que en caso de adveriirse fraude o falsedad en el
documento sera puesto en conocimiento de las auloridades competentes.

Articuio 6°: Comité Evaluador. EI Comité Evaluador estard conformado por el
Asesor de Gerente (codigo105 grado 07), Jefe de Oficina Juridica {(Cddigo 006
grado 01} y Jefe de Oficina Administrativa y Financiera {cédigo 006 grado 01) de |a
Agencia Distrital de Infraestruciura.

Ei Comité Evaluador debera calificar y asignar el puntaje de las hojas de vidas
admitidas y de evaluar las competencias relacionadas para el desempefio del cargo
de la presente convocatoria.

Articule 7°: Evaluacion. E! comité evaluador de la Agencia Distrital de
Infraestructura evaluara las competencias de {os aspirantes de conformidad con fos
siguientes criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DESCRIPCION PUNTAJE : PONDERACION
MAXIMO
EXPERIENCIA 10 puntos porcada 4 16¢ 18%

meses adicionales a la
minima exigida

FORMACION Titulo de posgrado a 100 15%
PROFESIONAL | nivel de especializacian
yio maestria
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FORMACION | Diplomados, seminarios [ 100 15% :
ESPECIFICA | o ocursos enlemas
i relacionados con el
L control interno de
t gestion en up ndmero
! no inferior a 200 horas
: cursadas, en un total de
i maximo 10 cursos
EVALUACION | Evaluacién aplicada a 100 20%
DE | los aspirantes admitidos
COMPETENCIAS
ENTREVISTA Entrevista presencial 100 40%
anie el equipo de
verificacion
Articulo 8°. Etapas de la convocatoria: La presente convocaloria para la

designacion del cargo de Asesor de Control Interno de Gestion de la Agencia
Distrital de Infraestructura, se desarrollard de conformidad con el siguiente
cronograma de actividades:

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA

1. Convocatorta | Publicar la presente resolucion de convocatoria ¢ Diciembre

Publica y | piblica en la pagina web de la Agencia Distrital | 15 de
Divulgacion de Infraestructura-ADI 2025
2. Postulaciones | A través dal COIreo glectronico | Diciembre
stifgdinoranouiiiagoves, se rechiran las | 16 de
hojas de vida con las debidas certificacionss, { 2025
an un solo archivo en pdf. '
3. Verificacion | La oficina Administrativa y financiera, verificara | Diciembre
de requisilos &l cumplimiento de los requisitos establecidos { 17 v 18de
en la Constitucidn, la ley, el manual de; 2025
funciones y competencias de la Agencia
Distrital de Infrassiruciura vy de los contenidos
e la presente convocatotia.

4. Publicacion de La oficina Administrativa v financiera, publicara | Diciembre
lsta de en la pagina web de la Agencia Distrital de | 19 de
admitidos. infraestructura, 1a lista de admitidos. 2025

5. Citacion a La oficina Administrativa v financiera, citara a | Diciembre
evaluacion y : través de correo electronico, registrado en la | 22 de
entrevista 2025
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postulacion, a los aspiranies admitidos para
gvaluacion y entrevista

6. Periodo de | Aplicacion de la evaluacion de compelencias | Diciembre
avaluacion y | comportamentales y entrevista a los aspirantes | 23 de
entrevista que cumplen con los requisitos a cargo del | 2025

equipo  de verificacion de requisitos vy
evaluacion (Decreto 989 del 2020)

7. Remision de ! Diciembre

hojas de vida al I 24 de
Despacho del El gerente, remilird al Despacho del Alcalde 2025

L Distrital los documentos de los aspirantes que
Alcalde Distrital . . -
cumplan con los pardmetros de verficacion y
gue tengan mayor puntaje del proceso de la
presente convocatoria

Articulo 9°: Designacién. El Alcalde Distrital designara al asesar de Control Interno
teniendo en cuenta fas hojas de vida de quienes hayan superado las stapas de la
presente convocatoria. Para tal efeclo, la Secretaria Distrital de Gestidon Humana
remitira las hojas de vida con sus respectivos soportes.

Articuio 10°: Designacién de jefes de control interno o quienes hagan sus
veces en la administracion descentralizada: Los entes descentralizados del
Distrito de Barranquilla, en virtud de su autonomia administrativa, adelantaran sus
procesos de convocatoria conforme a la normatividad vigente v a los lineamientos
de la Circular Externa No. 100-004-2025 del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, remitiendo al Despacho del Alcalde las hojas de vida de los
aspirantes gue superen ias etapas de evaluacion para la respectiva designacidn.

Articulo 11° La posesion del nuevo Asesor de Control Interno, codigo y grade 105
—~ 05, para el periodo legal de enero M1 de 2026 al 31 de Diciemnbre de 2028, estara
a cargo del despacho del sefior alcalde Distrital de Barranquilla.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Barranquilla, a los quince {15) dias del mes de diciembre de 2025,

Lo L e

SE LUIS ROMERC ZAPATA
gencia Distrital de Infraestructura

Proyectd: Viviena Ortiz Berrio — Prmfesicnal Uiniversitaro
Aprobd: Marilyn Suarez 8. — Jefe de Dficing Juridica ADE
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