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ESTUDIO DE PLANTA PARA PROVISION POR ENCARGO

Teniendo en cuenta el procedimiento de encargo de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
basado en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019 y el Criterio
Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil “Criterio Unificado
Provisién De Empleos Publicos Mediante Encargo y Comisién para Desempefiar Empleos
de Libre Nombramiento y Remaocién o de Periodo”, se presenta los resultados del proceso
de convocatoria 004 de 2025 de los cargos en los cuales el Unico aspirante del primer o
segundo nivel de prioridad presentaron su manifestacion de interés y presentaron la
prueba:

VACANTE GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Cargo No. 3

DEPENDENCIA OFICINA e CODIGO Y GRADQ - VACANTES

sarencia de Controlinterno de Gerencia de Gontrol Intemo de Profesional

N i £ 5 249-01 1
Gastion Gestidn Univarsitario

" CONCEPTO

ASPRANTE - 0 i .
L : e WA ENTREVISTA -~ TOTAL

PSICOMETRICA ~ = (COMPO

DIANA  IVONNE
CASTILLO

ISAZA 93.1 96.7 NA MA Seleccionado

Cargo No. 4

CODIGO ¥

DEPENDENCIA QFICINA VACANTES

Gerencia de Conltrol Interno de Gerencia de Cantrol Interno
Geastion de Gestidn

GRADO

Téenico Operativo 314-01 1

. ~ PUNTE
PRUEBA : EDL
PSICOMETRICA  (COMPORTAMENTAL}

741 100 NA NA Seleccionado

= : CONCEPTO
ENTREVISTA ~ TOTAL

MARY ANNE GUZMAN
VILLAMIZAR

VACANTE SECRETARIA DE HACIENDA

Cargo No. 5
DEPENDENCIA OFICINA CODIGO Y GRADO  VACANTES
SECRETARIA DISTRITAL DE < g ‘Profesional
i | OFICINADE CONTABILIDAD Bt o 219-04 ! 1

- PUNTAJE

ASPIRANTE CONCEPTO

PRUEEA s 2
FSICOMETRICA  (COMPORTAMENTAL) ~ ENTREVISTA - TOTAL
OFELIA ALCOCER

! | SANTANA LEON

Seleccionado
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Estos funcionarios, al superar la prueba psicomeétrica y ser los Unicos aspirantes
prioritarios para el cargo, se efectuara el nombramiento en encargo a las vacantes
correspondientes. Para los demas cargos, el proceso continuara con la citacion a
entrevistas al haber pluralidad de aspirantes que superaron la prueba.
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