
 
 

 

PROCESO DE ENCARGO 004 DE 2025 

ESTUDIO DE PLANTA PARA PROVISIÓN POR ENCARGOS 

Teniendo en cuenta el procedimiento de encargo de la Alcaldía Distrital de Barranquilla, basado 
en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019 y el Criterio Unificado 
13082019 de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil “Criterio Unificado Provisión De 
Empleos Públicos Mediante Encargo y Comisión para Desempeñar Empleos de Libre 
Nombramiento y Remoción o de Período”, la persona seleccionada para el cargo a proveer en 
encargo que se muestra a continuación, ofertado en el proceso 004 de 2025, no acepto el 
nombramiento, por lo que se citó a pruebas y entrevista a los funcionarios del siguiente nivel de 
prioridad obteniendo los siguientes resultados: 
 

DEPENDENCIA OFICINA  CARGO   CODIGO Y GRADO  VACANTES 

SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA 

 OFICINA DE CONTABILIDAD 
 Profesional 
universitario  

219-04 1 

 
TERCER NIVEL DE PRIORIDAD 

No. Nivel Cod. Empleo Grado Salarial Nombre Titular 

3 Técnico 314 04 SARA ISABEL GARCIA PALENCIA 

4 Técnico 314 04 ANDREA CAMILA GRANADOS CAMPO 

5 Técnico 314 04 RAFAEL EDUARDO ATENCIO AVILA 
  

No. ASPIRANTE 

PUNTAJE 

CONCEPTO PRUEBA 
PSICOMETRICA 

EDL 
(COMPORTAMENTAL) 

ENTREVISTA TOTAL 

1 RAFAEL EDUARDO ATENCIO AVILA 93.8 100.0 90 94.5 Seleccionado 

2 SARA ISABEL GARCIA PALENCIA 88.5 96.7 87 90.5  

3 
ANDREA CAMILA GRANADOS 

CAMPO 
85.4 96.7 88 89.6 

 

 
 
Una vez comunicado el presente informe se dispone de tres días hábiles para recibir 

reclamaciones y observaciones al mismo, de acuerdo con el procedimiento de encargo.  

 

 

MALKA IRINA RODRIGUEZ PEREIRA 
Secretaria Distrital de Gestión Humana (E) 
Secretaría Distrital de Gestión Humana 
 
Proyectó: Claudia Díaz 
Revisó: Efrain Munera      


