
&3 ALCALDÍA DE BARRANQUILLA 
NIT: 890102018 -1 

ESTUDIO DE PLANTA PARA PROVISION POR ENCARGO 

Teniendo en cuenta el procedimiento de encargo de la Alcaldía Distrital de Barranquilla, 
basado en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019 y el Criterio 
Unificado 13082019 de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil “Criterio Unificado 
Provisión De Empleos Públicos Mediante Encargo y Comisión para Desempeñar Empleos 
de Libre Nombramiento y Remoción o de Período”, se presenta los resultados del proceso 
de encargo 02 de 2026 para los cargos 1 y 2, una vez se realizó la última etapa del proceso 
correspondiente a la entrevista a los aspirantes que manifestaron su interés y presentaron 
la prueba: 

Cargo No. 1 

DEPENDENCIA OFICINA CARGO CODIGO Y GRADO - VACANTES 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD | OFICINA DE SALUD PUBLICA | Profesional Especializado 
— — — — — _ 

PUNTAJE 
ASPIRANTE E B TEl CONCERTO 

PRUEBA (COMPORTAMENTAL) ENTR 
1 | MARGARITA CECILIA VILLANUEVA OROZCO 94.6 86.7 | 975 93.1 | Seleccionado 

2 | MEIBEL DEL CARMEN TATIS RODRIGUEZ 90.0 93.3 95.3 92.6 
b — — — 1 + + ——T 

3 | FIDELINA DEL SOCORRO HURTADO MERCADO | 89.2 93.3 89.0 904 | 

Cargo No. 2 

DEPENDENCIA CODIGO Y GRADO  VACANTES 

PUNTAJE 

EDL CONCEPTO 
PRUEBA (COMPORTAMENTAL) ENTREVISTA TOTAL 

93.3 95.0 : | Seleccionado | 

2 | SILVANA VICTORIA BARROS VARGAS 90.0 93.3 95.0 92.5 =e 

3 | ANA CAROLINA BONILLA BERNAL 4 89.2 93.3 95.0 T 92.2 | 
4 + T 

| 4 | JANETH STELLA CALLE CARDENAS 89.2 93.3 93.5 L 91.7 

| FARIDES DEL CARMEN BOLAÑO | | 2 
5 | MOLINARES : 86.2 100.0 90.0 | 91.5 

6 | CARMEN CECILIA PUELLO MEDINA 86.2 93.3 93.0 90.4 
¡ 7 | PIEDAD AREVALO RUIZ 81.5 93.3 94.0 89.8 

* 8 | YURIS CAROLINA ALMARIO TEHERAN 90.0 93.3 No asistió NA 

| ELABORÓ: | Claudia Diaz Muvdi Profesional Especializado ú 
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